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تحــولات اقتصاد ایــران از دهه‌ی 1370 به بعــد و به‌ویژه آغاز 
رســمی فعالیت مؤسســات اعتباری غیربانکی از نیمه‌ی این دهه 
شروع و فعالیت نخستین بانک‌های خصوصی از اوایل دهه‌ی 1380 
زمینه‌ساز  بروز تغییراتی جدی در ساختار نهادی بازار پول در ایران 
بود. گسترش اعطای مجوز برای فعالیت بانک‌های خصوصی جدید 
طی ســال‌های بعد و واگذاری بخشــی از سهام بانک‌های دولتی به 
عموم ذیل سیاست‌های اصل 44 قانون اساسی نیز در عمل تغییرات 

ساختاری صنعت بانکداری در ایران را شدت بخشید.
عرضه‌ی سهام نخستین بانک‌های خصوصی در بورس اوراق بهادار 
و در ادامه واگذاری ســهام بانک‌های دولتی در این بازار و اســتقبال 
گســترده‌ی ســهام‌داران از هریــک از این عرضه‌ها نشــانه‌ی انتظار 
سرمایه‌گذاران برای ســودآوری بالای بانکداری در اقتصاد ایران بوده 
اســت. این روند کم‌وبیش و با فرازونشیب‌هایی تا اوایل دهه‌ی 1390 
ادامه یافت اما به‌تدریج شــاهد بروز مشکلاتی در سودآوری بانک‌های 
خصوصی و بروز بحران در مؤسســات اعتباری شــدیم که حاصل آن 
سیاست‌های سخت‌گیرانه‌تر مقامات نظارتی در بازارهای پول و سرمایه 
بود که وظایف تازه‌ای برای حسابرســان مستقل و داخلی بانک‌ها رقم 
می‌زد. در نیمه‌ی دوم این دهه، گســترش بانکداری الکترونیکی و در 
پایان دهه، بازگشــت تحریم‌های بین‌المللی و شــیوع بیماری کرونا و 
پی‌آمدهای رکودزای آن بر بخش بزرگی از فعالیت‌های اقتصادی بازهم 

فضای عمومی فعالیت بانکی را دستخوش تنگناهایی تازه کرده است.
در این میان، از ســویی انتظارات نهادهای ناظــر بر بازار پول و 
بازار ســرمایه از حسابرسان مستقل بانک‌ها و مؤسسات اعتباری به 
شکل روزافزونی رو به گســترش گذاشت و از سوی دیگر انتظارات 
سهام‌داران و گروه‌های ذی‌نفع مختلف فعالیت بانکی نیز حسابرسان 
را در برابر دامنه‌ی روبه‌گسترشی از انتظارات قرار داد. طبیعتاً حاصل 
چنین شرایطی شکل‌گیری فاصله‌ی انتظارات و نیز وظایف دوچندانی 

است که در چنین وضعیتی بر حسابرسان تحمیل خواهد شد.
چالش‌های وضعیت کنونی نظام بانکی ایران را می‌توان در ســه 
گروه عمده جای داد. نخســت، آن دســته از چالش‌ها که ناشی از 
شرایط بحرانی اقتصاد است و برخاسته از مسایل بین‌المللی و مسایل 
اقتصاد کلان ایران اســت. دوم، آن دســته از چالش‌ها که به سبب 
ترکیب کنونی دارایی‌های نظام بانکی و ناتوانی آن در پاسخ‌گویی به 
الزامات نهادهای ناظر شکل گرفته است و سوم چالش‌های ناشی از 

پیشرفت ناکافی صنعت حسابرسی در ایران. 
در مورد دو چالش نخست ازجمله باید بر سهم بالا و توجیه‌ناپذیر 
وام‌هــای معوق در میان مجموعه‌ی تســهیلات اعطایــی بانک‌ها به 
اشخاص حقیقی و حقوقی اشاره داشت که به‌نوبه‌ی خود چشم‌اندازهای 
سودآوری این مؤسسات اعتباری را تحت‌الشعاع قرار می‌دهد. علاوه بر 
آن، بخشــی از سبد سرمایه‌گذاری‌های بانک‌ها نیز به‌ویژه در حوزه‌ی 

دارایی‌های واقعی و مستغلات تاحدود زیادی به شکل منجمد‌شده و 
با امکان نقدشوندگی اندک هستند و همین امر نیز بازهم بعُد دیگری 
به بحران سودآوری و شناخت واقعی درآمد در بخش بانکی می‌افزاید. 
این هر دو ســبب شــده که نهادهای نظارتی نیز انتظار اعتباربخشی 
دقیق‌تر گزارشگری مالی بانک‌ها از سوی حسابرسان را داشته باشند. 
در چنین بستری است که انتظارات روزافزون بانک مرکزی و سازمان 

بورس و اوراق بهادار از حسابرسان مستقل قابل‌مشاهده است. 
آن دســته از مشــکلات کنونی نظــام بانکی که برخاســته از 
مجموعه‌ای متنوع از عوامل بین‌المللی و ملی است مشکلات درونی 
نظام بانکی ازجمله ترکیب نامناســب دارایی‌ها و شناســایی دقیق 
درآمدها را تشــدید کرده است. حسابرسان در مقام اعتباربخشان به 
فعالیت مالی این مؤسسات با شرایطی دشوارتر از قبل مواجه شده‌اند 
چراکه مجموع این بحران‌ها اثری هم‌افزا بر روی نظام بانکی داشــته 
اســت. روشن است که حاصل آن عریض‌تر شدن فاصله‌ی انتظارات 

ناظران و ذی‌نفعان و حسابرسان بانک‌ها خواهد بود.
در این میان، ضمن آن که باید تأکید کرد بخش بزرگی از این شکاف 
ادارکی ناشــی از انتظاراتی فراتر از وظایف قانونی و بایسته‌ی حسابرس 
مســتقل است، نمی‌توان ضرورت تطبیق مؤسسات حسابرسی در مقام 
اعتباربخش به صورت‌های مالی بانک‌ها و مؤسسات اعتباری غیربانکی 
بمنظور تامین بخشی از انتظارات معقول را نادیده گرفت. بخش عمده‌ و 
اکثریت مطلق مؤسسات در صنعت حسابرسی ایران بنگاه‌هایی کوچک 
هستند که اندازه‌ی آن‌ها متناسب با وظایف اعتباربخشی به فعالیت‌های 
مالی بنگاه‌های بزرگی نظیر مؤسسات مالی و اعتباری و بانک‌ها نیست. 
تجربه نشــان داده اســت که گام نخســت برای این که بتوان خدمت 
مطلوبی به مشتریان ارائه کرد و انتظارات ذی‌نفعان و جامعه را برآورده 
ساخت، بزرگ شدن واقعی مؤسسات حسابرسی است به گونه‌ای که با 
قدرت بیشــتری به حفظ استقلال حرفه ای خود در مقابل مشتریان و 
صاحب‌کاران بزرگ خود باشند. مســأله‌ی مهم دیگر تجهیز و توانایی 
بکارگیری فناوری اطلاعات اســت. در تمامی سال‌های گذشته شاهد 
اتکای روزافزون مؤسســات مالی و بانکی و کســب و کارهای نوین به 
روش‌های مبتنی بر فناوری اطلاعات و توســعه در بسترهای اینترنتی 
بوده‌ایم، اما عموم مؤسسات حسابرسی در تناسب با بسیاری از بنگاه‌های 
اقتصادی در زمینه‌ی ســرمایه‌گذاری و بهره‌گیری از فناوری اطلاعات 
پیشــرفت نداشته‌اند. محدودیت های بوجود آمده ناشی از شیوع کرونا 
حسابرسان را بطور جدی متوجه این ضرورت نمود و هشداری شد که 
مقاومت در استفاده از روش‌ها و فناوری‌های نوین می‌تواند مانع بزرگی 
در رشد مؤسسات حسابرسی بشود. ازاین‌رو ضروری است که جامعه‌ی 
حسابداران رسمی ایران و نیز مؤسسات حسابرسی عضو جامعه تلاش 
خــود را صرف آن کنند که خلاء ناشــی از عدم بهره‌برداری مطلوب از 

فناوری اطلاعات در امر حسابرسی پر شود.

بانک‌ها و حسابرسان در برابر چالش‌ها

سعید جمشیدی‌فرد
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حسابرسان 
و 10 چالش بانک‌ها 
و مؤسسات اعتباری در ایران

صنعت بانکداری در ایران، طی دو دهه‌ی گذشــته و به‌ویژه در 
سال‌های اخیر، ضمن آن که تحولات گسترده‌ای را از سر گذرانده 
با چالش‌های جدیدی نیز مواجه شده است. استفاده‌ی گسترده از 
نرم‌افزارهای مختلــف ارایه‌ی خدمات بانکی از طریق خودپردازها، 
اینترنــت و تلفن همراه، صنعت بانکداری را از روش‌های ســنتی 
به شــیوه‌های مبتنی بر بهره‌برداری از فناوری اطلاعات در عصر 
ارتباطات پیشرفته متحول ساخته اســت. با این همه، به‌رغم این 
تحول بی‌نظیر و مســتمر در بانکداری الکترونیکی، گزارشــگری 
مالی و حسابرســی صورت‌های مالی بانک‌ها و مؤسسات اعتباری، 
با چالش‌های جدی متعددی مواجه شــده اســت. از جمله‌ی این 

چالش‌های بحرانی می‌توان به موارد زیر اشاره کرد:
الف - تعدد دستورالعمل‌ها و بخشنامه‌های مختلف بانک مرکزی 
که در مواردی فاقد شفافیت کافی است و یا مغایر با استانداردهای 

حسابداری و گزارشگری مالی است.
بانــک مرکزی و مرجع اســتانداردگذار  ب- اختلاف‌نظرهای 
حســابداری و حسابرســی، در خصوص نحــوه‌ی تهیه و تنظیم 

صورت‌های مالی بانک‌ها. 
پ- نبود زیرســاخت‌های اطلاعاتــی لازم درخصوص ارایه‌ی 

صورت‌های مالی برخی از بانک‌های مشــخص شــده، براســاس 
 .)IFRS( استانداردهای بین‌المللی گزارشگری مالی

ت - واپس‌ماندگی تاریخی و فنی حسابرسی بانک‌ها و مؤسسات 
اعتباری در ایران، به‌ســبب ناکارآمدی اجرای روش‌های ســنتی 
حسابرســی صورت‌های مالی و ضعف تخصص و مهارت‌های لازم 
برای حسابرســی بانک‌ها و مؤسسات اعتباری در خصوص ارزیابی 
ریسک سیستم‌های فناوری اطلاعات و نرم‌افزارهای مورد استفاده 
در عملیات بانکــداری الکترونیکی و به تبع آن طراحی روش‌های 

ویژه‌ی برخورد حسابرس با چنین ریسک‌هایی.
ث - چالش فاصله‌ی انتظارات از خدمات حسابرسی و اعتباردهی 

برای کشف فساد و تقلب و سوء‌استفاده‌ها و پول‌شویی.
ج - و بسیاری از چالش‌های بحران‌زای دیگر

موضوع پرونده‌ی اصلی این شماره‌ی فصلنامه‌ی حسابدار رسمی، 
بررســی و واکاوی برخی از چالش‌های عمده‌ی حوزه‌ی حسابرسی 
و گزارشگری مالی بانک‌ها و مؤسســات اعتباری، پرداخته است. 
مشارکت‌کنندگان در این میزگرد جملگی از صاحب‌نظران حرفه‌ی 
حسابرســی و صنعت بانکداری ایران هستند. پاسخ‌های تفصیلی 

آنان به پرسش‌های طرح شده را می‌خوانیم.

فرهاد نیلیعلی صالح‌آبادیکورش پرویزیانجواد باغبانمرتضی اسدی
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مـطـالـبـات  چـالـش 
مشکوک‌الوصول

طبــق گزارش‌های حسابرســی 
و  بانک‌هــا  مالــی  صورت‌هــای 
مقرر  الزامات  اعتباری،  مؤسســات 
در دســتورالعمل و بخشــنامه‌های 
طبقه‌بندی  درخصوص  مرکزی  بانک 
اعطایی  تسهیلات  از  ناشی  مطالبات 
بانک‌ها )جاری، سررســید گذشته، 
نحوه‌ی  و  مشکوک‌الوصول(  و  معوق 
مطالبات  ذخیره‌ی  تأمین  و  محاسبه 
عمدتاً  آن‌ها،  بابت  مشکوک‌الوصول 
رعایت نشده است )بخشنامه‌ی شماره 

و   1385/12/05 مــورخ  مب/2823 
بخشــنامه‌ی شــماره‌ی 91/21270 
مــورخ 1391/01/31(. عدم‌رعایــت 
مزبور،  بخشنامه‌های  و  دستورالعمل 
مطالبات  ذخیره‌ی  که  سبب شــده 
پوشش  برای  کافی  مشکوک‌الوصول 
از مطالبات، در  زیان‌هــای ناشــی 
عدم  نشود.  منظور  مالی  صورت‌های 
بخشنامه‌های  و  دستورالعمل  اجرای 
مذکــور، چگونه توجیه می‌شــود؟ 
و  دستورالعمل  افتراق  این،  بر  افزون 
با استانداردهای  بخشنامه‌های مزبور 
حسابداری را چگونه ارزیابی می‌کنید؟

 مرتضی اسدی:
بانکی، وجود زیان  زیان‌دهی عملیات 
انباشــته و پایین بودن نســبت کفایت 
ســرمایه در ســنوات اخیر و همچنین 
بانک‌ها  ضعف در سیستم‌های اطلاعاتی 
)ازجمله نبود اطلاعات مشــروح و دقیق 
مربوط به تســهیلات امهالــی، وثایق و 
ارزیابــی ادواری آن‌ها، اطلاعات وضعیت 
مالــی و رتبــه‌ی اعتباری مشــتری و 
باعث  پراکندگی سیستم‌های اطلاعاتی( 
شــده تا بانک‌هــا زیان کاهــش ارزش 
تســهیلات اعطایــی را به‌نحــو صحیح 
شناســایی نکنند و تســهیلات اعطایی 
را بــه نحو صحیــح در چهــار طبقه‌ی 
و  جــاری، سررســید گذشــته، معوق 

مشکوک‌الوصول ارایه و افشا نکنند. 
تحریف  بند  به‌رغم وجود  علاوه‌براین، 
در گزارش‌های حسابرسان مستقل طی 
سال‌های متمادی و عدم پیگیری مؤثر از 
سوی مجامع عمومی بانک‌ها و نهادهای 
ناظــر، در خصوص رفع بند‌های شــرط 
حسابرســان و درج بند شرط بدون ذکر 
باعث  مبلغ تعدیل توســط حسابرسان، 
شده اقدام مؤثری در این خصوص توسط 

بانک‌ها انجام نشود.
در حال حاضر با توجه به اجرایی نبودن 
استاندارد بین‌المللی گزارشگری مالی 9: 
ابزارهای مالــی )IFRS9( در ایران، در 
رابطه با زیان کاهش ارزش مورد انتظار 
و اندازه‌گیری تسهیلات اعطایی، مغایرت 
قابل‌ملاحظــه‌ای بین بخشــنامه 2823 
بانک مرکزی و استانداردهای حسابداری 
وجود ندارد. تنها مورد قابل‌ذکر رویکرد 
آینده‌نگر و مبتنــی بر ارزش زمانی پول 
)ارزش اقتصــادی( در مفاهیــم کاهش 
ارزش دارایی‌ها است که در بخشنامه‌ی 
اعتباری  بانــک مرکزی ریســک  فعلی 
با رویکرد گذشــته‌نگر مــورد توجه قرار 
گرفته است. البته پیاده‌سازی مدل زیان 
اعتباری برای محاســبه‌ی کاهش ارزش 
مورد انتظار تسهیلات اعطایی با توجه به 
زیر ساخت‌های مورد نیاز ازجمله برآورد 
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نرخ تنزیل، پیش‌بینی الگوی جریان‌های 
نقد ورودی مورد انتظار تســهیلات )به 
دلیــل بی‌ثبات بــودن متغیرهای کلان 
اقتصــادی( و ضعــف در سیســتم‌های 
اطلاعاتی، دشــواری‌های خاص خود را 
دارد و نیازمنــد برنامه‌ی اقدامی فراتر از 
تصویب اســتاندارد یا بخشــنامه در این 

رابطه است.

 جواد باغبان:
از عوامل مؤثر بــر ناکارایی ذخیره‌ی 
بانک‌هــا  مشــکو‌كالوصول  مطالبــات 
می‌تــوان مواردی چون انــدازه‌ی بانک، 
صاحبان  حقوق  غیربانکــی،  درآمدهاي 
ســهام، تعداد شــعب و نســبت کفایت 
سرمایه را نام برد. چون وضعیت مالی و 
به تبع آن ریسک کل بانک‌ها با اندازه‌ی 
آن‌هــا مرتبط و از بانکــی به بانک دیگر 
انتظار می‌رود، شــیوه‌ی  متغیر اســت، 
مشــکو‌كالوصول  مطالبات  ذخیــره‌ی 
بانک‌ها متناســب با اندازه‌ی آن‌ها باشد. 
بانکی  غیــر  درآمدهــاي  درخصــوص 
می‌توان گفت، هرچــه درآمدهاي بانک 
از محلی غیر از ســود تسهیلات بیش‌تر 
باشــد، به علت کاهش ریسک کل بانک 
ناشــی از عدم وصول مطالبات، می‌توان 
مشــکو‌كالوصول  مطالبات  ذخیــره‌ی 
کم‌تري در نظر گرفت. بنابراین، چنانچه 
بانکی، بــا درآمد کارمزدي کم، هزینه‌ی 
مطالبــات مشــکوک‌الوصول کم‌تری در 
نظر گرفته باشــد، ذخیــره‌ی مطالبات 
مشکو‌كالوصول آن ناکارا و گمراه‌کننده 
خواهــد بــود. بانک‌هــاي بــا نســبت 
ســرمایه بیش‌تر، ریســک کل کمتري 
می‌پذیرنــد و ازاین‌رو ذخیره‌ی مطالبات 
مشکو‌كالوصول کم‌تري را می‌توان براي 
آن‌ها در نظر گرفت. در بررســی ذخایر 
شده،  مشخص  بانک‌ها  مشکوک‌الوصول 
دســتورالعمل‌هاي صادره توســط بانک 
مرکزی ج.ا.ا. به‌درستی رعایت نمی‌شود، 
این عدم‌رعایت دستورالعمل‌هاي صادره 
سبب شده ذخیره‌ی کافی براي پوشش 
زیان‌هاي ناشــی از مطالبــات نگهداري 

نشــود. از آن‌جایــی که اجــراي دقیق 
دستورالعمل‌ها منجر به افزایش مطالبات 
معوق می‌گردد، لذا مســئولان بانک‌ها با 
توجیهــات و توضیحات و تفســیرهایی 
که از بخشــنامه‌های بانک مرکزی ج.ا.ا. 
می‌کنند به منظور جلوگیري از انعکاس 
نامطلوب عملکرد خــود، آن‌ها را دقیقاً 
اجرا نمی‌کننــد. به عنــوان مثال مفاد 
 93/337180 شــماره‌ی  بخشــنامه‌ی 
مــورخ 93/12/14 کــه مقــرر می‌دارد 
ذخیره‌ی اختصاصی برای آن دســته از 
بدهی‌های غیر جاری مشتریان که مورد 
امهال، تقسیط مجدد یا تغییر طبقه قرار 
می‌گیرند، بایســتی بدون توجه به تغییر 
طبقه و بر اســاس طبقه‌ی قبل از امهال 
محاسبه و در حساب‌ها منظور شود، بعضاً 
با توجیهاتی در بانک‌ها رعایت نمی‌شود 
و تســهیلات امهال شــده در دســته‌ی 
طبقــه‌ی جاری قــرار می‌گیرند. در این 
خصوص بانک‌ها بر اســاس بخشنامه‌ی 
2823 بانک مرکزی، اقدام به طبقه‌بندی 
مطالبات غیرجاری در طبقات سررسید 
مشــکوک‌الوصول  و  معــوق  گذشــته، 
می‌کنند. طبقه‌بندی مذکور و اخذ ذخایر 
مطالبــات مشــکوک‌الوصول علی‌رغــم 
تصریح بخشــنامه‌ی فــوق مبنی بر در 
نظر گرفتن وضعیت مالی مشتری، صرفاً 
براســاس عامل زمان و بــا اعمال وثایق 
اخذ شــده از مشــتری و ضرایب ابلاغی 
بخشــنامه‌ی فوق‌الذکر به ترتیب معادل 
10، 20 و 50 درصــد صورت می‌گیرد. 
نکته‌ی حایز اهمیت در این خصوص این 
اســت که هزینه‌ی مطالبات غیر جاری 
صرفاً بر اساس عوامل کمی و بدون توجه 
به مســایلی از قبیل ریســک مشتری، 
میزان ســودآوری، وضعیت نقدینگی و 
وضعیت مالی مشتری صورت می‌پذیرد. 
مســئله‌ی دیگری که قابلیت بازیافت 
مطالبات تســهیلات بانکی را در معرض 
خطــر قرار می‌دهد و حصــول اطمینان 
از این بابت را برای حسابرســان مستقل 
بانک‌ها دشوار کرده استمهال تسهیلات 
اعطایی به مشتریان برای دفعات متعدد 

اســت، چرا که با اســتمهال تسهیلات، 
آخریــن تســهیلات اعطایــی مــاک 
طبقه‌بندی بر اســاس عامل زمان است 
کــه باعث جاری تلقی شــدن این گونه 
مطالبات اســت، در حالی‌کــه محتوای 
تسهیلات اعطایی بر اساس اولین قرارداد 
غیــر جاری بوده و بایســتی از این بابت 
ذخایر لازم در دفاتر اخذ گردد که عملًا 

این اتفاق رخ نمی‌دهد. 
موارد فوق از نظر مدیران بانکی قابل 
توجیه بوده، در حالی‌که این موارد فاقد 
پشتوانه‌ی قانونی است. لذا بانک مرکزی 
ج.ا.ا. باید با تجدید نظر در بخشنامه‌های 
الزامــات  آن  به‌روزرســانی  و  مذکــور 
کیفی‌ســازی ذخایر بانک‌هــا را ابلاغ و 
لازم‌الاجرا سازد. گفتنی است که مطابق 
با استانداردهای حسابداری در شرایطی 
کــه مطالبات، در سررســید مربوطه به 
می‌بایســتی  درنیاید  وصــول  حیطه‌ی 
نسبت به ذخیره‌ســازی آن اقدام نمود، 
بخشنامه‌های  و  دستورالعمل‌ها  بنابراین 
بانک مرکزی عموماً در راستای هم‌خوانی 
با استانداردهای حسابداری در این مقوله 
تهیه شده است، هر چند که در برخی از 
از  افتراق‌هایی  مبانی‌های محاسباتی آن 
لحاظ میزان و زمان اخذ آن وجود دارد.

 کورش پرویزیان:
)ابلاغی  طبقه‌بندی  بخشــنامه‌ی  در 
ســال 1385( تنها بر سه پارامتر زمان، 
وضعیــت مشــتری و وضعیــت صنعت 
تمرکز شــده است و مســایل مربوط به 
محیط اقتصاد ایران، مشــتمل بر قوانین 
مصوب مجلس، کمیته‌های مســتقر در 
ارکان دولت و فضای کسب‌وکار ایران و 
آثار تحریم‌ها مورد توجه قرار ندارد. صرفاً 
برای تعیین طبقه‌ی پرونده‌ی مطالباتی، 
بانک باید به این ســه معیار توجه کند 
و براســاس بدترین معیار ارزیابی شده، 
تعیین  را  پرونــده‌ی مشــتری  طبقه‌ی 
کنــد. لذا بــا تأکید بر ضــرورت اصلاح 
مرکزی  بانک  بخشــنامه‌ی  طبقه‌بندی، 
حداقل بنا به دلایل ذیل از سوی بانک‌ها 
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در ارائه‌ی صورت‌های مالی به خواســت 
حسابرسان تطابق ندارد:

1- در سنوات گذشته تفسیر متفاوت 
بانک‌ها  از بخشــنامه‌ی ابلاغی از سوی 
و برنامه‌نویســان سبب شــده تا نحوه‌ی 
طبقه‌بندی اقساط پرونده محل اختلاف 
بــوده و در صدور اســناد حســابداری 
رویکردهای متفاوتی وجود داشته باشد. 
این امر سبب طبقه‌بندی پرونده بر اساس 
سررسید اقساط در طبقات مختلف شده 

و محل اعتراض حسابرسان است.
2- صدور قوانیــن متعدد و متناقض 
در برخورد با بدهکاران نظام بانکی طی 
ســنوات مختلف نظیــر قوانین بودجه و 
مصوبات هیأت وزیران )نظیر آیین‌نامه‌ی 
وصول مطالبات( و اخیراً مصوبات ســتاد 
ملی مبارزه با کرونا ســبب شــده عملًا 
چارچوب‌های  از  بانکــی  نرم‌افزارهــای 
مقرر خارج شده و به‌نوعی قادر به عمل 
طبق این مصوبات نباشــند حال آن‌که 
گزارشــگری می‌باید بر ایــن مبنا انجام 

پذیرد.
3- مشــکلات اقتصادی تحمیل شده 
به فعالان اقتصادی که خارج از حیطه‌ی 
اختیــار آن‌ها بوده )نظیــر تحریم های 
اقتصادی( و نامشــخص بــودن نحوه‌ی 
حمایت دولت از آن‌ها ســبب شــده تا 
وضعیت بدهی ایشــان به نظــام بانکی 
)نظیر مشکلات  بماند  باقی  نامشــخص 

نرخ ارز در ایفای تعهدات ارزی(.   
4- فرآیند طولانــی و مطول حقوقی 
در وصول مطالبات و نقد شــدن وثایق 

تسهیلات.
ملاحظــه می‌کنیــد مســائلی از این 
دســت که عملًا می‌توان گفت در کشور 
ما منحصربه‌فرد است و سابقه‌ی دیگری 
در نظام بانکداری کنونی دنیا ندارد، خود 
منشــاء اختلاف‌نظر بین گزارشــگران و 
حسابرسان است. بانک‌ها این ملاحظات را 
مدنظر قرار می‌دهند لیکن حسابرسان از 
باب رعایت به مفاد بخشنامه توجه دارند. 
قطعاً بانک‌ها نیز که جزو موسسات پیشرو 
در به‌کارگیری مدیریت ریســک هستند 

خــود می‌دانند که حفــظ ذخایر مرتبط 
با ریســک اعتباری و ارتقای ان ســبب 
فعالیت‌شان می‌شود. همچنین در  تداوم 
کنــار این اقدام بانک‌ها نهــاد ناظر نیز با 
ملاحظات بیش‌تر در سنوات اخیر نسبت 
به تکالیف خــاص ذخیره‌گیری مطالبات 
مشکوک‌الوصول در مجوز مجامع بانک‌ها 

اقدام کرده است.
از بــاب افتــراق دســتورالعمل بــا 
اســتانداردهای حســابداری نیز در دنیا 
سیســتم بانکی به دلیل حساســیت و 
تأثیری که بر اقتصاد دارند با ملاحظات 
احتیاطــی بیش‌تــری از آنچــه که در 
اســتانداردهای حســابداری آمده اداره 
می‌شــوند. این اصول براســاس ضوابط 

احتیاطی کمیته‌ی بال استوار است.
نکته‌ی مهم آن‌که پیش از هر اقدامی 
از ســوی بانک‌ها در زمینــه‌ی افزایش 
ذخایــر مطالبات بایــد موضوع پذیرش 
از سوی سازمان  ارقام حسابرسی‌شــده 
امور مالیاتــی مد نظر قــرار گیرد. زیرا 
این ذخایر ســبب خسران  عدم‌پذیرش 

دوجانبه‌ی سهام‌داران بانک‌ها می‌شود.

 علی صالح‌آبادی:
بخشنامه‏های شماره مب/2823 مورخ 
 91/21270 شــماره  و   1385/12/05
مرکزی،  بانــک   1391/01/31 مــورخ 
بخشــنامه‏های فاقد انعطافی هستند که 
در فرآیند طبقه‏بندی تسهیلات، صرفاً به 
مدت زمان سپری شده از تاریخ سررسید 
اقســاط توجه داشته، و با تکیه بر الگوي 
زيــان تحققي‌افته، بانک‏هــا را ملزم به 
شناسایی و ثبت ذخیره از بابت مطالبات 
مشــکوک‏الوصول می‏کنند؛ بدون آن‌که 
به شــرايط حاکم بر اقتصاد ملي به ویژه 
در شــرایط خاص تحریمی توجه داشته 
باشــند. به عبارت دیگــر قاعده‌ی کلی 
رجحان محتوا بر شکل در بخشنامه‏های 
فوق‏الاشاره مغفول مانده است. از جمله 
مواردی که مدیریت شــبکه بانکی را به 
عدول از مفاد بخشــنامه‏های اشاره شده 

مجبور می‏کند به شرح زیر است:

1( به دلیل تحریم‏هــای اقتصادی و 
محدودیت‏هــای ناشــی از آن، علاوه بر 
آن‌که فرآیند واردات مواد اولیه و صادرات 
کالاها و خدمات ســخت و دشوار شده 
اســت، نقل و انتقال وجوه ارزی مربوطه 
هم پیچیده‏تر و گاه حتی غیرممکن شده 
اســت. به گونه‏ای که عــاوه بر افزایش 
هزینه‏های جابه‌جایی وجــوه، در موارد 
بسیاری به‌رغم آمادگی تسهیلات‏گیرنده 
برای پرداخت اقســاط و تسویه‌ی بدهی 
خــود، بانک تســهیلات‏دهنده به دلیل 
نبود روابط کارگزاری با کارگزاران بانکی 
خارج از کشــور، قادر به دریافت اقساط 
مشتری نبوده، ازاین‌رو مشتری با تأخیر 
ناخواسته در تسویه‌ی بدهی خود مواجه 
می‏شــود. بخشــنامه‏های مورد نظر در 
رویکردی خشــن و غیرمنعطف، مراتب 
را به‌عنــوان موارد واجد شــرایط انتقال 
به طبقات غیرجاری و محاســبه ذخیره 
از بابت تأخیر در پرداخت تلقی می‏کنند 
حال آن‌که تأخیر در تسویه نه به جهت 
افزایش ریسک اعتباری تسهیلات‏گیرنده، 
بلکه به دلیــل محدودیت‏های حاکم بر 

بانک تسهیلات‏دهنده است.
2( کارشناسان ســازمان امور مالیاتی 
کشور در رویکردی غیرعادلانه که از آن 
به عنوان »حاکمیــت وصول بر اصول« 
تعبیر می‏شــود با توســل به بهانه‏های 
مطالبات  پذیــرش هزینه‌ی  از  مختلف، 
مشــکوک‏الوصول خــودداری می‏کنند. 
بنابراین مدیریت بانک با از دســت دادن 
تنها انگیزه‌ی خود برای ثبت ذخیره که 
همان انگیزه‌ی صرفه‏جویی مالیاتی است 
در اقدامی واقع‏بینانه، افزایش یک بند به 
بندهای گزارش حسابرسی را به کاهش 
نسبت‏های سودآوری و کفایت سرمایه‌ی 

خود ترجیح می‏دهد.
وثیقه‏محــوری حاکــم  3( دیــدگاه 
بر بانک‏ها به تأســی از بخشــنامه‏های 
بانــک مرکــزی، دیدگاهی نادرســت و 
غیراصولی اســت کــه باید بــا نگرش 
در  شــود.  جایگزیــن  اعتبارمحــوری 
وثایــق  فوق‏الاشــاره،  بخشــنامه‏های 
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تودیعــی تســهیلات‏گیرنده نــزد بانک 
اصلــی  عوامــل  از  تســهیلات‏دهنده، 
ذخیره‏گیری اســت که بــا واقعیت‏های 
حاکم بر روابط بانک و مشتری سازگاری 
نداشته، و مديريت بانك ناگزير است به 
برداشــت خود از وضعيت مشــتري كه 
متكي بر تجربه و قضاوت شخصي است 

متوسل شود.
بــا عنایت به مراتب فــوق و به دلیل 
عدم ســنخیت مفاد بخشنامه‏های بانک 
مرکزی با واقعیت‏هــای حاکم بر اوضاع 
اقتصادی تســهیلات‏گیرندگان  و احوال 
به‌ویژه در ارتبــاط با موضوع تحریم‏های 
اقتصادی به شــرح بند یک فوق، بانک 
تســهیلات‏دهنده ناگزیــر خواهــد بود 
در یــک ســال ذخیره‏گیــری و در یک 
سال دیگر نســبت به بازگشت آن اقدام 
کنــد. ایــن موضــوع علی‏الخصوص در 
نارضایتی  بورســی،  بانک‏های  با  ارتباط 
سرمایه‏گذاران در سهام بانک سرمایه‏پذیر 
را به دنبال خواهد شــد. بنابراين ضمن 
تأيكد بر لزوم بازنگري در دستورالعمل‏ها 
و بخشنامه‏هاي بانك مركزي متناسب با 
شــرايط اقتصادي كشور، هماهنگي بين 
دســتگاه‏هاي قانون‌گــذار، ضمن کمک 
به دســت‏اندرکاران عرصه‏های اقتصادی 
کشور، رونق فضای کسب‌وکار، و افزایش 
اشتغال‏زایی، تحقق اهداف قانون‌گذار را 

هم تضمین خواهد کرد.

 فرهاد نیلی:
تســهیلات اعطايــي بــه اشــخاص 
مهم‌ترين دارایی مولد بانک‌ها‌ را تشکیل 
می‌دهد. طبق بخشــنامه‌ی مب 2823 
 99/220977 و   1385/12/5 مــورخ 
مــورخ 1399/7/10 بانك مركزي ج.ا.ا، 
بانک‌ها ملزم هســتند ذخیــره‌ی عام و 
اعطایی  تسهیلات  برای  ذخیره‌ی خاص 
محاســبه و در حســاب‌ها منظور کنند. 
ذخیــره‌ی خــاص مطالبات مشــکوک‌ 
الوصول در مورد بخشی از تسهیلات که 
از طریق وثایق پوشــش داده نشــده، بر 
اســاس درصد‌های ازپیش مشخص‌شده 

برای هر طبقه از تســهیلات و بدهکاران 
محاسبه می‌شود. بانک‌ها برای تسهیلات 
و بدهــکاران جاری ذخیره‌ای محاســبه 
نمی‌کننــد. ضرایب ذخیــره‌ی مطالبات 
تســهیلات  بــرای  مشــکوک‌الوصول 
سررســید گذشــته )۲ تا ۶ مــاه پس 
از سررســید آخرین قســط پرداختی( 
۱۰ درصــد، معوق )۶ تــا ۱۸ ماه پس 
از سررســید آخرین قســط پرداختی( 
۲۰ درصــد، مشــکوک‌‌الوصول )بیش از 
۱۸ ماه پس از سررســید آخرین قسط 
پرداختــی( ۵۰ الی ۱۰۰ درصد مانده‌ی 
تسهیلات و بدهکاران باید ذخیره خاص 
محاسبه کنند. برای اقلامی که ذخیره‌ی 
خاص محاسبه نشــده، ذخیره‌ی عام به 
میزان 1.5 درصد مانده‌ی تســهیلات و 

بدهکاران محاسبه می‌شود. 
مزایای این روش، ســادگی و عدم‌نیاز 
به اعمال قضاوت است و ذخایر محاسبه 
شده بین بانک‌ها به‌سادگی قابل مقایسه 

است.
در اســتانداردهای حســابداری ایران 
قابلیــت بازیافــت مطالبات، بــا در نظر 
گرفتــن ارزش وثایــق و تضامیــن در 
نظر گرفته می‌شــود. در حالی‌که طبق 
بخشنامه‌های بانک مرکزی ج.ا.ا نحوه‌ی 
محاســبه‌ی ذخیــره‌ی م.م نســبت به 
مطالبات در بانک‌ها متناســب با ضرایب 
تعیینی )موسوم به ضرایب نقد شوندگی( 
نســبت به ارزش وثایق و برمبنای سری 
زمانــی ازپیــش تعیین‌شــده صــورت 
می‌گیرد. بــه عنوان نمونــه می‌توان به 
ضریب نقدشوندگی وثایق ملکی و سهام 
که معادل 70 درصد آن در محاســبه‌ی 
ذخایر ملحوظ می‌گردد، اشــاره کرد. در 
حالی‌که ارزش وثایق مذکور در شــرایط 
اقتصاد تورمی و متناســب با رشد سایر 
قیمت‌هــا افزایش می‌یابــد در حالی‌که 
وثایق نقــدی کــه دارای ضریب 100 
درصــد اســت در این شــرایط حداکثر 
معــادل ارزش اولیــه‌ی آن )وجوه نقد( 

می‌باشد.
درج عــدم رعایــت دســتورالعمل و 

بخشــنامه‌های مزبور و نحــوه و تأمین 
ذخیــره مطالبــات م.م در صورت‌های 
مالــی بانک‌هــا در گزارش حســابرس 
مســتقل اساســاً بــه دلایــل متعددی 
ازجمله عدم‌انطباق نحوه‌ی ذخیره‌گیری 
بــه موجب دســتورالعمل‌های صادره‌ی 
بانک مرکزی ج.ا.ا. عدم‌احتســاب کامل 
ذخیره‌ی مطالبات توســط بانک‌ها )این 
امــر می‌تواند حســب مورد ناشــی از 
عدم‌رعایت کامل، اطمینان کامل و نسبی 
از قابلیت وصــول و بازیافت مطالبات با 
توجه به اعتبارســنجی مشتری و وثایق 
در اختیار، عدم پذیرش هزینه‌ی ذخایر 
خاص توســط مراجــع مالیاتی و تحمل 
بار مالیاتی ســنگین و ریسک نقدینگی 
مترتــب از این بابت باشــد( و همچنین 
شــرایط ســخت‌گیرانه‌ی بانک مرکزی 
نســبت به مؤسســات حسابرسی است. 
مؤسسات حسابرســی خود را متعهد و 
ملزم به درج موارد عدم‌رعایت با اهمیت 
بخشــنامه‌های  جمله  )از  بخشــنامه‌ها 
به محاسبه‌ی ذخیره‌ی مطالبات  مربوط 
مشــکوک‌الوصول( در گزارش حسابرس 

مستقل و بازرس قانونی می‌دانند.
فارغ از این‌که بر حسابرســان پوشیده 
نیســت که در شــرایط کنونی بسیاری 
ملکی(  وثایق  )علی‌الخصــوص  وثایق  از 
قابلیــت بازیافــت کامل اصل و ســود 
مطالبــات را دارنــد و اعمــال ضرایب 
نقدشوندگی تنها هزینه‌ای مضاعف را به 
بانک‌ها تحمیل می‌کند و از سوی دیگر 
وثایق  روز  ارزش  ســالانه‌ی  کارشناسی 
از حیث زمــان و هزینه بــرای بانک‌ها 
تبدیل  و ضرایب  نبــوده  مقرون‌به‌صرفه 
ارزش روز بانــک مرکــزی متناســب با 
ارزش واقعی و روز بازار اعلام نمی‌گردد، 
ازایــن‌رو همان‌گونه گه پیش‌تر معروض 
داشتم حسابرسان محترم تنها در رعایت 
دســتورالعمل‌های بانک مرکزی معمولاً 
به این بند اشــاره می‌کند در صورتی‌که 
بر همگان مبرهن اســت قابلیت بازیافت 
اصل و ســود مطالبات از طریق تملیک 

وثایق به‌صورت کامل وجود دارد. 
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چالش شناسایی درآمد
براســاس دستورالعمل 
مــورخ   98/93674 شــماره‌ی 
1398/03/23 بانــک مرکــزی که 
لازم‌الاجرا   1398 ســال  ابتدای  از 
مطالباتی  درآمد  شناســایی  بوده، 
که بــه طبقه‌ی مشــکوک‌الوصول 
منتقل می‌شــوند، صرف‌نظر از نوع 
وثایــق و تضامین آن‌هــا متوقف 
خواهد شــد. مطالباتــی که دارای 
وثایــق و تضامین نقد و شــبه‌نقد 
حداقل تــا 100% مانــده‌ی بدهی 
هســتند، حداکثر تا زمان انتقال به 
درآمد  مشــکوک‌الوصول،  طبقه‌ی 
آن‌ها قابل شناســایی است. صدور 
باعث  عملًا  بخشــنامه‌هایی  چنین 
بانک‌ها  سودآوری  و  درآمد  کاهش 
می‌شود. چنین بخشــنامه هایی با 
با  چه توجیهاتی صادر می‌شود؟ آیا 
شناخت  حسابداری  استانداردهای 

درآمد، سازگاری دارد؟ 
 

 مرتضی اسدی:
هدف بخشنامه‌ی مذکور جلوگیری از 
مدیریت ســود و شناسایی سود موهوم، 
کامل بودن شناخت درآمد، جلوگیری از 
ارایه‌ی اطلاعات غیرواقعی به ذی‌نفعان و 
جلوگیری از گمراه کردن آن‌ها از عملکرد 
واقعی بانک‌ها بوده است. در صورت عزم 
جدی در اجرا، این بخشــنامه می‌تواند 
آثار مثبتی بر شفافیت صورت‌های مالی 
بانک‌ها، ارایه‌ی تصویری واقعی از عملکرد 
مالی آن‌هــا و همچنین افزایش کیفیت 
قابلیت‌مقایسه‌ی اطلاعات بانک‌ها داشته 
باشــد. لیکن به تعویــق انداختن تاریخ 
اجــرای آن و پــس از آن تعیین دوره‌ی 
گذار پنج‌ســاله برای عدم‌شناخت درآمد 
بابت مطالبات معوق بدون وثیقه‌ی نقد و 
استانداردهای حسابداری  با  شبه‌نقد که 
نیز تناســبی نــدارد، منجــر به کاهش 
اثربخشــی این بخشنامه در دستیابی به 
اهــداف نظارتی تدویــن آن و همچنین 
خدشه‌دار شدن جایگاه نظارتی نهاد ناظر 
از چارچوب‌های  دلیل عقب‌نشــینی  به 

نظارتی ابلاغی به بانک‌ها شده است. 

اســتاندارد  در  منــدرج  معیارهــای 
حســابداری 3: درآمــد عملیاتی عمدتاً 
کیفــی و اصــول محور اســت. به دلیل 
نبود مرزهــای کمّی برای تعیین زمان و 
مبلغ درآمد قابل‌شناسایی بابت معاملات 
بانکی و زمان توقف شــناخت درآمد در 
استانداردهای حسابداری دامنه‌ی اعمال 
قضاوت گسترده شــده و بعضاً منجر به 
اعمال ســلیقه در شناخت درآمد )بدون 
توجه به محتمل بودن ورود وجه نقد به 

واحد تجاری( گردیده است.

 جواد باغبان:
رشــد فعالیت‌های پولــی و بانکی در 
کشور )در یک دهه‌ی اخیر( و محوریت 
نظام بانکی و پولی در فعالیت‌های تمامی 
بنگاه‌های اقتصادی در کشــور، مدیران 
بانــک مرکــزی ج.ا.ا. را بیش از پیش بر 
آن داشته است که بخشنامه‌های صادره 
خود را درخصوص شناسایی درآمدهای 
تســهیلات را هر چــه بیش‌تر در جهت 
حســابداری  اســتانداردهای  با  انطباق 
مصــوب و اصــول و قواعد حســابداری 
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نزدیک‌تر ســازد. با چنین رویکردی در 
یک دهه‌ی اخیر بانک مرکزی در چندین 
بخشنامه‌هایی  به صدور  مبادرت  مرحله 
برای  درآمدها  شناســایی  درخصــوص 
این  تســهیلات اعطایــی کــرده کــه 
بخشنامه‌ها در هر یک از زمان‌های صدور 
آن، با توجه به شــرایط اقتصادی کشور، 
شناسایی درآمد تسهیلات را در طبقات 
مختلف طبقه‌بندی تســهیلات )به شرح 
توضیحات متن ســؤال قبل( دشــوارتر 
)برای مدیــران بانکی که به فعالیت‌های 
بودند(  علاقه‌منــد  بیش‌تر  بانکــی  غیر 
و ســخت‌تر یا بهتر بگویم اســتانداردتر 

نموده است. 
از طــرف دیگر رشــد درآمدهای غیر 
بانکی بانک‌ها در سال‌های اخیر و تغییر 
نگرش مدیران حاضر در بدنه‌ی بانکی به 
دلایــل رکود اقتصادی حاکم بر وضعیت 
اقتصادی کشــور، نیاز بــه صدور چنین 
برای مدیران مستقر  را  بخشــنامه‌هایی 
در ســاختمان شیشــه‌ای بانک مرکزی 
ج.ا.ا. کاری روتیــن و یا در برخی مواقع 
ناگزیر کرده اســت. بدین ترتیب، صدور 
بخشــنامه‌های این چنینــی، گامی در 
جهت عدم شناسایی سود موهوم )رعایت 
مفاد اصلاحیه‌ی قانــون تجارت( و الزام 
ســازمان بورس و اوراق بهــادار جهت 
حفظ منافع سهام‌داران و سپرده‌گذاران 
و همچنین در تطبیق با اســتانداردهای 
حســابداری بوده که این موضوعات در 
نگاه کلان‌تر به اقتصاد کشور از اقدامات 
مثبت و به‌جای مســئولین بانک مرکزی 
بوده اســت. بنابراین بنده روند مزبور را 
نه‌تنها در جهت کاهش شناسایی درآمد 
و ســودآوری بانک تلقی نکرده، بلکه در 
جهــت رعایت اصل امانــت‌داری منافع 
سپرده‌گذاران و رابطه‌ی وکیل و موکلی 
و رعایت حقوق ســهام‌داران می‌شمارم. 
بدین ترتیب مدیران بانکی بایســتی در 
تلاش و کوشــش برای ایجاد درآمدهای 
بانکی و مبادرت بــه فعالیت‌های بانکی 
نمایند که وظیفــه‌ی اصلی این مدیران 

نیز همین موضوعات است.

 کورش پرویزیان:
اســتانداردهای حسابداری  اساس  بر 
بــرای شناســایی تعهدی درآمــد باید 
قابلیت‌اتــکای جریــان نقــدی آتی آن 
سنجیده شــود. ارائه‌ی نســخه‌ی کلی 
برای پرونده‌های تســهیلاتی از ســوی 
بانــک مرکزی )با قصد کاهش ریســک 
و پیشگیری از شناســایی سود موهوم( 
عملًا در تضاد با این اســتاندارد اســت. 
درآمد  شناســایی  دســتورالعمل  طبق 
متوقف  باید  مشکوک‌الوصل  پرونده‌های 
شود حال آن‌که طبق استاندارد چنانچه 
پرونده‌ای در طبقات جاری، سررســید 
گذشته و معوق باشند لیکن جریان نقد 
آن‌ها محتمل نباشد باید شناسایی درامد 

آن نیز متوقف شود. 
برعکس این موضــوع احتمال وصول 
مطالبات مشکوک‌الوصل از طریق وثایق 
یا ضامنین معتبر و حتــی تفاهم انجام 
شــده با بدهکار می‌توانــد دلیلی برای 
شناســایی صحیح درآمد باشد. از سوی 
دیگر این نسخه‌ی بانک مرکزی بانک را 
در چالش با ســازمان امور مالیاتی قرار 
می‌دهــد زیــرا از نظر ســازمان کاهش 
نبوده  قابل‌پذیرش  بانک‌هــا  درآمدهای 
و قطعــاً همانند رویه‌ای که برای ســود 
ســپرده ها در پیش گرفتند نســبت به 
محاسبه‌ی درآمد شناسایی‌نشده و اعمال 
ضرایب مالیاتــی اقدام خواهند کرد. این 
خود بابی جدیــد در اختلافات لاینحل 
بیــن بانک‌ها و ســازمان امــور مالیاتی 
خواهد بــود. بنابراین ایــن موضوع نیز 
باید از ســوی نهادهای حاکمیتی تعیین 

تکلیف شود. 

 علی صالح‌آبادی:
بر اســاس دســتورالعمل شــماره‌ی 
بانک   1398/03/23 مورخ   98/93674
مرکزی ج.ا.ا ، شناسایی درآمد مطالباتی 
که به طبقه‌ی مشــکوک‌الوصول منتقل 
ابتدای سال 1398 متوقف  از  می‌شوند، 
شده اســت و پرســش مطرح شده این 

اســت کــه مطالباتی کــه دارای وثایق 
و تضامیــن نقد و شــبه نقــد حداقل تا 
%100 مانده بدهی هســتند، حداکثر تا 
زمان انتقال به طبقه‌ی مشکوک‌الوصول، 
درآمد آن‌ها قابل‌شناسایی است و صدور 
چنین بخشنامه‌هایی عملًا باعث کاهش 

درآمد و سودآوری بانک‌ها می‌شود. 
  براســاس طبقه‌بنــدی دارایی‌های 
بانک‌ها و مؤسســات اعتباری، مطالبات 
و  اصل  تمامی  مشکوک‌الوصول شــامل 
سود تسهیلاتی است که بیش از 18 ماه 
از سررســید و یا از تاریخ قطع پرداخت 
اقساط آن ســپری شده و مشتری هنوز 
اقدام به بازپرداخــت بدهی خود نکرده 
باشــد. فرض بر این است که اگر وصول 
مطالبات از محل تضمین ارايه‌شده طی 
مدت مذکــور امکان‌پذیر باشــد، بانک 
تا قبــل از انتقال مطالبــات به طبقه‌ی 
مشــکوک‌الوصول نســبت به وصول آن 
اقــدام خواهد نمــود. بنابرایــن انتقال 
مطالبــات به طبقه‌ی مشــکوک‌الوصول 
بدین معنــی خواهد بود که بانک امکان 
وصول طلب از محل تضامین موصوف را 
نداشته و به تبع آن درآمدی هم حاصل 
نشده اســت، در نتیجه شناسایی درآمد 
مطابــق با اســتانداردهای حســابداری 
امکان‌پذیر نبوده و بانک مرکزی ج .ا.ا به 
درستی دســتور توقف آن را صادر کرده 

است.

 فرهاد نیلی:
 98/93674 بخشــنامه‌ی  مطابــق 
مــورخ 1398/3/23 بانک مرکزی ج.ا.ا، 
شناســایی درآمد مطالبــات در طبقه‌ی 
وثایق  نوع  از  مشکوک‌الوصول صرف‌نظر 
و تضامین متوقف می‌شــود. طی همان 
بخشــنامه نیز شناسایی درآمد مطالبات 
در طبقه‌ی معوق می‌بایســت طی یک 
دوره‌ی گذار پنج ســاله یعنی از ســال 
بانک  فلســفه‌ی  شــود.  متوقف   1403
مرکزی شــامل این موضوع اســت که 
مطالباتی  مشــکوک‌الوصول  مطالبــات 
که بیش از ۱۸ ماه از سررســید آخرین 
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قســط پرداختی آن گذشته است. طی 
این فاصله‌ی زمانی، بانک هیچ قســطی 
دریافت نکرده اســت و جریــان نقدی 
از بابت مطالبات وجود نداشــته اســت. 
بنابراین شناســایی درآمد بیش‌تر از این 
محل، احتمالاً قابلیــت بازیافت نخواهد 

داشت.
 مطابق اســتانداردهای حســابداری 
شناســایی درآمــد با توجه بــه قابلیت 
بازیافت مطالبات، تا مرز پوشش بدهی از 
طریق ارزش وثایق و تضامین شناسایی 
درآمد امکان‌پذیر اســت به دلیل آن‌که 
ورود جریــان منافع اقتصــادی )ولو از 
طریــق تملیک وثایق( بــه درون واحد 
تجاری )شرط اساسی شناسایی درآمد( 
محتمــل و امکان‌پذیــر اســت. اما در 
صورتی‌کــه ورود جریان منافع اقتصادی 
بــه درون واحد تجاری بــا ابهام همراه 
باشد، شناسایی درآمد مجاز نخواهد بود.
بخشــنامه‌های بانک مرکــزی ج.ا.ا با 
اســتانداردهای حسابداری  به  اســتناد 
ایران صادر و به شبکه‌ی بانکی برای اجرا 
ابلاغ می‌شــود. آن‌چــه در عدم‌تطابق با 

استانداردهای حسابداری بوده عدم توجه 
به وثایق در اختیــار بانک‌ها در ارزیابی 
مفهوم ورود جریــان منافع اقتصادی به 
بدون  است.  اعتباری  مؤسســه‌ی  درون 
تردید ضوابط اعلامــی منجر به کاهش 
درآمدهای عملیاتی بانک‌ها شــده و این 
موضوع اصــل تطابق )درآمــد و هزینه 
هــای دوره( را مخــدوش خواهد کرد. 
ضمن آن‌که کاهش درآمدهای عملیاتی 
ناشی از سود تسهیلات )مصارف( منجر 
به ایجاد تفاوت بااهمیت بین هزینه‌های 
سود پرداختی به سپرده‌گذاران و درآمد 
شناسایی‌شــده بر این اســاس می‌گردد 
که ایــن موضوع از حیــث مالیاتی عیناً 
به‌عنوان هزینه‌ی غیر قابل‌قبول مالیاتی 
تلقــی و بــار مالی ســنگینی را متوجه 
بانک‌ها نموده و ریســک نقدینگی را در 
بانک‌ها افزایــش می‌دهد.که البته اتخاذ 
این تدابیر توســط بانک مرکزی بیش‌تر 
جنبه‌ی محافظه‌کارانــه و رعایت جانب 
احتیاط در شناســایی درآمد داشته و با 
هدف صیانت از منافع ســپرده‌گذاران و 
ســهام‌داران بوده است که از سوی دیگر 

درآمــد ایشــان را در هــر دوره کاهش 
می‌دهد و خود منجر به عدم رعایت اصل 
تطابق می‌گردد. بانک‌ها در راستای حفظ 
و امانت‌داری از ســرمایه‌ی ســهام‌داران 
و ســپرده‌گذاران اقدام به دریافت وثایق 
به‌منظور ضمانت و پوشــش بدهی‌های 
مشــتریان می‌کنند و بــا توجه به اصل 
رحجان محتوی بر شــکل، شناســایی 
درآمد مطالبات غیرجاری به حیث حفظ 
صیانت از ذی‌نفعان می‌بایســت صورت 

پذیرد.
 

چالش نرخ تسعیر ارز
بخشــنامه‌های  طبق 
بانک مرکزی، بانک‌ها و مؤسســات 
دارایی‌ها  که  ملزم شده‌اند  اعتباری، 
و بدهی‌هــای ارزی خــود را طبق 
در  دستوری  ارز  تســعیر  نرخ‌های 
صورت‌های مالی خود منعکس کنند. 
نرخ‌های دستوری مزبور در انطباق با 
اســتانداردهای حسابداری مبنی بر 
تســعیر دارایی‌ها و بدهی‌های ارزی 
براســاس نرخ ارز قابل دسترس در 
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تاریخ صورت وضعیت مالی و یا تاریخ 
انجام معامله )حســب مورد( نبوده 
و به همین دلیل موضوع در گزارش 
بانک‌ها  مالی  حسابرسی صورت‌های 
و مؤسسات اعتباری به‌عنوان تحریف 
گزارش  استانداردهای حسابداری  از 
شده است. اعلام نرخ دستوری فوق 
مبتنی بر چه توجیــه و ملاحظاتی 
تاثیری  آن چه  نامطلوب  آثار  است؟ 
بر شفافیت اطلاعات مالی و عملکرد 

بانک‌ها دارد؟
 

 مرتضی اسدی:
به دلیل شرایط خاص اقتصادی کشور 
ازجمله تحریم‌های اقتصادی که منجر به 
افت قابل‌توجه ارزش ریال نسبت به سایر 
ارزها شده اســت، ناظر بانکی با توجیه 
کنترل نرخ ارز و جلوگیری از شناسایی 
ابهام‌های  باتوجه به  ارز  ســود تســعیر 
قابل‌ملاحظه نسبت به جریان‌های نقدی 
ارزی و نوسان‌های شدید نرخ ارز، اقدام 
به اعلام نرخ دستوری کرده است. تسعیر 
نکردن معاملات و مانده‌ی حســاب‌های 
ارزی بانک‌هــا بــر مبنــای نرخــی که 
جریان‌های نقدی آتی ناشی از معاملات 
یا مانده‌ی حســاب مربوط، برحسب آن 
تسویه می‌شود، منجر به کاهش مربوط 
بودن اطلاعات و به تبع آن شفاف نبودن 
وضعیــت مالی و عملکــرد مالی بانک‌ها 
و در نهایت گمراهی اســتفاده‌کنندگان 
اطلاعــات مالی بانک‌هــا از جمله دولت 
و بازار پول و ســرمایه می‌شــود. بانک 
مرکــزی در آخرین بخشــنامه‌ی خود 
انعطاف بیش‌تری نشــان داده و نرخ‌های 
اعلامی برای گزارشــگری سال 1399 را 
نزدیک‌تر بــه نرخ‌های واقعی اعلام کرده 

است. 
نکته‌ی مهم در تســعیر حســاب‌های 
ارزی بانک‌ها به‌خصوص در شرایط فعلی 
تحریم و شــیوع ویروس کرونا، محتمل 
بودن جریان‌های نقدی در آینده‌ی قابل 
دارایی‌های  بازیافت  قابلیت  و  پیش‌بینی 
ارزی اســت که باید مــورد توجه ویژه 

قرارگیرد.

 جواد باغبان:
بر اســاس قوانیــن پولــی و بانکی و 
مصوبات شــورای پــول و اعتبار، مرجع 
تدوین‌کننــده درخصــوص نگهداری و 
نمایش،  بانک‌ها،  حســاب‌های  وضعیت 
در  انعــکاس  نحــوه‌ی  و  طبقه‌بنــدی 
صورت‌هــای مالی و مبانی اندازه‌گیری و 
حتی تهیــه‌ی صورت‌های مالی نمونه‌ی 
بانک‌ها، بانــک مرکزی ج.ا.ا. اســت. با 
چنین رویکردی بانــک مرکزی ج.ا.ا. از 
سنوات قبل نسبت به تهیه‌ی صورت‌های 
مالی نمونه اقدام نموده و بر این اســاس 
درخصوص تهیه‌ی حســاب‌ها و نحوه‌ی 
گزارشــگری آن نیز دســتورالعمل‌ها و 
بخشــنامه‌هایی را صــادر کرده اســت. 
نحوه‌ی اندازه‌گیری اقلام دارایی و بدهی 
ارزی و نحوه‌ی نگهداری این حســاب‌ها 
در صورت‌های مالــی بانک‌ها نیز از این 
قاعده مســتثنی نبــوده و بانک مرکزی 
با ابلاغ دســتورالعمل‌ها و بخشنامه‌های 

صادره این موارد را تصریح کرده است. 
از طرفــی با توجه به نوســانات ارزی 
موجود در کشور و وجود نرخ‌های متعدد 
برای یــک ارز در محیط اقتصادی ایران 
و تعــدد معامــات ارزی بانک‌ها برای 
بنگاه‌های اقتصادی، در چند ســال اخیر 
نرخ‌های  پیرو بخشنامه‌ای  بانک مرکزی 
تسعیر اقلام دارایی‌ها و بدهی‌های ارزی 
را بــه بانک‌ها اعلام و مدیــران بانکی را 
ملزم به رعایــت نرخ‌های مندرج در این 
بخشــنامه‌ها و انعــکاس ایــن ارقام در 
صورت‌هــای مالی بانک‌ها کرده اســت. 
از چنــد جنبه می‌توان بــه ابلاغ چنین 
بانک  مقامات محترم  توســط  نرخ‌هایی 
مرکــزی ج.ا.ا. پرداخت. نخســت این‌که 
مطابق با بند 26 اســتاندارد حسابداری 
شماره‌ی 16 مصوب سازمان حسابرسی 
اقلام دارایی و بدهی پولی، در شــرایط 
وجــود نرخ‌هــای متعدد بــرای یک ارز 
می‌بایستی بر اســاس مبالغی که انتظار 
می‌رود موارد مذکور با آن تســویه شود، 

تســعیر گردد که این موضــوع به دلیل 
این‌که نرخ‌های زمان تســویه از نرخ‌های 
نادیده گرفته  اعلامی بیش‌تر می‌باشــد 
شــده و باعث بروز اختلاف بین مدیران 
بانک‌ها و حسابرســان مستقل به عنوان 
یکی از ارکان نظارت بر عملکرد بانک‌ها 
گردیــده که منجر به صدور بند شــرط 
در گــزارش حسابرســی بانک‌ها شــده 
اســت. دوم این‌کــه در بخشــنامه‌های 
اعلامی بانک مرکزی ج.ا.ا. تصریح شــده 
که این ســود به هیچ عنوان قابل‌تقسیم 
بین ســهام‌داران نبوده و بانک‌ها صرفاً با 
رعایت موازیــن و مقررات بانک مرکزی 
می‌توانند از این منافع به عنوان افزایش 
سرمایه اســتفاده کنند و در صورت‌های 
مالــی به‌عنوان یک قلم ســایر اندوخته 
در حســاب‌ها انعکاس یابد. تمامی موارد 
مزبور با مفــاد اصلاحیه‌ی قانون تجارت 
در تضــاد بوده که مشــکلی بــر دیگر 
مشکلات گرییان‌گیر بانک‌ها اضافه کرده 
اســت. ســوم این‌که با توجه به صدور 
رأی شــورای عالی مالیاتی در اســفند 
مــاه 1399 مبنی بر غیــر قابل‌پذیرش 
بودن این نرخ‌ها که اخیراً صادر شــده و 
همچنین نامه‌ی رییس ســازمان بورس 
و اوراق بهادار )اردیبهشــت ماه 1400( 
بــه وزیر امور اقتصــاد و دارایی مبنی بر 
این‌کــه تعیین چنیــن نرخ‌هایی منجر 
به عدم ارایه‌ی اطلاعات شــفاف توسط 
بانک‌ها در بورس می‌گردد خود گواه این 
مطلب اســت که این نرخ‌ها حاکمیتی و 
دستوری بوده و از نگاه کارشناسانه با آن 

تهیه و ارایه نشده است.

 کورش پرویزیان:
در کلیــه‌ی ســنوات پیــش از این، 
رهنمود کلی بانک مرکزی جهت تسعیر 
اقــام ارزی صورت‌های مالــی بانک‌ها، 
اســتفاده از نرخ مرجع بانــک مرکزی 
بوده اســت. بــا توجه بــه تحریم‌های 
ظالمانه و افزایــش اختلاف بین نرخ ارز 
در بازارهای رســمی و غیر رسمی عملًا 
بانک‌ها با چالش گزارشگری اقلام ارزی 
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مواجه شــدند. بر این اساس با توجه به 
اشراف بانک مرکزی بر ماهیت و قابلیت 
دسترسی اقلام ارزی ترازنامه‌ی بانک‌ها، 
آن بانک نســبت به صدور بخشــنامه‌ی 
ابلاغ نرخ‌های تسعیر اقدام نمود تا ضمن 
حفظ منافع بانک‌ها، ملاحظات احتیاطی 
نیز مد نظــر قرار گرفته باشــد. اختیار 
قانونــی بانک مرکــزی در حوزه‌ی ارز و 
معامــات ارزی و نحوه‌ی تنظیم صورت 
وضعیت مالــی بانک‌ها منبعث از قانونی 
پولــی و بانکی اســت و اســتاندارد 16 
حســابداری نیز این امکان را داده است 
تا در صــورت وجود مقررات خاص برای 
معامــات ارزی از آن بــرای تعیین نرخ 
تسعیر ارز استفاده شود. بنابراین رویه‌ی 

مورد عمل بانک مرکزی صحیح است.
شایان ذکر است که با توجه به افشای 
وضعیــت ارزی بانک‌هــا در صورت‌های 
مالی حسابرسی‌شــده که در دســترس 
عمــوم اســت، تحلیل‌گــران قــادر به 
مفروضات  براســاس  احتمالی  تعدیلات 

خود خواهند بود.

 علی صالح‌آبادی:
دارايي‌هــا و بدهي‌هــاي پولي ارزي 
بان‌كها به اســتناد بخشنامه‌ی شماره‌ی 
 1400/02/11 مــورخ   00/37873
بانــك مركزي )جــزء )الــف( بند )1( 
بخشنامه‌ی شــماره 98/450508 مورخ 
1398/12/28 موضــوع ابــاغ نــرخ و 
نحوه تســعير اقــام پولــي دارايي‌ها و 
بدهي‌هــاي ارزي شــبكه‌ی بانكــي( بر 
مبنــاي نرخ 000ر190 ريــال براي هر 
يــورو و 000ر159 ريال براي هر دلار و 
ســاير ارزها برمبناي نرخ برابري آن به 
يورو براي پايان سال مالي 1399 درنظر 
گرفته شده اســت. طبق استانداردها و 
براســاس اظهارنظر حســابرس مستقل 
بانك، در صــورت وجود نرخ‌هاي متعدد 
براي كي ارز، از نرخي براي تســعير بايد 
اســتفاده شود كه جريان‌هاي نقدي آتي 
ناشــي از معامله يا مانده حساب مربوط 
بر مبناي آن تسويه مي‌گردد اما بان‌كها 

موظف به اعمال نرخ‌هاي اعلامي از سوي 
بانك مركزي هستند. 

اســتانداردهاي  از  انحــراف  دلايــل 
حسابداري و اثرات ناشي از آن )از قبيل 
تفاوت تســعير ارز در حقــوق صاحبان 
ســهام، ساير اقلام ســود و زيان جامع، 
ارزش دارايي‌هــا و بدهي‌هــاي ارزي در 
ترازنامه، تغييرات درآمدها و هزينه‌هاي 
مطالبــات  هزينــه‌ی  به‌ويــژه  ارزي 
و  ارزي  تســهيلات  مشــكو‌كالوصول 
ســاير اقلام بااهميت( درآمدها بايد در 
افشــا شــود.  بان‌كها  مالي  صورت‌هاي 
عدم افشاي اطلاعات مذكور در صورت-

بان‌كها، شفافيت صورت‌هاي  هاي مالي 
مالي و عملكرد بان‌كهــا را به‌ويژه براي 
بان‌كهايي كه بخش عمده‌اي از فعاليت 
آن‌ها ارزي اســت به ميزان قابل‌توجهي 
كاهش مي‌دهد. ضمن اينك‌ه پياده‌سازي 
استاندارد مربوطه نيازمند زيرساخت‌هاي 
نرم‌افزاري لازم اســت تا بان‌كها بتوانند 
اثــرات چند نرخي بــودن ارز را گزارش 

نمايند.
رييــس کل بانک مرکــزي در مورخ 
1400/02/05 عنوان کرده اســت بانک 
مرکــزي آمادگــي اصلاح نرخ تســعير 
دارايي‌هــاي ارزي بانک‌ها را متناســب 
با نرخ تســعيري كه مناســب شــرايط 
غيرتحريمي باشــد دارد و معتقد است 
اعطاي معافيت ماليات ســود ناشــي از 
تسعير تا زمان تحقق يافتن آن، ضروري 
اســت تا اصلاح نرخ تسعير ارز بر قيمت 
ســهام بانک‌ها اثرگذار باشد. همچنين، 
بانك مركزي اصــاح نرخ ارز را نيازمند 

توجه به نكات زير مي‌داند:
- دارايي‌هــاي ارزي بانک‌هــا، عمدتاً 
مطالبات از بنگاه‌ها هســتند و بخشي از 
دارايي‌ها نيــز به دليل تحريم‌ها در حال 
حاضر مســدودند كه وصــول مطالبات 
ارزي و بعضاً معوق را با نرخ‌هاي فعلي ارز 

در بازار، با مشکلاتي همراه کرده است.
- تسعير مطالبات ارزي بانک‌ها با نرخ 
بالاتر، باعث شناســايي درآمد موهومي 
بيشتر و ســود بي‌کيفيت مي‌شود و لذا 

ارائــه‌ی عملکرد غيرواقعــي و پرداخت 
ماليات نقدي است.

مديريت نرخ ارز در بازار آزاد و مهار بار 
رواني آن در جامعه كه اصطلاحاً »انتظارات 
تورمــي« ناميده مي‌شــود از اهم اهداف 
بانك مركزي در اعلام نرخ دستوري براي 
تسعير دارايي‌ها و بدهي‌هاي ارزي بان‌كها 
بوده، و با عمليــات روزمره بان‌كها كه با 
استفاده از نرخ‌هاي بسيار متفاوت از نرخ 
ارز بانك مركزي صورت مي‌گيرد مطابقت 
نداشته، و عدم شفافيت صورت‌هاي مالي 
بان‌كهــا را موجب مي‌شــود. به عبارت 
ديگــر دارايي‌ها و بدهي‌هــاي بان‌كها به 
جاي تقويم بر مبنــاي عرضه و تقاضاي 
بازار، با روكيــرد كنترل اقتصاد ملي و به 
عبــارت صحيح‌تر به‌عنــوان ابزاري براي 
ايجاد موازنه در اقتصاد مورد استفاده قرار 
مي‌گيرد. بديهي است مراتب در مغايرت با 
استانداردهاي حسابداري بوده، و همواره 
به‌عنوان اولين شرط در بندهاي گزارش 
حســابرس و بازرس قانوني قيد مي‌شود. 
ايــن موضوع علاوه بر اثرات ســوء آن بر 
روابط كارگزاري به‌ويژه با كارگزاران بانكي 
خارجي، در فرآيند رتبه‌بندي بان‌كها هم 

ايجاد اختلال ميك‌ند.

 فرهاد نیلی:
طبق اســتاندارد حسابداری شماره‌ی 
16 اقلام پولــی ارزی باید به نرخ ارز در 
تاریخ ترازنامه تســعیر شود و در صورت 
وجود نرخ‌های متعــدد برای یک ارز، از 
نرخی برای تســعیر استفاده می‌شود که 
جریان‌های نقدی آتی ناشــی از معامله 
یا مانده‌ی حساب برحســب آن تسویه 

می‌شود. 
مرکزی  بانک  بخشــنامه‌های  مطابق 
اقلام پولــی ارزی باید به نــرخ اعلامی 
دســتورالعمل  طبــق  شــود.  تســعیر 
 1393/6/22 مــورخ   200/93/524
سازمان امور مالیاتی و اصلاحی شماره‌ی 
در   1397/12/22 مورخ   200/97/172
مواقعــی که برای تســعیر ارز، نرخ‌های 
متعددی )شــامل نــرخ رســمی، بازار 
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ثانویــه »ســامانه‌ی نیما« و نــرخ آزاد 
»سنا«( وجود داشــته باشد، می‌بایست 
با ملحوظ نظر داشــتن ایــن که مؤدی 
مالیاتی مطابق مقررات مکلف به تسویه 
حســاب به چه نرخی می‌باشــد تسعیر 
انجام شــود. به موجب بند ب ماده 11 
قانون پولی و بانکــی، نظارت بر بانک‌ها 
و مؤسســات اعتباری، طبق مقررات این 
قانون برعهده‌ی بانک مرکزی است و در 
ماده‌ی 14 قانون یادشــده موارد نظارت 
و دخالت بانک مرکــزی در امور پولی و 
بانکی با تصویب شــورای پــول و اعتبار 
احصا شــده اســت. بنابرایــن وظیفه‌ی 
تعیین نرخ تســعیر ارز یــا اندازه‌گیری 
بانک‌ها  ارزی  بدهی‌هــای  و  دارایی‌هــا 
توســط بانک مرکزی در مقررات قانونی 
مربوط احصا نشــده و با توجه به این که 
نرخ تسعیر ارز اعلامی بانک مرکزی برای 
انجام تســعیر ارز دارایی‌ها و بدهی‌های 
ارزی بانک‌ها هیچ‌گونه مبنای معاملاتی 
برای بانک‌ها ندارد، لــذا از نظر مالیاتی 
نرخ اعلامی مذکور مورد پذیرش سازمان 
امور مالیاتی نیست. بنابراین سازمان امور 
مالیاتــی از بانک‌ها برمبنای نرخ نیمایی 
مالیــات مطالبه می‌کند کــه این روش 
مورد تأیید شورای عالی مالیاتی هم قرار 

گرفته است.
شــرایط فوق منجر به آن شــده که 
بانک‌ها تسعیر ارز اقلام پولی را بر اساس 
بانک مرکزی شناســایی  اعلامــی  نرخ 
می‌کنند اما بر اساس نرخ نیمایی مالیات 
می‌پردازند. همچنیــن باید این موضوع 
را در نظر داشــت که شناســایی ســود 
تســعیر ارز بر اســاس نرخ‌های اعلامی 
بانک مرکــزی باعث تعویق شناســایی 
سود تسعیر ارز از یک دوره به دوره‌های 
بعد و تضییع حقوق سهام‌داران می‌شود، 
همچنیــن انعــکاس اقــام دارایی‌ها و 
بدهی‌هــای ارزی در صورت‌های مالی از 
شــفافیت لازم )با توجه به نرخ‌های قابل 
دسترس ارز در تاریخ ترازنامه( برخوردار 

نخواهد بود.

چالش نحــوه‌ی تنظیم 
صورت‌های مالی

اعتباری،  مؤسســات  و  بانک‌ها 
صورت‌های مالی خود را براســاس 
الزامــات بانک مرکــزی و مطابق 
صورت‌های مالی نمونه‌ی ابلاغی آن 
مواردی  در  که  می‌کنند  تهیه  بانک 
با اســتانداردهای حسابداری ایران 
دیگر  طــرف  از  نــدارد.  مطابقت 
هســتند،  ملزم  ناشــر  بانک‌های 
را طبق  مالی خــود  صورت‌هــای 
ابلاغی  نمونه‌ی  مالــی  صورت‌های 
با  که  بهادار  اوراق  و  بورس  سازمان 
نمونه‌ی ابلاغی بانک مرکزی متفاوت 
است، تهیه کنند. این چالش سنواتی 
چنانچه  که  گردیــده  آن  به  منجر 
بانک‌های ناشر به هریک از دو روش 
مزبور صورت‌های مالی خود را تهیه 
می‌بایست  مستقل  حسابرس  کنند، 

به نحوی بــا این موضوع در گزارش 
خود برخورد نماید. نظر شما در این 
برون‌رفت  راهکار  چیست؟  خصوص 

از این چالش کدام است؟
 

 مرتضی اسدی:
نبود تعامل مناســب بین ناظران بازار 
پول، بازار ســرمایه و نهاد استانداردگذار 
صورت‌هــای  تدویــن  در  بانک‌هــا  و 
مالــی نمونه‌ی واحد، عــاوه بر تحمیل 
هزینه‌های اضافی، منجر به ســردرگمی 
و  مالــی  صورت‌هــای  تهیه‌کننــدگان 
درج بنــد عدم‌افشــای مناســب طبق 
اســتانداردهای حســابداری در گزارش 
حســابرس بانک‌هــا و در نتیجه کاهش 
کیفیت و اثربخشــی گزارشــگری مالی 
بانک‌ها شده است. این مشکل از طریق 
تشــکیل کارگروه با حضــور نمایندگان 
بانک مرکزی، ســازمان بــورس و اوراق 

4
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بهادار، ســازمان حسابرسی و بانک‌های 
عامل و به‌روزرســانی مداوم صورت‌های 
مالی نمونه متناسب با آخرین اصلاحات 
نظارتی  دستورالعمل‌های  و  استانداردها 
به‌راحتــی قابــل حل اســت. نه‌تنها در 
زمینه‌ی صورت‌های مالی نمونه بلکه در 
رابطه با بسیاری از بخشنامه‌های نظارتی 
از جمله راهبری شــرکتی، نیز برقراری 
تعامل مناسب بین ناظرین و حسابرسان 
و برگــزاری جلســات مشــترک و بــه 
اشتراک گذاشتن آگاهی‌ها و نگرانی‌ها و 
رویکردهای کنترلی بین آن‌ها می‌تواند با 
افزایش اثربخشی و کارایی نظارت بانکی 
و کیفیت گزارش حسابرس همراه باشد. 
نحوه‌ی عمــل در خصوص این تعامل 
می‌توانــد در چارچوب مدل ارایه شــده 
 1)FSI( توســط مؤسســه‌ی ثبات مالی
تحــت عنوان »مدل چهــار خط دفاعی 
برای مؤسســات مالی« کــه در آن نهاد 
ناظر و حســابرس مســتقل بــه عنوان 
خط چهارم دفاعی در نظر گرفته شــده 

است،صورت پذیرد.

 جواد باغبان:
در ســال‌های 1393 الــی 1395 با 
پدیده‌ی تأخیر در برگــزاری مجامع به 
دلیــل بروز اختلافات از ســوی مقامات 
بانک مرکزی ج.ا.ا. و سازمان حسابرسی 
مواجه شــده‌ایم کــه ایــن موضوع در 
شــهریور ماه 1396 با میانجی‌گری وزیر 
وقت امور اقتصاد و دارایی فی‌مابین بانک 
مرکزی ج.ا.ا. و ســازمان حسابرســی به 
پایان رسیده و تأکید مجدد وزیر محترم 
مبنی بر این‌که تهیه‌ی صورت‌های مالی 
نمونه‌ی ابلاغی بانک‌ها جزو وظایف بانک 

اســتانداردگذاری درخصوص  و  مرکزی 
اصول حســابداری نیز از وظایف سازمان 
حسابرسی اســت. بنابراین در سال‌های 
یاد شــده تا قبل از حل اختلاف و بروز 
این مشــکل برخی از بانک‌هــا )عمدتاً 
بانک‌هــای خصولتــی( بــا دو رویکرد 
صورت‌های مالــی را تهیه کرده‌اند یکی 
از ایــن رویکردها صورت‌هــای مالی بر 
اســاس اســتانداردهای حســابداری و 
دیگری بر اســاس مقررات بانک مرکزی 
ج.ا.ا. تهیه شــده اســت کــه منجر به 
صدور دو نوع گزارش حسابرســی برای 
این بانک‌ها توسط ســازمان حسابرسی 
گردیده اســت. در این سال‌ها مؤسسات 
حسابرســی عضو جامعه‌ی حســابداران 
رسمی با توجه به رویکرد استانداردهای 
حسابرسی شماره‌ی 700 و به پشتوانه‌ی 
تهیــه‌ی صورت‌های مالــی نمونه بانک 
بانک‌ها، مبادرت  مرکزی توسط مدیران 
به صدور یک نوع گــزارش کرده‌اند که 
موارد اختلاف با مقــررات بانک مرکزی 
و همچنین استانداردهای حسابداری در 

گزارشگری بانک‌ها مطرح شده است. 
موارد افتراقی بین صورت‌های نمونه‌ی 
بانک‌ها با استانداردهای حسابداری وجود 
داشته است. یکی از موارد افتراق اساسی 
اضافه کردن یکــی از صورت‌های مالی 
اساســی در بانک‌ها تحت عنوان صورت 
عملکــرد ســپرده‌های ســرمایه‌گذاری 
به‌عنوان صورت مالی اساســی و انعکاس 
حقوق صاحبان سپرده‌ها نیز تحت عنوان 
یک قلــم جداگانه بعــد از بدهی‌ها در 
صورت‌های مالی بر خلاف استانداردهای 
حســابداری بوده که ایــن موضوعات به 
چالش‌هایی در نظام بانکی کشور تبدیل 

شده بود.
لازم به توضیح اســت که در آخرین 
ویرایــش صورت‌هــای مالــی نمونه‌ی 
بانک مرکزی این  بانک‌ها توسط  ابلاغی 
مشکلات با توجه به رویکرد تعامل‌گرایانه 
در راستای ادامه‌ی تفاهم‌نامه‌ی همکاری 
رؤســای محترم بانک مرکزی و سازمان 
ارایــه‌ی صورت  بــا  نیــز  حسابرســی 
عملکــرد ســپرده‌های ســرمایه‌گذاری 
در یادداشــت‌های پیوســت و همچنین 
انعکاس حقــوق صاحبان ســپرده‌های 
ســرمایه‌گذاری به‌عنوان یکــی از اقلام 

بدهی‌ها ختم به خیر شده است. 
استـانـداردهـای  تغـییـر  مـتعـاقـب 
حسابداری و مصوب سازمان حسابرسی 
در ســال 1397 )لازم الاجــرا از ابتدای 
کــه  مشــکلات  ایــن   )1398 ســال 
صورت‌های مالی نمونه‌ی ابلاغی سازمان 
بــورس و اوراق بهــادار و بانک مرکزی 
با اســتانداردهای حســابداری در تضاد 
بــوده نیز اضافه شــد و در حسابرســی 
صورت‌هــای مالــی بانک‌هــا در پایان 
ســال 1398 نیز این مــوارد عمدتاً در 
بانک‌ها  مستقل  حسابرسان  گزارش‌های 
به صورت بندهای شرط بیان شده است. 
حال در چنین فضایــی به طور کلی 
به نظر بنده رفع این چالش‌ها، مســتلزم 
هماهنگــی بین کلیه‌ی نهادهای ناظر بر 
فعالیت بانک‌هــا از جمله بانک مرکزی، 
ســازمان بورس و اوراق بهادار، سازمان 
و مؤسســات عضو جامعه‌ی  حسابرسی 
بانک  حســابداران رســمی و معتمــد 
مرکــزی ج.ا.ا. بــه منظــور تهیه‌ی یک 
چارچوب گزارشــگری جامع و شــفاف 
طبق الزامات تمامی بازوان نظارتی است 

1- مؤسســه‌ی ثبات مالی )Financial Stability Institute( در سال 1998 توســط بانک تسویه‌ی بین‌المللی )BIS( و کمیته‌ی نظارت بانکی بال 
)BCBS( به منظور کمک به ناظران در سراسر جهان برای بهبود و تقویت سیستم‌های مالی آن‌ها تأسیس شده است.

 اهداف این مؤسسه عبارتند از:
- ترویج شیوه‌ها و استانداردهای نظارت درست در سطح جهانی و حمایت از پیاده‌سازی کامل این استانداردها در همه‌ی کشورها،

- به‌روز نگه‌داشتن ناظران در زمینه‌ی آخرین اطلاعات مربوط به محصولات، شیوه‌ها و تکنیک‌های بازار،
- فراهم آوردن محلی برای بحث‌ها و به اشتراک گذاشتن تجربیات و شیوه‌های نظارت، و

- بهبود همکاری و هماهنگی نظارتی بین بخش‌ها و مرزهای بین‌المللی. 

17| شماره پنجاه و سه | بهار 161400  شماره پنجاه و سه | بهار 1400|



تا در نهایت نیازهــای اطلاعاتی کلیه‌ی 
ذی‌نفعــان صورت‌هــای مالــی بانک‌ها 
فراهم شــود. گواه این مطلــب این که 
مســئولان محترم بانک مرکزی در این 
خصوص گام برداشــته و جلســاتی را با 
هماهنگی صاحب‌نظران از جمله سازمان 
جامعــه‌ی حســابداران  و  حسابرســی 
رســمی، کارشناسان محترم نظام بانکی 
... جهــت تهیه‌ی صورت‌هــای مالی  و 
نمونه‌ی جدید مطابق با اســتانداردهای 
حسابداری از سال 1399 در دستور کار 
قرار داده و هم اکنون نیز این موضوعات 

در حال پیگیری است.

 کورش پرویزیان:
مالی  در ســال 1395 صورت‌هــای 
ابلاغــی بانک مرکزی نســبت به فرمت 
ابلاغــی ســازمان حسابرســی، به‌روزتر 
و جامع‌تــر بود. با ابلاغ اســتانداردهای 
جدیــد، بانک مرکزی بایــد فرمت خود 
را تعدیــل می‌کرد که حســب اطلاعات 
در اختیار این کار در حال انجام اســت 
و از بانک‌ها نیز نظرســنجی شده است. 
اصــولاً فرمــت ابلاغی ســازمان بورس 
همان فرمت ســازمان حسابرسی است 
و در واقــع حسابرســان بــا دو فرمت 
مواجه‌انــد. ملاحظــات خــاص نظــام 
بانکــداری می‌طلبد فرمت گزارشــگری 
آن در بخش‌های خاصی نظیر ریسک‌ها 
و افشــاها با فرمت‌های عمومی متفاوت 
باشــد. نکته‌ی مهم آن‌که فرمت صورت 
مالی جزء اســتانداردهای حسابداری و 
گزارشگری نیست و حسابرسان باید در 
برخی ایرادات به رعایت استانداردها در 
صورت‌های گزارش شــده توجه بیش‌تر 
کننــد تا این‌که به شــکل توجه نمایند 
نظیر استفاده از واژه‌ی ترازنامه یا صورت 

وضعیت مالی.

 علی صالح‌آبادی:
آنچه مســلم اســت این کــه تدوين 
اســتانداردهاي حســابداري در حوزه‌ی 
وظايف ســازمان حسابرسي بوده، و ورود 

بانك مركزي به فرآيند تدوين استانداردها 
و ارائــه‌ی صورت‌هاي مالــي نمونه، امر 
اهداف  به‌ويژه آنك‌ه  نيست؛  پسنديده‌اي 
و نوع نگرش بانك مركزي به فعاليت‌هاي 
اقتصادي، گاه با نوع نگرش سازمان بورس 
و اوراق بهادار هم مطابقت نداشــته و به 
عبارت ديگر هماهنگــي بين بازار پول و 
بازار ســرمايه هم وجود ندارد. اين تفاوت 
ديــدگاه در تمامي بان‌كها علي‌الخصوص 
بان‌كهاي بورســي مشكلات عديده‌اي را 
موجب شــده، و علاوه بر افزايش كي بند 
به بندهاي گزارش حســابرس و بازرس 
قانوني، فرآينــد تهيه‌ی صورت‌هاي مالي 
بان‌كها را نيز سخت‌تر و طولاني‌تر كرده 

است. 
بــرون رفــت از اين مشــكل در گرو 
هماهنگي بين سازمان حسابرسي، بانك 
مركزي و ســازمان بورس و اوراق بهادار 
بــوده، و مهم‌تر از آن تفكيك وظايف هر 
كدام از ســه سازمان يادشده متناسب با 
اهداف تعيين‌شده براي هر كدام از آن‌ها 
به شرح مندرج در اساسنامه‌هاي مربوطه 
است. تابعيت محض سازمان حسابرسي 
از برخي قوانين و مقررات غيرمنطبق با 
نيازهاي روز اقتصاد جهاني، از مشكلات 
ســازمان حسابرسي اســت. ثبت دفاتر 
قانوني روزنامه و كل حتي در شكل ثبت 
خلاصه‌ی عمليات ماهانه، يا دفتر نقل و 
انتقال سهام از جمله اين موارد است كه 
برمبنــاي قوانين موضوعه در حدود كي 
قرن پيش صــورت مي‌گيرد. حال آنك‌ه 
در اين فاصلــه‌ی زماني، هم بازار پول و 
هم بازار سرمايه به‌طرز چشمگيري رشد 
و توسعه پيدا كرده اســت. علاوه بر آن 
مســئوليت‌گريزي  فرهنــگ  حاكميت 
در بين همكاران ســازمان حسابرســي، 
علاوه بر آنك‌ه ســازمان يادشــده را از 
اهداف اصلي آن دور كرده است قابليت 
براي  گزارش‌های حسابرسي  از  استفاده 
اســتفادهك‌نندگان از آن‌ها را نيز محدود 
كرده است، به گونه‌اي كه كثرت بندهاي 
غيرضرور كه با روكيرد سلب‌مســئوليت 
از خود در گزارش‌های حسابرســي درج 

مي‌شود بندهاي ضروري و اهميت آن‌ها 
را تحت‌الشعاع قرار داده است. 

به عبــارت ديگر محتوا فداي شــكل 
شده اســت. گســترش اين فرهنگ در 
بين حسابرســان موجب شده است كه 
ســازمان حسابرســي به جاي پرداختن 
به مســائل و مشكلات روز سازمان‌ها، به 
برخي موضوعات منســوخ شده مشغول، 
و در روكيــردي بــي‌روح و كليشــه‌اي، 
گزارش‌هــای غيرمفيــدي را در اختيار 
اســتفادهك‌نندگان از صورت‌هــاي مالي 

قرار دهد.
اشتغال حسابرسان به آنچه كه اشاره 
شــد موجب شــده است كه ســازمان 
حسابرسي هم از بعد نيروي انساني و هم 
از منظر دانش فني، متناسب با نيازهاي 
روز جامعه تجهيز نشــده، و در فرآيندي 
جامانده از دانش روز، حتي گاهاً به ابزاري 
دســت‌وپاگير هم تبديل شــود. فرمت 
نمونــه IFRS از جمله اين جاماندگي‌ها 
بوده، اقدام ديرهنگام سازمان حسابرسي 
براي تدوين آن موجب شد بانك مركزي 
رأساً دست به كار شده، فرمت يادشده را 
بنا به ســليقه‌ی خود تهيه و به شبكه‌ی 
بانكي كشــور تكليف نمايد. بديهي است 
جبران ايــن جاماندگــي در گرو تحول 
فكري مقدم بر تحول ابزاري در سازمان 

حسابرسي است.

 فرهاد نیلی:
ناهماهنگی ســازمان بــورس و بانک 
مرکــزی در ارائــه‌ی نســخه‌ی واحــد 
صورت‌هــای مالــی نمونــه‌ی بانک‌ها و 
بروز مشکلاتی  باعث  اعتباری  مؤسسات 
در انطباق با اســتانداردهای حسابداری 
و درج این موضوع در گزارش حسابرس 
مســتقل بانک‌ها شــده اســت. در این 
خصوص همراهی و همفکــری دو نهاد 
فــوق و ســازمان حسابرســی به‌عنوان 
حسابداری  استانداردهای  تدوین  متولی 
ایران می‌تواند این مشکل را مرتفع کند. 
بانک  نمونــه‌ی  مالــی  صورت‌هــای 
مرکزی، ابلاغی در ســال 1394، حاوی 
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صورت‌های  اقلام  گســترده‌ی  افشــای 
مالی در یادداشت‌های توضیحی و اضافه 
کردن صورت عملکــرد حقوق صاحبان 
افشای  بود.  سپرده‌های ســرمایه‌گذاری 
اضافــی در صورت‌هــای مالــی بانک‌ها 
شامل به‌کارگیری پیش از موعد برخی از 
استانداردهای حسابداری بود که از سال 
1398 در سایر شرکت‌ها و برای مطابقت 
با اســتانداردهای بین المللی حسابداری 
الزامی شــد. اگرچه این الزامات شــامل 
نقدینگی  اعتباری،  افشای ریســک‌های 
و سایر ریسک‌ها )موضوع استاندارد 37 
حسابداری( بوده اما به‌دلیل عدم‌استفاده 
از روش‌هــای اندازه‌گیــری مبتنــی بر 
صورت‌هــای  عمــاً  منصفانــه  ارزش 
مالی قابل‌مقایســه بــا صورت‌های مالی 
نبود. ضمناً  بانک‌های ســایر کشــورها 
اضافه شــدن صــورت عملکــرد حقوق 
ســرمایه‌گذاری  ســپرده‌های  صاحبان 

بــه دلیل عــدم انطبــاق با اســتاندارد 
حســابداری موجب درج بند شــرط در 
بانک‌ها می‌شد که  گزارش حسابرســی 
در نهایــت با رایزنــی بانک‌ها، جامعه‌ی 
حسابداران رسمی و سازمان حسابرسی 
از صورت‌های مالی اساسی بانک‌ها حذف 
و به یادداشت‌های توضیحی منتقل شد. 
این صورت نشان‌دهنده‌ی مازاد و کسری 
مبالغ پرداختی به ســپرده‌گذاران بوده و 
ناشــی از به‌کارگیری الزامات مربوط به 

بانکداری اسلامی است.
 

چالش ضعف حسابرسی 
مبتنی بر فناوری اطلاعات
بــا توجه بــه این‌کــه عملیات 
بانک‌ها و مؤسســات  و خدمــات 
و  دستورالعمل‌ها  براساس  اعتباری، 
مرکزی،  بانک  متعدد  بخشنامه‌های 
سیســتم‌های  محیط  در  عمدتــاً 

به‌ویژه  نرم‌افــزاری،  و  کامپیوتری 
اســتفاده‌ی گســترده از اینترنت 
انجام می‌شــود،  و خودپردازهــا، 
حسابرسان مستقل برای حسابرسی 
صورت‌های مالی، ارزیابی ریســک 
محتوای  آزمون  و  بااهمیت  تحریف 
عملیات و خدمــات و تراکنش‌های 
مواجه  چالش‌هایی  چــه  با  بانکی، 
هســتند؟ آیا مؤسسات حسابرسی 
صورت‌های  حسابرســی  عهده‌دار 
اعتباری،  مؤسسات  و  بانک‌ها  مالی 
از کارکنان و کارشناســان حرفه‌ای 
همچنین  لازم،  مهارت‌هــای  بــا 
دســتورالعمل‌های ویــژه بــرای 
حسابرســی بانک‌ها و مؤسســات 
اعتباری، برخوردارند؟ اعضای گروه 
حسابرســی بانک‌ها و مؤسســات 
مهارت‌هایی  چــه  از  باید  اعتباری 

برخوردار باشند؟
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 مرتضی اسدی:
گســتردگی و حجم بــالای اطلاعات 
ســوی  از  شــده  پــردازش  و  تولیــد 
مستلزم  بانک‌ها،  اطلاعاتی  سیستم‌های 
شناخت حســابرس از واحدهای فناوری 
امکان دسترسی  بانک‌ها است.  اطلاعات 
مســتقیم حسابرســان بــه پایگاه‌های 
اطلاعاتی و پایگاه‌هــای داده بانک‌ها به 
نحو مناســب فراهم نیســت و اطلاعات 
موردنیاز بر اســاس الگــو و مدل مورد 
درخواست حسابرســان توسط کارکنان 
بانک طراحی و ارایه می‌شــود. با توجه 
به حجم بــالای اطلاعات، نبود جزییات 
در  حسابرســان  موردنیــاز  اطلاعــات 
سیستم‌ها و همچنین در برخی از موارد 
پایین بودن دانش حسابرســان نســبت 
به فناوری اطلاعــات، پردازش اطلاعات 
دریافتی با چالش مواجه است. مشکلات 
در  نیز  مناسب(  )کامپیوتر  سخت‌افزاری 
این خصوص وجود دارد. لذا برنامه‌ریزی 
زمان‌بنــدی  خصــوص  در  مناســب 
ارایــه‌ی اطلاعات و تــدارک تجهیزات 
به  ســخت‌افزاری و آموزش حسابرسان 
دانش روز فناوری اطلاعات و اســتقرار 
واحد حسابرســی فنــاوری اطلاعات در 
مؤسســه‌های حسابرسی برای پشتیبانی 

تیم حسابرسی، ضروری است. 
 حسابرسی مبتنی بر فناوری اطلاعات 
)IT Audit( در گروه‌های حسابرســی 
بانک‌ها اســتقرار نیافته است، پروژه‌های 
حسابرسی کامپیوتری و به‌کارگیری نرم 
افزارهای حسابرســی از جمله ACL به 
به‌علاوه  است،  نرسیده  مطلوب  نتیجه‌ی 
نبود همکاری بانک‌های عامل جهت در 
اختیار قراردادن خروجی سیســتم‌های 
اطلاعاتــی مالــی جهــت حسابرســی 
کامپیوتــری و نبود متخصــص فناوری 
اطلاعات در تیم‌های حسابرسی بانک‌ها، 
منجر به کاهش کیفیت حسابرســی در 
این بخش شــده اســت. بهره‌مندی تیم 
حسابرســی از افراد دارای مهارت کار با 
نرم‌افزارهــای داده‌کاوی و تحلیل داده و 

متخصص نرم‌افزار در این بخش به‌منظور 
کاهش ریسک فناوری اطلاعات ضروری 
اســت. همچنیــن در این زمینــه نیاز 
است ســرمایه‌گذاری لازم توسط دولت 
و نهادهــای ناظر به‌عنــوان اصلی‌ترین 
اســتفاده‌کننده‌ی خدمات حسابرســی 
صورت پذیــرد، زیرا باتوجه به شــرایط 
موجود و حق‌الزحمه‌هــای پایین فعلی، 
اغلب مؤسســات حسابرسی منابع کافی 
برای ســرمایه‌گذاری در ایــن زمینه را 

ندارند.

 جواد باغبان:
بــا توجه بــه توســعه‌ی فعالیت‌ها و 
خدمــات الکترونیکــی بانک‌ها خصوصاً 
در یک دهه‌ی اخیر، استفاده از خدمات 
غیر حضوری مشتریان در بانک‌ها توسعه 
یافته و بیش از پیــش در حال افزایش 
و پیشرفت است. از طرفی بانک مرکزی 
ج.ا.ا. مطابــق با مفاد قانون پولی و بانکی 
به‌عنوان یک نهــاد نظارتی بر عملکرد و 
فعالیت‌های بانک‌ها و مؤسسات اعتباری، 
مجموعــه‌ی گســترده‌ای از قوانیــن و 
مقررات را جهت اجرا در سیستم بانکی 
تهیــه و ابلاغ کــرده و بانک‌ها مکلف به 
اجرای آن‌ها هســتند. در پهنه‌ی چنین 
درخصوص  می‌بایستی  بانک‌ها  سیاستی 
توســعه‌ی خدمات الکترونیکــی و غیر 
حضوری توجه ویژه کنند و سیستم‌های 
نرم‌افــزار )Core Banking( خــود را 
جهــت اجرای چنین خدماتــی آماده و 

پیاده‌سازی کنند. 
البته جــا دارد در اینجــا بازگو کنم 
که سیســتم‌های بانکداری و نرم‌افزاری 
بانک‌هــا جهت توســعه و ارایــه‌ی این 
قابل‌ملاحظه‌ی  رشــد  علی‌رغم  خدمات 
فعالیت‌ها و عملیات بانکی همزمان توسعه 
نیافته و ایرادات و مشکلاتی در ارایه آن 
دارد. با وجود این، حسابرســان مستقل 
بــرای حسابرســی صورت‌های  بانک‌ها 
بااهمیت  ارزیابی ریسک تحریف  مالی و 
و آزمون محتــوای عملیات و خدمات و 
تراکنش‌هــای بانکی ناگریز از اســتفاده 

از کارکنان حرفه‌ای‌ هســتند که در این 
خصوص آموزش و مهارت لازم را کسب 
کرده‌اند. هر چند این مهارت‌ها به دلیل 
نبود زیرســاخت‌های لازم دارای ایرادات 
و اشکالاتی اســت، اما مهم‌ترین چالش 
حسابرســان در این بخش نبود سیستم 
جامــع و کامــل در ســاختار فعالیتی 
بانک اســت که جوابگوی ارایه‌ی تمامی 
گزارش‌های لازم جهت بازرسی و نظارت 
بر این عملیات ‌باشــد. از مشــکلاتی از 
قبیل ارایه‌ی صورت کاملی از تسهیلات 
اعطایــی بــه مشــتریان، ســپرده‌های 
مبانــی  ســپرده‌گذاران،  از  دریافتــی 
شناســایی درآمدهای عملیاتی )سود و 
جرایــم تعهدی(، محاســبات ذخیره‌ی 
مطالبــات مشــکوک‌الوصول و وثایق و 
اعطایی  تســهیلات  دریافتی  تضامیــن 
و منشــاء وضعیت اقــام ارزی بانک‌ها 
به‌عنــوان کلیدی‌ترین موضوعاتی که در 
گزارشــگری و ارایه‌ی شــفاف و درست 
صورت‌های مالی بانک‌ها تأثیرگذار بوده 

می‌توان نام برد. 
مؤسســات حسابرســی نیز همزمان 
با توســعه‌ی این فعالیت‌هــا در بانک‌ها، 
ناگزیر از استفاده از ابزارهای نوین جهت 
بانک‌ها  حسابرســی صورت‌های مالــی 
تیم‌های تخصصی  از  اســتفاده  هستند. 
به‌خصــوص  مختلــف  بخش‌هــای  در 
کارکنانــی که در حوزه‌ی IT و ریســک 
از آموزش لازم برخوردارند ناگزیر است. 
توجه  با  بانک‌ها  پیچیدگی حسابرســی 
به محدودیت‌های پیش روی مؤسســات 
حسابرسی از جمله نبود منابع آموزشی 
لازم و تأمیــن منابــع مالی آموزش‌های 
لازم که در این‌جا جای بحث آن نیست، 
کمتر در حوزه‌ی ریسک و IT حسابرسی 
بانک‌ها به آن توجه شده است. هر چند 
مؤسســات معتمد بانک مرکزی با توجه 
به برخی از الزامات اداره‌ی نظارت بانک 
مرکــزی در بخش حسابرســی بانک‌ها 
توجه ویژه‌ای کردند، لیکن رســیدن به 
نتیجه‌ی مطلوب مســتلزم صرف وقت و 
هزینه‌هــای بالایی اســت. علی‌ایحال به 
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ضروری به نظر می‌رسد.
لـذا حـسـابـرســـان، حـسـابـرسـی 
سیستم‌های کامپیوتری را نیز می‌بایست 
در چک‌لیست حسابرسی خود بگنجانند 
و تســلط کافی را در این زمینه کســب 

کنند.
همچنین یافته‌های واحد حسابرســی 
داخلــی بانــک مبنــی بر حسابرســی 
فرآیندهــای سیســتمی می‌تواند کمک 
شایانی به حسابرسان مستقل در زمینه‌ی 
بررسی و صحه‌گذاری بر عملکرد سیستم 

داشته باشد.
از سوی دیگر یکپارچگی سیستم‌های 
عملیاتی و گزارشــگری در کلیه‌ی موارد 
استخراج شده از سیســتم که منجر به 
نتایج یکسان و همسویی اطلاعات باشد، 
مؤید قابل اطمینان بــودن گزارش‌ها و 

فرآیند سیستم خواهد بود.
 

اســتانداردهای  چالش 
بین‌المللی گزارشگری مالی
شــماره‌ی  ابلاغیه‌ی  براســاس 
440/005/ب/95 مورخ 1395/08/25 
سازمان بورس و اوراق بهادار، ناشران 
بزرگ بورس )با سرمایه‌ی ثبت شده 
000ر1 میلیارد تومان و بالاتر(، علاوه 
بر تهیه و انتشــار صورت‌های مالی 
طبق اســتانداردهای حســابداری 
ایران )طبق نمونه‌ی ارائه شده توسط 
ســازمان بــورس و اوراق بهادار(، 
موظفند   1395 ســال  ابتــدای  از 
براســاس  صورت‌های مالی دیگری 
استانداردهای بین‌المللی گزارشگری 
مالی )IFRS( تهیه و منتشــر کنند. 
بانک‌ها و مؤسسات اعتباری مشمول 
به‌کارگیری  بــرای  مزبور،  ابلاغیه‌ی 
 IFRS اســتانداردهای  از  یک  کدام 
با موانــع و چالش‌های جدی مواجه 
و  زیرســاخت‌ها  آیــا  هســتند؟ 
برای  لازم  اطلاعاتــی  نرم‌افزارهای 
تهیه‌ی صورت‌هــای مالی بانک‌های 
اســتانداردهای  مبنای  بر  مشمول 

IFRS وجود دارد؟
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دلیل توســعه‌ی فعالیــت بانک‌ها، بانک 
بانک‌ها  برای حسابرســی  ج.ا.ا.  مرکزی 
چک‌لیست‌های رسیدگی به سرفصل‌های 
بانک‌ها را جهت رسیدگی در سایت بانک 
مرکزی در اختیار و دسترس حسابرسان 
قرار داده، سازمان حسابرسی و جامعه‌ی 
حسابداران رســمی ایران نیز در ارایه‌ی 
این چک‌لیســت‌ها و دســتورالعمل‌های 
لازم خود نیز کارهــای ویژه‌ای کرده‌اند. 
به‌روز رســانی جهت رفــع برخی موانع 
و مشکلات حسابرســی بانک‌ها در این 
دستورالعمل‌ها می‌بایستی در دستورکار 
قرار گیرد، تا جایی کــه بنده خبر دارم 
این موضوعات توســط تمامــی ناظران 
بانک‌ها و مؤسســات اعتبــاری در یکی 
دو ســال اخیر در دستورکار قرار گرفته 
و به‌زودی منجر به ارایه یک سری دیگر 
از دستورالعمل‌ها و چک لیست‌های لازم 
در این بخش خواهد شــد. علاوه بر این 
مســئولان واحد نظارت بانک مرکزی بر 
اساس رویه‌ی معمول این چند سال اخیر 
جلسات حضوری بسیاری را با حسابرسان 
بانک‌هــا در زمان برگــزاری مجامع این 
انتظارات  بانک‌ها جهت کاهش فاصله‌ی 
از حسابرســان و تطابــق و هماهنگــی 
حسابرســان  گزارش‌هــای  بیش‌تــر 
بانک‌ها با اســتانداردهای حسابرســی و 
دســتورالعمل‌ها و بخشــنامه‌های بانک 
مرکــزی برگزار کرده‌اند کــه خود گواه 
ایــن مطلب اســت که بــازوان نظارتی 
بانک‌هــا بــر عملکرد صحیح و شــفاف 
بانک‌ها و مؤسســات اعتباری حساسیت 
ویژه‌ای دارند. بنابرایــن در ادامه‌ی این 
جلسات و مذاکرات فی‌مابین، مؤسسات 
حسابرســی نیز خود را در مسیر هر چه 
بهتر نظارت مورد نظر بانک مرکزی قرار 
داده و مهارت‌هــای لازم را برای اعضای 
اعزامی به گروه حسابرســی در بانک‌ها 
با ترکیبات و ترتیبات گفته شــده را در 
اولویت‌هــای کاری خود قــرار داده‌اند. 
هر چند بانک مرکزی بــه عنوان ارکان 
اصلی بــازوی نظارتــی و حاکمیتی بر 
 بازار پولی و بانکــی و نظارت بر بانک‌ها 

به شمار می‌‌رود.

 کورش پرویزیان:
توجه به ماهیــت داده‌های بانکی که 
در قالب Big Data مطرح‌اند می‌طلبد 
که مؤسسات حسابرســی خود را با این 
نظام هماهنگ سازند و از سخت‌افزارها، 
نرم‌افزارهــا و متخصصان این حوزه بهره 
ببرند. امروزه تنها صنعت بانکداری با این 
نوع داده‌ها در ارتباط نیست بلکه صنایع 
دیگری نظیر صنعت پرداخت و خدمات 
الکترونیکی نیز با این داده ها در ارتباط 
هســتند. ضرورت تغییــر در رویکرد 
حسابرسی در این صنایع نیز وجود دارد 
که بار اصلی این تغییر رویکرد از طریق 
جامعه‌ی حســابداران رسمی امکان‌پذیر 
اســت. به‌عنوان مثــال تدوین رویه‌های 
رسیدگی متناسب با این روندها، تعیین 

بهای ارائه‌ی خدمات و...

 علی صالح‌آبادی:
استفاده از رويه‌ها و روش‌هاي سنتي 
براي حسابرسي عمليات و خدمات نوين 
بانكي بدون شــك مثمرثمر نيســت و 
مي‌تواند مشــكلات مختلفي ايجاد کند. 
بنابراين براي حل این مشكل لازم است 
خدمات نوين بانكي با شيوه هاي جديد 
به تيم‌هاي حسابرسي آموزش داده شود.

 فرهاد نیلی:
با توجه به گســتردگی و حجم بالای 
تراکنش‌هــای بانک که عمومــاً مربوط 
بــه جابجایــی در اقلام چــپ ترازنامه 
مربوط به انتقال وجه بین حســاب‌های 
سپرده‌گذاران اســت و سایر رویدادهای 
مالی کــه ســایر حســاب‌های بانک و 
حساب‌های درآمدی و هزینه‌ای را متأثر 
می‌ســازد، مستلزم شــناخت تلفیقی از 
زبان حســابداری و حسابرســی با زبان 
برنامه‌های نرم‌افزاری اســت که بســیار 
حائز اهمیت اســت. بنابراین بهره‌گیری 
از دانش برنامه‌نویسی مهندسان نرم‌افزار 
در اســتخراج و پردازش اطلاعات مالی 
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 مرتضی اسدی:

بین‌المللی  اســتاندارد  به‌کارگیــری 
گزارشــگری مالــی 9: ابزارهــای مالی، 
استاندارد بین‌المللی گزارشگری مالی 13: 
اندازه‌گیری ارزش منصفانه و اســتاندارد 
بین‌المللــی حســابداری 12: مالیات بر 
درآمد و به‌طور کلی اســتانداردهایی که 
به‌کارگیــری آن‌ها نیازمنــد ارزش‌های 
منصفانــه و انجام بــرآورد و پیش‌بینی 
باشد با موانع و چالش‌های جدی مواجه 
اســت. طبق اســتانداردهای بین‌المللی 
ارزش  کاهش   )IFRS( مالی  گزارشگری 
براســاس زیان اعتبــاری موردانتظار و 
ارزش منصفانه‌ی تسهیلات مالی اعطایی 
استانداردها  این  می‌شــود،  اندازه‌گیری 
ارزش‌هــای روز )منصفانه(  بــر  مبتنی 
هستند. در شــرایط اقتصادی بی‌ثبات و 
پرنوسان، گزارشگری برمبنای قیمت‌های 
بازار می‌تواند ریسک شناسایی سود‌های 
موهوم و یا کاهــش ارزش قابل‌ملاحظه 

به‌کارگیری  افزایش دهد. همچنیــن   را 
برخــی از اســتانداردهای بین‌المللــی 
)از جملــه کاهــش ارزش تســهیلات 
مالــی اعطایی طبــق IFRS9( نیازمند 
سیســتم‌های اطلاعاتــی قابل‌اتکا برای 
محاســبه‌ی ارزش اقتصادی تســهیلات 
مالی اعطایی به تفکیک هر پرونده است 
که در حال حاضر بستر آن فراهم نشده 

است.

 جواد باغبان:
این‌که شــرکت‌های بورسی بر اساس 
یک معیار مورد نظر سازمان بورس صرفاً 
مبلغ 10.000 میلیارد ریال بالاتر میزان 
ســرمایه، ملزم به تهیــه‌ی صورت‌های 
مالی بر اساس استانداردهای بین‌المللی 
)IFRS( بنماییــم خود جای بحث دارد 
کــه در اینجــا قصد بازگویــی دلایل و 
نارســایی‌های آن را ندارم. اما بایســتی 
بیان کنم که ارایــه‌ی صورت‌های مالی 
شــرکت‌های بورســی خصوصاً بانک‌ها 

بــر اســاس اســتانداردهای بین‌المللی 
)IFRS( با توجه بــه ورود چالش اصلی 
در ایــن زمینه یعنی تعییــن مطالبات 
مشــکوک‌الوصول در بانک‌ها به دلایلی 
به نظــرم دشــواری و پیچیدگی خاص 
خــود را خواهد داشــت. کاهش ارزش 
دارایی‌ها مفهومی اســت که در بانک‌ها 
بایســتی با توجه به محدودیتهای گفته 
شــده از طرف همگان با نــگاه دیگری 
به آن نگریســت. علی‌ایحال پیاده‌‌سازی 
مدل کاهش ارزش تحقق‌یافته براساس 
استاندارد IAS 36 در بانک‌ها به دلایلی 
از جمله قضاوتی بودن و وجود نداشتن 
زیرســاخت آی‌تی مناســب، با چالش 
روبه‌رو اســت. حل این مسئله مستلزم 
توسعه‌ی زیرساخت‌های آی‌تی و تدوین 
اســت.  مناســب  به‌کارگیری  راهنما‌‌ی 
بر اســاس مدل زیان تحقق‌یافته‌ی مد 
نظــر اســتاندارد IAS 36، فقط زمانی 
می‌توان برای یک دارایی کاهش ارزش 
شناســایی کرد کــه شــواهد عینی از 
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وجود رویداد زیان‌آور پس از شناســایی 
اولیــه در دســترس باشــد، بنابرایــن 
شناســایی هرگونه زیان‌هــای احتمالی 
و پیــش رو مجاز نیســت، در حالی‌که 
در بانک‌ها ذخیــره‌ی عمومی مطالبات 
زیان  یک  به‌عنــوان  مشــکوک‌‌الوصول 
احتمالی در تضاد با استاندارد بین‌المللی 
می‌شود.  مالی شناسایی  در صورت‌های 
مضافاً به دلیل وجود برآوردهای فراوان، 
دامنه‌ی‎ قضاوت در اســتاندارد‎ها بسیار 
بــالا بوده و بســیاری از مفاهیم کیفی، 
به قضاوت مدیریت بانک‌هــا نیاز دارد. 
همچنین شــواهد عینی کاهش ارزش، 
به‌طــور عمده کیفــی بــوده و نیاز به 
نظارت قوی بر مشــتریان و جمع‌آوری 
مناسب و کامل اطلاعات مرتبط با آن‌ها 
و محیط اقتصــادی پیرامون خود دارد. 
انجام صحیح این فرآیند نیازمند استقرار 
فرآیندهای قوی در بانک‌ها خواهد بود، 
با توجه بــه این‌که در حــال‌ حاضر در 
بیش‌تر موارد اطلاعــات و نرم‌افزارهای 
لازم برای اندازه‌گیری و افشای ریسک‌ها 
در بانک‌ها وجود ندارد یا خیلی کم وجود 
دارد یا شــیوه‌نامه‌ای برای این موضوع 
نیست، بانک‌ها با چالش‌های اساسی در 
این زمینه روبه‌رو خواهند شــد. به نظر 
می‌رسد فراهم نشدن چنین زیرساختی 
ارایه‌ی صورت‌های مالــی بانک‌ها را به 
فاضله‌ای  مدینــه‌ی  به   IFRS صــورت 
تبدیل کرده که ضــرورت تجدیدنظر و 
بازنگری به ابلاغیه‌ی ســازمان بورس را 

بیش از پیش واجب کرده است.

 کورش پرویزیان:
قطعاً استفاده از الگوی IFRS نیازمند 
زیرســاخت‌ها و امکاناتی اســت که باید 
وجود آن‌هــا در مؤسســات گزارش‌گر 
و اعتباربخــش بررســی شــود. تنهــا 
تصمیم‌گیری در خصــوص اجرا کفایت 
نمی‌کنــد و ما را به مقصد نمی‌رســاند. 
اجرای بد یک نظام گزارشگری به‌مراتب 
بدتر از اجرا نکردن آن است. اجرای این 
نوع نظام‌ها همراه بــا تحمیل هزینه به 

نهادهای گزارشگر است که اگر از منافع 
آن منتفع نشــوند و یا بر چالش‌های آن 
بیفزاینــد با مقاومت روبــرو خواهد بود. 
توصیه می‌شــود از گرایش شکلی به این 
نوع نظام‌ها خودداری شــود و متناسب 
با زیرســاخت های موجود و قابل‌توسعه 
به‌صورت گام‌به‌گام و حساب‌شده، در این 

خصوص اقدام شود.

 علی صالح‌آبادی:
مالــي  گزارشــگري  اســتانداردهاي 
با روكيــرد تأيكد   )IFRS( بين‌المللــي
بــر »ارزش منصفانــه«ی دارايي‌هــا و 
بدهي‌ها تهيه شــده است. نظر به اينك‌ه 
سرفصل تسهيلات اعطايي، بخش اعظم 
اعتباري  بان‌كها و مؤسسات  دارايي‌هاي 
را تشــيكل مي‌دهد، ازاين‌رو شناســايي 
اعطايي  تسهيلات  ارزش  صحيح كاهش 
به شرح مندرج در استاندارد گزارشگري 
IFRS 9، از چالش‌برانگيزتريــن بحث‌ها 
در فرآينــد بهك‌ارگيري اســتانداردهاي 
گزارشــگري مالي بين‌المللي است. اين 
اســتاندارد كــه از الگوي »زيــان مورد 
انتظار« پيــروي ميك‌ند مدلي آينده‌نگر 
بوده، صحت عملكرد آن مستلزم تجهيز 
سازمان‌ها به زيرساخت‌ها و نرم‌افزارهاي 
اطلاعاتي اســت كه بتوانــد زيان مورد 
انتظار را براي كي دوره‌ی زماني با تيكه 
بر اطلاعات مربوط به حوادث گذشــته، 
شــرايط فعلــی و پيش‌بينــی شــرايط 
توانايي  آتي پيش‌بينــي كند.  اقتصادی 
تنزيــل زيان‌های اعتبــاری موردانتظار 
به تاريخ گزارشــگری با استفاده از نرخ 
بهره‌ی مؤثر به‌عنوان نرخ تنزيل، انعکاس 
جريانات نقدی ناشــی از وثيقه و ســاير 
از  اعتباری به‌عنوان بخشــی  بهبودهای 
شــرايط قراردادی و ... از نيازمندي‌هاي 

اين سيستم است.
در مــورد بخش دوم ســؤال در این 
زمینه که آیا زیرســاخت‌های سیستمی 
)نرم‌افــزاری( کفایت تهیه‌ی صورت‌های 
مالــی را دارند، باید گفــت رهنمودهاي 
اجرايي اســتاندارد IFRS بــه اين نكته 

اشاره دارد كه بســياري از سيستم‌هاي 
تهيه‌ی  امكان  موجــود  مالي  نرم‌افزاري 
را  اســتاندارد  مالي  كامل صورت‌هــاي 
نداشــته و لذا بهبــود، به‌روزرســاني و 
يــا جايگزيني سيســتم‌هاي نرم‌افزاري 
مشــمول تهيه‌ی گزارش‌های استاندارد، 
در طول زمان قابل حصول است. در حال 
حاضر بانك توســعه‌ی صادرات به‌منظور 
برمبناي  مالــي  صورت‌هــاي  تهيــه‌ی 
اســتاندارد IFRS، مبادرت به توسعه‌ی 
سيســتمي منطبق با آن کرده است، كه 
در آن برخي از يادداشــت ها از دفاتر و 
برخــي ديگر با ايجاد انبار داده و تهيه‌ی 
توابع نرم افزاري )پروســيجر(، از ســاير 
 FBTI و CBRM سيســتم‌ها از جملــه
ديتا فراخوانــي و گزارش‌های موردنظر 

تهيه مي‌شود.

 فرهاد نیلی:
با نهایی‌شــدن برجام و مذاکراتی که 
انجام شده بود ایران به دلیل پیوستن به 
بازارهای جهانی که یکی از بخش‌های آن 
نیز صنعت بانکداری بود ناگزیر به ارایه‌ی 
صورت‌های مالی بر اساس استانداردهای 
بین المللی گزارشگری مالی )IFRS( شد. 
این مورد ابتدا در الزامات سازمان بورس 
و اوراق بهــادار متجلی شــد و فرصتی 
را فراهــم آورد کــه صورت‌هــای مالی 
بانک‌هــای ایرانی بــا بانک‌های خارجی 
قابل مقایسه باشــد. لیکن تا امروز هیچ 
 IFRS بانکی صورت‌های مالی مبتنی بر
خود را منتشــر نکرده اســت. سازمان 
حسابرســی با ترجمه‌ی اســتانداردهای 
در  مالــی  گزارشــگری  بین‌المللــی 
راســتای همسان‌سازی اســتانداردهای 
ایــران بــا اســتانداردهای مزبــور گام 
برمی‌دارد. در این راســتا، استانداردهای 
 جدیــد ابزارهــای مالی )ارائه و افشــا( 
ترجمه شــده، برای ســال مالــی که از 
ابتدای ســال 1398 شــروع می‌شــود، 
لازم‌الاجراســت و همچنین اســتاندارد 
ارزش منصفانــه که از ابتــدای 1400 

لازم‌الاجرا می‌شود. 
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حلقه‌ی مفقوده، اندازه‌گیری ابزارهای 
مالی اســت که تاکنون ترجمــه و ارائه 
نشــده اســت. با ارائــه‌ی IFRS 9 اين 
مشكل برطرف می‌شــود. این استاندارد 
ارزش منصفانه و  به‌کارگیــری  شــامل 
اندازه‌گیری  در  مستهلک‌شــده  بهــای 
ابزارهای مالــی و طبقه‌بندی قضاوتی را 
بــرای ابزارهای مالی ارائه کرده اســت. 
همچنین در اســتاندارد مزبور ذخیره‌ی 
کاهش ارزش بر اســاس تغییرات مدل 
شناسایی  موردانتظار  اعتباری  زیان‌های 
می‌شــود در حالی که در IAS39 مدل 
زیان‌های تحمل‌شده به‌کار گرفته شده و 
رویکرد کاملًا گذشته‌نگر بود. به‌کارگیری 
استاندارد بین‌المللی گزارشگری مالی 9 
نیازمند ارزیابی ریســک نکول در زمان 
اعطا و تاریخ گزارشــگری اســت که بر 
اعتباری  نتیجه‌ی آن زیان‌های  اســاس 
مــورد انتظــار 12 ماهه یــا زیان‌های 
اعتبــاری موردانتظار طــی عمر ابزار در 

حساب‌ها منظور شود. 

چالش مبارزه با پول‌شویی
موجود،  مقــررات  طبق 
حسابرســان مســتقل ملــزم به 
اظهارنظر در خصــوص موارد عدم 
رعایت ضوابــط و مقررات مبارزه با 
پول‌شــویی در بانک‌ها و مؤسسات 
در  مسئولیت  این  هستند.  اعتباری 
شرایطی است که بانک‌ها و مؤسسات 
بستر  و  زیرساخت‌ها  فاقد  اعتباری 
نرم‌افزارهای  از جملــه  مناســب، 
پیاده‌ســازی  برای  لازم،  کاربردی 
در  الزامات‌اند.  ایــن  از  بســیاری 
چنیــن شــرایطی، حسابرســان 
چه  با  اعتباری  مؤسسات  و  بانک‌ها 
ریســک‌هایی مواجه هستند و چه 
یا  مدیریت حذف  برای  راهکارهایی 
کاهش این ریسک‌ها باید پیش‌بینی 

گردد؟

 مرتضی اسدی:
مســئولیت‌های قانونــی و مقرراتــی 
به‌دلیل  اخیر  ســال‌های  در  حسابرسان 
افزایش قابل‌توجه قوانین، دستورالعمل‌ها 
و بخشنامه‌هایی که کنترل رعایت آن از 
حسابرســان مطالبه می‌شــود، افزایش 
یافتــه اســت و بــه دنبال آن ریســک 
دعــاوی حقوقــی علیه حسابرســان و 
جرایم انضباطی نیز افزایش چشــمگیر 
داشــته اســت. در حال حاضر با توجه 
به ضعــف زیرســاخت‌ها و نرم‌افزارهای 
اعتباری  بانک‌ها و مؤسســات  کاربردی 
و محدودیت‌های دسترســی حسابرسان 
بــه سیســتم‌های اطلاعاتــی بانک‌ها و 
همچنین کمبود منابع انسانی متخصص 
در زمینــه‌ی به‌کارگیــری نرم‌افزارهای 
حسابرسی و گســتردگی و حجم بالای 
تراکنش‌های بانکی، حسابرسان به میزان 
ریســک عدم  قابل‌توجهــی در معرض 
کشف مصداق‌های پول‌شویی در شبکه‌ی 
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بانکی قرار دارند. 
علاوه بــر فراهم کردن دسترســی به 
ابزارهای نظارتی و سیستم‌های موردنیاز 
و رفــع محدودیت‌های ذکرشــده، برای 
کنترل مؤثر رعایت این مقررات، پیشنهاد 
اصلی، رایزنی بــا تنظیم‌کنندگان قوانین 
و مقررات به‌منظور جداســازی این موارد 
از دامنه‌ی حسابرســی صورت‌های مالی 
ســالانه و جداسازی گزارشــگری موارد 
عدم رعایت‌های قوانین و مقررات مزبور از 
گزارش حسابرس مستقل و بازرس قانونی 
است. زیرا ارایه‌ی موارد مزبور در گزارش 
حسابرس مستقل و انتشــار عمومی آن 
نه‌تنهــا در ســطح کلان باعــث افزایش 
ریســک کشوری می‌شــود، بلکه موجب 
کاهــش اثربخشــی و همچنین کیفیت 

گزارش حسابرس مستقل خواهد شد.

 جواد باغبان:
درخصوص  کــردن  هر چند صحبت 
رعایــت ضوابط و مقــررات مبــارزه با 
بانک‌هــا و مؤسســات  پول‌شــویی در 
اعتبــاری بــا توجه بــه محدودیت‌های 
بین‌المللــی و تحریم‌هــای بانکی کمی 
سخت و دشوار است چه در نحوه‌ی اجرا 
توســط مدیریت بانک و چه در نحوه‌ی 
نظــارت و بازبینــی این قوانیــن، ولی 
می‌توانم به ذکر جملاتی نه در جزییات 
موضوع بســنده کنم. بر این اســاس در 
اجــرای ماده 33 دســتورالعمل اجرایی 
پول‌شــویی حسابرسان  با  مبارزه  قانون 
موارد  اظهارنظــر درخصوص  به  موظف 
قوانین ومقررات  و  الزامــات  عدم‌رعایت 
مبارزه با پول‌شــویی هســتند، از طرفی 
بانک‌هــا به‌منظور مبارزه با پول‌شــویی 
ایــن موضوع  بســیار پرمخاطره‌انــد و 
منجر به تحمیل ریســک بسیار زیادی 
به حسابرســان شده اســت. درخصوص 
مبارزه با پول‌شــویی قوانیــن و الزامات 
متعددی تدوین و تصویب شــده لیکن 
در این خصوص بسترهای لازم به‌منظور 
الزامات مقــررات مربوطه  پیاده‌ســازی 
فراهم نشده یا از آمادگی لازم برخوردار 

نیســت. در ایــن خصوص می‌تــوان به 
این موضوع اشــاره کرد که آیین‌نامه‌ی 
الحاقــی قانون مبارزه  اجرایی ماده 14 
با پول‌شــویی در تاریــخ 1398/07/22 
توســط هیأت دولت جهت اجرا تصویب 
شــده که در ســال 1398 کامــاً این 
موضوع مسکوت مانده، ولی در مرداد ماه 
1399 اعضــای کارگروه تخصصی بانک 
مبادرت  در جامعه‌ی حسابداران رسمی 
به تهیه‌ی چک‌لیستی درخصوص ماده‌ی 
14 الحاقی قانون مزبور کردند که جهت 
اظهارنظــر بــه مقامات مســئول بانک 
همچنین  گردید.  ارســال  ج.ا.ا.  مرکزی 
سازمان حسابرســی نیز در شهریور ماه 
تهیه‌ی چک‌لیســت  به  مبادرت   1399
آیین‌نامــه‌ی اجرایی مــاده 14 الحاقی 
قانون مزبــور نموده که توســط رییس 
ســازمان حسابرســی در آذر ماه 1399 

جهت اجرا ابلاغ شده است. 
در حالی‌کــه اکثر مدیــران حاضر در 
شــرکت‌ها از ابلاغ چنین چک‌لیســتی 
خبــردار نبوده چه برســد بــه این‌که 
مقررات و قوانین مربــوط به آن را اجرا 
کنند. دوباره متذکر می‌شوم که مصوبه‌ی 
هیأت دولت در ایــن خصوص به تاریخ 
1398/07/22 بوده است. به‌عنوان نمونه 
براساس الزامات آیین‌نامه‌ی الحاقی ماده 
14 قانون مبارزه با پول‌شــویی، اشخاص 
مشمول مکلف به راستی‌آزمایی اطلاعات 
اخذ شــده از مشتری در زمان شناسایی 
تاکنون ســامانه‌های  لیکن  می‌باشــند، 
اطلاعاتی جامــع به‌منظور انجام این امر 
توسط دســتگاه‌های ذی‌ربط و اقداماتی 
که بایستی توســط مدیران شرکت‌های 
... انجام  مشــمول، بانک‌ها، صرافی‌ها و 
گیرد، ایجاد نشده است. لذا این موضوع 
در نبود امکانات و شــرایط لازم و کافی 
به مســایل مخاطره‌انگیز در حسابرسی 
بانک‌ها تبدیل شــده که می‌بایستی در 
ایــن خصــوص مدیــران بانک‌ها جهت 
تعامل با بانک‌های جهانی )پســا برجام( 
اقدامــات ویــژه‌ای را بــه همراه ســایر 

مسئولان ذی‌ربط انجام دهند. 

 کورش پرویزیان:
نظام  پیش‌قــراولان  به‌عنوان  بانک‌ها 
مبارزه با پول‌شــویی، عمومــاً مجهز به 
سامانه‌های مبارزه با پول‌شویی‌اند. هرچند 
تحمیل موضوعات بیش‌تر به حسابرسان 
ضرورت ندارد ولی حسابرســان به‌دلیل 
محدودیت‌های بودجــه‌ای عموماً امکان 
استفاده‌ی کامل از متخصصان مربوطه را 
نداشــته و یا زمان کافی برای رسیدگی 
بیــش از تکمیل چک‌لیســت جامعه را 
ندارنــد. بنابراین تدوین شــیوه‌نامه‌ها و 
دستورالعمل‌های رســیدگی متناسب با 
قوانین کشوری می‌تواند در این حوزه که 

بسیار حائز اهمیت است راهگشا باشد. 

 علی صالح‌آبادی:
بــا ظهور محيط‌هاي تجــاري جديد، 
متنــوع و مكانيــزه به همــراه راهيابي 
نرم‌افزارها و ســامانه‌ها بــه اين محيط، 
دسترســي ســريع و دقيق حسابرسان 
بســيار حايز اهميت شــده اســت و در 
مقابــل، عدم دسترســي بــه اطلاعات 
مهم‌ترين شــاخص حسابرسي مبتني بر 

ريسك در سال‌هاي اخير است. 
وجــود  عــدم  ريســك  ارزيابــي 
زيرســاخت‌ها و نرم‌افزارهــاي كاربردي 
مناســب و عدم كشــف مي‌تواند به‌طور 
مستقيم بر اثربخشــي و كارايي، توزيع 
منابع و نيروي كار، يكفيت حسابرســي 
و تعييــن راهبردهاي حسابرســي مؤثر 
واقع شود و مضاف برآن به علت ماهیت 
با  محیط عملیات در سامانه‌های مبارزه 
پول‌شــویی و حجم عملیات، پیچیدگی 
و عدم‌آشــنایی و نبود چک‌لیســت‌های 
کنترلــی از ســامانه‌ها و نرم‌افزارهــای 
مبارزه با پول‌شــویی ریســک عملیاتی 

واحد حسابرسی افزایش میي‌ابد.
ضعف در زيرســاخت‌ها و بســترهاي 
مبــارزه با پول‌شــويي مي‌توانــد اثرات 
مخربي بر شركت‌ها، بان‌كها و مؤسسات 
اعتبــاري و در نتيجه بــر اقتصاد جامعه 
داشته باشــد، اين ضعف مي‌تواند منجر 
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به افزايش ريســك حسابرسي، افزايش 
حجم فعاليت و هزينه‌ی حسابرســان و 
كاهش دقت گزارش‌ها شده و مضاف بر 
آن ريسك كاهش فعاليت‌ها و ارتباطات 
داخلي و بين‌المللي بانكها و مؤسســات 
اعتباري را در پي داشته و باعث كاهش 
ســودآوري و اعتبار بان‌كها شــود و به 
دنبال آن تغيير حسابرســان و مؤسسات 
حسابرســي، افزايش حجم كار و فعاليت 
حسابرســان و كاهش اعتبار و شــهرت 
مؤسســات حسابرسي را به دنبال داشته 

باشد. 
به‌علاوه ريســك افزايش شــكايات و 
مشــكلات حقوقي و دادرســي را براي 
حسابرسان در پی خواهد داشت. از طرفی 
به اســتناد تبصره‌ی ذیل بند ث ماده 7 
قانون اصلاح قانون مبارزه با پول‌شویی، 
حسابرسان دســتگاه‌هاي اجرايي مرتبط 
با قانون مبارزه با پول‌شــويي )دولتي و 
غير دولتي( در صورت عدم انجام تكاليف 
مقرر مشمول انفصال از خدمت و جزاي 

نقدي خواهند شد.
راهكارهايي كه براي حذف يا كاهش 
ريســ‌كها مي‌توان پيش‌بيني كرد  اين 
عمدتاً به‌روزرســاني قوانيــن، روكيردها 
و روش‌هــاي عملياتــي اســت. در اين 
زمینــه، فرآيندها و دســتورالعمل‌هاي 
اجرايي بايد به‌درســتي و كامل طراحي 
شــوند و همچنين بسياري از روش‌هاي 
موجود براي همگام شدن با نظام بانكي 
قابل‌توجهي  اصلاحــات  نيازمند  جهاني 
مورد  مهم‌ترین چالش‌هــای  از  اســت. 
توجه می‌توان بــه فرآيند‌هاي اصلي در 
فعاليت  رديابي  مشــتريان،  شناســايي 
مشــتريان و حصول اطمينان از رديابي 
صحيح تراكنش‌هاي مشتريان اشاره کرد 
که باید كامل و بدون نقص انجام شــود 
و اطمينان از سيســتم كنترل، ارزيابي 
كارآيي و به‌روزرســاني سيستم‌هايي كه 
براي كنترل و نظــارت بر عملكرد مالي 

مشتريان است حاصل شود.
از طـــرف ديـگـــر استـانـداردهـاي 
حســابداري در نظام پولي و بانكي بايد 

مطابــق با اســتانداردهاي حســابداري 
قابل‌اجرا در ساير كشورها باشد ، بان‌كها 
بايد اعتبارســنجي و صورت‌هاي مالي بر 
اساس اســتاندارد IFRS را دقيق انجام 
دهند )قوانين مربوط بــه تضامين لازم 
اعتبــارات و مطالبات  براي تخصيــص 

معوق(. 
در واقــع ريســك بــالاي بان‌كها و 
عدم‌شفافيت بازارها عاملي است كه باعث 
شده بسياري از شــركت‌ها و بان‌كهاي 
جهاني با وجود بازار جذاب ايران حاضر 
به همكاري نباشند و لازم است ساختار 
بانكي و مالي كشــور مباحث مربوط به 
مبــارزه با پول‌شــويي، اســتانداردهاي 
حســابداري، كفايت سرمايه و حاكميت 
شركتي را به‌طور جدي در اولويت خود 

قراردهند.

 فرهاد نیلی:
طبق مــاده‌ی 30 آیین‌نامه‌ی اجرایی 
مــاده 14 الحاقــی قانــون مبــارزه با 
رسمی  حسابداران  جامعه‌ی  پول‌شویی، 
ایران مکلف است امکان استعلام برخط 
و بــدون محدودیت صورت‌هــای مالی 
و ضمایم، گزارش‌های  حسابرسی‌شــده 
حسابرسی، گزارش‌های بازرس قانونی و 
ســایر گزارش‌های منضم به صورت‌های 
مالی را برای اشــخاص مشــمول فراهم 
کند. بانک‌هــا با اســتقرار نرم‌افزارهای 
مــورد تأیید بانک مرکــزی و راه‌اندازی 
آن بر عملیــات بانکی در خصوص موارد 
مرتبــط با قانــون مبارزه با پول‌شــویی 
نظارت می‌کنند. حســابرس مستقل نیز 
با برقــراری ارتباط مؤثر با ادارات مبارزه 
با پول‌شــویی بانک‌ها ضمــن اطلاع از 
نحوه‌ی نظارت، کنتــرل عملیات و اخذ 
ادارات مذکور،  گزارش‌هــای روزانــه‌ی 
اقدامــات صورت‌گرفته توســط بانک‌ها 
را بــا مقــررات مربوطه مطابقــت و از 
قوانین  عدم‌رعایت  همچون  ریسک‌هایی 
و مقررات، حقوقی، شــهرت و پول‌شویی 

اطمینان لازمه را کسب می‌کند.
 

چالش کرونا
از  ناشی  ریســک  تأثیر 
شیوع گسترده‌ی کووید 19 بر عملیات 
نیز  و  بانکــداری  و خدمات صنعت 
افزایش ریسک تحریف  بر  تأثیر آن 
و  بانک‌ها  مالی  گزارشگری  بااهمیت 
مؤسسات اعتباری، در کدام حوزه‌ها 
مستقل  حسابرسان  است.  برجسته 
مالی  باید در حسابرسی صورت‌های 
بانک‌هــا و مؤسســات اعتباری در 
ناشی  تهدیدات  و  چالش‌ها  زمینه‌‌ی 
از شیوع کووید 19، کدام ریسک‌های 
تحریف بااهمیــت را در برنامه‌ریزی 
مورد  حسابرسی،  عملیات  اجرای  و 

توجه قرار دهند؟

 مرتضی اسدی:
شــیوع بیمــاری کرونــا بازپرداخت 
تسهیلات اعطایی بانک‌ها را در سررسید 
با مشــکل مواجه کرده است، لذا ریسک 
اعتبــاری افزایش یافتــه و این موضوع 
بــر زیان اعتبــاری موردانتظار و کاهش 
ارزش تســهیلات اعطایی مؤثر اســت. 
بــا توجه به ماهیــت فعالیت بانک‌ها که 
واســطه‌گری مالــی را انجــام می‌دهند 
مهم‌ترین پیامد اقتصادی شیوع ویروس 
کرونا رکود اقتصادی فراگیر در دنیا بوده 
که طبق گزارش‌های منتشــره توســط 
بانک تسویه‌ی بین‌المللی منجر به نکول 
وام‌های مشــتریان شــده و به تبع آن 
ریسک نقدشوندگی مطالبات و اعتبارات 
را افزایــش داده و منجــر بــه کاهش 
انعطاف‌پذیــری بانک‌هــا در بازپرداخت 
منابع ســپرده‌گذاران و یــا تأمین مالی 
با هزینه‌ی بالاتر شــده اســت. این امر 
می‌تواند به دســت‌کاری در طبقه‌بندی 
دارایی‌های اعتبــاری به منظور مدیریت 
ســود، کاهــش ذخایــر و یا شــناخت 

درآمدهای موهوم منجر شود.

 جواد باغبان:
چالش‌های ناشــی از شیوع و اپیدمی 
نابه‌‌ســامانی  ماننــد  کرونــا  ویــروس 
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اقتصادی، رکود بازار و نقدینگی، بر تراز 
تجاری بانک‌ها تأثیرگذار است. در حال 
حاضر، بانک‌ها از ســه حیث در جامعه 
تحت تأثیر قــرار گرفتند: اول، عده‌‌ای از 
وجوه  بازپرداخت  از  تسهیلات‌‌گیرندگان 
دریافتی خودداری می‌‌کنند. دوم، برخی 
از مــردم بیش از پیش از بانک نقدینگی 
مطالبه می‌کنند که در بازارهای دیگری 
که نرخ ســود بالاتری از نرخ سود بانکی 
)به دلیل قرار گرفتن در شرایط جدید(، 
کنند.  ســرمایه‌‌گذاری  دارند،  بیش‌تری 
گروه ســوم کســب‌‌وکارهایی هســتند 
که از شــرایط فعلی منتفع شــده‌‌اند و 
در واقــع می‌‌توان ادعا کــرد که بانک‌ها 
این شــرکت‌ها  در صورت ســهام‌داری 
کنند.  زیادی کسب  درآمد  می‌توانستند 
در پــی گســترش این بیمــاری، نوعی 
ریســک در ســپرده‌‌گذاران بانکی ایجاد 
می ‌کندکه به آن اصطلاحاً ریسک هجوم 

بانکی گفته می‌‌شــود. یعنــی این‌که در 
یک نظام بانکــداری هنگامی که تعداد 
را  مشــتریان سپرده‌های‌شان  از  زیادی 
هم ‌زمان از نهاد مالــی خارج می‌ کنند 
و آن را در محلی که به نظرشــان امن‌‌تر 
اســت، ســرمایه‌‌گذاری ‌کنند. در نتیجه 
بانک‌ها بــا کاهش نقدینگی، عدم‌توانایی 
در تســهیلات‌‌دهی و پرداخــت دیــون 
مواجه خواهند شــد. در نهایت این نوع 
ریســک سیســتماتیک، بانک را تا مرز 
ورشکســتگی پیش خواهد برد. بخشی 
از مشتریان نیز به دلیل محدودیت‌های 
مالی و فضای کسب‌‌وکار، کاهش عایدی 
و رکود نسبی، قادر به پرداخت معوقات 
خود نیســتند. لذا علاوه بر این‌که بانک 
دچار کمبــود نقدینگی خواهند شــد، 
مطالبــات غیرجاری آن‌هــا نیز افزایش 
خواهد یافت. به همین دلیل در ۱۸ ماه 
آتی )با توجه به بخشنامه‌‌های حاکمیتی 

که از ســتاد ملی مبارزه با کرونا جهت 
امهال تســهیلات به‌ناگریز صادر شده(، 
مطالبات معــوق بیش‌تری در بانک‌ها به 
مطالبات مشکوک‌‌الوصول تبدیل خواهند 
بنابراین بیش‌ترین ریسک‌هایی که  شد. 
در حسابرســی صورت‌های مالی بانک‌ها 
اعتبــاری دچــار چالش  و مؤسســات 
یادشده خواهد  خواهد شــد موضوعات 
بود. حسابرســان بیش‌تر بایستی در این 
زمینه‌ها برنامه‌ریــزی کنند و در اجرای 
عملیات حسابرســی به این قســمت‌ها 
توجه شــایانی داشته باشند تا هم بتوان 
مقررات مربوط به بخشــنامه‌های صادره 
و آیین‌نامه‌هــای مربوطــه )تســهیلات 
امهالی که توســط ســتاد ملی مبارزه با 
کرونــا جهــت حفظ شــرایط اقتصادی 
کسب‌وکارهایی که آسیب دیده‌اند وضع 
نموده( را به نحو صحیح و دقیق بررسی 
و اطمینان معقول کســب کنند. ادامه‌ی 
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این روند شــاید باعث کاهش عملیات و 
فعالیــت بانک و عــدم توانایی بانک در 

عمل به تعهدات به‌موقع خود ‌شود. 
کاهش  برای  پیشنهادهایی  این‌جا  در 
آسیب پاندمی کرونا به صنعت بانکداری 
ارایه می‌نمایم که برخی از آن‌ها شــامل 
افزایش نرخ بهره جهت تشویق مردم به 
عدم خروج سپرده‌های بانکی، تسهیلاتی 
که بین صاحبان مشــاغل توزیع شــده 
اســت، برحســب ســودآوری و عــدم 
سودآوری کسب‌‌وکارها در دوران شیوع 
کرونا تقسیم شــود. اگر مشاغل سودآور 
در ایــن دوره از بازپرداخت تســهیلات 
خودداری کردند، بر آن‌ها جریمه‌ی تأخیر 
تأدیه‌ی ســنگین‌‌تر وضع شده و از محل 
این جریمه‌‌ها به صاحبان کسب‌‌وکارهای 
کم‌‌سود در این دوران اعتبار داده شود تا 
زیان آن‌ها جبران شود. جریمه‌‌های نکول 
کسب‌وکارهای کم‌‌سود این دوران نیز با 
تخفیف از محل تسهیلاتی که قرار است 
دریافت کنند، کسر شود. بانک‌هایی که 
نسبت به سایرین سرمایه‌گذاری کم‌تری 
دوران  این  ســودآور  در کسب‌‌وکارهای 
داشــتند و هم نکول بالایی متوجه ‌شان 
شــده، لازم است برای جبران نقدینگی، 
بانک مرکزی جریمه‌ی دریافتی از آن‌ها 
را در قبال استقراض از بانک مرکزی به 

نسبت سایر بانک‌ها کاهش دهد.

 کورش پرویزیان:
در تمامی دنیا تأثیر اصلی کرونا پس از 
حوزه‌ی سلامت فردی بر حوزه‌ی اقتصاد 
و کسب‌وکار بوده است. بانک‌ها به‌عنوان 
اقتصادی  فعالیت‌هــای  اصلــی  رکــن 
بیش‌تریــن تأثیر را از عملکــرد فعالین 
اقتصادی طی سال اخیر متحمل شدند. 
البته در راســتای حل مشکلات فعالان 
را  تعامل  بانک‌هــا بیش‌ترین  اقتصادی، 
با ایشــان داشــته و مصوبات ستاد ملی 
کرونا را ســریعاً اجرا کرده‌اند. همچنین 
ظهور این بیماری بخش‌هایی از اقتصاد 
را با رکود مواجه کرده اســت ولی برخی 
از بخش‌های دیگر را فعال کرده و رونق 

بخشــیده اســت )خدمات گردشگری، 
هتل‌داری عمیقاً راکد ولی بخش‌هایی از 
سلامت با رشد مواجه شد(. این بخش‌ها 
توانستند با جذب منابع حمایتی از رشد 
اقتصادی خوبی برخوردار بوده و بخشی 
از رکود اقتصادی را تبدیل به رونق کنند. 
در کل به نظر نمی‌رسد جز مواردی نظیر 
ذخایر مطالبات و شناسایی درآمد که در 
ســؤال اول و دوم توضیح داده شد کرونا 
تأثیر دیگــری در گزارشــگری بانک‌ها 

داشته باشد.

 علی صالح‌آبادی:
جدي  چالش‌هاي  كرونــا  همه‌گيري 
در محيــط کســب‌وکار و بــازار پولي و 
مالــي کشــورها به‌وجود آورده اســت. 
نظر به اين‌کــه بانک‌ها و نظام بانکداري 
کشــورها نقش تعيين‌کننده‌اي در رونق 
اقتصادي و توسعه‌ی بازار کسب‌وکار در 
جامعه دارند، بانک‌هاي کشــورها نيز از 
تعرضات گســترده‌ی اين ويروس مصون 
نمانده اســت. به‌اختصار مي‌توان برخي 
از پيامدهــا و چالش‌هاي عمده‌اي را که 
شيوع ويروس کرونا بر نظام بانکداري و 
بانک‌ها و مؤسسات مالي و پولي کشورها 
وارد کرده اســت می‌توان به شــرح زير 

بيان کرد:

همه‌گيريك رونا  چالش‌هاي  الف( 
براي نظام بانكي:

ويــروس کرونا روش‌هــا و رفتارهاي 
ســنتي و متعارف بانکــداري و ارائه‌ی 
خدمــات بانکي بــه صــورت حضوري 
و يــا فيزيکــي را به چالش کشــانده و 
در عمــل محدوديت‌هاي زيــادي را در 
فعاليت بانکي ايجاد کرده اســت. امروزه 
اســتفاده از ســکه‌ها و يا اسکناس‌هاي 
بانکي به دليل تأثير در شــيوع پاندمي 
ويروس کرونا به‌شدت محدود شده، و با 
هزينه‌هاي زياد ضدعفوني شــده و حتي 
اســتفاده از آن در برخــي از نظام‌هاي 

بانکداري متوقف شده است.
در نتيجه شيوع پاندمي ويروس کرونا 

بانک‌هــاي دنيا به‌ويژه بانک‌هاي اروپايي 
در دادن تســهيلات اعتباري و وام‌هاي 
طولاني‌مدت براي کسب‌وکارهاي بزرگ 
از خود مقاومت نشــان داده و در اعطاي 
وام‌هــاي کوتاه‌مــدت و کم‌حجــم و با 
ريسک‌هاي پايين نيز با احتياط برخورد 
مي‌کنند. اين امر جريان نقدينگي را در 
بازار پولي و مالي با مشکل جدي مواجه 
مي‌کنــد. پيش‌بيني مي‌شــود بازارهاي 
بانک‌محور نظير آلمان در اروپا بيشترين 

آسيب را از اين ناحيه متحمل شوند.
اشــخاصي کــه از بانک‌هــا وام و يا 
تســهيلات بانکي دريافــت کرده‌اند، به 
دليل از دست دادن مشاغل و کسب‌وکار 
خود و يا کاهــش فروش کالا و خدمات 
و يا ســود متعلقه بــه آن، قادر به ايفاي 
تعهــدات خــود در پرداخــت اقســاط 
بانکي نيســتند و اين امر موجبات بروز 
اختلافات گسترده‌اي في‌مابين مشتريان 
بانکــي و بانک‌هاي ذي‌ربط ايجاد نموده 

است.
مشــتريان بانک‌ها به دليل ناتواني در 
پرداخت بدهي خود به‌دنبال حمايت‌هاي 
مالي و پولي بانک‌هاي مرکزي، بانک‌هاي 
عامل و حتــي دولت‌ها در اين خصوص 
هســتند. در اکثر کشــورها، بانک‌هاي 
مرکــزي و يا دولت‌ها به بانک‌هاي عامل 
دســتور و يا توصيه کرده‌انــد که آن‌ها 
مشــکلات امروزه بدهکاران بانکي را در 
نظــر بگيرند، و به‌ويــژه آن‌که مطالبات 
اقساط خود را براي چندين ماه به تعويق 
بيندازنــد. بانک‌هاي عامل نيز از اختلال 
يا توقف بازار کســب‌وکار متضرر شده‌اند 
و لذا به دنبال مشــوق‌هايي هســتند تا 
با حفــظ کارکنان خود و عــدم تعديل 
گسترده‌ی نيروي انساني، فضاي مناسبي 
براي استمرار در فعاليت‌هاي بانکي خود 
ايجاد کنند. در اين راستا، بانک‌ها تلاش 
مي‌کنند تا ضمن ملاحظات پروتکل‌هاي 
فاصله‌گــذاري  رعايــت  و  بهداشــتي 
اجتماعي، محيط کســب‌وکار خود را از 
حالت رکود به حالت نيمه‌فعال نگه‌دارند. 
بايد بــه اين نکته نيز توجه داشــت که 
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پروتکل حاکم بــر مقررات فاصله‌گذاري 
اجتماعي به معناي آن اســت که تعداد 
کم‌تري از مشتريان مي‌توانند به صورت 
حضوري بــه بانک‌ها مراجعــه کنند و 
عملًا فشــار ســنگيني را بر استفاده از 
زيرســاخت‌هاي ديگــر ارتباطــي نظير 
پشتيباني تلفني، آن‌لاين اينترنت بانکي 
و ديگــر فضاي مجازي رســانه‌اي ايجاد 

کرده است.
توقف فعاليت‌هاي بنگاه‌هاي اقتصادي 
از خطــوط هواپيمايــي و حمل‌ونقل تا 
سياحت و گردشگري، آسيب‌هاي وارده 
بانکي صاحبان مشــاغل  بر مشــتريان 
توليدي و تجاري؛ ضعيف شــدن بنيه‌ی 
مالي مصرف‌کنندگان تســهيلات بانکي 
و تبديل شدن آن‌ها به بدهکاران بزرگ 
بانکي کشورها، سودآوري نظام بانکي را 
متأثر ســاخته و عملًا توازن صورت‌هاي 
مالي بانکي را به‌هم زده است. مؤسسه‌ی 
رتبه‌بندي اســتاندارد و پور هشدار داده 
اســت که صنعت بانکــداري آمريکا که 
 در سال گذشته ۱۹۵ ميليارد دلار سود 
برده بود، ممکن اســت در سال ۲۰۲۰ 
ميــادي با زيــان ۱۵ ميليــارد دلاری 

مواجه شود.
کاهش فعاليت‌هاي کسب‌وکار، کاهش 
هزينه‌هاي  افزايــش  بانکــي،  بهره‌هاي 
بانکــداري، از دســت دادن درآمدهاي 
ناشــي از وام‌هاي اعطايي بانکي، و ديگر 
پي‌آمدهاي شيوع ويروس کرونا جاده‌ی 
يک‌طرفه‌اي را ســاخته است که از يک 
طرف ممکن اســت اعتبــار بانک را در 
رعايــت مســئوليت اجتماعــي بانک‌ها 
محک بزند و از طرفي ممکن است غول 
نظــام بانکداري جهاني را به زمين زده و 

باعث سقوط آن گردد.
اگرچه شيوع ويروس کرونا جهان را به 
ســوي رکود عميق اقتصادي فرو خواهد 
برد، و ســقوط اقتصاد در شــيب تندي 
اتفاق خواهــد افتاد، ولي دوره‌ی عبور از 
پي‌آمدهاي کرونايي معلوم نبوده و ممکن 

است خيلي طولاني باشد. به‌عنوان مثال، 
با آن‌که مؤسســات اتحاديــه‌ی اروپا و 
ملت‌هــاي اروپايي از قبــل بيش از ۳.۳ 
تريليون يورو )معادل ۳.۶ تريليون دلار( 
را براي کمــک به خدمات بهداشــتي، 
محيط‌هاي کســب‌وکار آســيب ديده از 
قبيل رستوران‌ها و گردشگري، و کمک 
مالي به اشــخاص بيکار شده اختصاص 
داده اســت، پيش‌بيني بــه عمل آمده 
حاکي از آن اســت که اقتصاد منطقه‌ی 
اروپا کاهــش ۷.۵% تــا ۱۰% از توان 
اقتصادي در هر فصــل را تجربه خواهد 

کرد.

همه‌گيريك رونا  پي‌آمدهاي  ب( 
براي نظام بانكي:

رکود  به‌دليــل  اعتبــاري1:  مديريت 
حاکم در بازار متأثر از شــرايط قرنطينه 
مشــتريان  اقتصادي،  محدوديت‌هاي  و 
بانــک امکان بازپرداخــت معوقات خود 
را نداشــته و پرداخــت اصــل و بهره‌ی 
تسهيلات بانکي با اختلال مواجه خواهد 
شد. يکي از راهکارهاي برون‌رفت از اين 
تمديد  دولت،  اقدامات حمايتي  مشکل، 
اعتبــارات، ارتقاي بانکــداري ديجيتالي 
جهت مديريت تمديد اعتبارات بانکي و 

غيره است؛
درآمدهاي  کاهش  درآمدي2:  انقباض 
بانکي در شــرايط کرونايي ممکن است 
دلايل متعددي از قبيل کاهش نرخ سود 
بانکي، معوق شدن بازپرداخت بدهي‌ها، 
کاهش تأميــن مالي تجــاري، و توقف 
يا تعليــق در پرداخت‌هــاي فرامرزي و 

بين‌المللي بانکي، داشته باشد.
خدمات مشتريان3: در شرايط کرونايي 
به دليل ضــرورت قرنطينه‌ی همه‌گير و 
پس از آن محدوديت‌هاي ناشي از فاصله 
به  قابل‌ارائه  اجتماعي، خدمــات  گيري 
مشــتريان بانکي کاهش پيــدا مي‌کند. 
برخــي از راهکارهــاي برون‌رفت از اين 
بحران، آموزش مشــتريان براي استفاده 

از خدمات آن‌لاين بانکي؛ کاهش ريسک 
شــيوع ويروس کرونــا از طريق کاهش 
مشــاوره‌ی  ارائه‌ی  فيزيکــي،  ارتبــاط 
شــخصي و اختصاصي به مشــتريان با 
اســتفاده از فضاي مجازي و هوشــمند 
اينترنتي؛ حمايــت از مديران بنگاه‌هاي 
کوچک اقتصادي؛ و فروش و تســريع در 
معاملات ديجيتالي کالا و خدمات است.

عمليــات بانکــي و کنتــرل هزينه و 
نوآوري‌ها؛ لازم است در شرايط کرونايي، 
بانک‌هــا جهــت طراحــي خلاقيت‌ها و 
نوآوري‌هاي برون‌رفت از بن بست‌ها اتاق 
جنگ تشکيل گردد؛ هزينه‌هاي پروژه‌ها 
موضوع تسهيلات و اعتبارات بانکي مورد 
بازبيني قرار گيرد؛ با مشــتريان بانکي، 
پيمانــکاران و ارائه‌دهندگان خدماتي به 
صورت انعطافي برخورد شــود؛ و مهم‌تر 
از همــه‌ی ايــن موارد، ســرمايه‌گذاري 
گســترده در حوزه‌ی سلامت و بهداشت 
و تهيه‌ی تجهيزات پزشکي جهت ازبين 

بردن کرونا انجام شود. 
قطعاً كيي از اساســي‌ترين محورهاي 
از شيوع گسترده‌ی  ناشي  چالش‌برانگيز 
كوويد 19، ريســك اعتباري بانك ناشي 
از عدم بازپرداخت اقســاط و انباشــته 
شدن حجم بالاي مطالبات بانكي است. 
در همين راستا مطالبات بان‌كها افزايش 
يافته و از ســوي ديگر رشــد فزاينده‌ی 
ســوددهي برخي بازارهاي جديد مانند 
رمزارزهــا موجبــات خــروج نقدينگي 
)سپرده( از بانك را در برداشته و همزماني 
اين دو مسئله، ضمن افت نسبت كفايت 
ســرمايه در بان‌كها، مخاطراتي ازجمله 
افزايش ريسك نقدينگي را در برخواهد 

داشت.
شــیوع کوویــد- 19 بــرای صنعت 
بانکداری هم تهدید و هم فرصت را رقم 
زده اســت. دولت اعلام کرده به مشاغل 
آسیب دیده از کووید-۱۹ تحت شرایط 
خاصی، وام بــا نرخ بهره‌ی پایین‌تر اعطا 
خواهد کــرد. چنانچه اعطــای این وام 

1- credit management 2- revenue compression 3- Customers Services
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به‌صورت اســتمهال یا تسویه‌ی وا‌م‌های 
قبلی باشــد، فاقد جریــان نقدی بوده و 
صرفاً موجــب تعویق انتقــال مطالبات 
بانک‌ها بــه طبقه‌ی غیرجــاری خواهد 
شد. با تداوم تبعات اقتصادی کووید-۱۹ 
و رکود اقتصادی تا پایان ســال، ریسک 
اعتبــاری بانک‌ها افزایــش می‌یابد. لذا 
بخشــی از وام‌ها در پایان سال به‌صورت 
وام‌های غیرجــاری در ترازنامه انعکاس 
یافتــه و مطالبــات غیرجــاری بانک‌ها 
ایــن موضوع  افزایــش خواهــد یافت. 
تسهیلات  ذخایر خاص  افزایش  احتمال 
و کاهــش درآمدهای شناسایی‌شــده را 
درپی دارد. تبعــات منفی کووید-۱۹ بر 
بخش‌های اقتصادی و به تبع آن صنعت 
بانکداری اجتناب‌‌ناپذیر اســت. در مورد 
کارمزدهــا نیز اگرچه منجــر به کاهش 
درآمد کارمزد خدمات حضوری شده اما 
با مراجعه‌ی کم‌تر مشتریان به بانک‌ها و 
انتقال وجوه از طریق درگاه‌های بانکداری 
الکترونیک، فرصتی برای افزایش درآمد 
کارمزد بانک‌ها پدید آمده اســت. شیوع 
کووید-۱۹ ضرورت گســترش بانکداری 
الکترونیــک را یادآوری کــرده که این 
موضــوع باعث تقویت زیرســاخت‌های 
بانکــداری الکترونیــک و اتکاپذیری آن 
و جلــب اعتمــاد عمومــی درخصوص 
بانکداری دیجیتال خواهد بود. بســیاری 
از مشــتریانی که در گذشــته حاضر به 
الکترونیک نبوده  بانکداری  از  اســتفاده 
یــا امکان آن را نداشــته‌اند، به ســمت 
استفاده از این خدمات گرایش یافته‌اند. 
با گرایش افراد به بانکداری الکترونیک، 
تعدد شعب فیزیکی بانک‌ها فاقد توجیه 
اقتصادی بوده و از کارآیی و اثربخشــی 
اقتصادی لازم برخوردار نیست. بانکداري 
الکترونكي اجازه‌ی تعامل با بانك، بدون 
واســطه و از طريــق كانال‌هاي متنوعی 
از قبيل اينترنت، موبايل، دســتگاه‌هاي 
خودپرداز، تلويزيون هوشمند و تلفن را 
به مشتريان می‌دهد. عدم نياز به حضور 
فيزيکــی افــراد به‌منظور برخــورداري 
از خدمــات مالی مختلــف و همچنين 

ارائه‌ی خدمــات الکترونيکی مختلف از 
سوي بان‌كها باعث ســهولت دسترسی 
بــه خدمات و نيز تنــوع ارائه‌ی خدمات 
شــده اســت كه موجب كاهش هزينه 
و زمان مشــتريان خواهد شــد. روشن 
است كه گســترش بانکداري الکترونكي 
مشتريان  دسترسی  سهولت  به‌واسطه‌ی 
بــه خدمــات بانکــی موجــب افزايش 
می‌شود.  بان‌كها  غيرمشــاع  درآمدهاي 
بانك به‌واسطه‌ی  درآمدهاي غيرمشــاع 
دريافــت كارمزد خدمات ارائه شــده و 
ارائه‌ی مشاوره‌هاي مالی و سرمايه‌گذاري 
حاصل می‌شود. از جمله‌ی اين درآمدها: 
خدمــات اعتبــار اســنادي، خدمــات 
ضمانتنامه‌ی بانکــی، خدمات بانکداري 
الکترونكي، خدمات بانکداری بین‌المللی 
و ارزي، كارمزد نگه‌داري اســناد و اوراق 
بهادار مشــتريان، صدور انواع چ‌كها و 
غيره اســت. درآمدهاي غيرمشاع تأثير 
بيشتري در ســودآوري بان‌كها به‌عنوان 
كي درآمد نقدي از خود نشان می‌دهد. 
هميــن امر باعث شــده تــا بان‌كها به 
اهميت كســب اين درآمد پی برده و با 
تبليغات خدمات متنوع خود ســعی در 
كســب سهم بيش‌تری از اين نوع درآمد 
در بازار باشــند. در واقــع اين درآمدها 
اقتصادي  فعاليت‌هاي  كه  نشان می‌دهد 
بان‌كها چه ميزان خدمــات محور بوده 

است.
 

چالش تحریم‌ها
پس از خروج یک‌جانبه‌ی آمریکا 
از برجــام و تشــدید تحریم‌های 
اقتصــادی و بانکی بین‌المللی علیه 
نظام  بر  محدودیت‌هایی  چه  ایران، 
کشــور  بانکداری  صنعت  و  بانکی 
تحمیل گردیده و آثار آن در اقتصاد 
ایران چگونه نمود پیدا کرده است؟ 
با بازگشــت آمریکا به برجام و در 
در  گشایشی  چه  پسا‌‌تحریم  فضای 
نظام بانکی رخ خواهد داد؟ آیا امکان 
استفاده‌ی حداکثری از فرصت‌هایی 
چه  دارد؟  وجود  می‌شود،  ایجاد  که 

‌موانــع و محدودیت‌هایــی ممکن 
از  حداکثری  اســتفاده‌ی  اســت 
فرصت‌هــای مزبــور را در معرض 

تهدید قرار دهد؟

 مرتضی اسدی:
تـشـدید تحـریـم‌هـای بیـن‌الـملـلی 
اقتصادی و بانکی علیه ایران به‌واسطه‌ی 
خــروج امریــکا از برجــام کــه منجر 
بــه توقــف فعالیت‌های بانکی شــعب 
و واحدهــای خــارج از کشــور و قطع 
بانک‌های  با  مراودات کارگزاران خارجی 
داخل شــد، درآمدهای حاصل از سود و 
کارمزد تســهیلات اعطایــی و اعتبارات 
گشایش‌شــده را به‌شــدت کاهش داده 
قابل‌ملاحظه‌ی  افــت  اســت. همچنین 
واحدهــای  از  بســیاری  ریــال،  ارزش 
تولیدی را که از محل اعتبارات صندوق 
توســعه‌ی ملی و یا منابع داخلی بانک‌ها 
تســهیلات ارزی دریافــت کرده‌اند، در 
بازپرداخت اقســاط به صــورت ارزی با 
مشکل مواجه کرده است. علاوه بر این، 
هزینــه‌ی جابه‌جایی و انتقــال پول به 
دلیــل تحریم افزایــش یافته و از طریق 
بازارهــای موازی از جملــه صرافی‌های 
بخــش خصوصــی انجام می‌شــود که 
کاهش درآمدهــای کارمزدی بانک‌ها را 
تشدید کرده است. همچنین بسیاری از 
واحدهای تولیدی به‌واســطه‌ی تحریم با 
ریســک عملیاتی، کاهش ظرفیت عملی 
تولید و کاهش درآمــد صادراتی مواجه 
شــده‌اند، که با عدم بازپرداخت اقساط 
به دلیل درماندگی مالی ریسک اعتباری 

بانک‌ها را افزایش داده است. 
پیش‌نیاز اصلی جذب ســرمایه‌گذاری 
توافق‌نامه‌هــای  اجــرای  و  خارجــی 
تجــاری بلند‌مــدت، ثبــات اقتصادی و 
سیاســت‌گذاری نظام حکمرانی کشــور 
اســت. حتی در صورت گشــایش‌های 
برخــی  انجــام  و  موقــت  اقتصــادی 
فعالیت‌هــای بانکی با طرف‌های خارجی 
در صورت رفع نشــدن عدم اطمینان و 
ابهام‌هــای پیش روی ســرمایه‌گذاران، 

9
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به  تمایلی  بــزرگ خارجــی  کارگزاران 
مشــارکت در ســرمایه‌گذاری در کشور 
نخواهند داشت. در صورت لغو تحریم‌ها، 
بانک‌ها برای امــکان حضور در عرصه‌ی 
بین‌المللی ناچار به اصلاح سیســتم‌های 
روز  اســتانداردهای  با  منطبق  عملیاتی 
دنیــا و بهبود نســبت‌های مالی به‌ویژه 
نسبت‌های  و  ســرمایه  کفایت  نســبت 

سودآوری خواهند بود.

 جواد باغبان:
تحریم‌هــاي  رفــع  قطــع  به‌طــور 
بین‌المللی تأثیرات مثبتی در بازار پولی 
و شبکه‌ی بانکی کشور خواهد گذاشت. 
این فرصت فراهم می‌شود که بانک‌هاي 
در  بین‌المللی  مالــی  مبادلات  کشــور 
ســطح قبل از تحریم و حتــی فراتر از 
آن را داشــته باشــند. ازجمله مزایای 
مهم رفع تحریم‌ها آزادســازی پول‌های 

بلوکه‌شــده‌ی بانک‌ها و کاهش ریسک 
کار بــا کارگزاری‌های نامطمئن اســت. 
تحریم اقتصادي از دو مســیر بانک‌هاي 
ایرانــی را در تنگنا قرار داد. بخشــی از 
تحریم به صورت مســتقیم نظام بانکی 
را هدف قــرار داد و بانک‌هاي ایرانی را 
از کار کردن با شرکاي خارجی و امکان 
ادامه‌ی فعالیــت در عرصه‌ی بین‌المللی 
محــروم کــرد و در نتیجه ســودآوري 
بانک‌ها به‌شــدت کاهش یافت. اثر غیر 
مســتقیم تحریم اقتصــادي آن بود که 
هزینــه‌ی مبادلــه در اقتصــاد افزایش 
با مشکلات  یافت و بنگاه‌هاي اقتصادي 
جدي مواجه شــدند. نتیجه آن که نیاز 
بــه نقدینه‌خواهی آن‌هــا از بنگاه‌های 
اقتصادی افزایش یافــت و در کنار آن 
بنگاه‌هــا در بازپرداخــت بدهی خود به 
نظام بانکی دچار مشکل شدند. نتیجه‌ی 
این امر نیز منجر به کاهش ســودآوري 

غیرجاري  مطالبات  افزایــش  و  بانک‌ها 
آن‌ها بود. می‌توان انتظار داشــت که با 
رفع تحریم، آن دســته از مشکلاتی که 
به دلیل تحریم اقتصادي چه به صورت 
مســتقیم و چه به صورت غیرمستقیم 
بر نظام بانکی تحمیل شــده، دیگر در 
نظام بانکی کشــور وجود نداشته باشند 
و یا از عمق و وســعت آن کاسته شود 
و از این مســیر برخی از نارســایی‌هاي 
نظــام بانکــی کشــور بهبود یابــد. با 
نیاز  اقتصاد،  کاهش هزینه‌ی مبادله در 
نقدینه‌خواهــی بنگاه‌هــا و تقاضا براي 
تسهیلات از این محل کاهش می‌یابد و 
از شدت تنگناي اعتباري موجود کاسته 
می‌شــود. همچنیــن به‌دلیــل کاهش 
ریسک سرمایه‌گذاري در کشور منابعی 
از داخــل و خارج کشــور وارد اقتصاد 
ایران خواهد شد که بخشی از آن به‌طور 
طبیعــی نــزد بانک‌ها ســپرده‌گذاري 
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می‌شوند و از این ســمت جریان منابع 
بانکــی تقویت خواهد شــد  سیســتم 
و شــدت تنگناي اعتبــاري موجود را 
کاهش می‌دهــد. به دلیل امکان حضور 
بانک‌هاي کشور در عرصه‌ی بین‌المللی، 
ســودآوري آن‌ها از ایــن محل افزایش 
خواهد یافت. همچنین به دلیل کاهش 
ریسک سرمایه‌گذاري در کشور و رونق 
انتظار  می‌توان  اقتصــادي  فعالیت‌هاي 
داشــت که مســأله‌ی بدهی بخش غیر 
دولتی به سیســتم بانکی کاهش یافته 
و نســبت مطالبات غیرجــاري در نظام 
بانکی به‌صــورت قابل‌توجه کاهش یابد 
و بــه اســتانداردهاي جهانــی نزدیک 
شــود. همزمان ورود بانک‌هاي خارجی 
بــه اقتصاد ایــران می‌توانــد منجر به 
بازار پولی  گســترش فضاي رقابتی در 
کشــور و ورود ابزارها و تکنولوژي‌هاي 
جدید در این حوزه شــود. این بانک‌ها 
به دلیــل روابط بین‌المللــی قوي خود 
می‌توانند جریان جذب منابع بیش‌تر از 
سوي ســرمایه گذاران خارجی را شدت 
بخشــیده و بر عمق و وسعت این بازار 
بیفزایند. اما با رفــع تحریم‌ها برخی از 
موارد به صورت خــودکار رفع نخواهند 
شــد و کماکان وجود خواهند داشــت. 
براي اصلاح این دسته از مشکلات باید 
سیاست‌گذاران اقتصادي کشور دست به 
اصلاحات جدي بزنند. این موارد عبارت 
اســت از کماکان ابزار دخالت دولت در 
نظام بانکی کشور و سلطه‌ی بخش مالی 
و پولی وجود خواهد داشت که می‌تواند 
موجــب اخلال و برهم خــوردن توازن 
منابــع و مصــارف در بازار پول شــود. 
مشــکلاتی نظیر چگونگــی تعیین نرخ 
اعطایی و سپرده‌ها(،  سود )تســهیلات 
مرتبط  موضوعات  تکلیفی،  تســهیلات 
با بانکداري اســامی و غیــره مواردي 
هســتند کــه مســتقل از وجــود و یا 
عدم‌وجــود تحریــم در اقتصــاد ایران 
ســابقه‌ی بحث طولانــی دارند. نواقص 
قانونــی و سیاســت‌گذاري احتمالی در 
نظیر  اقتصــادي  کلیــه‌ی بخش‌هــاي 

بــازار کار و غیره وجود خواهد داشــت 
ســرمایه‌گذاري  اثربخشی  می‌تواند  که 
داخلــی و همچنین جذابیت براي ورود 
منابع از سوي ســرمایه‌گذار خارجی را 
کاهش دهد کــه اثر غیرمســتقیم آن 
در رونــق فعالیت بانک‌هــا خواهد بود. 
وضعیت تراز و حسابرســی صورت‌هاي 
مالــی بانک‌ها در شــرایط مطلوبی قرار 
نــدارد و در کنــار آن بانک‌هاي داخلی 
از اســتانداردهاي ارائه شــده از سوي 
کمیته‌ی بال دور هستند. این امر سبب 
خواهد شــد که شــرکاي خارجی براي 
همکاري مشــترك با بانک‌هاي داخلی 
دچار تردید شــوند. بنابراین بایستی در 
ایــن بخش به ایجــاد فرصت‌ها و یا در 
معرض قرار گرفتــن تهدیدها از هر دو 
جنبه جهت گشــایش اقتصادی و بازار 

پولی کارا و موفق تلاش ویژه‌ای کرد.

 علی صالح‌آبادی:
اقدام  برنامه‌ی جامع  امضاي  متعاقب 
مشترك موسوم به برجام توسط ج.ا.ايران 
و شــش قدرت بزرگ سياسي اقتصادي 
ناشي  تحميل‌شده  محدوديت‌هاي  دنيا، 
از تحريم‌هــاي ظالمانه بــر نظام بانكي 
كشور برداشته شده و راه براي همكاري 
بانكــي بــا بان‌كهاي ســاير كشــورها 
هموارتر شــد. لغو تحريم‌هــا و اتصال 
مجدد به شــبكه ســويفت تا حدودي 
ارتباطات  برقــراري  بــراي  را  زمينــه 
بان‌كهاي ايراني و امكان دسترســي به 
بان‌كهاي مستقر در  خدمات كارگزاري 
خارج از كشور به‌منظور ارائه‌ی خدمات 
بانكي بين‌المللي به مشتريان با استفاده 
از انــواع ابزارهاي پرداخت بين‌المللي و 
دسترســي به منابع ارزي تحت خطوط 
اعتباري فراهم کرد. هرچند لازم به ذكر 
اســت در آن مقطع موانع ديگري پيش 
روي بان‌كهــاي ايراني براي همكاري با 
بان‌كهاي ساير كشورها وجود داشت كه 
از آن جمله مي‌توان به كارشــكني‌هايي 
كه ايالات متحده براي بان‌كهاي همكار 
ايران ايجاد مي‌کرد )به‌واســطه‌ی ساير 

تحريم‌هــاي غيــر مرتبط بــا برنامه‌ی 
هسته‌اي ايران( اشــاره كرد كه موجب 
اتخاذ سياســت‌هاي محتاطانه در قبال 
بان‌كهاي ديگــر به‌ويژه  ايران توســط 
بان‌كهــاي بزرگ و شــناخته شــده‌ی 
بين‌المللي در گذشــته و پس از برجام 

شد. 
متأســفانه پس از خروج ‌كيجانبه‌ی 
ايــالات متحــده و احيــاي تحريم‌هاي 
هســته‌اي و حتي تحريم‌هايي شديدتر 
عليــه بان‌كهاي كشــورمان، مســيري 
كه به‌واســطه‌ی برجام بــراي بان‌كهاي 
كشــور شــكل گرفته بود با قطع مجدد 
ســويفت و اعمال انواع تحريم‌ها دوباره 
بسته شد. حســاب‌هاي بان‌كها مسدود 
و بهره‌بــرداري از منابع موجود در آن‌ها 
غيرممكن شــد. حلقه‌ی تحريم به‌مرور 
حتي كار را براي برخي بان‌كهاي ايراني 
مســتقر در خارج از كشــور نيز كه قادر 
بودند با برخي بان‌كهاي خارجي ارتباط 
و همكاري داشــته باشند دشوارتر كرد. 
بــه نحوي كــه در حال حاضــر معدود 
بان‌كهــاي غيرتحريمي ايراني مي‌توانند 
بــا تعداد كمي بانك نســبتاً كوچك در 
چند كشــور خاص آن‌هم فقط در قالب 
تجارت اقلام بشردوستانه و غير تحريمي 

مبادلات مالي داشته باشند. 
اقتصاد كشور به تبع تنگناهاي ايجاد 
شــده علي‌الخصوص در روابط بانكي با 
كاهــش درآمدهــاي ارزي، افزايش نرخ 
ارز، كاهش درآمدهاي كشــور ناشي از 
عدم‌امــكان فروش نفــت، گاز ، فولاد و 
ســاير اقلامي كه تحريم بر آن‌ها اعمال 
شــده بــود مواجــه شــد و درآمدهاي 
صادراتــي كشــور به‌دليــل تحريــم بر 
شــبكه‌ی بانكي به‌ســختي قابل وصول 
بود. بان‌كها به دليل عدم امكان استفاده 
وســيع از ابزارهاي تجاري و محدوديت 
در خدمت‌رساني به مشــتريان خود در 
حوزه‌ی بين‌الملل با كاهش درآمد مواجه 

شدند.
در صــورت احيــاي برجــام و رفــع 
تحريم‌هــاي بانكــي موصــوف از جمله 
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اتصــال به شــبكه‌ی جهاني ســويفت، 
بان‌كهاي  با  ارتبــاط  بان‌كهاي خارجي 
ايراني را مجدداً بررسي نموده و احتمالاً 
همــكاري را با احتياط از ســر بگيرند. 
پيش‌بيني مي‌شــود كــه در اين صورت 
بسياري از بان‌كهاي بزرگ و بين‌المللي 
از ارتباط با بان‌كهــاي ايراني خودداري 
کنند و در گام نخســت همان بان‌كهاي 
كارگزار منتخب كوچك و متوسط قبلي 
كه طي سال‌هاي اخير با بان‌كهاي ايراني 
همكاري مي‌کرده‌اند وارد توسعه‌ی روابط 
با بان‌كهاي ايراني شوند. از جمله دلايل 
آن مي‌توان به عدم‌تغيير و پابرجا ماندن 
)تروريســم  هســته‌اي  غير  تحريم‌هاي 
و...( و پرهيز بان‌كها از جرایم ســنگين 
ايالات متحده به دليل نقض تحريم‌هاي 

موصوف اشاره کرد.
به نظــر مي‌رســد در صــورت رفع 
تحريم‌هاي اعمال‌شــده از سوي آمركيا 

ريســك كشــور ايران در كوتاه‌مدت از 
سوي بان‌كهاي تراز اول جهان )به دليل 
ســابقه‌ی آمركيا در عدم‌ثبات رفتاري و 
همچنان  تحريم‌ها(  بازگرداندن  احتمال 
بالا بوده كه ايــن عامل مي‌تواند كيي از 
مهم‌ترين موانع در استفاده‌ی حداكثري 

از فرصت رفع تحريم ارزيابي شود.

 فرهاد نیلی:
باتوجــه به محدودیت‌های ناشــی از 
تحریــم ظالمانه‌ی آمریکا عمــاً انجام 
مبادلات بین‌المللی به پایین‌ترین سطح 
خود رســیده، که این موضوع ضررهای 
هنگفتی به اقتصاد کشور خصوصاً صنعت 
بانکداری وارد کرده است. کاهش درآمد 
اعتبارات  از گشــایش  کارمزدی حاصل 
ضمانتنامه‌های  صدور  خارجی،  اسنادی 
گمرکی بــرای بازرگانان و واردکنندگان 
کالا، صدور مسترکارت‌ها و سایر خدمات 

بانکــی و همچنین عدم دسترســی به 
منابع مالی مسدود شــده در بانک‌های 
خارجی همه و همه ازجمله مواردی بوده 
که درنهایت باعث کاهش خدمات بانکی 
شــده و بانک‌ها را از دریافت درآمدهای 

کارمزدی غیرمشاع محروم کرده است. 
محدودیت‌هــای  برطرف‌شــدن  بــا 
تحریمــی در دوران پســابرجام فرصت 
مناسبی به‌وسیله‌ی ارائه‌ی خدمات بانکی 
و دسترسی به منابع مالی نزد بانک‌های 
خارجی می‌تواند اثرات مثبتی در جهت 
تحقق درآمدهای با کیفیت ایجاد کند. از 
ســوی دیگر با بازگشت آمریکا به برجام 
سرمایه‌گذاران خارجی نیز برای ورود به 
عرصه‌ی سرمایه‌گذاری در ایران نیازمند 
خدمات مالی و بانکــی بانک‌های ایرانی 
بوده که ایــن مهم نیز بــه نوبه‌ی خود 
می‌توانــد نظام بانکی کشــور را ذی‌نفع 
نماید. آنچه حائز اهمیت اســت آمادگی 
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لازم برای ایجاد بســتر خدمت‌رســانی 
مناسب به کلیه‌ی مخاطبان بانکی است 
و می‌بایســت بیش از هــر زمان دیگری 
احیــای زیرســاخت‌های لازم را در این 
عرصه فراهم و به تبع آن از منافع حاصل 

از آن بهره‌برداری کرد.

الکترونیک  نظام  چالش 
بانک‌ها

کربنکینگ  سیستم  یا   CBS نظام 
امکانات  بانک‌ها(،  الکترونیک  )نظام 
نرم‌افزاری و ســخت‌افزاری جامعی 
اســت که کلیه‌ی عملیات وخدمات 
مربوط،  تراکنش‌هــای  و  بانکــی 
و  اطلاعاتی  جامــع  نظام  همچنین 
را پوشــش  بانک‌ها  یک‌پارچــه‌ی 
می‌دهد. مدیریت و نظارت بر عملیات 
بانکی بدون طرح و اســتقرار نظام 
جامع مزبور بــا نواقص جدی مواجه 
بوده وعمــاً غیرممکن خواهد بود. 
اســتفاده از سیستم‌های نرم‌افزاری 
متفــاوت در بانک‌ها و مؤسســات 
اعتباری ایران چه توجیهی دارد و چه 
آسیب‌هایی را متوجه نظام اطلاعاتی 
بانک‌ها در سطح کلان و ملی خواهد 
در  مرکزی  بانک  مسئولیت  ساخت؟ 
این زمینه چیست؟ با توجه به صرف 
هزینه‌هــای هنگفت بــرای طرح و 
استقرار نرم‌افزارهای مختلف بانکی، 
آیا کلیه‌ی اطلاعــات و گزارش‌های 
کلیدی مورد نیاز بانک‌ها و مؤسسات 
اعتبــاری، از طریــق نرم‌افزارهای 
اطلاعات  می‌گردد؟  تهیه  عمل  مورد 
دستی  صورت  به  که  گزارش‌هایی  و 
و یا از طریق نرم‌افزار اکســل تهیه 
می‌شود، کدامند؟ حسابرسان مستقل 
و  اطلاعات  محتــوای  آزمون  برای 
گزارش‌های اخیر که خارج از سیستم 
با  می‌شود،  تهیه  بانک‌ها  نرم‌افزاری 

کدام چالش‌ها مواجه هستند؟

 مرتضی اسدی:
به‌رغــم الزامات بانــک مرکزی برای 

یکپارچه  اطلاعاتی  سیستم‌های  استقرار 
و متمرکــز، به‌دلیــل نبود نقشــه‌ی راه 
مشــخص در هیأت مدیــره‌ی بانک‌ها، 
بخــش فنــاوری اطلاعــات بــا تحمل 
هزینه‌هــای گزاف رویکــرد جزیره‌ای را 
پیش گرفته که نه‌تنها نیازهای اطلاعاتی 
استفاده‌کنندگان برون‌سازمانی را تأمین 
نمی‌کند بلکه عمده‌ی کارکنان شعب نیز 
برای رفع نیازهای اطلاعاتی و پاسخ‌گویی 
روزمــره از نرم‌افــزار اکســل اســتفاده 
می‌کننــد. با توجه بــه تحریم‌ها، امکان 
انتقال دانش فنــی و خرید نرم‌افزارهای 
روز دنیا و پشــتیبانی آن فراهم نبوده و 
در نبــود مدیریت منســجم، هر بانک با 
الگــو و اولویت متفاوتــی در این زمینه 
سرمایه‌گذاری و پروژه‌های متعدد تعریف 
می‌کند. بانک مرکــزی به‌عنوان ناظر و 
متولی بازار پول می‌تواند کارگروهی را به 
منظور طراحی نرم‌افزار جامع با کدینگ 
اســتاندارد تشــکیل دهد کــه همه‌ی 
نیازهای اطلاعاتی اســتفاده‌کنندگان را 
تأمین کند. این امــر علاوه بر هم‌افزایی 
ناشــی از به‌کارگیــری تجربیات همه‌ی 
سرشــکن‌کردن  با  می‌توانــد  بانک‌هــا 
هزینه‌های طراحی و توسعه، هزینه‌های 

پشتیبانی بانک را کاهش دهد.
چالش‌هــای  مهم‌تریــن  از  یکــی 
حسابرســان در حــال حاضر عــاوه بر 
وجود سیســتم‌های جزیــره‌ای )که در 
برخی موارد بــا یکدیگر مغایرت دارند(، 
کاربر  ایجاد دسترســی  پیش‌بینی  عدم 
صرفاً با قابلیــت گزارش‌گیری در برخی 
نرم‌افزارهای مالی اســت کــه منجر به 
محدودیت در دسترسی برای حسابرسان 
مستقل شده است. علاوه بر آن اطلاعات 
ارایه‌شــده در قالب فایل‌های اکســل با 
توجه بــه قابلیت دســتکاری از قابلیت 

اتکای کافی برخوردار نیستند.

 جواد باغبان:
همان‌‎گونه که در پاســخ به پرســش 
شــماره 5 بیان شد به‌طور کلی می‌توان 
گفــت غالب بانک‌ها فاقد سیســتم‌های 

نرم‌افزاری جامع هســتند که متناســب 
بــا ماهیت صنعــت بانکی باشــد، یا در 
صورت وجــود، ایــن نرم‌افزارهــا فاقد 
اطلاعات صحیح و به‌روزرســانی شده‌اند 
یــا برخــی از بانک‌هــا از نرم‌افزارهای 
مختص به بانک خود اســتفاده می‌کنند 
که در حوزه‌ی بانکداری متمرکز اســت 
و اصلًا توجیه منطقی و سیســتماتیک 
ندارد. وجود چنین نرم‌افزارهایی موجب 
آسیب‌‌رســانی‌های جــدی بــه ارایه‌ی 
اطلاعــات و گزارشــگری صحیح چه در 
ســطح ملی و چه در سطح سهام‌داران و 

سپرده‌گذاران خواهد شد. 
بانک  بار دیگــر تأکید می‌کنــم که 
بازوی  مهم‌تریــن  به‌عنــوان  مرکــزی 
نظارتی بر عملکرد بانک‌ها و مؤسســات 
اعتبــاری در ایــن خصــوص وظیفه‌ی 
خطیــری برعهــده خواهد داشــت. به 
عبارت دیگر، مســئولیت اصلی نظارت 
در این قســمت جهت استقرار سیستم 
نرم‌افزاری مناســب و متمرکز و جامع 
با توجه بــه تکالیف قانونی و داشــتن 
... برعهده‌ی بانک  احکام حاکمیتــی و 
مرکــزی ج.ا.ا. و مدیران بانکی اســت. 
بر این اســاس با توجه بــه صرف وقت 
و هزینه‌هــای ســنگین عــدم ارایه‌ی 
جهت  بانک‌ها  گزارشــگری  اطلاعــات 
اســتفاده‌ی ذی‌نفعان در هــر مرجع و 
جایگاهــی باعث شــده کــه از راه‌های 
دیگــری مدیران بانک‌هــا گزارش‌های 
مربوطــه‌ی خود را تهیــه و ارایه کنند. 
در ایــن خصوص می‌توان بــه مواردی 
از قبیل محاســبات ذخایــر عمومی و 
فایل صفحات گســترده  در  اختصاصی 
دســتی  محاســبات  انجام  )اکســل(، 
درخصــوص درآمدها، نبود ســامانه‌ی 
جامعــی به‌منظــور شناســایی ذی‌نفع 
واحد طبق مفاد دستورالعمل تسهیلات 
و تعهدات کلان، نبود صورت ریز کاملی 
از اشــخاص مرتبط طبق الزامات بانک 
مرکزی و انجام محاسبات نسبت کفایت 
ســرمایه در فایــل صفحات گســترده 

)اکسل( و ... اشاره کرد. 
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از طــرف دیگــر، با توجــه به حجم 
گسترده‌ی عملیات بانکی وجود مقررات 
و الزامــات متعدد در نبــود کنترل‌های 
داخلــی در سیســتم‌های نرم‌افــزاری، 
اظهارنظر برای حسابرســان درخصوص 
موارد عمــده‌ی صورت‌های مالی بانک‌ها 
را بسیار پر مخاطره ســاخته است. این 
مخاطره‌هــا و چالش‌ها منجــر به بالاتر 
رفتن ریسک حسابرســی و گزارشگری 
ناصحیح در سیستم بانکی و حسابرسی 
صورت‌های مالی خواهد شد. تمامی ارکان 
اعــم از نظارتی، مدیــران بانک مرکزی 
و حسابرســان بانک‌ها، بــه خصوص در 
بر بخشنامه‌های مصوب  نظارت  راستای 
در این خصوص و ارکان راهبری مدیران 
بانکــی می‌توانند با ایجــاد نرم‌افزارهای 
بهینه و تقویت ســاختار کنترل داخلی 
مناسب این ریسک و مخاطره را کاهش 

دهند.

 کورش پرویزیان:
استقرار سامانه‌های جامع نظام بانکی 
کــه از مصوبات قانون برنامه‌ی توســعه 
بــود، پیش‌تر و از دهه‌ی 1380 در نظام 
بانکــی با ظهــور بانک هــای خصوصی 
رونق و شــدت گرفته است. آنچه سبب 
جزیره‌ای شــدن این ســامانه‌ها شــده 
اســت یکی به‌دلیل نوظهور بودن آن در 
صنعت بانکداری کشور و دیگری به‌دلیل 
عدم‌وجود سند جامع نرم‌افزاری از سوی 
نهاد ناظر اســت. به نظر می‌رسد تدوین 
سند بالادستی در تعیین چارچوب کلان 
این نوع سامانه بسیار حیاتی و مؤثر باشد 
و بتواند به کاهش هزینه‌های عملیاتی و 
سرمایه‌ای بانک‌ها و تعیین جهت فعالان 
صنعت نرم‌افــزار کمک شــایانی بکند. 
البته ســاختار خاص نظــام بانکی ایران 
)قانون بانکداری بــدون ربا( و تمایز آن 
در حوزه‌ی تسهیلات با دنیا و همچنین 
ملاحظــات امنیتــی، از جملــه عوامل 
بازدارنــده در بهره‌گیــری از تجربیــات 
بین‌المللی  متخصصــان  بــا  تعاملات  و 
در این حــوزه بوده اســت. به‌کارگیری 

ابزارهایــی نظیر اکســل و اکســس در 
تمام دنیا در حــوزه‌ی مالی رواج دارد و 
منعی از این بابت نیســت. صحت عمل 
در ایــن نرم‌افزارها حائز اهمیت اســت. 
قطعاً حسابرســان نیز به تناسب افزایش 
ســامانه‌های هر بانک باید بــا ابزارهای 
جدیــد و نیروی انســانی بیش‌تر تجهیز 
شوند تا بتوانند در خصوص اعتباربخشی 

صورت‌های مالی اقدام کنند.

 علی صالح‌آبادی:
 CBS الــف - آيا تعدد سيســتم‌هاي
بان‌كها توجيــه دارد؟ و آيا اين تعدد به 
نظــام اطلاعاتي بان‌كها در ســطح ملي 
آســيب مي‌رســاند؟ تعدد سيستم‌هاي 
CBS مشــكلي نداشــته، بلكــه تدوين 
الزامــات كاركــردي رعايــت قوانين و 
مقررات، تكليف سيســتم‌ها را مشخص 
ميك‌ند كه چنين مســتندي در سطح 
ملي مشاهده نشده است و فقدان آن به 
نظام اطلاعاتي كلان بان‌كها و در سطح 

ملي آسيب مي‌رساند.
ب - مســئوليت بانك مركزي در اين 
زمينه چيست؟ ســند الزامات كاركردي 
رعايت قوانين و مقــررات در حوزه‌هاي 
صورت‌هاي مالي، مبارزه با پول‌شــويي و 
... مي‌تواند توسط بانك مركزي به‌عنوان 
دســتگاه ناظر يا هر دســتگاه مســئول 
ديگــري تدوين و در اختيار بان‌كها قرار 

گيرد.
ج - آيــا سيســتم‌هاي CBS موجود 
توانايي تهيه‌ی گزارش‌هاي  در كشــور، 
كليدي بان‌كهــا را دارنــد؟ در صورت 
تدوين ســند مورد اشاره در بند 10- ب 
عمده سيستم‌هاي CBS موجود قابليت 
تغييرات را دارند. مگر اينك‌ه سيســتم 
 CBS قديمي و متعلق به نسل‌هاي اوليه

باشد.
و  اطلاعــات  محتــواي  آزمــون  د- 
گزارش‌های غير سيســتمي - به صورت 
اكسل - با چه چالش‌هایي مواجه هست؟ 
آزمــون محتواي اطلاعات و گزارشــات 
به خطا  غيرسيستمي‌- دستي- محتمل 

بوده و قابل اتكا نیست. 
لــذا تهيه‌ی سيســتم‌هاي نرم‌افزاري 
قابل‌اتكا و كيپارچه منطبق بر فرايندهاي 
اصلي كسب‌وكار به‌همراه رعايت الزامات 
بالادستي آن توصيه مي‌گردد. علي‌القاعده 
چنين سيســتم‌هايي ســنجه‌هاي قابل 
اندازه‌گيري )KPI( مورد نظر گزارشگري 

مالي را نيز پوشش مي‌دهند. 

 فرهاد نیلی:
بانک‌ها از سیستم مکانیزه‌ی  اساســاً 
 CORE عملیاتــی که اصطلاحاً بــه آن
BANKING می‌گویند از شــرکت‌های 
ارائه‌دهنــده‌ی این نرم‌افــزار که دارای 
مجــوز از شــورای انفورماتیــک ایران 
و معتمــد بانــک مرکزی ج.ا.ا باشــند 
بـهـره‌بـرداری مـی‌کـنـنـد. سـیـسـتـم 
مکانیزه‌ی مذکور یک سیســتم عملیات 
خدمــات بانکداری لایو اســت و انتظار 
گزارش‌گیری از سیستم عملیاتی لایو با 
عنایت و توجه بــه تنوع ارائه‌ی خدمات 
بانکی و حسب مورد گزارش‌های مرتبط 
با آن‌ها واقع‌بینانه نیست. بر این اساس، 
با توجه به گســتردگی و تنوع گزارش‌ها 
و نیازهای اطلاعاتی، بانک‌ها از ابزارها و 
نرم‌افزارهای جانبی دیگری که تغذیه‌ی 
آن از انبار داده‌های دریافتی از سیســتم 
عملیاتی است در امر گزارش‌گیری بهره 
ارائه‌کننده‌ی  می‌برند و یــا از شــرکت 
کربنکینــگ اطلاعــات موردنیاز خود را 
دریافت می‌دارند و به‌هرحال محدودیتی 
در دریافــت و ارائه‌ی اطلاعــات وجود 
نیاز اطلاعاتی  ندارد. شایان ذکر اســت 
در سطوح مختلف کارشناسی بانک برای 
تجزیه‌وتحلیــل فعالیت‌ها و مقایســه‌ی 
عملیات به‌صورت روزانه و جزء استخراج 
نتیجــه‌ی  و  می‌شــود  بهره‌بــرداری  و 
بررسی‌ها و تحلیل‌ها برای تصمیم‌گیری 
مدیران ارشد ارائه می‌شود. روشن است 
که گزارش‌های استخراجی از نرم‌افزارها، 
به‌صورت چاپی و یــا در قالب فایل‌های 
متعــدد ازجملــه در قالب اکســل قابل 

دریافت، پردازش و بهره‌برداری است. 
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هنر  آمد  غــرض  َچون 
پوشیده شد 

به  از دل  صد حجــاب 
سوی دیده شد )مولوی(
از ســه آجرچیــن پرســیدند: چــه کار 
می‌کنیــد؟ اولی گفت: آجــر می‌چینم. 
دومی گفت: مســجد می‌ســازم. سومی 
گفــت: خانه‌ی خدا می‌ســازم. آجرچین 
اولی یک شغل، دومی یک حرفه و سومی 
یک صنعت داشــت. شغل به معنی انجام 
کاری صرفاً برای امرار معاش، حرفه یعنی 
دانش و مهارت و صنعت مساوی توانایی 

و فناوری است. 
حسابرســی کســب‌وکاری جهان‌شمول 
اســت و به‌مثابــه علم، شــغل، حرفه و 
صنعت تجلــی دارد. حسابرســی کاری 
ســهل و ممتنع است. اجرای عملیات آن 
آدم تیز و فــرز می‌خواد، مثل حل کردن 
جدول، فقط با وجود یک حرف از سمت 
بالا، پایین، چپ و یا راست کلمه‌ی مورد 
نظر را به‌درســتی حدس بزند و متقاعد 
شــود، منطق حسابرســی همین است. 
بــرای مدیریت آن بایــد درکی عمیق از 
کافی  و شناخت  مسئولیت‌های حرفه‌ای 
فرایندها و ریســک‌های کســب‌وکار  از 
داشته باشــد و مجتهدی حرفه‌ای باشد. 
زمان و معلومات عناصر اساســی در این 

فرایند اســت با حذف زمــان و باز کردن 
دایره‌المعــارف دیگر حــل کردن جدول 
هنری ندارد. خاصیت حسابرسی از پادزهر 
در کشورهای پیشرفته تا فقط حکم گل 
گاو زبان در برخی کشورهای جهان سوم 
سیال است. وقتی معامله‌ای جهت خرید 
اموال غیر منقول بــه صورت مبایعه‌نامه 
انجام می‌دهیم تا زمان انتقال »رســمی« 
ســند مالکیت در دفتر اسناد »رسمی« 
نگران و نااطمینان هستیم. پس از انجام 
فرایندهــای مربــوط و انتقــال مالکیت 
در دفتر اســناد »رســمی« به اطمینان 
خاطر دســت پیدا می‌کنیم. فلســفه‌ی 
حســابدار »رسمی« نیز همین است. این 
اشخاص  توســط  باید  اطمینان‌بخشــی 
ذی‌نفع، ذی‌ربط و ذی‌علاقه احســاس و 
درک شود. درصورت عدم التزام عملی به 
مبانی ذکر شــده و اصول بنیادین اخلاق 
حرفه ای کارایی و اثر بخشی حسابرسی 
به چالش کشیده می‌شــود و به‌تدریج از 
بین می رود. آسیب کوتاه مدت آن عدم 
امکان اجرای عملیــات اصولی و عواقب 
بلنــد مدت آن عــدم امکان توســعه‌ی 
است حسابرسی  نفوذ حسابرسی  ضریب 
هم دولتی دارد و هم خصوصی. در دیوان 
محاســبات کشور، ســازمان حسابرسی 
و مؤسســات حسابرســی عضو جامعه‌ی 

حسابداران رسمی ایران حدود پانزده هزار 
نفر مشــغول ارایه‌ی خدمات حسابرسی 
هســتند. بی‌شــماری کارمنــد، برخی 
خویش‌فرما و اندکــی صاحب صنعت به 
شــمار می‌روند. داشــتن آینده و آتیه‌ی 
مطمئن در گرو فعالیت در حرفه و صنعت 

است. 
رؤیای ما در کدام بخش آرمیده است؟ این 
بستگی به پارادایم، آینده‌نگری، استعداد و 
به‌اجبار  را  دارد. حسابرســی  توانایی‌مان 
باید با شغل شــروع کنیم ولی این‌که تا 
بازنشستگی هم اجیر و مزدبگیر باشیم یا 
نه، کاملًا به خودمان وابسته است. نردبان 
را فقط در شــغل نگه داریم یا به حرفه و 
صنعت هم صعود کنیم؟ ورود به شــغل 
نیازمند شــروط لازم است، برای ورود به 
حرفه علاوه بر آن باید شــروط کافی هم 
وجود داشته باشــد و ورود به صنعت اما 
نیازمند مــردان کهن اســت چراکه کار 

هرکس نیست خرمن کوفتن. 
سلســله‌مراتب و ســاختارهای شــغلی 
به‌فرمــوده و انتصابــی و ســازوکارهای 
حرفــه دموکراتیــک و انتخابی اســت. 
شــغل تصدی‌گری، حرفه نظارت‌گری و 
صنعت رســالت‌گری است. تصدی شغل 
فقــط نیازمند تخصص اســت، حرفه اما 
به تعهــد و تخصص توأمان نیــاز دارد و 

شغل
حرفه و صنعت حسابرسی 

سید محمد علوی
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سرانجام صنعت وابسته به تعهد، تخصص 
و فناوری است. پشــتوانه‌ی اصلی شغل 
دانش و مهارت فرد اســت، اما پشتوانه‌‌ی 
حرفه اخــاق و مراجع حرفه‌ای اســت، 
و پشــتوانه‌ی صنعــت فهرســت بلندی 
اســت که از اخلاق حرفه‌ای تا فناوری و 
رســالت حرفه‌ای را دربر می‌گیرد. شغل 
خانه‌ی ســازمانی، حرفه خانه‌ی شخصی 
و صنعت ســرزمین و دیار اســت. شغل 
مفرّ، حرفه مقر و صنعت دژی اســت که 
در پناه آن قوام می‌یابیم. در شــغل باید 
برده‌وار کار کنی و همچون آفتاب‌پرست 
انعطاف‌پذیر  و مطیع باشــی! در حرفه و 
صنعت اما خودت هستی، خود واقعی‌ات با 
قابلیت‌ها، توانایی‌ها و تلاش‌هایی خستگی 
ناپذیری که بدون داشتن آن‌ها هیچ‌کس 
قادر نیســت یاری‌ات کند. شــغل بعد از 
مدتی بوی تکــرار و کهنگی می‌دهد، اما 
در مقابل حرفه همیشــه عطر زندگی و 
تازگی می‌تراود و صنعت رایحه‌ی آرزوها و 
رؤیاهاست. شغل بعد از بازنشستگی شاید 
احساسی باشد از تفاله‌ی حاصل آب‌میوه، 
بدون دســتاوردی معنوی. اما در حرفه و 
صنعت بازنشســتگی معنایی ندارد. شغل 

به ســاعت شــنی می‌ماند، ثانیه‌شماری 
می‌کنید تا این چرخه‌ی  روزانه تمام بشود 
و به بازنشســتگی برسید. در حرفه از کار 
لذت می‌برید و در صنعت به آن از منظر 
جاودانگی نگاه می‌کنید. شغل ضرورتاً به 
ســاعت کار معین و حضور فیزیکی نیاز 
دارد، امــا حرفه و صنعت شــبانه‌روزی و 
بیش از حضور فیزیکی مســتلزم حضور 
معنوی است. شغل مستعد پوچی است، 
اما حرفه تاب بیهودگی ندارد و روزمرگی 
جایی در صنعت نمی‌یابد. شغل زوال‌پذیر، 
حرفه استحاله‌پذیر اما صنعت انعطاف‌پذیر 
است. در شغل مقلد بار میایید، در حرفه 
مجتهــد، و در صنعــت جامع‌الشــرایط 
می‌شــوید. در شــغل می‌گویند چه‌گونه 
فکــر کنید، ولی در حرفــه و صنعت یاد 
می‌گیریــد کــه باید به چه فکــر کنید، 
شــغل منقــولات و حرفه معقــولات و 
صنعت فناوری است. شغل فروش زمان، 
حرفــه ارزش و صنعت برنــد و نوآوری 
اســت. منافع مادی مستقیم شغل کم و 
افزایش آن تابع قانون اســت و گاه منافع 
غیرمســتقیم آن مستلزم گرفتارشدن در 
منجلاب رانت‌جویی و فســاد و حاشیه‌ها 

اســت. منافع مالی کســب‌وکار در هرم 
حرفه‌ای با شــیبی تند رشــد می‌کند و 
نوعی ســرمایه‌گذاری محسوب می‌شود 
و رابطه‌ی مســتقیم با تــاش، زحمت 
و خلاقیت دارد و بری از رانت‌، فســاد و 
انواع حاشــیه‌ها است. رانت میز و سمت، 
درکســب‌وکار  قائم به توانایی شــخص 
حرفه‌ای است و قربانی آینده‌ی بلندمدت 
آن نمی‌شــود. شــغل فقط خرد فنی و 
ابزاری می‌خواهد تنها باید استانداردهای 
حسابداری، حسابرسی و قوانین و مقررات 
مرتبط را بلد باشید، در حرفه باید الزامات 
مؤسسه‌داری، کارآورینی، اصول مدیریت، 
مفاهیم اقتصادی، تحلیل آماری، فناوری 
و  روان‌شناسی،  اطلاعات، جامعه‌شناسی، 
بسیاری از دانش‌های دیگر را بلد باشید. در 
صنعت باید اصول بنگاه‌داری، کارآفرینی، 
برندســازی،  نــوآوری،  ارزش‌آفرینــی، 
فناوری، تحقیق و توسعه، ایجاد سرمایه‌ی 
انسانی، مهارت‌های یادگیری، کار گروهی، 
حل مســئله، مذاکره، بازاریابی، ارتباط با 
با رســانه‌ها،  تبلیغــات، کار  مشــتری، 
برانگیختن تقاضا، شبکه‌ی کاری مشترک، 
پیوندهای جهانی و بسیاری از دانش‌ها را 
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بدانید و بر آن مســلط باشــید. در شغل 
باید عمدتاً به فکر نان زن و بچه  باشــید، 
در حرفه باید به فکر معیشــت خانواده‌ی 
همکاران‌ات هم باشــید، امــا در صنعت 
بایــد به فکر مســئولیت اجتماعی‌ات در 
فارغ‌التحصیلان حسابداری  قبال اشتغال 
جویای کار باشید. شغل کارمندی است، 
حرفه مدیریت اســت و صنعت راهبری. 
شغل مدرســه، حرفه دانشگاه و صنعت 
مکتب‌سازی فکری است. در شغل مالیات 
می‌دهید، در حرفــه خمس و در صنعت 
زکات، شغل کاشتن گندم، حرفه کاشتن 

درخت و صنعت باقیات صالحات است. 
از دماغ فیل افتادن فقط در شــغل تجلی 
دارد. در کسب‌وکار باید از مادر زاده شده 
باشی و انسان باشید. اســتفاده از القاب 
و عناوین تنها قابلیت شــغل اســت. در 
کسب‌وکار عناوین پروفسور، دکتر، استاد، 
عضو هیأت علمی، کارشناس رسمی و..... 
مثل »حروف والی« می‌ماند نوشته می‌شود 
ولی خوانده نمی‌شــود. درشغل در استان 
خودت سفرکرده باشی کفایت می‌کند، در 
حرفه باید در کل کشور سیر کرده باشید 
و در صنعت باید دنیادیده باشید. در شغل 
مدرک‌بــازی، ســهمیه‌بازی، رفیق‌بازی، 
کاهش ســاعت کار، حضور یک‌سوم و... 
مرسوم اســت. کســب‌وکار اما عاری از 
ظواهر، زدوبند و بده-بســتان اســت. در 
شغل در انتظار پست و مقام پیر می‌شوید 
اما در کسب‌وکار پست‌آفرین هستید. در 
بسیاری از کشورهای جهان سوم خارج از 
روال معمول ما را با شغل سرگرم، خسته، 
سیراب و بازنشسته می‌کنند و بعد تحویل 
حرفه و صنعت می‌دهنــد در صورتی‌که 
کســب‌وکار به آدم‌های تازه‌نفس، خلاق، 
باانگیزه و تشــنه احتیاج دارد. همچنین 
بسیاری از افراد مستعد حرفه‌ای با توجه 
به تحمل هزینه‌های کاشت و داشت، آن 
گاه که زمان برداشــت می‌رسد حرفه را 

ترک می‌کنند. 
شغل حسابرســی به‌واقع  از نوع مشاغل 
سخت و زیان‌آور است. یک‌بار تلاش کردم 
که قانون نیز آن را چنین بشناســد،  اما 

کارشــناس مربوط به من گفت کارگروه 
تخصصی بعد از بررسی درخواست شما، 
شغل حسابرسی را زیان‌آور تشخیص داد، 
ولی برای صاحب‌کار، نه برای خودتان! این 
درس عملــی فاصله‌ی انتظارات برای من 
بود! بعد از پنج سال تعامل پیوسته برای 
ثبت روز حسابدار در تقویم رسمی کشور 
چند ثانیه تعلل در انتشــار خبر آن باعث 
شد در شبکه‌های اجتماعی بسیاری این 
اقدام عمومی را دستاورد خود بیان کردند! 
وقتی نوجوان بودم پدرم ســر به ســرم 
می‌گذاشت. ما در فامیل به دلیل مسایل 
ژنتیکی یک فرد »کوتاه‌قامت« داشــتیم 
به نام »مرتضــی«. پدرم به من می‌گفت 
نباید فراموش کنید که ما شما را »بزرگ« 
کردیم! من به شوخی می‌گفتم اگر راست 
نتوانســتید »مرتضی« را  می‌گویید چرا 
»بزرگ« کنید! حرفــه و صنعت افراد را 
»بزرگ« می‌کنند اما شــغل مستعد آن 
است که افراد »کوتاه‌قامت« و حقیر شوند. 
فعالیت شــغلی معمولاً فــارغ از نظارت 
عمومی اســت، حرفه مشــمول نظارت 
همگانی و اعمال تنبیهات انضباطی است. 
در صنعت علاوه بر آن در معرض داوری 
افکار عمومی هستیم. نظام‌های حکمرانی 
برای حفــظ منافع عمومی به تأســیس 
حرفه‌هــا اقدام کردند. زیــرا فعالیت‌های 
شغلی به‌طور کامل تضمین‌کننده‌ی حفظ 
منافع عمومی نبودند. حرفه‌ای‌ها هم برای 
تأمین منافع خود به برقراری مناســبات 
صنعــت در ارایه‌ی خدمــات تخصصی و 
مؤسســه‌داری  نمودند.  اقــدام  حرفه‌ای 
حرفــه‌ای اصــولاً برآورده‌کننده‌ی منافع 
حداکثــری تمامی اهالی حرفه نیســت. 
فراحرفه‌ای،  بنگاه‌داری  به سمت  ازاین‌رو 
برندســازی و تشــکیل غول‌های صنعت 
خدماتــی تغییر مســیر داده شــد. در 
صنعت خدمات حسابرســی و مشــاوره 
مشتمل بر مؤسسات حسابرسی چهارگانه 
BIG FOUR و مؤسســه‌ی مشــاوره‌ی 
مک‌کینزی به‌عنوان اولین‌ها و برترین‌های 
این حوزه توسط حسابداران و حسابرسان 

دوراندیش و بلندنظر بنیان نهاده شدند. 

معمولاً مناسبات شــغل و گاه مناسبات 
حرفــه به‌فرموده از بالا بــه پایین جاری 
می‌شود، لیکن شکل‌گیری صنعت و دوام 
و قوام آن مســتلزم بلوغ فکری است و از 
پاییــن به بالا صورت می‌گیــرد. اصول و 
ضوابط معین و مقررات‌گذاری برای ورود 
و فعالیــت در حرفه‌ها تدویــن و جاری 
شده است. ولی از بخت بد ما، بسیاری از 
دولتمردان جهان سوم تنها استعدادشان 
در وضع مقرراتی است که روح آزاد انسان 
را همواره آزار می‌دهد و خرد می‌کند. باید 
توجه داشته باشیم که جامعه منطقاً انتظار 
دارد وقتی کسی »حسابرس« می‌شود اگر 
بــه او بنگرند دقیقاً یک »حســابرس« را 
ببینند نه یــک »مؤدی مالیاتی«، »مدیر 
مالــی«، »مشــاور مالی« و یــا »کارمند 
را،  اگر آهنگســاز گوشش  زیردســت«. 
نقاش چشمش را، آشــپز چشایی‌اش را 
و فیلســوف خردمندی‌اش را از دســت 
بدهد چه اتفاقی می‌افتد؟ حســابرس نیز 
اگر صلاحیت، اســتقلال و شرافت خود 
را از دســت بدهد چه می‌شــود؟ کبریت 
بی‌خطر؟ زینت‌المجالس؟ محلل؟ ناپلئون 
فرتوت و یا محافظه‌کار، که دیگر جربزه‌ی 
نبرد نــدارد؟ برای همیــن آیین و آداب 
اخلاقی و نظــارت بر فعالیــت حرفه‌ای 
وضع شــد و پای‌بندی به اخلاق حرفه‌ای 
به‌عنوان سرشت فعالیت حرفه‌ای پدیدار 
شــده است. ولی نباید به این بهانه هم ما 
صورتی آرمانی و مقدس  به حسابرســی 
بدهیم، بالاخره نوعی کســب‌وکار است، 
اخلاق حرفه‌ای در اخلاق عمومی جامعه 
معنی پیدا می‌کند، نه فراسوی آن. اخلاق 
در ورزش حرفــه‌ای هم حد و مرزی دارد 
و نامیرا نیست، هر باغ و باغچه و بوستان 
را با وضوح بیش‌تر نگاه کنی و شخم بزنی 
انــواع انگل‌ها را پیــدا می‌کنید. فرهنگ 
جامعه گاه ما را به هیولا تبدیل می‌کند. 
ولی نام و نان مغرضین همیشــه در گرو 
دیدن، بیان و اشاعه‌ی نیمه‌ی خالی لیوان 

بوده است. گل بدون خار مگر می‌شود؟
به‌قول شکســپیر؛ شــرارت بعد از مرگ 
انسان‌های شــرور هم ادامه پیدا می‌کند 
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ولی خوبی با مرگ انسان‌های درست‌کار 
از بین می‌رود. ما حیات‌مان، هوای‌مان و 
همه‌ی خواســته‌هایمان را در این حرفه 
دفن کرده ایم، این حرفه وطن ماســت. 
برای حفظ، آبادانی و پیشــرفت آن باید 
جان بکنیم. به قول گابریل گارسیا مارکز، 
وقتی کســی مرده‌ای زیر خاک ندارد، به 
آن خــاک تعلق نمی‌یابــد. داعیه‌خواهی 
مگر بدون شناسنامه و کارنامه‌ی حرفه‌ای 
می‌شــود؟ کار در حرفــه و صنعت مثل 
پیامبــری می‌ماند ما فقط با »ســندروم 
کاروشــی«  از آن جــدا می‌شــویم. ما 
حسابرسان سیزیف‌های این زمانه هستیم 
که به مرگ محکوم نشده‌ایم بلکه به کار 
محکوم شــده‌ایم. در زندگی نامریی و به 
کار پناهنده شده‌ایم. با شروع کار در حرفه 

به کرونای حسابرسی مبتلا شده‌ایم. 
در آخریــن روزهای زندگــی دخترم در 
بیمارستان باهم درددل می‌کردیم به من 
می‌گفــت پدر چرا هیچ‌وقت به جلســات 
مدرســه‌ی مــن نیامدید؟ گفتــم پوزش 
می‌خواهم و پشــیمانم ولــی واقعاً همه‌ی 
آن اوقات کار داشتم، گفت پس آن پدرها 
که به جلسه می‌آمدند مگر کار نداشتند؟ 
گفتم چرا اما آن‌ها حسابرس نبودند؟ هیچ 
آرمانــی ارزش این‌همه ســرافکندگی را 
ندارد. ما آن‌چه با خود به گور می‌بریم شرم 
زندگی نکردن است. کسب‌وکارآدم جامع 
الاطراف نیــاز دارد. آدم غایب از زندگی، 
تک‌افتاده، منزوی و تک‌بعدی به درد هیچ 
حرفه و صنعتی نمی‌خورد. مگر می‌شــود 
به مراسم‌های حداقلی  روابطمان منحصر 
ســوگواری و جشن باشــد. منِ غایب از 
تحولات خانوادگی، خویشاوندی، دوستی، 
اجتماعی،  اقتصادی،  حرفه‌ای، سیاســی، 
فرهنگــی، هنــری، ورزشــی، جهانی و... 
چه‌گونه می‌توانم در حرفه و صنعت تاثیر 
گذار باشــم. با اصحاب کهف مگر می‌شود 
کسب‌وکار اداره کرد؟ کسب‌وکارمثل قارچ 
نیست که توی ســایه، تاریکی و رطوبت 
یک‌شبه رشد کند. کســب‌وکار فرایندی 
مدنی، اقتصادی و نیازمند زحمت، تعامل، 
ارتباط، تحمل، کار گروهی و پیوند جهانی 

است. در شغل عمدتاً مناسبات غیر حرفه‌ای 
حاکم است و مؤلفه‌های غیرحرفه‌ای کم‌تر 
فرد را به جایی می‌رســاند. ولی در حرفه 
و صنعت فقط خــودت، می‌توانی خود را 
به‌جایی برسانی. در شغل، تقسیم کار آدام 
اسمیتی، سمت‌ها، قیود و مقررات نانوشته 
حکم‌فرماست. یک نفر متخصص ریاست، 
گروهی  هیأت‌مدیره،  متخصــص  گروهی 
متخصص معاونت، کسی متخصص شرکت 
تعاونی، کسی متخصص نظارت عالی، کسی 
متخصص حراســت، گروهی هم همیشه 
اســتادند و....اما در کسب‌وکار از دروازه‌ها 
و جهش‌هــای ناعادلانه خبری نیســت و 
تنها شایسته‌ســالاری محض حاکم است. 
باید آهسته و پیوسته پله، پله رشد کنید، 
ذره، ذره یاد بگیرید و مثقال، مثقال جمع 
کنید. کسب‌وکار آدم صبور می‌خواهد. آدم 
بی صبر و حوصله جایگاهی در کسب‌وکار 
پیدا نمی‌کند. شراکت به آدم‌های پخته و 
صبور نیاز دارد، آدم نپخته و عجول یعنی 
دردسر و گرفتاری. گذشت و تحمل نسل 
قبلی و صبوری نسل جدید مواد مورد نیاز 
برای تدارک کسب‌وکار محسوب می‌شود. 
آســیاب به نوبت اســت و جانشــینی در 
کسب‌وکار دیر و زود دارد ولی سوخت‌وسوز 
ندارد. در شغل طرف استخدام و درنهایت 
بازنشسته می‌شــود و مشاغل قدرت مانور 
ندارند ولی یکــی از کارکردهای صنعت و 
تربیت سرمایه‌های  تعلیم و  کســب‌وکار، 
انسانی است. مثل فرزندان که بعد از رنج، 
اضطــراب و هزینه‌ای که بــه زندگی‌مان 
تحمیل می‌کنند به‌راحتی راه شان را جدا 
و از زندگی‌مان بیرون می‌روند. این قانون 
طبعیت و قاعده‌ی کسب‌وکار‌های جدید به 

شمار می‌رود. 
جامعه‌ی مــا هنوز هم ‌قبیله‌ای اســت؛ 
هرچند خانواده‌های ما گسســته هستند. 
ما زندگی کنار نســل‌ها و سلایق مختلف 
را تجربه نکردیم و در مدســه و دانشگاه 
نیــز نیاموختیم، ازاین‌رو در کســب‌وکار 
نیز نتوانســتیم همدیگر را تحمل و با هم 
مدارا کنیم؟ ما حسابرسی را با مؤسسات 
حسابرسی خصوصی، بین‌المللی، شرکت 

ســهامی، بنیــاد، صنایع ملی، شــاهد، 
ســازمان، وزارت دفاع، مفیــد راهبر و.... 
شروع کردیم با رده‌ها، خاستگاه‌ها و علایق 
کامــاً متفاوت و متمایــز. انصافاً تعامل، 
همکاری، مشــارکت میان اعضای اتحاد 
جماهیــر حرفه‌ای ایــران کاری پیچیده 
و سخت اســت. در این زمینه راهی جز 
تن دادن به روابط و قواعد دموکراتیک و 
تعاونی نداریم. ولی کفش ما برای پیمودن 
این مســیر لنگه به لنگه است. یک لنگه 
پای در سنت دارد و دیگری در مدرنیته و 
این باعث شده لنگ‌لنگان راه برویم. مرغ 
یک پا مگر می‌تواند راه برود؟ از همین رو، 
به دموکراســی هم تا جایی اعتقاد داریم 
که فقــط منافع خودمان تأمین بشــود. 
فرهنگ یک‌شــبه به‌وجــود نمی‌آید راه 
طولانی آموزش مفاهیم نظری، ممارست، 
مشاهده، درک، استنباط، آگاهی، آزمون و 
خطا و... باید پیموده شود. به نظر می‌رسد 
هیچ‌کدام صبر، حوصله و تحمل گمنامی 
را نداریم، همه دوســت داریــم همواره 
رئیس و در راس باشــیم. عمدتاً دوست 
داریم اسم‌های‌مان طنین جاودانی داشته 
باشــد، ولی کم‌تر همت کردیم، رسمی را 
به یادگار بگذاریم. اصولاً ما حســابرس‌ها 
فقط خودمان را قبول داریم و لاغیر، خود 
را قطــب عالم حرفه‌ای و شاهنشــاه آن 
می‌پنداریم البتــه از نوع عاری از مهرش. 
چند پادشاه در یک اقلیم مگرمی‌گنجند؟ 
افرادی که دوره‌ی کارورزی ما را دیده‌اند 
یا ارشدتر از ما بوده‌اند چطور مجاب کنیم 

که اکنون ما شریکیم! برابریم! 
می‌ترســیم بزرگ بشــویم، چــون فکر 
می‌کنیــم جا نداریــم و می‌ترکیم! از بین 
می‌رویم! مثــل بــاد زدن در پنچرگیری 
ســنتی که درجه و زنگ هشــدار ندارد و 
به‌جای سخاوت، خساست به‌خرج می‌دهیم 
مبادا بترکد؟ کم‌تر باد می‌زنیم و در نتیجه 
باعث می‌شــویم چرخ مســتهلک شود و 
نهایتاً هزینــه‌ی بیش‌تری بپردازیم. ما در 
ازخودگذشتگی،  کمک‌ها،  مدیون  زندگی 
آینده‌نگــری، راهنمایی‌هــا، مراقبت‌ها و 
نظارت‌هــای والدیــن و خانواده‌هایمــان 
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هســتیم که بــدون چشم‌داشــت عامل 
پیشــرفت ما بودند. در خانواده‌ی حرفه‌ای 
هم همین اســت تــا پدران، بــزرگان و 
کنشگران حرفه نقش خود را در این زمینه 
بــه صورت کامل بازآفرینــی و ایفا نکنند 
سرنوشتی مانند خانواده‌های بی‌سرپرست 

و بدسرپرست خواهیم داشت. 
برخی از ما حســابرس‌ها حتی به تنهایی 
هم قابل‌هضم نیستیم. وای از آن روز که 
جمع شویم! در کار گروهی گاهی مفتضح 
هســتیم. به نظر می‌رسد در تهمت زنی، 
کینه‌جویــی و انتقام رتبــه‌ی اول و در 
قدردانی همیشه  و  مهرورزی، بخشــش 
آخریم. گاهی فقــط وقتی می‌فهمیم که 
همکار و شــریک‌مان چنــد روز بیش‌تر 
زنده نیســت اندکی مهربان می‌شویم. اما 
غافل‌گیری مرگ معمولاً امان نمی‌دهد و 
این فرصت ابــراز محبت مصنوعی را هم 
از ما می‌ستاند. بســیاری از مواقع وقتی 
حق‌مان را می‌گیریم که پیش‌تر چنگ و 
دندان به‌هم نشان داده‌ایم. چرا باید همه 
به نوعی دانگ‌مــان را از اعتماد و خیانت 
بپردازیــم؟ غرور و خودشــیفتگی اولین 

چیزی اســت که باید در کســب‌وکار از 
شرش خلاص شویم. 

کم کــردن اشــتها نخســتین رمز عمر 
طولانی است، در کســب‌وکار هم دقیقاً 
همین فرمــول جواب می‌دهــد. طمع، 
و خودمحوری مثل  بی‌تابی، خودخواهی 
موریانه کســب‌وکار را از درون متلاشی 
می‌کند. سندروم جان بی‌قرار باعث شده 
ما از زمین و زمان و حتی از انتخاب‌های 
خودمــان هم همــواره ناراضی و عصبی 
باشیم. عمدتاً اپوزیسون و منتقد هستیم 
و هیچ‌گاه راضی نشــده‌ایم. بیاییم زمان و 
توان‌مان را بیهوده از دســت ندهیم. آنان 
که از گذشــته درس نمی‌گیرند مجبورند 
دوبــاره آن را تجربــه کنند و گذشــت 
زمان برای حل امور ســاده‌ترین روش اما 

پرهزینه‌ترین آن محسوب می‌شود. 
صنعت خدمات حسابرســی ایران با 250 
دوازده  و حدود  مؤسســه‌ی حسابرســی 
هزار نفر شــاغل در سال 1399 نزدیک به 
200ر1 میلیارد تومان درآمد داشته است. 
صنعت خدمات کارگزاری بازار ســرمایه با 
110 شــرکت کارگزاری و حدود شــش 

هزار نفر شــاغل در همیــن دوره  نزدیک 
به مبلغ 000ر13 میلیــارد تومان درآمد 
کسب نموده است به‌صورتی‌که سود خالص 
شــرکت کارگزاری »م« بیــش از دو برابر 
کل حق‌الزحمه حسابرســی در ایران بوده 
است. درصورتیکه بخش اعظم وقت ارکان 
اجرایــی جامعه صرف موافقــت و ارایه‌ی 
مجوز جهت انعقاد قرارداد حسابرسی برای 
حق‌الزحمه‌های کم‌تر از حداقل‌های مصوب 
صرف می‌شود. باید از این دور باطل خارج 
شویم. با اندکی گذشت از منافع کوتاه‌مدت، 
و همراهی  تعامل  بردباری،  دوراندیشــی، 
می‌توان همین بازار را در شرایط کنونی تا 
چند برابر رشــد داد. فقط اندک‌شماری از 
افراد گرفتار در باتلاق روزمره‌گی‌ها چشم 
به ستارگان می‌دوزند و ساربانان جزیره‌ی 
سرگردان صنعت هستند. بر مبنای شواهد 
تجربی فراوان فقط صنعت بســتر مستعد 
رویش بذر اهداف بــزرگ را دارد. صنعت 
حسابرســی به معنای واقعی حسابداری و 
حسابرسی را متعالی می‌کند. تأمین منافع 
اهالی حرفه در شکل‌گیری صنعت کارآمد 

حسابرسی نهفته است. 
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در مباحــث اقتصادی یکــی از مهم‌ترین 
مــوارد کلیــدی مبحــث قیمت‌گــذاری 
کالا و خدمات برشــمرده شــده است. در 
واقــع تولید و عرضــه‌ی کالا و خدمات، از 
شاخص‌های شناخته‌شــده‌ی تولید ارزش 
اقتصادی محسوب می‌شــوند. با نگاهی به 
موارد مصــرف کالا و خدمات در می‌یابیم 
کــه برخی از کالاها و خدمــات اگرچه در 
آن واحد دارای یک فروشــنده هستند اما 
با تعــدد خریدار مواجه بوده و جالب آن‌که 
فقــط یکی از خریــداران بهای آن خدمت 
یــا کالا را پرداخت می‌کنــد در حالی‌که 
همــه‌ی آن خریداران از آن اســتفاده و یا 
شاید برخی که در پرداخت بهای آن »کالا 
و خدمت« مشــارکت ندارند بسیار بیش‌تر 
از ســایر خریداران از آن بهره‌مند شــوند. 
اگرچه در تئوری حســابداری گفته شــده 
استفاده‌کنندگان از صورت‌های مالی متعدد 
و به آن‌ها ذی‌نفعان اطلاق می‌شود ولی در 
عمل ما با خریدار و »نه ذی‌نفع« به تنهائی 
مواجه هســتیم. در واقع چشــم اسفندیار 
حلقه‌ی مفقوده حق‌الزحمه‌ی حسابرســی 
دقیقــاً در بازیابی تعریــف خریدار خدمت 
حسابرسی نهفته شده زیرا حسابرسان براین 
تصورهستند که خدمت آن‌ها صرفاً در قالب 
قرارداد حسابرسی با صاحب‌کار و لذا بهای 

خدمــت به این خریدار خــاص را براورد و 
مطالبه می‌کنند. ذی‌نفع در مفهوم حقوقی 
و قضایی کســی است که از طرح دعوا نزد 
مراجــع قضایــی، نفع و فایده مشــخصی 
می‌برد؛ در دعاوی مدنی و حقوقی، خواهان 
حتمــا ذی‌نفع در دعــوا می‌باشــد و اگر 
شخص، ذی‌نفع نباشد، دادگاه دادخواست 
وی را رد می‌کنــد امــا در دعاوی عمومی 
کــه علیه دولت یا مامــوران دولتی مطرح 
می‌شود، لزوم نفع مستقیم در دعوا، ملاک 
رسیدگی نبوده و از این جهت، تفاوت‌های 
ماهــوی بین مفهــوم ذی‌نفــع در دعاوی 
مطروحه در دادگســتری بــا دعاوی طرح 
شــده در دیوان عدالت اداری وجود دارد. 
این‌که ذی‌نفع باید نفع مســتقیم از طرح 
دعوا ببرد یا این‌که نفعی ولو غیرمســتقیم 
هم به وی برسد، کافی در طرح دعوا خواهد 
بود، موضوعی است که با مداقه در شرایط 
و ماهیت ذی‌نفع در قانون آیین دادرســی 
مدنی و قانون تشــکیلات و آیین دادرسی 
دیوان عدالت اداری مشخص می‌شود. نکته 
حائز اهمیت در این رابطه تفاوت ذی حق 
و ذی‌نفع می‌باشد چرا که اولاً برای اقامه‌ی 
دعوا ذی‌نفع بــودن بر ذی‌حق بودن ارجح 
است ابتدا باید ذی‌نفعی خواهان احراز شود 
ســپس در روند رسیدگی احراز شود که او 

ذی حق است یا نیست. ثانیاً ذی‌نفع بودن 
از شرایط اقامه‌ی دعواست ولی وجود حق 
منجز از شرایط پیروزی در ماهیت دعواست 
نه از شــرایط اقامه‌ی دعوا. حال با توجه به 
مفاد بسیاری مواد اصلاحیه‌ی قانون تجارت 
مصوب 1347 و قانون بازار سرمایه مصوب 
184 پیرامــون ذی‌نفعان شــرکت و بازار 
سرمایه نفع به مفهوم سود، منفعت و مقابل 

زیان و ضرر آمده است.
شــخصی که اقامه‌ی دعــوا می‌نماید، باید 
توجیــه کند که اگر دعوای اقامه شــده به 
صدور حکم علیه خوانده منجرشود قابلیت 
این را دارد که سودی به او برساند. قاعده‌ی 
قدیمــی معروف فرانســوی »نفع، مقیاس 
دعاوی است و هر جا نفع نیست، دعوا هم 
نیست« مُبیّن این شــرط است. ماده‌ی ۲ 
قانون آیین دادرسی مدنی براین معنا است 
که مقرر می‌دارد »هیچ دادگاهی نمی‌تواند 
به دعوایی رسیدگی کند مگر این‌که شخص 
یا اشــخاص ذي نفع یا وکیل یا قائم مقام 
یا نماینده‌ی قانونی آنان رسیدگی به دعوا 
را برابر قانون درخواســت نموده باشــند«. 
گســتردگی مفهوم ذی‌نفع »زیــرا نفع به 
هر اندازه‌ای که وجود داشــته باشد کافی 
است و می‌تواند مادی یا معنوی باشد« آن 
چنان اســت که حوزه ریسگ گزارش‌های 
حسابرسی را دوصد چندان می‌نماید و این 
از مهم‌ترین عوامل تاثیرگزار بر قیمت‌گذاری 
خدمات حسابرسی است که در ایران اساساً 
بدان پرداخته نمی‌شود. از طرف دیگر خرید 
در زمره عقود اســت ووفق قانون ومقررات 
عقد عبارت اســت از این‌کــه یک یا چند 
نفر در مقابل یک یا چند نفر دیگرتعهد به 
امری نمایند و مورد قبول آن‌ها باشــد. در 
اصطلاح حقوقی به داشــتن اختیار به هم 
زدن معاملــه خیار می‌‌گوینــد. در ماده‌ی 
۳۹۶ قانــون مدنی انــواع خیارات یا همان 
اختیاراتی که به فروشنده و مشتری به طور 
قانونی داده شــده تا معامله را فسخ کنند 
ده مورد شــامل خیار مجلس، خیار شرط، 
خیار تأخیر ثمن، خیــار رؤیت و تخلف از 
وصف،خیار غبن، خیار عیب، خیار تدلیس، 
خیار تبعیض صفقه،خیار تخلف شــرط و 

غلامحسین دوانی

عوامل تأثیرگذار بر 
حق‌الزحمه‌ی 
حسابرسی

41| شماره پنجاه و سه | بهار 401400  شماره پنجاه و سه | بهار 1400|



خیار حیوان اســت که عمده این خیارات 
مشــمول خدمات حسابرسی نمی‌گردند؟! 
این بدان معنی است که حسابرسان از یک 
جهت فروشنده خدمات خود هستند ولی 
خریدارگزارش علی‌رغــم آن‌که در قرارداد 
حسابرســی به‌هرحال شخص خاصی به‌نام 
صاحب‌کار آن‌ر‌ا امضا می‌نماید، مشــخص 
نیســت. مضافاً موضوع مــورد معامله کالا 
نیست که مقررات کالایی برآن تسری یابد. 
اگــر بدانیم که گزارش حسابرســی عملًا 
تولید ریســک بوده و باید بهای این تولید 
ریســک را برآورد و مطالبــه کنیم آنگاه 
ناچار خواهیم بود به جــای پناه بردن به 
جدول حق‌الزحمه رده بندی حسابرســان 
به برآورد ابعاد ریســک خریداران متعدد 
گزارش حسابرســی به پردازیم، در چنین 
حالتــی بدون شــک حق‌الزحمه خدمات 
حسابرســی نه 70 درصد و یا 170 درصد 
که شــاید با توجه به ریســک خریداران 
خاص به چندین برابر افزایش یابد. شــاید 
آشــنائی با چند مفهوم کلیدی اقتصادی 
بتواند راهگشــای تعییــن حق‌الزحمه‌ی 

حسابرسی شود.
در تعریف کالا گفته شده که کالا یک شئ 
خارجی اســت که اولاً به وسیله‌ی خواص 
آن، یکــی از نیازهای انســان را برآورده 
ساخته و ثانیاً هدف از تولید آن، نه مصرف 
مستقیم تولید‌کننده بلکه مبادله با کالای 
دیگری است و این خصیصه‌ی دوم کالا که 
آن را از محصولات سایر اشکال فعالیت‌های 
تولیدی انســان متمایز می‌ســازد دقیقاً 
در بستر مناســبات خدمات اعتباربخشی 
»حسابرســی« نیز واجد اهمیت بســیار 
است. تولید کالا نتیجه‌ی مستقیم تقسیم 
کار اجتماعی اســت یعنی بدون تقســیم 
کار اجتماعی تولید کالایی وجود نخواهد 
داشــت و البته توجه به این نکته، بسیار 
مهم اســت که عکس این موضوع صادق 
نیســت. به بیــان دیگر می‌تــوان در یک 
جامعه، تقسیم اجتماعی کار را شاهد بود 
بدون آن که الزاماً مناسبات کالایی در آن 

جامعه وجود داشته باشد.
شاخص‌های تفاوت کالا و خدمات چیست؟

یــک بررســی اجمالی در شــاخص کالا 
نشــان می‌دهد که عموم کالا‌هــا دارای 
قابلیت ‌انباشــت شــدن، ملموس بودن و 
امکان ذخیره‌ســازی بوده مضافا در کالا‌ها 
می‌تــوان تولیــد و اســتفاده‌ی هم‌زمان 
صورت گیرد کــه این خصلت در خدمات 
حسابرســی اساســا متصور نیست. یعنی 
یک مؤسســه‌ی حسابرسی نمی‌تواند یک 
گزارش حسابرســی از یک بانک نامعلوم 
تهیه کند »حتی اگر به داده‌های اطلاعاتی 
آن دسترسی یافته باشــد« و آن را آماده 
نگه دارد تا اگر بانک خواســت گزارش را 
به او بفروشد؟! لذا این اصل که میان کالا 
و خدمت تفاوت‌هایــی وجود دارد، تا حد 
زیادی معقول، مقبول و منطقی است بدین 
معنی که چون تولید دوچرخه یا اتومبیل 

با خدمات حسابرسی. 
»تولید ریســک« از یــک مقوله و جنس 
نیســتند لذا نباید در قیمت‌گذاری ان‌ها از 
یک ابزار یکسان استفاده کرد. خصوصیات 
برشمرده بالا خصیصه‌های بنیادین تفاوت 
تولید هرگونه محصول  با  کارحسابرســی 
دیگراســت زیــرا به‌طور مثال طلاســاز و 
جواهرساز، محصول خود را - بدون این‌که 
بدانند چه کسی آن را خواهد خرید - تولید 
کرده به نمایش می‌گذارند؛ و می‌فروشند. 
اما آیا حسابرســان هــم می‌توانند چنین 
کنند؟ ایا حسابرسان می‌توانند با توجه به 
شناختی که از بازار سرمایه و صاحب‌کاران 
دارند انواع گزارش‌های حسابرسی را آماده 
کنند تا چنانجــه مصرف‌کننده‌ی خدمات 
حسابرسی »صاحب‌کاران به آن‌ها مراجعه 
کردند«، این گزارش‌های آماده را به آن‌ها 
عرضه نمایند؟ و آیا اساسا امکان دارد حتی 
درصورت خریــدار خدمات حسابرســی، 
بتوان هم زمان گزارش حسابرسی را آماده 
کرد و یا از انبار انباشــت گزارشــات یکی 
را اســتخراج و به صاحــب‌کار »خریدار« 
بدهیــم؟! جواب به‌طور قطع و یقین منفی 
اســت زیرا حسابرس، پزشک یا یک وکیل 
زمانــی می‌توانند خدمات خــودرا عرضه 
کنند که یک بیمــار، موکل، یا صاحب‌کار 
»خریدار خدمات« وجودداشــته باشد به 

همین علت در بهترین حالت خدمات ویژه 
نظیر حسابرسی مشابه تولیدات سفارشی 
اســت که برای خریداران خاص با دریافت 
پیش پرداخت شــروع به ســاخت و تهیه 
می‌شود و لاغیر. در واقع به همین به همین 
علــت، در توصیف خدمــت می‌گویند که 
 خدمت، نیازمندِ همکاری در خلق و تولید

  )Co-creation / Co-production(
اســت. تدقیــق و تعمیق درایــن مقوله 
بیانگر این موضوع اســت کــه تقاضا برای 
خدمات حسابرسی و ویژگی‌های ارزشمند 
محصــول نهایــی فرایند حسابرســی از 
مبتنی  اطلاعات  استفاده‌کنندگان  دیدگاه 
بر »بررســی و ارزیابی ریســک« است که 
تاکنون کم‌تر بدان پرداخته شــده اســت. 
تحلیل‌های اقتصادی متداول برای شــرح 
ماهیــت عرضه‌ی یــک کالا یــا خدمت، 
معمولاً با شناســایی تابع تولید آن کالا یا 
خدمت آغاز می‌شــود. هر تابع تولید با در 
نظر گرفتن عوامل تولید مانند ســرمایه و 
نیروی کار، حجم محصول تولید شــده را 
تعیین می‌کند. در تابع تولید، وجود کارایی 
فنی و گزینش بهتریــن ترکیب داده‌ها از 
ســوی مدیریت برای تولید حجم معینی 
از محصول، پیش فرض‌هــای اولیه‌اند. در 
حالی که در بررســی خدمات حسابرسی 
توجه به داده‌های فرایند حسابرسی و نتایج 
آن، پیامدهــای اطلاعات نامتقارن و موانع 
بالقوه برای ورود به عرضه‌ی ارائه‌ی خدمات 
حسابرسی مورد بررسی و تجزیه و تحلیل 
قرار می‌گیرد. از دیدگاه خریداران بالقوه و 
اعتباربخشی  بالفعل خدمات حسابرسی و 
گزارش حسابرسی به علت بررسی داده‌های 
مندرج در گزارش حسابرســی بســیار با 
ارزش و این ارزش تابعی از افزایش احتمال 
کشف اشــتباهات با اهمیت و موارد عدم 
رعایت اصول پذیرفته شــده حسابداری و 
میزان پوشــش بیمه‌ای ایجاد شــده برای 
افراد و گروه‌هــای خریدارکه به‌نام ذی‌نفع 
مشهور شده‌اند، می‌باشــد. همین نگرش 
جدید موید آن اســت که در اجرای فنون 
تولید گزارش حسابرسی  برای  حسابرسی 
عوامــل اصلــی تولید )ســرمایه و نیروی 
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کارو مدیریت نیز بــا ترکیب‌های متفاوت 
به کار گرفته می‌شــود. یعنی درچرخه‌ی 
تولید گزارش‌های حسابرسی دقیقاً مشابه 
تولیــد کالایــی از ترکیب‌هــای گوناگون 
عوامل ســرمایه و نیــروی کار و مدیریت 
اســتفاده شــده و هنر حسابرسان در این 
مفهوم کلیدی نهفته اســت که در اجرای 
آزمون‌های حسابرسی مربوط به رسیدگی 
به یک واحد اقتصــادی، ضرورتاً در مورد 
چگونگی ترکیب این عوامل، تصمیم‌گیری 
نمایند. بــا توجه به این‌که در عصر جهانی 
شــدن و جهان متــداوم متغیــر، رعایت 
اســتانداردهای حسابرسی وظیفه‌ای دائماً 
در حال تغییر اســت و این تغییر، حاصل 
دگرگونی در شــرایط محیطی و تغییر در 
الزامات حاکم برگزارشــگری مالی اســت. 
لذا وجود شــرایط متغیــر در به‌کارگیری 
ترکیب‌هــای متفاوت عوامــل تولید برای 
اجرای فنون مختلف حسابرســی با لحاظ 
پــاره‌ای از محدودیت‌هــا، از ویژگی‌های 
خدمات حسابرسی شده است. مبانی علم 
اقتصاد به ما می‌آموزد که قیمت تمام شده 
در هرواحــد تولیدی - خدماتی »شــامل 
مؤسسات حسابرسی«، تابعی از سه عامل 
عمده‌ی »نرخ بــازده فرایند تولید، حجم 
کل تولیــد مورد انتظــار و برنامه‌‌ی زمانی 
تحویل محصول به مشتریان« است. بر پایه 
همین مبانی بــا افزایش نرخ بازده فرآیند 
تولید و خدمات، انتظار می‌رود مخارج این 
فرآیند نیز افزایش و با افزایش حجم تولید 
و خدمات نیز تصور برآن اســت که بهای 
هر واحد تولید شده کاهش یابد و از طرف 
دیگر بــا افزایش فاصلــه‌ی زمانی تحویل 
محصول به مشتریان، مخارج مربوط نیز در 
محدوده‌ی ظرفیت عادی تولید کاهش یابد. 
در حالی که باید توجه داشت که محصول 
خدمات حسابرسی یک محصول سفارشی 
اســت که طی یک دوره‌ی خــاص تهیه 
می‌شود و با محصولات آماده سیستماتیک 
تفاوت دارند لذا بهای این محصول همگون 
سایر کالاها و خدمات سفارشی متفاوت از 
کالاها و خدمات معمولی اســت. از دیگر 
منظر باید توجه داشت که اجرای عملیات 

حسابرســی مستقل ســالانه و سال مالی 
واحدهای مورد رسیدگی در بیش‌تر موارد 
بر سال تقویمی منطبق است، لذا عرضه‌ی 
محصول نهایی فرآیند حسابرسی )گزارش 
حسابرس مستقل( عمدتاً در چهار ماه اول 
سال بعد عملیات تقویمی صورت می‌گیرد. 
اگرچه حســابداران رســمی و واحدهای 
مــورد رســیدگی »یکــی از خریــداران 
گزارش حسابرســی« درصدد هستند تا با 
توســل به اقداماتی نظیر تغییر سال مالی 
صاحب‌کاران، افزایش بررسی میان دوره‌ای 
و آزمون‌های رعایت از ســوی حســابرس 
مستقل، بهای خدمات حسابرسی را کاهش 
دهند اما محدودیت‌هــای زمانی حاکم بر 
رسیدگی‌های حسابرسی و تاکید بر مهلت 
قانونی تجویز شده از سوی مراجع نظارتی 
در مــورد مقطــع زمانی تحویــل گزارش 
حسابرس مستقل، در بیش‌تر موارد موجب 
افزایش مخارج حسابرسی می‌شود. وجود 
چنین قوانین و مقرراتی ســبب شده تا در 
هر سال، حسابداران رسمی بیش از ساعات 
متعــارف کار کننــد که ایــن امر موجب 
تحمیــل هزینه‌های جانبــی نظیر مخارج 
اضافــه کاری کارکنان، هزینــه آبّ و برق 
و ملزومــات مصرفی محل فعالیت فعالیت 
حسابرسی می‌شــود زیرا با افزایش حجم 
تولیــد، مخارج مرتبط بــا آن نیز افزایش 
پیدا می‌کند، درحالی کــه چنین ویژگی 
محدودیتی در تولید کالاهــا وجود ندارد 
مثلا درصورت فشار مشتریان »خریداران« 
برای خرید خودرو قراردادهای پیش فروش 
منعقد و با اعطای سود به خریداران تطویل 
مدت تحویــل کالا را جبران می‌کنند که 
چنین مــواردی در خدمات حسابرســی 

غیرممکن است.

کالا چیست؟
کالا یک شــئ خارجی اســت که اولاً به 
وســیله‌ی خواص خویش یکی از نیازهای 
انســان را برآورده می‌سازد و ثانیاً هدف از 
تولید آن، نه مصرف مستقیم تولید‌کننده 
بلکه مبادله با کالای دیگری اســت و این 
خصیصه‌ی دوم کالا که آن را از محصولات 

سایر اشــکال فعالیت‌های تولیدی انسان 
متمایز می‌سازد، واجد اهمیت بسیار است: 
تولید کالا نتیجه‌ی مســتقیم تقسیم کار 
اجتماعی اســت یعنی بدون تقســیم کار 
اجتماعــی تولید کالایی وجــود نخواهد 
داشت و البته توجه به این نکته، بسیار مهم 
است که عکس این موضوع صادق نیست. 
به بیان دیگــر می‌توان در یــک جامعه، 
تقسیم اجتماعی کار را شاهد بود بدون آن 
که الزاماً مناســبات کالایی در آن جامعه 
وجود داشــته باشد. مارکس جوامع بدوی 
هندی و نیز تقســیم کار در یک کارخانه 
را کــه در آن کار بر مبنــای نظم معینی 
تقسیم می‌شــود، به عنوان نمونه‌هایی از 
این موضوع نام می‌برد. اهمیت این دیدگاه 
مارکس زمانی آشــکار می‌شود که آن را با 
دیدگاه »آدام اســمیت« مقایسه کنیم که 
تقســیم کار را ناشــی از »میل مشخص 
طبیعت آدمی« به مبادله می‌داند. دیدگاه 
مارکس، شکل کالایی مناسبات اقتصادی 
را تنهــا به عنوان یکی از اشــکال ممکن 
زندگی اقتصادی درک می‌کند و نه شکل 
منحصربه‌فرد آن کــه برآمده از »طبیعت 
آدمی« اســت. این رویکرد به معنی وجود 
آغازی تاریخی برای شکل‌گیری مناسبات 
کالایی اســت؛ امری که تعارضی قاطع با 
ادعای ازلی و ابدی بودن این شکل خاص 

از زیست اقتصادی دارد.

ارزش مصرفی کالا
کالاهــا باید بتوانند نیازی از انســان‌ها را 
مرتفع سازند به عبارت دیگر مصرف کالاها 
به دلیل خواص مندرج در آن‌هاســت که 
قادر بــه برطرف‌کردن نیازمندی خاصی ـ 
فیزیکی یا روانی ـ از انسان می‌شود. ارزش 
مصرف کالا، ناشــی از خــواص فیزیکی، 
شــیمیایی و... هر کالاســت که بر مبنای 
آن هــر کالا می‌تواند نیاز یا نیازهایی را از 
انسان ارضا کند. شناخت و کشف خواص 
گوناگــون کالاها امری تاریخی اســت و 
از ســوی دیگــر ارزش مصــرف نمایانگر 
رابطه‌ای میان مصرف‌کننده و کالا اســت 
اما باید به یاد داشــته باشیم که محصول 
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یا کالایــی که فاقد ارزش مصرف باشــد 
اصولا قابل مبادله نخواهد بود و به گفته‌ی 
مارکس »ارزش‌های مصرف در عین حال 
قوای مادی ارزش مبادله هســتند. همین 
خصوصیــات در مورد خدمات نیز حاکم و 

تسری دارد. 

رابطه‌ی ارزش و ارزش مصرفی
درباره‌ی رابطه‌ی میان »ارزش« و »ارزش 
نکتــه ضروری  یــادآوری چند  مصرف« 
است: ممکن اســت چیزی دارای »ارزش 
مصرفی« باشد اما دارای »ارزش« نباشد؛ 
تمامی اشیایی که بدون انجام کار انسان بر 
روی آن‌ها برای بشر مفیدند در این مقوله 
می‌گنجند: هوا، آب رودها، مراتع طبیعی 
و ماننــد آن. در مقابل اما اگر شــئ فاقد 
»ارزش مصرف« باشد لزوماً فاقد »ارزش« 
نیز هست حتی اگر برای تولید آن نیروی 
کار مصرف شده باشــد؛ نیروی کاری که 
برای تولید شــئ بی‌مصرفی صرف شــده 
در حقیقت به هدر رفته و به زعم مارکس 
حتی »آن کار، کار شــمرده نمی‌شــود و 

بنابراین ارزشی هم به وجود نمی‌آورد« 

ارزش مبادله
چنان که بیان شد کالا اصولاً برای مبادله 

با ســایر کالاها تولید می‌شود یعنی هدف 
از تولید آن نه مصرف مســتقیم توســط 
تولید‌کننــده بلکه مبادله بــا یک ارزش 
مصرف دیگر است.ارزش مبادله، برخلاف 
ارزش مصرف، یک امر عَرَضی است و تنها 
هنگامی نمود می‌یابد که یک کالا در برابر 
کالای دیگــر قرار گیــرد: مقدار خاصی از 
گندم با مقادیر خاصی از گوشت، نمک، طلا 
و... مبادله می‌شــود. به بیان دیگر »ارزش 
مبادله« بیان کمّیِ نســبت‌های معینی از 
ارزش‌های مصرف گوناگون است که قابل 
تحویل به یکدیگرند.این خصیصه در مورد 
خدمات به‌صــورت جزئی صادق نبوده اما 
در باره کلیت خدمــات »ازجمله خدمات 
حسابرسی« نیز صادق اســت، چرا که با 
ارائه یا مبادله گزارش‌های حسابرســی به 
سایر خواستاران »ازجمله بانک‌ها، سازمان 
مالیاتی، بستانکاران، سازمان محیط زیست 
و..« عملًا این مبادله به‌صورت اســتفاده‌ی 
چندجانبه از گزارش‌های حسابرسی انجام 

می‌گیرد.
 در نــگاه اول به نظر می‌رســد بر مبنای 
ایــن تعریــف از »ارزش مبادلــه« که به 
صورت نسبت‌های خاص کالاها بیان شده 
اســت، ما با ارتباط میان کالاها مواجه‌ ایم 
اما آنچــه که در این میــان نباید مغفول 

بماند، مناســبات اجتماعی خاصی است 
کــه »ارزش مبادله« تنها نمــود بیرونی 
آن اســت؛ ارزش مبادلــه بیانگر رابطه‌ی 
اجتماعی ویژه‌ای اســت میــان صاحبان/
تولیدکنندگان محصولات گوناگون که در 
این رابطه‌ی ویــژه، محصولات به صورت 
کالا در می‌آینــد؛ مناســبات خاصی که 
طی آن محصولات انــواع مختلف کار، به 
صورت مســتقل و نیز برای مبادله‌ی افراد 
خصوصی تولید شــده اند.در این وضعیت 
محصولات،  تولید‌کنندگان/صاحبان  چون 
به واسطه مبادله محصولات خویش با هم 
تماس برقرار می‌کنند لذا خصلت اجتماعی 
خاص کارهایشان نیز از همین منظر درک 

می‌شود.

رابطه‌ی ارزش و ارزش مبادله
ارزش مبادله »نمود« ارزش مستتر در کالا 
یا به عبارت دیگر شــکل پدیداری ارزش 
است؛ شــکلی که به واسطه حذف ارزش 
مصرف کالا‌ها در فرآیند مبادله، »ارزش« 
خــود را از طریق آن متجلی می‌ســازد و 
اهمیت بررســی این شــکل ارزش از آن 
روست که بررسی شکل طبیعی یا »ارزش 
مصرف« کالاها نه تنها قادر نیســت تا ما 
را به درک »ارزش« رهنمون ســازد بلکه 
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تنها پس از نادیده‌گرفتن این »ارزش‌های 
مصرف« یا اشکال طبیعی کالاها در فرآیند 
مبادله است که امکان درک کالا به عنوان 
چیــزی واجــد ارزش فراهــم می‌آید. در 
حقیقت از آنجایی کــه ارزش مبادله تنها 
در وضعیتی وجود دارد که کالاها در برابر 
یکدیگــر قرار گیرنــد و »در جمع حاضر 
باشــند«. لذا ارزش مبادلــه از یک منظر 
رابطه‌ی میان کالاهای متفاوت است اما هر 
کالا دارای کیفیتی اجتماعی است که این 
کیفیت خــود را به صورت کمّی در ارزش 
مبادله نمایان می‌کند. در نتیجه می‌توان 
به جای این گفته که کالاها ارزش مصرف 
و ارزش مبادله هستند، به صورت دقیق‌تر 
گفت که هــر کالا یک »ارزش مصرف« و 

یک »ارزش« است.

کار ساده و کار پیچیده
آیــا میزان ارزش کار یک کارگر ســاده و 
آموزش‌ندیده با یک کارگر ماهر یکســان 
است؟ یا به تعبیری دیگر میزان ارزش یک 
حسابرس با حسابرس ارشد و یا سرپرست 
با مدیر حسابرسی یکشان است؟ می‌دانیم 
کــه برای تولید کالاها و یا ارائه‌ی خدمات 
گوناگون، میــزان متفاوتــی از مهارت و 
میزان آموزش لازم است لذا چنانچه ارزش 

کالاهــا و خدمات صرفاً بر اســاس زمان 
کار اجتماعی لازم محاســبه شود، تفاوت 
در میــزان مهارت تولیدکننــدگان و ارائه 

دهندگان خدمت چگونه بروز می‌یابد؟ 
هر کار پیچیده عبارت اســت از ضریبی از 
کار ســاده و لذا هر واحــد از کار پیچیده 
با کمیت بیش‌تری از کار ســاده محاسبه 
می‌شــود. این شــیوه تبدیــل و بیان کار 
پیچیــده به کار ســاده، از ســوی برخی 
منتقدان نظریه‌ی ارزش مورد اعتراض قرار 
گرفته اســت و برخی از آنان این شیوه‌ی 
حل مساله را مستلزم استدلال دوری )دور 
باطل( دانسته اند زیرا از دید این دسته از 
منتقدان تولید ارزش بیش‌تر، توسط یک 
واحد کار پیچیده در مقایسه با یک واحد 
کار ساده، از طریق بررسی ارزش محصول 
دو نــوع کار و در نتیجــه مــزد دریافتی 
رده‌هــای مختلــف حسابرســان صورت 
می‌گیرد و بنابراین، این شیوه‌ی استدلال 
دایره‌وار مردود اســت اما برای نشان‌دادن 
بطلان این نظر کافی اســت تا نشان داده 
شــود که ارزش کار پیچیــده نه برمبنای 
ارزش متفاوت محصولات دو نوع کار بلکه 
بر مبنای چگونگــی تحصیل مهارت لازم 
برای انجام کار پیچیده محاسبه شده است: 
مهارت لازم بــرای انجام یک کار پیچیده 

یا اکتسابی است یا مربوط به استعدادهای 
روانــی و جســمانی یک فرد اســت و یا 
ترکیبی از هر دو مورد، لذا به بررسی موارد 

مذکور می‌پردازیم:

مهارت اکتسابی
به عنــوان نمونه چنانچه یک حســابرس 
برای آموزش انجام کاری نیاز به T ساعت 
کار داشــته باشد )شــامل کار خود فرد 
آموزش‌گیرنــده و نیــز مربیانش( و مدت 
زمان عمر کاری یک حســابرس P باشد، 

آنگاه خواهیم داشت:
حســابرس  کار  ســاعت  هــر  ارزش   

1 = P/P :)آموزش‌ندیده )کار ساده
ارزش هر ساعت کارحسابرس آموزش‌دیده 

T/P+1 = P+T(/P( :)کار پیچیده(
لــذا ارزش هــر ســاعت کار حســابرس 
آموزش‌دیده T/P بیش از ارزش هر ساعت 

کار ساده خواهد بود.
 

استعداد ذاتی
اگر تفــاوت مهارت دو نفر حســابرس به 
استعدادهای فیزیکی یا ذهنی مربوط باشد 
و این توانایی موردی عمومی و مستقل از 
رشته تولیدی خاص باشد )نظیر هوش یا 
قدرت بدنی( آنگاه می‌توان با انتقال ان دو 
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نفرحسابرس به یک رشته مشترک تفاوت 
کارآیی آن‌ها را بر حسب مفاهیم فیزیکی 
سنجید. اما در جهان واقعی افراد متعددی 
وجود دارند که استعداد آن‌ها تنها در زمینه 
خاصی است و نمی‌توان با انتقال آن‌ها به 
یک رشته‌ی تولیدی یا خدماتی دیگر آن را 
اندازه گرفت نظیر »خوانندگان، ورزشکاران 
حرفه‌ای وحسابرسان« اما اگرچه این موارد 
افراد متعددی را شامل می‌شوند اما قابلیت 
تولیدشان در مقایسه با کل تولید به هیچ 
وجه قابل مقایسه نیست و تنها استثناهایی 
بر قاعده محسوب می‌شوند. از سوی دیگر 
سطح متوســط توانایی و استعداد طبیعی 
در هر رشــته خاص تقریباً یکسان است و 
لذا تفاوت در میانگین متوسط مهارت لازم 
یک رشــته تولیدی را در مقایسه با سایر 
رشــته‌ها می‌توان با تقریب مناسبی تنها 

نتیجه‌ی تفاوت در آموزش فرض کرد.
پیش از ادامه بحث ذکر این نکته ضروری 
است که طرح مسأله ارزش به شیوه‌ای که 
در بالا بیان شد، در سطح بالایی از تجرید 
صــورت گرفته اســت؛ کالاهــا در جهان 
واقعی لزوماً بــر مبنای ارزش خود مبادله 
نمی‌شــوند و عواملی چون عرضه و تقاضا، 
نرخ عمومی ســود، هزینه‌ی تولید و ... بر 
»قیمت« آن‌ها تأثیرگذار است که حرفه‌ی 
حسابرســی نیــز چندان از ایــن موضوع 
ارزش‌های مصرف  در حقیقت  دورنیست. 
کالاهاو خدمات گوناگون نشانگر اختلافات 
کیفی آن‌ها هستند و دقیقاً به دلیل همین 
اختلافات اســت که صاحبان آن‌ها اقدام 
به مبادلــه آن‌ها می‌کنند زیرا »هیچ کس 
گندم را با گندم مبادله نمی‌کند« اما ارزش 
مبادله یکسان میزان واحدهای مختلف از 
کالاهای گوناگون، بیان‌کننده یکسان‌بودن 
کمیــت آن عامل مشــترک در واحدهای 
مشــخص کالاهای مبادله‌شــده است. با 
تجریــد و کنارگذاشــتن ارزش مصــرف 
کالاها، آن عامل مشــترک عیان می‌شود؛ 

این محصــولات فرآورده‌های کار  تمامی 
آدمی هســتند و در حقیقت فرآورده‌های 
انواع گوناگون کار آدمی، که منجر به ایجاد 
خواص مختلف و متفاوت این محصولات 
شــده است اما اگر ما ارزش مصرف کالاها 
را کنار گذاشــتیم، این عمل به آن معنی 
است که عوامل پدیدآورنده‌ی آن‌ها را نیز 

تجرید کرده‌ایم. 
با اوصاف و از انجا که گزارش حسابرســی 
چند خریداره اســت که باید همه انها به 
نسبت اســتفاده از این گزارش به‌پرداخت 
وجــه آن »ارزش مبادلــه « اقدام نمایند 
اما حسابرســان چگونه می‌توانند مبنایی 
را شناســایی کنند که بر آن مبنا نسبت 
بــه تعییــن حق‌الزحمه‌ی خــود اقدام و 
آن را مطالبه نماینــد. در این ارتباط باید 
دید ماحصل کار حسابرســان مورد علاقه 
»خرید« چه کســانی است. و علاقمندی 
گزارش‌های  از  استفاده‌کنندگان  مشترک 
حسابرســی کدام است؟ واقعیت آن است 
که ســهام‌داران، دولت و بانک »به‌عنوان 
تأمین‌کننده‌ی منابع مالی شرکت« و سایر 
مطالبه‌کنندگان گزارش حسابرسی همه‌ی 
توجه خود را معطوف به درآمددهای بنگاه 
از منطر ســوددهی و مجموع دارایی‌های 
بنگاه از منظر پوشــش تأمین ریسک‌های 
آتی آن مبذول می‌دارند لذا بدیهی اســت 
که حق‌الزحمه‌ی حسابرسی در بازار جهانی 
خدمات حسابرسی به همین دوعامل اصلی 
گره خورده است یعنی برای این‌که بتوان 
قیمت کار حسابرسی را از همه خریداران 
گزارش حسابرسی »نه فقط خود شرکت« 
باید اســاس قیمت‌گذاری  دریافت نمود، 
فعالیت حسابرســی را به عامل مشــترک 
و مورد علاقه‌ی همه‌ی اســتفاده‌کنندگان 
مربوط ســاخت.  گزارش حسابرســی  از 
چرائی موضوع باز می‌گــردد که ماحصل 
همه فعالیت‌های شــرکت »مشــتمل بر 
انواع ریســک« در کســب درآمد شرکت 

از یک طــرف و مجمــوع دارایی‌های آن 
شــرکت از طرف دیگرخلاصه می‌شود لذا 
چون نتیجه کار حسابرسان تولید ریسک 
می‌باشــد برای اندازه گیری این ریســک 
متصمن حق‌الزحمه مناسب، حق‌الزحمه‌ی 
حسابرســی بر دوپایه »درامــد و دارایی« 
تعییــن و شناســائی می‌شــود. امری که 
تاکنون در ایران متأســفانه بدلیل دیدگاه 
ســنتی و فرســوده حق‌الزحمه ســاعتی 
مصوب شــورای اقتصاد و یــا حق‌الزحمه 
مبتنی بر درصدی بیش از سال قبل، عملًا 
حرفه‌ی حسابرسی را از جایگاه واقعی خود 

در نگاه داشته است.
بررســی اجمالــی تحقیقات فدراســیون 
بین‌المللی حســابداران جهان »IFAC« و 
همچنین تحقیقات مستند مجله بین‌المللی 
حســابداری »IAB« موید آن اســت که 
دیرزمانی اســت متوســط حق‌الزحمه‌ی 
حرفه‌ی حسابرسی بخصوص در بورس‌های 
جهان، به صــورت درصدی از درآمد واحد 
مورد رسیدگی و یا درصدی از دارایی‌های 
آن وحد تعیین شــده بــه طوری‌که گفته 
می‌شــود حسابرســان با تمرکز بر گردش 
وجــوه نقد واحــد مورد رســیدگی عملًا 
فرایند ریســک و حوزه‌‌ی ریسک را مورد 
کنــکاش قــرار داده و توجــه خــودرا به 
شناسایی ریســک‌های مندرج در درآمد‌ها 
و دارایی‌ها »به‌عنوان عالی‌ترین و مهم‌ترین 
پدیده‌های اثرگذار بر گزارش حسابرسی« 
معطوف داشــته و ماحصــل کارخود را با 
این دو عامل می‌سنجند. بدیهی است پناه 
بردن به هرفرمول دیگــری نظیر افزایش 
درصدی نسبت به‌ســال قبل، مناقصات از 
پیش تعیین شده، نرخ شکنی‌های خودزنی 
و... باعث ناتوانی حرفه و به‌ویژه مؤسسات 
حسابرسی در تداوم فعالیت و جذب نیروی 
کارآمد و نهایتاً صــدور گزارش‌های آبکی 
فاقد ارزش‌مندی برای اســتفاده‌کنندگان 

خریدار گزارش خواهد شد. 

1-Audit Fees Survey: An Analysis of Audit Fees as a Percentage of Corporate Revenue-IFAC
2-https://www.ifac.org/system/files/publications/files/IFAC-Audit-Fees-Survey-V3.pdf
3-https://hpmgroup.co/wp-content/uploads/2018/03/fei-audit-fee-2017-report-final.pdf
4-https://www.auditanalytics.com/products/sec/audit-fees

منابع:
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یکی از مشــکلات اجرایی استانداردهای 
حســابداری در محیــط ایــران متوجه 
این مطلب اســت کــه در برخی موارد 
الزامات اســتاندارد متناســب با محیط 
ایران نیست، و در نتیجه توسط استفاده 
کنندگان رعایت نمی‌گردد و بعضاً توسط 
حسابرسان نیز خیلی مورد توجه و تأکید 
قرار نمی‌گیرد کــه همین امر در نهایت 
منجر به بی اثر شــدن اســتانداردها در 
محیط حسابداری کشــور می‌گردد، در 
ادامه چند مورد از الزامات استانداردهای 
حسابداری که در اجرا مشکل دارند ذکر 

می‌شود:
1- طبق بند 55 اســتاندارد حسابداری 
شماره‌ی 1 شــرکت‌ها به عنوان یکی از 
حداقل اقلام صــورت وضعیت مالی باید 
ســرمایه‌گذاری در امــاک را گــزارش 
کنند، در حالی که بابت حســابداری و 
اندازه‌گیری و گزارشگری سرمایه‌گذاری 
در املاک در ایران اســتانداردی وجود 
ندارد و طبق الزامات اســتاندارد 34 در 
باید شرکت‌ها  مشــابه  خصوص شرایط 
از اســتاندارد IAS 40 استفاده کنند که 
این اســتاندار در خیلی از موارد مرتبط 
با اندازه‌گیری و افشا الزاماتی متفاوت با 
چارچوب نظری گزارشــگری ایران دارد. 

تأکیــد IAS 40 بر اندازه‌گیری به روش 
ارزش منصفانه است، و در شرایط خاص 
که اجازه اندازه‌گیری به بهای تمام شده 
را می‌دهد باز هم افشای ارزش منصفانه 
را الزام می‌کنند که علی‌رغم مشــکلات 
منصفانه  ارزش  اندازه‌گیــری  به  مربوط 
در محیــط ایــران، چارچــوب نظــری 
گزارشــگری فعلی ایران بیش‌تر متوجه 
اســتفاده از بهای تمام شــده )به دلیل 

قابلیت اتکا( است.
2- در خصوص اســتاندارد حســابداری 
شــماره‌ی 11 »دارایی ثابت مشــهود« 

موارد زیر قابل بیان است:
بند32 در خصوص تناوب تجدید ارزیابی 
که بــا توجه به شــرایط کشــور ما در 
واقعیت هردوره می‌تواند مشمول تجدید 
ارزیابی قرار گیرد ولی عملًا شــرکت‌ها 
تناوب تجدید ارزیابی را در فواصل 3 و5 

ساله انجام می‌دهند:
»بنــد 32: تنــاوب تجديــد ارزيابي به 
دارايي‌هاي  منصفانــه  ارزش  تغييــرات 
تجديــد ارزيابي شــده بســتگي دارد. 
چنانچــه ارزش منصفانــه دارايي‌هــاي 
تجديد ارزيابي شــده، تفاوت با اهميتي 
با مبلغ دفتري آن داشــته باشد، تجديد 

ارزيابي بعدي ضرورت دارد«

بنــد 48 در خصوص الزام به بررســی 
دوره‌ای عمــر مفید دارایــی ثابت، چرا 
که در ایــران عملًا شــرکت‌ها ملزم به 
رعایت مفاد ماده 149 ق.م.م هســتند و 
عملًا تمام دارایی‌ها از این بابت اشــتباه 

محاسبه می‌شوند:
»بنــد 48: عمر مفيد يــک دارايي بايد 
حداقــل در پايان هر دوره مالي بازنگري 

شود.«
 بنــد 49 و 50 در خصــوص الــزام به 
محاســبه ارزش باقــی مانــده، چراکه 
شــرکت‌های ایرانی به دلیل الزام ق.م.م 
عمــاً ارزش باقیمانــده رامعادل ارزش 

اسقاط و صفر در نظر می‌گیرند:
»بنــد49: اســتهلاک دارايي تــا زماني 
شناسايي مي‌شود که ارزش باقيمانده از 
مبلغ دفتري کم‌تر باشد، حتي اگر ارزش 
منصفانــه‌ی دارايي بيش از مبلغ دفتري 

آن باشد«
»بنــد 50: مبلغ اســتهلاک‌پذير دارايي 
پس از کســر ارزش باقيمانده آن تعيين 

مي‌شود«
در این خصوص لازم به ذکر اســت که 
باقیمانده لزوماً کم ارزش نیست،  ارزش 
فقط زمانــی می‌توان به این اســتدلال 
بســنده کرد که عمر مفید معادل عمر 

سید محمد باقرآبادی

مشکلات اجرای 
استانداردهای حسابداری
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اقتصادی باشد.
بند 53 در خصوص نحوه محاســبه عمر 
مفید دارایی‌ها، چرا که عملًا شــرکت‌ها 
عمر مفید دارایی‌ها را برآورد نمی‌کند و 
طبــق الزامات ق.م.م از عمر اقتصادی به 

جای عمر مفید استفاده می‌کنند:
»بند 53: عمر مفيد ‌كي دارايي‌ برحسب‌ 
اســتفاده‌ مــورد انتظار واحــد تجاري‌ 
از دارايي‌ تعريف‌ مي‌شــود. خط‌مشــي‌ 
مديريــت دارايي در واحد تجاري‌ ممكن‌ 
اســت‌ متضمن‌ واگذاري‌ دارايي پس از 
مدتي‌ معيــن‌ يا پــس از مصرف‌ بخش‌ 
مشــخصي‌ از منافع‌ اقتصادي‌ آن‌ باشد. 
بنابراين‌ عمر مفيد يــ‌ك دارايي‌ ممكن‌ 
است‌ كوتاه‌تر از عمر اقتصادي‌ آن‌ باشد.«
بنــد 56 در خصــوص انتخــاب روش 
الگوی مصرف  با  اســتهلاک متناســب 
دارایی، چرا که شرکت‌های ایرانی طبق 
الــزام ق.م.م عمــاً فقــط از روش خط 
مستقیم و در موارد خاص نزولی استفاده 
می‌کنند و به هیــچ عنوان الگی مصرف 

دارایی مد نظر قرار نمی‌گیرد:
»بند 56: روش استهلاک مورد استفاده، 
بايد منعکس‌کننده الگوي مصرف منافع 
اقتصادي آتي مورد انتظار دارايي توسط 

واحد تجاري باشد«
بند 57 در خصوص بازبینی روش مورد 
استفاده برای استهلاک در هر دوره، چرا 
که شــرکت‌های ایرانی به هیچ وجه این 
اقدام را به دلیــل محدودیت قانون م.م. 

انجام نمی‌دهند:
»بند 57: روش‌ استهلا‌ك مورد استفاده‌ 
بــراي‌ دارايي‌ بايد حداقــل در پايان هر 
دوره مالــي بازنگري شــود. در صورت‌ 
تغيير قابل‌ ملاحظــه‌ در الگوي‌ مصرف‌ 
منافع‌ اقتصادي‌ آتي مورد انتظار دارايي‌ 
مربــوط‌، جهت‌ انعكاس‌ الگــوي‌ جديد، 

روش‌ استهلا‌ك بايد تغيير يابد.«
بنــد 42 بــر خــاف اســتانداردهای 
بین‌المللــی و حتــی چهارچوب نظری 
گزارشــگری مالی در اســتاندارد ایران 
اجازه‌ی افزایش ســرمایه از محل مازاد 
تجدیــد ارزیابی که یــک درآمد تحقق 

نیافته است داده شده است:
»بند 42: مازاد تجديد ارزيابي به عنوان 
يک درآمد غيرعملياتي تحقق نيافته در 
سرفصل حقوق صاحبان سرمايه منعکس 
مي‌گردد. از آنجــا که مازاد مزبور درآمد 
تحقق نيافته است، لذا افزايش سرمايه به 
طور مســتقيم، از محل آن مجاز نيست، 
مگــر در مــواردي که به‌موجــب قانون 

تجويز شده باشد.«
3- در خصوص استاندارد حسابداری 16 

بند 29-ب موارد زیر قابل بیان است:
تســعیر  تفاوت‌هــای  ب:   -29 »بنــد 
بدهی‌هــای ارزی مربوط بــه تحصیل و 
ساخت دارایی‌ها، ناشی از کاهش شدید 
ارزش ریال، در صورت احراز تمام شرایط 
زیر، تا سقف مبلغ قابل بازیافت، به بهاي 
تمام شده دارایی مربوط اضافه می‌شود:

الف. کاهش ارزش ریال نسبت به تاریخ 
شــروع کاهش ارزش، حداقل 20 درصد 
باشد. ب. در مقابل بدهی حفاظی وجود 

نداشته باشد.«
در این خصوص دو نکته وجود دارد:

الف- با توجه به این‌که اســتاندارد ایران 
ترجمه‌ی اســتاندارد مشــابه بین‌المللی 
اســت ولیکن این موضوع در استاندارد 

بین‌المللی مجاز نیست.
ب- این امکان ایجاد شــده در استاندارد 
ایــران بر خلاف مفــاد چارچوب نظری 
گزارشــگری ایران در خصــوص تعریف 

دارایی است:
»تعریــف دارایــی در چهارچوب نظری 
ایران: دارايــي‌ عبارت‌ اســت‌ از حقوق‌ 
نســبت‌ به‌ منافع‌ اقتصادي‌ آتي‌ يا ساير 
راههاي‌ دستيابي‌ مشــروع‌ به‌ آن‌ منافع‌ 
كه‌ درنتيجه ‌معاملات‌ يا ساير رويدادهاي‌ 
گذشــته‌ به‌ كنترل‌ واحد تجاري‌ درآمده‌ 

است‌.«
قطعاً انتقال زیان تســعیر ارز به حساب 
بهای تمام شــده دارایی بــا این تعریف 

تناقض دارد.
4- در خصــوص اســتاندارد 17 دارایی 
ثابــت نامشــهود مباحــث مربــوط به 
اســتهلاک دارایی‌های دارای عمر مفید 

معین همانند بحث دارایی ثابت مشهود 
است.

5- استاندارد حســابداری شماره‌ی 25 
کــه کلًا در ایران اجرا نمی‌شــود؛ یعنی 
عملًا شــرکت‌های بســیاری که دارای 
قسمت‌های جغرافیایی و یا تجاری قابل 
گزارش هســتند اقدام به رعایت الزامات 
اســتاندارد در خصوص گــزارش دقیق 

قسمت‌ها نمی‌کنند.
6- اســتاندارد 28 فعالیت‌هــای بیمــه 
عمومی در خیلی موارد از جمله ذخیره 
برگشــت حق بیمه و ذخیــره خطرات 
طبیعی بــا الزامات شــورای عالی بیمه 
تناقض دارد که این امــر منجر به عدم 
رعایت استاندارد در این خصوص توسط 
شــرکت‌های بیمه‌ای به طور همیشگی 

می‌شود.
7- اســتاندارد 32 عملًا در شرکت‌های 
ایرانی به درستی اجرا نمی‌شود به دلیل 
آن‌که با توجه به شرایط اقتصادی حاکم 
بر ایران و ضعف نیروی انسانی متخصص 
عملًا اندازه‌گیری ارزش اقتصادی توسط 
شــرکت‌ها ســخت و پر هزینه و حتی 
ناممکن می‌باشــد و لذا حتی در صورت 
ارزیابی کاهش ارزش عملًا ارزش دفتری 

با خالص ارزش فروش مقایسه می‌شود.
8- استاندارد 34 قسمت »ت« بند 30 با 
توجه به این‌که در ایران شرکت‌ها کجاز 
به اجرای زودتر از موعد اســتانداردهای 

حسابداری نیستند عملًا بی اثر است:
خصــوص  در   30 بنــد  ت  »قســمت 
اســتانداردهای جدیدی کــه هنوز لازم 
الاجرا نیستند: تاريخي كه واحد تجاري 
تصمیم دارد استاندارد حسابداری جدید 

را براي نخستين بار به‌کار گیرد«
9- در خصوص اســتاندارد حســابداري 
35 اهم مواردي كه باعث اجرا نشــدن 
اســتاندارد مذكور مي‌شود، به شرح زير 

است:
همان‌طور که می‌دانیم هدف صورت‌های 
مالــی ارائــه‌ی اطلاعــات مفیــد بــه 
اســتفاده‌کنندگان برای اخذ تصمیمات 
اقتصادی اســت اما هدف اصلی دولت از 
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وضع و اخذ مالیــات، تامین منابع برای 
مخارج دولت می‌باشــد؛ لذا این تفاوت 
در هدف باعث می‌شود که برخی مبانی 
محاسباتی سود در حسابداری و قوانین 
مالیاتی متفاوت باشــد. اگر چه در موارد 
زیادی شناســایی درآمدهــا و هزینه‌ها 
برای مقاصد مالیاتی و حسابداری مشابه 
اســت، ولی تفاوت‌هایی نیز بین این دو 
مبنا وجــود دارد )از جمله اســتهلاک 
مرخصی  هزينــه  ثابــت،  دارایی‌هــای 
استفاده نشــده کارکنان، تجدید ارزیابی 
دارایی‌هــا در مواردي كه شــركت قصد 
افزايش ســرمايه از اين محل را نداشته 
باشــد و....( که نحوه حســابداری آن‌ها 
در استاندارد حســابداری 35 بیان شده 

است.
- الزامــات‌ ايــن‌ اســتاندارد در مــورد 
همه‌ی صورت‌هــاي‌ مالي‌ كه‌ دوره‌ مالي‌ 
آن‌ها از تاريــخ‌ 1399/1/1 و بعد از آن‌ 
شــروع‌ مي‌شــود، لازم‌الاجراست. یعنی 
مالی  دوره  کــه شــروع  شــرکت‌هایی 
آن‌هــا از 1 فروردین مــاه 1399 به بعد 
باشــد، ملزم به اجرای اســتاندارد فوق 
می‌باشــند. از طرفی طبق بند 1 بخش 
الف مــاده 6 فصــل پنجم آییــن نامه 
اجرایی تحریر دفاتــر )موضوع ماده 95 
ق.م.م( رویدادهای مالی باید بر اســاس 
اســتاندارد‌های حســابداری و روزانه به 
ترتیب تاریخ وقوع در دفتر روزنامه ثبت 
و حداکثر تا پانزدهم ماه بعد به دفتر کل 
منتقل شــود. با توجه به الزامات اجرای 
استاندارد و نیز نحوه تحریر آن در دفاتر 
قانونی، شرکتی را فرض نمایید که سال 
مالی آن 29 اســفند هر سال می‌باشد، 
لــذا از فروردیــن ماه 1399 مشــمول 
اجرای اســتاندارد بوده ولــی در قانون 
مالیات‌های مســتقیم مصــوب 1394، 
آیین نامــه اجرایی موضوع ماده‌ی 219 
ق.م.م مصــوب 1398 و حتی لایحه‌ی 
اصلاح  بــرای  پیشــنهادی  بندی   119
قانــون مالیات‌هــا در ســال 1398 که 
هنوز مصوب نشــده است، مواردی بابت 
این اســتاندارد پیش‌بینی نشده است و 

این مورد باعث ســردگمی مودیان بابت 
اجرای آثار اســتاندارد و انجام ثبت‌های 
حسابداری ناشــی از ان در دفاتر قانونی 
دارد که تبعــات احتمالی مالیاتی بعدی 
نداشته باشد. بیان مثال‌های ذیل بخشی 

از این دغدغه‌ها را روشن‌تر می‌نماید.
- شــرکت به‌دلیل یک )یا چند مورد( از 
تفاوت‌های موقتی، ســود قبل از مالیات 
حسابداری و ســود مشمول مالیات وی 
متفاوت باشــد، آیا امکان این تفاوت در 
آیین‌نامه‌ی تحریر دفاتر نباید پیش‌بینی 
شود؟ اگر فرض شود به دلیل یک بدهی 
مالیات انتقالی مثــا بابت مازاد تجدید 
استهلاک‌پذیر، سود  دارایی  ارزیابی یک 
قبل از مالیات حسابداری 10.000 واحد 
و سود مشمول مالیات طبق اظهارنامه‌ی 
مالیاتی 7.500 واحد باشــد، ســازمان 
مالیاتی با توجــه به عدم پیش‌بینی این 
مورد نســبت به مبلغ منعکس در دفاتر 
و صورت‌هــای مالی بابت ســود قبل از 
مالیــات، مالیــات را از مــودی مطالبه 

ننماید.
- در آیین‌نامــه‌ی اجرایــی مقــررات و 
ضوابط اجرایی استهلاک‌ها موضوع ماده 
149 ق.م.م وفق ماده‌ی 19 آن موسسات 
تنهــا مجاز می‌باشــند کــه دارایی‌های 
اســتهلاک‌پذیر خود را بیش از مدت و 
یا بــا نرخی کمتر از نرخ‌هــای مقرر در 
جدول پیشنهادی مستهلک نماید )البته 
پیش‌بینی  آن  برای  یکســری شــرایط 
شــده(، یعنــی تنها می‌توانــد هزینه‌ی 
استهلاک شــرکت بابت دارایی‌ها کمتر 
از نرخ‌های مقرر در جدول پیشــنهادی 
قانون باشد، در حالی که وفق اختیارات 
به شرکت در برآورد استهلاک دارایی‌ها 
طبق استهلاک حســابداری شماره 11 

می‌تواند شــرکت عمر مفیــد را کمتر از 
نرخ‌های قانونی بــرآورد نماید، حال آیا 
این مورد که در آیین‌نامه‌ی استهلاک‌ها 
پیش‌بینی نشــده توسط ســازمان امور 
مالیاتی مورد پذیرش قرار می‌گیرد؟ آیا 
نیاز بــه اصلاح آیین نامه‌ی ماده‌ی 149 
ق.م.م وجــود نــدارد؟ و يــا اينك‌ه قرار 
اســت مانند گذشته عمل شود و شركت 
دارايي‌هايي داشــته باشــد كه در حال 
اســتفاده از آن است، لكين به صورت 1 

ريالي نگهداري مي‌شود.
به اين مثال توجه كنید. اطلاعات جدول 
یک در ارتباط با ساختمان شرکت نمونه 

در اختیار است:

لازم به ذکر است که در این مثال ارزش 
باقیمانده صفر فرض شــده است. مبلغ 
دفتــری و مبنای مالیاتــی تا پایان عمر 

مفید به شرح جدول دو است:

نکتــه‌ای که باید به آن توجه شــود این 
است که در حال حاضر امکان شناسایی 
مالیات انتقالی ناشی از تفاوت استهلاک 
وجود ندارد. زیرا مبلغ هزینه اســتهلاک 
مازاد بر قانون مالیات‌ها توســط اداره‌ی 
دارایی برگشــت داده می‌شود و به دليل 
قوانيــن موجود، امکان اســتفاده از این 
هزینه‌ها در سنوات بعد نیست. لذا بابت 
تفاوت هزینه ‌استهلاک نمی‌توان مالیات 

انتقالی شناسایی کرد.
- یکــی دیگــر از مــواردی کــه باعث 
ایجــاد مالیات انتقالی می‌شــود، هزینه 
بازخرید مرخصی کارکنان اســت. طبق 
هزینــه  حســابداری،  اســتانداردهای 
مرخصــی نشــده کارکنــان، هزینه آن 
دوره‌ای اســت که مرخصی به کارکنان 

1399/01/01تاریخ خرید
۳.۰۰۰.۰۰۰بهای تمام شده - ریال
۵ سالعمر مفید طبق قانون

۳ سالعمر مفید طبق نظر کارشناس

جدول یک
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تعلــق می‌گیــرد و در صــورت امکان 
انتقال به ســنوات آتی، بایــد برای آن 
ذخیره شناسایی شود. در حالی‌که طبق 
مقررات مالیاتــی، هزینه‌ی مرخصی در 
صــورت پرداخت، هزینــه‌ی قابل قبول 
مالیاتی محســوب می‌شود. فرض کنیم 
شرکت در سال جاری مبلغ ۱۰۰۰ ریال 
بابت بازخریــد مرخصی کارکنان هزینه 
شناســایی کرده که از این مبلغ چیزی 
پرداخت نکرده اســت. حال اگر شرکت 
در سال بعد بخشــی از این ذخیره را به 
کارکنان خود پرداخت کند، آیا به عنوان 
هزینه‌ی قابل قبول تلقی می‌شود؟ پاسخ 
خیر اســت، بنابراین تفاوت ایجاد شده 
نوعی تفاوت دایمی محســوب می‌شود. 
زیرا تفاوتی اســت که در نهایت برگشت 
نمی‌شود و بر مالیات انتقالی موثر نیست.
- فرض نماییم شــرکتی بدهی مالیات 
انتقالی بابت تفاوت‌های موقتی شناسایی 
نماید، بدلیــل این‌که در ضوابط مالیاتی 
پیش‌بینی نشده است، آیا توسط سازمان 
مالیاتی با اســتناد به این‌که خود مودی 
شناســایی نموده، مطالبه نمی‌گردد؟ آیا 
به‌جز مطالبه بابت اصل آن، جرائم ماده 

199 ق.م.م نیز مطالبه نمی‌گردد؟
- آیا حســاب ســود و زیان کــه بابت 
شناســایی زیان‌های تأیید شده مالیاتی 
بســتانکار می‌گردد )بــه طرفیت دارایی 
مالیات انتقالی( و یا آثار ناشی از اجرای 
اولین بار استاندارد 35 بابت آثار مالیات 
انتقالی با عطف به ماســبق بابت ایجاد 
دارایی یا بدهی مالیات انتقالی، شناسایی 
گردد، آیا ســازمان مالیاتی با استناد به 
این‌کــه درآمد فوق در قانــون مالیات‌ها 

بــه عنــوان معافیت و اقــام نرخ صفر 
پیش‌بینی نشــده از آن مالیات مطالبه 

نخواهد نمود؟
- طبق استاندارد حسابداري 35، هزینه 
مالیات )درآمد مالیات( کل مبلغی است 
که در محاســبه‌ی سود یا زیان دوره، در 
ارتباط با مالیات جاری و مالیات انتقالی، 
به حساب گرفته می‌شود. یعنی هزینه‌ی 
مالیــات )درآمــد مالیات(، متشــکل از 
هزینه‌ی مالیات جــاری )درآمد مالیات 

سال پنجمسال چهارمسال سومسال دومسال اولشرح
۶۰۰.۰۰۰۶۰۰.۰۰۰۶۰۰.۰۰۰۶۰۰.۰۰۰۶۰۰.۰۰۰هزینه‌ی استهلاک طبق قانون

--۱.۰۰۰.۰۰۰۱.۰۰۰.۰۰۰۱.۰۰۰.۰۰۰هزینه‌ی استهلاک طبق کارشناس
۶۰۰.۰۰۰۱.۲۰۰.۰۰۰۱.۸۰۰.۰۰۰۲.۴۰۰.۰۰۰۳.۰۰۰.۰۰۰استهلاک انباشته- قانون

--۱.۰۰۰.۰۰۰۲.۰۰۰.۰۰۰۳.۰۰۰.۰۰۰استهلاک انباشته- کارشناس
-۲.۴۰۰.۰۰۰۱.۸۰۰.۰۰۰۱.۲۰۰.۰۰۰۶۰۰.۰۰۰مبنای مالیاتی

---۲.۰۰۰.۰۰۰۱.۰۰۰.۰۰۰مبلغ دفتری
)۶۰۰.۰۰۰()۶۰۰.۰۰۰(۴۰۰.۰۰۰۴۰۰.۰۰۰۴۰۰.۰۰۰تفاوت موقت

)۱۵۰.۰۰۰()۱۵۰.۰۰۰(۱۰۰.۰۰۰۱۰۰.۰۰۰۱۰۰.۰۰۰دارایی مالیات انتقالی
-۱۰۰.۰۰۰۲۰۰.۰۰۰۳۰۰.۰۰۰۱۵۰.۰۰۰مانده دارایی مالیات انتقالی

جدول دو
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جاری( و هزینــه مالیات انتقالی )درآمد 
مالیات انتقالی( اســت. همان‌طور که از 
تعریف مالیات مشــخص اســت، ممکن 
است شرکت به جای هزینه‌ی مالیات در 
صورت سود یا زیان )و یا صورت سود یا 
زیان جامع( درآمد مالیات داشته باشد. 

به اطلاعات جدول سه توجه کنید:

همان‌طور که ملاحظه می‌شــود شرکت 
در پایان سال مالی درآمد مالیات دارد. با 
توجه به آشنا نبودن سازمان امور مالیاتی 
با مفهوم درآمد مالیات، ممکن اســت از 

درآمد مالیات، مالیات مطالبه کند. 
- آیا اســتهلاک دارایــی مالیات انتقالی 
)به جز بابت زیان‌های تأیید شده توسط 

سازمان مالیاتی که در قانون پیش‌‌بینی 
شده( برای درآمد مشمول مالیات آتی با 
استناد به این‌که در قانون فعلی مسکوت 

می‌باشد، میسر هست؟ 
10- نــكات قابــل توجــه در خصوص 
اســتانداردهاي مربوط به ابزارهاي مالي 

به شرح زير است:
- استانداردهاي 36 و 37 که با توجه به 
بنــد 2 تمام واحدهای تجاری را الزام به 
اجرا می‌کنــد، در حالی که در ایران و با 
توجه به اندازه شرکت‌ها برای شرکت‌های 
کوچک و متوســط رعایت دقیق الزامات 
این استاندارد بسیار پر هزینه می‌باشد و 

عملًا در شرکت‌ها رعایت نمی‌گردد.
- نبــود اســتاندارد بــراي اندازه‌گيري 

ابزارهاي مالــي، باعث قطع زنجيره ارائه 
و افشــا و همچنيــن نقــص در اجراي 

استانداردهاي 36 و 37 خواهد شد.
11- عــدم انطبــاق چارچــوب نظــری 
گزارشــگری فعلی ایران با استاندارد‌های 
جدید چرا که چارچوب نظری گزارشگری 
ایران ترجمه‌ی نســخه 1989 چهارچوب 
نظری بین‌المللی اســت ولیکن در سطح 
بین‌الملل چارچوب نظری در سال 2010 
تغییر کــرد و در ویژگی‌های کیفی بیان 
صادقانه جایگزین قابلیت اتکا شــد و لذا 
در استانداردهای جدید بین‌المللی بعد از 
آن تاریخ گرایش اندازه‌گیری‌ها و افشا‌ها به 
سمت ارزش‌های منصفانه است و نه بهای 
تمام شده، لذا با توجه به تغییر استانداردهای 
ایــران که عمــاً ترجمه‌ی نســخه‌های 
 2017 و 2018 استاندارد‌های بین‌المللی

اســت این تناقض در خیلــی موارد دیده 
می‌شود.

بــا توجه به موارد فوق به نظر می‌رســد 
لزوم چاره‌اندیشی در خصوص هماهنگی 
و  حســابداری  اســتانداردهای  بیش‌تر 
 محیط کسب‌وکار باید بیش‌تر مد نظر قرار 

گیرد. 

مبلغ - میلیون ریال
۵دارایی مالیات انتقالی در ابتدای سال
۱۰دارایی مالیات انتقالی در پایان سال

۵درآمد مالیات انتقالی
۳هزینه‌ی مالیات سال جاری

۲درآمد مالیات سال

جدول سه
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راهبری شــامل تمهیداتی اســت برای 
اطمینان از اینکــه نتایج موردنظر برای 
ذی‌نفعــان تعریف شــده و به دســت 
می‌آیند. وظیفه اساســی مدیریت خوب 
در بخــش عمومــی این اســت که این 
اطمینان حاصل شود در حالي‌که واحدها 
در جهت منافع عمومی در همه زمان‌ها 
عمل می‌کننــد، به نتایج مورد نظر خود 

نیز دست یابند.

هدف چارچوب
هدف راهبری خــوب در بخش عمومی 
ارائه‌ی  کــردن  تشــویق  )چارچــوب(، 
خدمات بهتر و بهبود پاسخ‌گویی با ایجاد 
معیار برای جنبه‌های مدیریت خوب در 
بخش عمومی است. این موضوع مدنظر 
قرار گرفته اســت که این تشویق، برای 
تمام افرادی که در بخش عمومی فعالیت 

می‌کنند، اعمال شود.
چارچوب قصد نــدارد جایگزین قوانین 

ملــی و عمومی دولت شــود. در عوض، 
پیش‌بینی می‌شود کسانی که آیین‌‌های 
مدیریتی را برای بخــش عمومی ایجاد 
و تنظیــم می‌کننــد، در بروز‌رســانی و 
بررسی آیین‌‌هاي خود به چارچوب اشاره 
خواهند کرد. جایــی که ضوابط آیین‌‌ها 
و چارچوب‌ها وجود ندارد، این چارچوب 
یک محــرک قدرتمند برای اقدام مثبت 

فراهم می‌کند.
با این وجود، چالش واقعی برای واحدهای 

مترجمان:  مرتضی اسدی - ساناز حجی

چارچوب بین‌المللی: 
راهبری خوب

در بخش عمومی
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بخش عمومی همچنان در پیاده‌ســازی 
اســت،  و چارچوب‌هایی  آیین‌ها  چنین 
زیــرا اغلــب برنامه‌هــا در عمــل ناکام 
به‌تفصیل،  چارچــوب،  مکمل  می‌مانند. 
موارد توضیحــی برای هر یــک از این 
اصول را ارائه می‌دهــد - مجموعه‌ای از 
نمونه‌ها، ســوالات ارزیابی کننده و دیگر 
منابع اطلاعاتی. هدف این اســت که به 
بخش عمومی در تفسیر اصول، به نحوی 

که مناســب ساختار آنها است و با توجه 
به تدابیر قانونی و قانون اصلی و پایه که 

بر آنها پایبند هستند، کمک نماید.

اصول حاکمیت خوب در بخش عمومی
نمودار زیر نشان می‌دهد که چگونه اصول 
مختلف راهبری خوب در بخش عمومی 
با یکدیگر در ارتباط هســتند. اصول الف 
و ب پیاده‌ســازی اصول پ تا چ را نشان 

نشــان  نمودار همچنین  ايــن  می‌دهد. 
می‌دهد که راهبری خوب، پویا اســت و 
واحدهای بخش عمومی به‌طور کلی باید 
متعهد باشند که از طریق فرایند ارزیابی و 
بررسی مداوم، راهبری را بهبود ببخشند. 
محــور نمودار ویژگی‌های ســطح بالای 
راهبــری خوب در بخش عمومی را بیان 
می‌کند و تعــدادی از مفاهیم مرتبط را 
به هم پیوند می‌دهــد. اصول پ تا چ از 
طریــق چرخه "برنامه-اجرا- بررســی- 

اقدام"1 با یکدیگر مرتبط می‌شوند. 

پیاده‌سازی اصول
برای رســیدن بــه راهبری خــوب در 
بخش عمومــی، هــم ارکان راهبری و 
هم افرادی که بــرای واحدهای عمومی 
کار می‌کنند، باید ســعی در دستیابی به 
اهداف ســازمانی خود داشته باشند، در 
عین حال که در جهــت منافع عمومی 
در همه زمان‌ها، مطابق با الزامات قانونی 
از  و سیاست‌های دولتی عمل می‌کنند، 
منافع شــخصی و در صورت لزوم، منافع 
ســازمانی اجتناب کنند. عمل در جهت 
منافــع عمومی منجر بــه توجه اولیه به 
منافع بــراي جامعه می‌شــود، که باید 
به نتایج مثبت برای اســتفاده‌کنندگان 
خدمات و دیگر ذی‌نفعان منجر شــود. 

بنابراین لازم است:
علاوه بر الزامات کلیدی در اصول الف و 
ب برای عمل به منافع عمومی، دستیابی 
بــه راهبری خــوب در بخــش عمومی 
نیازمند تدابیر مؤثر لحاظ شــده در ذیل 

نیز می‌باشد:

دستیابی به نتایج مورد نظر مادامی که در همه حال در جهت منافع عمومی عمل شود.

الف( رفتار همراه با 
درستکاری، نشان دادن 
تعهد قوی به ارزش‌های 
اخلاقی و احترام به 
حاکمیت قانون

واحدهای بخش عمومی نه تنها در قبال هزینه‌های انجام شــده خود پاسخ‌گو هستند، بلکه نسبت به نحوه استفاده 
از منابع تحت نظارت خود نیز پاســخ‌گو هستند. این مسئولیت شامل پاسخ‌گویی در برابر تمامی خروجي‌ها يا نتایج 
مثبت و منفی اســت كه از تصمبمات آنها حاصل شــده است. مؤسسات بخش دولتي برای اعمال قدرت مشروع در 
جامعه پاسخ‌گو هستند. این امر ضروری است که هر واحد به‌طور کلی بتواند مناسب‌ترین اقدامات خود را انجام داده 

و راه کارهایی برای تقویت و پیروی از ارزش‌های اخلاقی و احترام به حاکمیت قانون داشته باشد.

ب( اطمینان از گشودگی 
)بازبودن(2 و تعامل 
گسترده با ذی‌نفعان 

واحدهای بخش عمومی که در راســتای منافع عمومی تأســیس و اداره می‌شــود باید از گشــودگی )بازبودن( در 
فعالیت‌هایشــان اطمینان داشته باشند. واضح است که به وســیله کانال‌های ارتباطی قابل اطمینان و مشاوره باید 
به‌طور مؤثر با تمام گروه‌های ذی‌نفع، مانند شهروندان، استفاده‌کنندگان از خدمات و همچنین مالکان نهادی، تعامل 

داشته باشند.
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منابع:

پی‌نوشت‌ها:

پ( تعريف نتایج در شرايط 
پایدار اقتصادی، اجتماعی 
و فواید زیست محیطی

طبیعت بلند‌مدت و تأثیر بســیاری از مســئولیت‌های بخش عمومی به این معنی اســت که بایــد نتایج تعریف و 
برنامه‌ریزی شود و این باید پایدار باشد. ارکان راهبری باید اطمینان حاصل کنند که بیشتر تصمیماتشان بر مبنای 
هدف سازمان بوده، به مزایا و نتایج مورد نظر کمک نموده و در محدوده قدرت و منابع موجود قرار می‌گیرند. ورود 
گروه‌های مختلفی از ذی‌نفعان، مانند شهروندان، استفاده‌کنندگان از خدمات و ذی‌نفعان نهادی، برای موفقیت این 

فرایند و در تعادل خواسته‌های رقابتی در تعیین اولویت‌ها برای منابع محدود موجود، ضروری است.

ت( تعیین مداخلات لازم 
برای بهینه‌سازی دستیابی 
به نتایج مورد نظر.

بخش عمومی با ارائه آمیزه‌ای از مداخلات قانونی، نظارتی و عملی، به نتایج مورد نظر خود دســت می‌یابد. تعیین 
ترکیبی مناســب از این مداخلات، یک انتخاب استراتژیک بسیار مهم اســت که ارکان راهبري بخش‌هاي عمومی 
براي اطمینان از دســتیابی به نتایج منتخب خود، بایــد فراهم کنند. واحدهای بخش عمومی نیازمند یک مکانیزم 
تصمیم‌گیری قوی هستند تا این اطمینان حاصل شود که نتیجه تعریف شده به گونه‌ای حاصل می‌شود که ترکیب 
بهینه مصرف منابع را فراهم می‌کند و در عین حال قادر به انجام عملیات مؤثر و کارآمد نیز میباشد. تصمیم‌گیری‌ها 
باید به صورت مستقیم از سوی ارکان راهبری بررسی شوند تا اطمینان حاصل شود که دستیابی به نتایج به شکل 

بهینه بوده است.

ث( توسعه‌ی ظرفیت واحد، 
از جمله ظرفیت رهبری و 
افراد درون آن

واحدهای بخش عمومی نیاز به ساختار و رهبری مناسب، و همچنین افرادی با مهارت‌های مناسب، صلاحیت و تفکر 
مناســب، برای کارآیی مؤثر و دستیابی به نتایج منتخب خود در طی دوره‌های مشخص شده، دارند. ارکان راهبری 
باید اطمینان حاصل کنند که توانایی لازم را برای انجام وظایف خود داشــته و سیاســت‌های موجود برای تضمین 
اینکه مدیریت واحد دارای ظرفیت عملیاتی لازم اســت، کفایت می‌کند. از آنجا که افراد و محیطی که واحد در آن 
عمل می‌کند با گذشــت زمان تغییر خواهد کرد، نیاز مستمر به توسعه ظرفیت واحد و همچنین مهارت‌ها و تجربه 

رهبری اعضا وجود خواهد داشت.

ج( مدیریت ریسک و 
عملکرد از طریق کنترل 
داخلی قوی و مدیریت 
مالی بخش عمومی قوی 

واحدهای بخش عمومی باید اطمینان حاصل کنند که اشــخاصی که بر آنها نظارت می‌کنند، یک سیستم مدیریت 
عملکرد کارآمد را فراهم نموده که می‌تواند ارائه خدمات مؤثر و کارآمد را برنامه‌ریزی کند. مدیریت ریسک و کنترل 
داخلی بخش مهم و غیرمســتقیم سیســتم مدیریت عملکرد است و برای دستیابی به نتایج بسیار بااهمیت است. و 
شامل یک فرایند مداوم بوده که برای شناسایی و رفع خطرات قابل توجه در دستیابی به نتایج یک سازمان طراحی 

شده است. 
یک سیســتم مدیریت مالی قوی برای پیاده‌سازی سیاست‌های بخش عمومی و دستیابی به نتایج منتخب ضروری 

است؛ زیرا می‌تواند نظارت مالی، تخصیص استراتژیک منابع، ارائه خدمات کارآمد و پاسخ‌گویی را، اعمال کند. 

چ( پیاده‌سازی شیوه‌های 
خوب در شفافیت، 
گزارشگری و حسابرسی 
برای ارائه‌ی پاسخ‌گویی 
مؤثر

مسئولیت‌پذیری یعنی این اطمینان حاصل شــود کسانی که تصمیم‌گیرنده بوده و ارائه‌دهنده خدمات هستند، در 
برابر این وظایف، مســئول هستند، اگرچه محدوده روابط و قدرت پاســخ‌گویی برای انواع مختلف واحدهای بخش 
عمومی متفاوت است. پاسخ‌گویی مؤثر نه تنها مربوط به ارائه‌ی گزارش اقدامات انجام شده بوده بلکه این اطمینان 
را حاصل می‌کند که ذی‌نفعان قادر به درک و پاسخ به برنامه‌های سازمان میباشند و تصمیم‌گیرندگان، فعالیت‌های 
خود را به شــیوه‌ای شفاف انجام می‌دهند و هم حسابرسی مستقل و هم حسابرسي داخلی به این پاسخ‌گویی مؤثر 

کمک خواهند نمود.

1- چرخه "برنامه- اجرا- بررسي- اقدام" )“plan-do-check-act”(، كه چرخه دمينگ )Deming Cycle( ناميده مي‌شود، كي فرآيند مديريت تكراري است كه 
معمولا براي كنترل و بهبود مستمر فرآيند‌ها و محصولات استفاده مي‌شود. براي كسب اطلاعات بيشتر، به وب سايت سازمان بين‌المللي استاندارد‌سازي به 

نشاني www.iso.org/iso/home.html مراجعه كنيد. )مترجم(
openness -2
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پشتیبانی از مشتریان در چالش‌های ناشی از 
کووید 19

رهبران کســب‌وکارهای تجاری، متخصصان حســابداری و متخصصان 
منابع انســانی از ابتدای بحران همه‌گیری ویروس کووید 19 در سیطره‌ی 
قوانیــن و مقررات جدید و گســترده‌ای قرار گرفتند و مجبور شــدند به 
تغییــرات بی پایــان و عملی برای هدایت کســب‌وکارهای اقتصادی، تن 
در دهند. بیش از گذشــت یک ســال، بیش‌تر چالش‌های کسب‌وکارهای 
تجاری مرتفع شــده اســت، اما هنوز موانعی باقی مانده است که نیاز به 
دریافت راهنمایی از مشاوران معتمد دارند، زیرا آن‌ها مسیر بهبود را ایجاد 
می‌کنند و برنامه‌هایی را برای حرکت در محیط پساکرونا ایجاد می‌کنند. 
بررســي‌هاي جدید بازار نشان می‌دهد که سه مورد از بزرگ‌ترین موانعی 
که کسب‌وکارهای تجاری با آن‌ها روبرو هستند عبارتند از، بی‌ثباتی مالی، 
بازگرداندن کارکنان به محیط کار و تدوین سیاســت‌های واکسیناسیون. 
بر همین اســاس، حسابداران می‌توانند از طرق مختلف در هر یک از این 

زمینه‌ها به مشتریان کمک کنند:

1. بی‌ثباتی مالی
در نظرســنجی‌هاي انجام شده، 61 درصد از دریافت کنندگان وام‌هاي 
حمايتي، اطلاع از شــرايط اســتفاده از برنامه‌هاي حمايتي دولت را برای 
بقای كســب و کارشان مهم توصیف کردند. بســیاری از صاحبان كسب 
و كارها برای تداوم فعاليت خود و نگه داشــتن کاركنان، نیاز شــدید به 
بودجه‌ي اضافی را ابراز داشتند. با این حال، بسیاری از آن‌ها )80 درصد(، 
از اين برنامه‌ها بي اطلاع بودند. مشــتریان شما احتمالاً به راهنمایی‌هاي 
لازم برای درک چگونگی به حداکثر رساندن بودجه‌ي کمکي كوويد 19که 

واجد شرایط آن هستند، نیاز دارند.

2. بازگرداندن کارکنان به محیط کار
كاركنان بیش از نیمی از كســب و كارهاي مورد بررســی)55 درصد( 
حداقل تا حدی دور از محيط كار باقي مانده‌اند و بســیاری از کارفرمایان 
در مورد این‌که چگونه می‌تــوان کاركنان خود را با خیال راحت به دفاتر 
بازگرداند سوال می‌کنند. نگرانی‌های مشتریان ممکن است شامل برقراری 
ارتباط و اجرای سیاست‌های بازگشت به کار، استراتژی‌های موثر استخدام 
و نگهداشــت نيروي كار باشد، به ويژه که کار از راه دور فرصت‌های رقابت 
و گزينه‌هاي انتخاب، و همچنین ريســ‌كهاي مربوط به سلامتی و ایمنی 
کاركنان در فراخواني مجدد آن‌ها به محيط كار را گســترش داده اســت. 
برای تمام اين پرســش‌ها، پیامدهای مالی، حســابداری و مالیاتی زیادی 
وجود دارد، به ویژه که پراكندگي نياز مشــتريان بالاست. برای جنبه‌هایی 
از كار، مؤسســات می‌توانند از ارجاع مشــتری به شــبکه‌ای از مؤسسات 
همکار معتمد و معتبر، مؤسســات حقوقی، ارائه‌دهندگان خدمات حقوق 
و دســتمزد، خدمات منابع انسانی و غیره که سایر خدمات تجاری را ارائه 

می‌دهند، بهره مند شوند. به عنوان بخشی از این رابطه‌ي سودمند متقابل، 
شــرکا می‌توانند مشــتریاني را كه فقط با آن‌ها در تعامل هســتند را به 
مؤسســه ارجاع دهند، اين كار جريان قوي ميان مؤسسه و مشتري ایجاد 
ميك‌ند و با تحيكم روابط، مشــتريان متوجه مي‌شوند كه می‌توانند برای 

تمام نیازهای تجاری خود به آن مؤسسه اعتماد کنند.

3. تدوين سياست‌هاي واكسيناسيون
از 19 آوریــل 2021 ، تمام بزرگســالان در ایــالات متحده‌ي آمركيا 
واجد شرايط دريافت واکسن كوويد 19 هستند. به این معنی که اکثريت 
كاركنان فرصت واکسیناســیون را دارند. اين موضوع كارفرمايان را به اين 
فكر مي‌اندازد که چگونه سیاســت‌هاي واکسناسيون خود را تنظیم کنند. 
طبق این نظرســنجی، 65 درصد از پاســخ دهندگان قصد دارند كاركنان 
خود را به مشــاركت در طرح واكسيناسيون تشویق کنند، در برخی موارد 
مشوق‌هایی مانند مرخصی استحقاقی، پاداش یا کارت هدیه  و موارد دیگر 
در نظر گرفته شــده است. اگرچه، 25 درصد از كسب و كارها براي ایجاد 
انگیزه در كاركنان براي انجام واكسيناســيون، درباره‌ي مســئولیت‌های 
احتمالی قانونی اينك‌ار ابراز نگرانی کردند. از بین کارفرمایانی که انگیزه‌ای 
برای دریافت واکسن ارائه نمی‌دهند، 51 درصد اذعان ميك‌نند،حق چنين 
كاري را ندارند. بسیاری از این كســب‌ وك‌ارها هنگام ارزیابی ريس‌كهاي 
مالی مرتبط با سیاســت‌های واکسيناســيون خــود، از جمله پیامدهای 
مالیاتی پاداش‌های پولی، به راهنمایی شــرکای مؤسسات ارائه دهنده‌ي 

خدمات مشاوره‌اي احتیاج دارند. 
اگرچه زمان كنوني زماني بســيار چالش برانگیز اســت، اما یک زمان 
ایده آل برای تقویت نقش مشــاوره‌اي حســابداران نيز محسوب مي‌شود. 
پس از گذشــت یک ســال از بحران كوويد 19 و مقررات جديد ناشی از 
آن، امكان عقب‌گرد وجود ندارد. بســیاری از حسابداران بايد بدانند لازم 
نیست به تنهایی وارد عمل شوند. بلكه مي‌توانند با متخصصان مختلف، از 
جمله مشــاوران منابع انسانی، براي ارائه‌ي خدمات تكميلي به مشتريان، 
شریک شــوند. دانش، تخصص، ابزار و منابع ترکیبی می‌تواند کمک‌هاي 
زیادی براي مشــتريان فراهم كند تا اثرات كوويد 19 را به سلامت پشت 

سر بگذارند.
www.accountingtoday.com، 21 می 2021 

حسابرسی‌های دارای کیفیت در شرایط 
نابه‌سامان متأثر از کووید 19

در کنفرانس اخیر کمیسیون بورس و اراق بهادار آمریکا و هیأت نظارت 
بر حســابداری شرکت‌های ســهامی عام،درباره‌ی بهترین رویه‌های عمل 

حسابرسی تبادل آراء شد که برجسته ترین موارد آن به شرح زیر است:
• مطابقت با اســتانداردها در رویه‌ها و مستندســازی. تمرکز مســتمر 
بازرســی‌های هیأت نظارت بر حسابرســی‌ها در ســال 2021 بر نحوه‌ی 
تکمیل و مستندســازی رویه‌های اجرایی متخصصان حسابرسی مطابق با 

ترجمه و تدوین: مژده کدخدایی
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اســتانداردها خواهد بود. مگان زیتســمن عضو PCAOB  بیان کرد، در 
بعضــی موارد با توجه به چالش‌های عدم دســتیابی به شــواهد فیزیکی، 
ممکن اســت در نظر گرفتن روش‌هایی برای تأیید اعتبار چنین شواهدی 
نیاز باشــد وهیأت نظارت به دنبال این است که چگونه حسابرسان به این 
نوع چالش‌ها پاسخ داده‌اند. بازرسی‌ها با شدت بیش‌تر بر صنایعی متمرکز 
می‌شوند که در طی همه گیر شدن ویروس کووید 19 بیش‌ترین آسیب را 
دیده‌اند، از جمله حمل‌و‌نقل، گردشگری، ‌تولید و خرده فروشی. حوزه‌هایی 
همچون حسابرسی از راه دور، محدودیت‌های زمانی، دسترسی به اطلاعات 
و دسترســی به مدیریت نیز که ممکن اســت تحت تأثیر همه‌گیری قرار 

گرفته باشند، بیش‌تر مورد توجه قرار خواهند گرفت.
• دقت در بررسی پیش‌بینی‌ها. همه‌گیری پیش‌بینی‌ها را به طور خاص 
چالش برانگیز کرده است، بنابراین برای مدیریت مهم است که دلایل خود 
را برای پیش‌بینی‎هایی که صورت داده اســت مســتند نمايد. حسابرسان 
باید اطمینان حاصل کنند که اســناد پشــتوانه‌ی پیش‌بینی‌ها به درستی 

تهیه شده و از مفروضات مدیریت پشتیبانی می‌کند.
• دقت در ارزیابی ریســک‌ها. انجام روش‌های قوی ارزیابی ریســک و 
درک کســب‌وکار مشتری مانند گذشــته در میان همه‌گیری مهم است. 
جورج بوتیک مدیر بخش ثبت و بازرسی PCAOB معتقد است این مهم 
شامل درک تأثیرات شناخته شــده و یا تغییرات بالقوه‌ی ناشی از کووید 

19  و سایر چالش‌های اقتصادی است.
• افشــای موارد بااهمیت حسابرســی در اطلاعات خاص واحد تجاری. 
تحلیل موارد بااهمیت حسابرسی )CAM( توسط حسابرسان شرکت‌های 
سهامی عام نشــان می‌دهد که وقتی حسابرسان از گزارش‌های اطلاعات 
خاص واحد تجاری استفاده می‌کنند، چنین زبانی اطلاعات مفیدی را در 
اختیار استفاده کنندگان از صورت‌های مالی قرار می‌دهد و هنگام ارزیابی 

قضاوت‌های انجام شده در حسابرسی نیز مفید است.
• احتیــاط درباره‌ی ایجــاد انگیزه‌هایی که منجر به تقلب می‌شــود. 
هیأت مدیره، مدیران و حسابرســان باید از نحوه‌ی درک فشارهای ناشی 
از همه‌گیــری توســط کارکنان آگاه باشــند. مدیران بایــد هنگام اعلام 
دستورالعمل‌های رهایی از بحران به کارکنان، دقت کنند. شاید لازم باشد 
در مورد نحوه‌ی تفســیر و ادای جملات خود احتیاط بیش‌تری داشــته 
باشــیم. زیرا کارکنان احســاس وظیفه می‌کنند تا با اقدامات مختلف به 

بهبود شرایط واحد تجاری کمک کنند.
www.journalofaccountancy.com، 1 مارس 2021

افزایش حق‌الزحمه‌های حسابرسی با افزایش 
پیچیدگی‌ها

بر اســاس نتایج بررســی‌هایی کــه اخیراً بــه عمل آمــده، به لطف 
اســتانداردهای جدید حســابداری و بحث ادغام شــرکت‌ها، هزینه‌های 
حسابرســی در ســال‌های اخیر بــرای شــرکت‌های دارای منافع عام در 
حال افزایش اســت. این بررســی که توســط بنیاد آمــوزش و تحقیقات 
مالی بین‌المللی و مرکز کیفیت حسابرســی صورت گرفته اســت، نشان 

می‌دهد متوســط حق‌الزحمه‌‌های حسابرســی از ســال 2018 تا 2019 
به دلیل گســترش دامنه‌ی حسابرســی که از گسترش اســتانداردهای 
حســابداری متأثر شــده اســت، 6 درصد افزایش یافته است. 56 درصد 
از پاســخ دهندگان ) شرکت‌های ســهامی عام( اظهار داشتند، تغییرات 
استانداردهای حسابداری عامل اصلی این افزایش است، 21 درصد ادغام و 
تحصیل را به عنوان دومین عامل عنوان کردند. علاوه بر این، 42 درصد از 
پاسخ دهندگان)حسابرسان( اذعان کردند، تغییرات در کنترل‌های داخلی 
حاکم بر گزارشــگری مالی بیش‌ترین ســهم را در تلاش تیم آن‌ها برای 
اتمام حسابرسی‌های اخیر داشته اســت. بیش‌تر شرکت‌های سهامی عام 
اظهار کردند در سال 2019، حسابرسی مستقل کیفیت گزارشگری مالی 
آن‌ها را افزایش داده اســت. یافته‌ها براساس نظرســنجی از بیش از 50 
مدیر مالی در شــرکت‌های سهامی عام و نظرسنجی دیگری از 88 شریک 
حسابرسی انجام شده اســت. در این گزارش، حق‌الزحمه‌های حسابرسی 
تقریباً 6200 شرکت ثبت شده در کمیسیون بورس و اوراق بهادار آمریکا 
نیز، بررسی شده است. این موضوع در شرایطی رخ داده است که شرکت‌ها 
به اجرای طیف وسیعی از استانداردهای مهم وجدید حسابداری، از جمله 
شناسایی درآمد، اجاره‌ها، زیان‌های اعتباری، و رعایت استانداردهای جدید 
حسابرسی که افشای موارد بااهمیت حسابرسی را الزامی کرده است، ملزم 
شــده‌اند. حسابداران و حسابرسان نیز با تأثیر ویروس همه‌گیر کووید 19 
روبرو شده‌اند، که بسیاری از آن‌ها را به کار در منزل و انجام حسابرسی از 
راه دور مجبور کرده اســت.آندره سوسکاوچویچ، رئیس  و مدیرعامل بنیاد 
آموزش و تحقیقــات مالی بین‌المللی، در بیانیــه‌ای اذعان کرد، با وجود 
اختلال در روند گزارشگری مالی ناشی از ویروس کووید 19، شرکت‌های 
سهامی عام و حسابرســان مستقل آن‌ها سازگاری و سرعت عمل شگفت 
انگیزی را  از خودنشان دادند. همکاری میان شرکت‌ها و حسابرسان‌شان، 
به ویژه در ســال جاری، برای ارائه‌ی گزارش به موقع اطلاعات با کیفیت 
بالا از اهمیت بالاتری برخوردار بود. 62 درصد از حسابرسان شرکت‌کننده 
در نظرســنجی بیان کردند کووید 19 و حسابرسی از راه دور، تلاش‌های 
آنــان را برای اجرای موفق حسابرســی یکپارچه پــس از آغاز همه‌گیری 
بیماری، از جمله برای بررســی‌های سه ماهه، افزایش داده است. هنگامی 
که از آن‌ها خواسته شد تا عناصر حسابرسی یکپارچه را رتبه بندی کنند، 
72 درصد از حسابرســان به تیم‌های مدیریت و آموزش در محیط مجازی 
اشاره کردند، 60 درصد به جلسات پرسش و پاسخ با مشتری و 45 درصد 
درنظرگرفتن الزامات ســرقفلی و کاهش ارزش دارایــی را مطرح کردند. 
حسابرســان برای ارائه‌ی چشــم اندازها و تجزیه و تحلیل، شاهد افزایش 
تقاضا هستند. 77 درصد از پاسخ دهندگان شرکت‌های سهامی عام اظهار 
داشــتند که حسابرسان آن‌ها، چشــم اندازهای کسب‌وکار تجاری را ارائه 
می‌دهند، و 82 درصد از پاسخ اظهار داشتند که حسابرسان آن‌ها از تجزیه 
و تحلیل داده‌ها یا فناوری‌های نوظهور به عنوان بخشی از روند حسابرسی 
اســتفاده کرده‌اند. این موضوع نشان می‌دهد که حسابداران و حسابرسان 

برای رویارویی با بسیاری از چالش‌ها باید با هم همکاری نمایند.
www.accountingtoday.com، 25 فوریه 2021
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عدم انتظار کسب‌وکارهای تجاری برای بازگشت 
به حالت عادی تا پیش از 2022 

بر اساس نظرسنجی اخیر کی پی ام جی، تقریباً نیمی از مدیران ارشد 
کسب‌وکارهای تجاری در سراسر جهان انتظار ندارند که اوضاع تا پیش از 
2022 به حالت عادی بازگردد. این نظرسنجی در ماه‌های فوریه و مارس 
سال جاری انجام شد و از 500 مدیر ارشد در سطح جهانی در مورد پاسخ 
آن‌ها به ویروس همه گیر کووید 19 و چشــم انداز آن‌ها در یک دوره سه 
ســاله سوال شــد. پنجاه و پنج درصد از پاســخ دهندگان اظهار داشتند 
که  نگران دسترســی کارکنان خود به واکســن کووید 19 هستند، و این 
موضوع  بر چشــم انداز آن‌ها در مورد زمان بازگشت کارکنان به محل کار 
تأثیر می‌گذارد، در حالی که 34 درصد نگران اطلاعات نادرســت در مورد 
اثربخشــی واکسن و کارکنانی هستند که ترجیح می دهند واکسن نزنند. 
بیــل توماس رئیس هیأت مدیره‌ی کی پی ام جی در این باره اذعان کرد، 
پیش از اتخاذ تصمیمات اساســی، مدیران ارشــد کسب‌وکارهای تجاری 
می‌خواهند اطمینان داشــته باشــند که نیروهــای کار آن‌ها در برابر این 
ویروس محافظت می‌شوند. واکسن باعث ایجاد نوعی خوشبینی در مدیران 
واحدهای تجاری شده است. بیل توماس اظهار کرد، مدیران کسب‌وکارهای 
تجاری در حال برنامه‌ریزی برای ســناریوهایی در بازارهای اصلی هستند 
که با کمبود واکسن مواجه هســتند زیرا این موضوع می‌تواند بر عملکرد 
آن‌ها، زنجیره‌های تأمین و کارکنان تأثیر بگذارد و منجر به بهبود نامساعد 
وضعیت اقتصادی شود. تعدادی از کشورهای جهان اقدامات واکسیناسیون 
را افزایش داده‌اند تا همه‌گیری ویروس کرونا را کاهش دهند. طبق آخرین 
آمار جمع‌آوری شــده توسط بلومبرگ، تا روز شنبه، بیش از 869 میلیون 
دوز واکسن در 155 کشور جهان استفاده شده است. نتایج این نظرسنجی 
همچنین نشان داد که فقط 30 درصد از مدیران کسب‌وکارهای تجاری در 
ســطح جهان برای کارکنان خود مدل کاری ترکیبی در نظر گرفته‌اند که 
در آن دو تا ســه روز در هفته از راه دور کار می‌کنند. در نتیجه، تنها 21 
درصد از کسب‌وکارها به دنبال استخدام نیروهای کاری هستند که عمدتاً 
از راه دور کار می‌کنند. این یک تغییر قابل توجه نســبت به سال گذشته 
است، یعنی زمانی که 73 درصد واحدهای تجاری به جذب افراد برای کار 
در خانه اقدام می‌کردند. در زمان محدودیت‌های ناشی از قرنطینه، کار از 
راه دور عادی شــد که ریســک‌های جدیدی برای امنیت داده‌ها به همراه 
داشت. در نتیجه، رهبران کسب‌وکارها در سطح جهانی امنیت سایبری را 

به عنوان مهم‌ترین عامل موثر در رشد و عملکرد آن‌ها طی یک دوره‌ی سه 
ساله عنوان کردند وامنیت سایبری پیش از نگرانی‌های نظارتی، مالیاتی و 
زنجیره تأمین قرار گرفت. این در حالی اســت که حفظ نیروی کار نگرانی 
اصلی مدیران ارشد در نظرســنجی قبلی بوده است. اما اکنون، یافته‌های 
ســه ماهه‌ی اخیر نشان می‌دهد که مدیران ارشد این چالش را پشت سر 
گذاشــته اند و حفظ نیروی کار در میان پنج نگرانی اصلی مدیران ارشــد 
نیســت. این تحول قابل پیش‌بینی بود زیرا مدیران در سراســر دنیا بیش 
از رشد مالی بر ایمنی و ســامت کارکنان متمرکز بودند. در این گزارش 
آمده است که نود و شش درصد از مدیران شرکت کننده در نظرسنجی به 
دنبال افزایش تمرکز خود بر روی مولفه‌ی اجتماعی برنامه‌های حاکمیتی، 
زیســت محیطی و اجتماعی )‌‌ESG( هســتند. این همه‌گیری همچنین 
موجب شــده تا مدیران ارشــد برای ارزیابی نقش کسب‌وکارهای خود در 
جامعه مبادرت ورزند. این موضوع نشان می‌دهد مسائل حاکمیتی، زیست 
محیطی و اجتماعی در اولویت مشــاغل در سراســر جهان است. امروزه، 
بسیاری از مدیران واحدهای تجاری در مورد موضوعاتی صحبت می‌کنند 
که ممکن است پیش از این در مورد آن‌ها اظهار نظر عمومی نکرده باشند، 
همچــون مقابله با تغییــرات آب و هوایی تا حمایــت از گروه‌های اقلیت 

مختلفی که در جامعه فعالیت می‌کنند.
www.thenationalnews.com، 17 آوریل 2021

همکاری آیفک و شورای گزارشگری بین‌المللی 
یکپارچه با هدف اطمینان‌بخشی به معیارهای 

مالی و غیرمالی گزارشگری یکپارچه 
فدراســیون بین‌المللــی حســابداران در یک اقدام مشــترک با هدف 
اطمینان‌بخشــی به معیارهای مالی و غیر مالی گزارشــگری یکپارچه، با 
شــورای گزارشگری بین‌المللی یکپارچه همکاری می‌کند. این طرح تحت 
عنوان تسریع در روند اطمینان‌بخشی به گزارشگری یکپارچه در راستای 
منافــع عمومــی، و با هدف کمک به کســب‌وکارهایی کــه از معیارهای 
گزارشــگری یکپارچه به جای گزارشــگری مالی سنتی استفاده می‌کنند 
شــکل گرفته اســت و موضوعات سرمایه‌ی انســانی، گزارش‌های زیست 
محیطی، اجتماعی و حاکمیتی را پوشــش می‌دهــد. این طرح به منظور 
بالا بردن ســطح آگاهی از موضوعات گزارشــگری یکپارچه، ایجاد فضای 
گفت‌و‌گو میان ذی‌نفعان،تشــویق ارائه‌دهندگان خدمات اطمینان‌بخشی 
مانند حسابداران، حسابرسان و اســتفاده‌کنندگان از این نوع گزارشگری 
ایجاد شده اســت. این طرح در شرایطی ارائه می‌شود که سرمایه گذاران 
بیش‌تری به گزارشگری  زیست محیطی، اجتماعی و حاکمیتی اقبال نشان 
داده‌اند و نهادهای تنظیم‌کننده نیز از واحدهای تجاری درخواست کرده‌اند 
اطلاعــات یکنواخت‌تری پیرامون این موضوعات ارائه دهند. همچنین این 
مهــم نهادهای تنظیم کننده را تشــویق می‌کند تا چارچوب‌های مختلف 
خود را هماهنگ کنند. شورای گزارشگری بین‌المللی یکپارچه در اواسط 
سال جاری با هیأت استانداردهای حســابداری پایداری ادغام می‌شود تا 
گروهی را به نام بنیاد گزارشــگری ارزش تشــکیل دهد که ممکن است 
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شــامل هیأت استانداردهای افشــای شــرایط اقلیمی نیز باشد. از سوی 
دیگر، بنیاد اســتاندارد بین‌المللی گزارشــگری مالی پیشنهاد کرده است 
که یک هیأت اســتاندارد بین‌المللی پایداری در کنار هیأت استانداردهای 
بین‌المللــی حســابداری بر این موضــوع  نظارت کند. این پیشــنهاد از 
طرف IFAC پشــتیبانی شده اســت. انجمن حســابداران رسمی آمریكا 
نیزحســابداران بیش‌تری را ترغیب كرده اســت كه بــه ارائه‌ی خدمات 
اطمینان‌بخشــی درباره‌ی گزارشــگری یکپارچه بپردازنــد. آیفک اذعان 
کرد، اطمینان‌بخشی به گزارش‌های یکپارچه، در واقع اطمینان‌بخشی به 
کلیه‌ی اطلاعات غیر مالی )از جمله اطلاعات پایداری( است و نقش مهمی 
در آینده‌ی حســابداران ایفا می‌کند، چراکه آن‌ها را ملزم به اســتفاده‌ی 
بیش‌تر از تخصص حرفه‌ای خود در راســتای اعتباربخشی به گزارشگری 
شــرکت‌ها می‌کند. حســابداران حرفه‌ای، به عنوان تهیه کنندگان و ارائه 
دهندگان خدمات اطمینان‌بخشی، دارای صلاحیت منحصر به فردی برای 
کمک به پیشــگامی در این زمینه‌ی مهم هستند. در قسمت اولیه‌ی این 
طرح، به تفاوت میان دو نوع اطمینان‌بخشی )محدود و معقول ( و آن‌چه از 
حسابرسان و سازمان‌ها برای اطمینان‌بخشی به گزارشگری یکپارچه انتظار 
می‌رود، پرداخته شده است. حرکت به سمت اطمینان‌بخشی به گزارش‌های 
یکپارچه، به ویــژه حرکت از اطمینان محدود بــه اطمینان معقول، باید 
منجر به بهبود کیفیت گزارش‌های یکپارچه و رویه‌های اصلی گزارشگری 
کسب‌وکارهای تجاری شود و سرمایه‌گذاران و سایر ذی‌نفعان را قادر سازد 
تا از اطلاعات گزارش شــده در مورد کسب‌وکارها و انعطاف‌پذیری آن‌ها، 
اطمینان بیش‌تری کسب نمایند. هیأت استانداردهای حسابداری پایداری 
که در حال ادغام با شورای گزارشگری بین‌المللی یکپارچه است، در حال 
حاضر با گروه‌هایی مانند انجمن حســابداران رســمی آمریکا در زمینه‌ی 
خدمات اطمینان‌بخشی به گزارش‌های یکپارچه همکاری می‎کند. جفری 
هالز، رئیس هیأت اســتانداردهای حســابداری پایداری در یک کنفرانس 
مطبوعاتی اظهار کرد، قابلیت اطمینان‌بخشــی به اطلاعات افشــا شده‌‌ی 
شرکت‌ها تحت اســتانداردهای حســابداری پایداری موضوعی است که 
همیشــه مورد توجه ما بوده است و جای پیشرفت بسیاری در این زمینه 
وجود دارد. ما با برخی از انجمن‌های حرفه‌ای نظیر AICPA کار کرده‎ایم. 
مطمئناً این موضوعی اســت که ما به آن علاقه مند هستیم و می‌‌خواهیم 
رونــد کنترل و اطمینان از کیفیت بالای این نوع افشــا را تا حد امکان را 
تسهیل کنیم. این همان چیزی است که ما هنگام طراحی استانداردها به 
آن فکر می‌کنیم و سعی می‌کنیم در مورد میزان اطمینان به این اطلاعات 

به شخص ثالث فکر کنیم.
www.accountingtoday.com، 26 فوریه 2021

رشد سریع مؤسسات ارائه دهنده‌ی خدمات 
حرفه‌ای مرتبط باحسابداری در ایالات متحده‌ی 

آمریکا- چشم انداز سال 2021
با توجه به بحرانی که در ســال 2020 پیش آمد، رشد مؤسسات محلی 
و منطقه‌ای ارائه دهنده‌ی خدمات حرفه‌ای مرتبط با حســابداری در سال 

2021 و قرارگرفتن آن‌ها در میان 100 مؤسسه‌ی برتر قابل ملاحظه بوده 
اســت. این میزان افزایش درآمد و مدیریت آن موضوع قابل توجهی است. 
اگرچه 20 مؤسســه‌ در این فهرســت، نرخ رشد بالای 15 درصد را نشان 
دادند، ولی از 15 سال گذشته تاکنون تعداد مؤسسات منطقه‌ای که بیش 
از 20 درصد رشد داشتند، تنها 8 مورد بوده است. به این ترتیب دستیابی 
 به رشــد بــالای 15 درصد بــرای این 20 مؤسســه، متضمن تلاش‌های 
بســیاری بوده است. جزئیات مربوط به این مؤسسات به شرح جدول ذیل 

است:

www.accountingtoday.com، 4 مارس 2021

اطلاعات مربوط به سال 2020

دفتر مرکزینام مؤسسه
درآمد کل
)میلیون 

دلار(

نرخ رشد
)درصد(

تعداد 
دفاتر

تعداد 
شرکا

تعداد 
کارکنان

ویتهام اسمیت و 
52715.9141251245پرینستونبراون

کلارک، شفر، 
78.315.33847455سینسیناتی، اوهایوهاکت و همکاران

3215.52314154بوکا راتون، فلوریداداسکال بولتون

12.8115.7248107هوستونمک کانل و جونز

77.3615.81816265تمپا، فلوریداشلمن و همکاران

1516.011983راکویل، مریلندکوهن و همکاران

فارگو، داکوتای آید بایلی
39716.18443262686شمالی

32.6916.29218146سالت‌ لیک‌سیتیتانر

32.8316.58836184وینچستر، ویرجینیاوای اچ بی

30.8917.101417135گریت بند، کانزاسآدامز براون

بردی، مارتز و 
همکاران

گراند فورکس، 
46.9417.38641270داکوتای شمالی

رالی، کارولینای تی جی تی
21.8018.29412179شمالی

153.8225.24477690برنتوود، تنسیال بی ام سی

100.8725.98847505پورتلند، مینبری داون

ریکی می و 
41.2228.01522218انگلوود، کلرادوهمکاران

86.8429.79956467کلود، مینه سوتابرگن کی دی وی

کورال گیبلز، اچ اند کو
23.1031.70318170فلوریدا

40.7245.431322294سالت‌ لیک‌سیتیهاینی و همکاران

152.5258.961635926ریچلند، میسیسیپیهورن

56.6980.08810191پاسادینا، کالیفرنیاکروست
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 تغییرات مجامع عمومی در سال 2021

انجمن رهبران خبره‌ی انگلســتان راهنمایی را در مورد برگزاری جلسات 
عمومی در سال 2021 و تأثیر کووید 19 بر این جلسات منتشر کرده است که 
با درج اطلاعاتی از وزارت انرژی، تجارت و استراتژی صنعتی )BEIS( و شورای 
گزارشگری مالی )FRC(، همراه است. این راهنمای مهم، دامنه‌ی وسیعی دارد 
و برای کمک به شــرکت‌ها پس از پایان محدودیت‌ها، طراحی شده است. 4 
راهنمای اصلی که شرکت‌ها هنگام آماده‌سازی برای جلسات مجمع عمومی 

خود در سال 2021 باید در ذهن داشته باشند، ارائه شده است.
1. آیا جلســات فیزیکی باز می‌گردد؟ براساس راهنمای فعلی جلسات 
بایــد حداقل تا 17 می و احتمالاً تــا 21 ژوئن به صورت غیرعلنی برگزار 
شود. پس از 17 می به شرکت‌ها توصیه می‌شود که برای جلسات فیزیکی 
با ظرفیت محدود )یا جلســات ترکیبی( برنامه‌ریــزی کنند و برنامه‌های 
احتمالــی را در نظر بگیرند )به عنوان مثــال در صورت لغو محدودیت‌ها 
تغییر مکان برگزاری به مکانی بزرگ‌تر(. شرکت‌ها باید تدابیر لازم را برای 

اطمینان از سلامت شرکت کنندگان در نظر باشند.
2. تفسیر قانونی. این راهنما برای حوزه‌های اصلی عدم اطمینان قانونی، 
توصیه‌هایی را مطرح کرده است. با اعلام دولت، هیچ محدودیتی )به طور 
کامل یا جزئی( برای حضور سهامداران وجود ندارد، اما شرکت‌ها می‌توانند 
بــه دلیل قابل پیش‌بینی نبودن ویروس همه گیر کووید 19، توصیه کنند 
ســهامداران در آن شرکت نکنند. طبق قانون مجامع عمومی اگر جلسه از 
قبل با حضور ســهامداران به ظرفیت رسیده باشد، یک شرکت می‌تواند از 
پذیرش خودداری کند، اما نمی‌تواند این کار را قبل از جلســه انجام دهد. 
مواردی وجود دارد که یک شرکت به طور خاص اجازه‌ی جلسات ترکیبی 
را نمی‌دهد. این موارد عبارتند از، لزوم حضور فیزیکی در یک مکان واحد، 

یا منع مشارکت الکترونیکی.
3. افزایش جلســات ترکیبــی. راهنما به نکاتی در رابطه با جلســات 
ترکیبی تأکید می‌کند. به طور خاص، شــرکت‌کنندگان در یک نشســت 
ترکیبی باید در صورت تعویض نوع جلسه توانایی شرکت در آن را داشته 
باشند. همه‌ی شــرکت کنندگان باید بتوانند در جلســه در زمان واقعی 
رأی دهند. عملکرد صوتی نیز باید در نظر گرفته شود تا شرکت‌کنندگان 
بتوانند، شــرح عملیات را بشنوند. در جلسه صحبت کنند و سخنان آن‌ها 

شنیده شود. این عملکرد صوتی برای تشکیل یک جلسه‌ی ترکیبی معتبر 
لازم است و عملکرد چت به تنهایی کافی نیست.

4. طیف وســیع برای مشــارکت سهامداران. طیف وســیعی از ترتیب 
جلســات بین یک جلسه‌ی غیرعلنی و ترکیبی وجود دارد. شرکت باید با 
توجه به شرایط خاص و منافع ذی‌نفعان، در نظر بگیرد که در کجای این 
طیف قرار دارد. روش مناسب و منطقی این است که یک شرکت رویکردی 

را انتخاب کند که به مدل ترکیبی نزدیک‌تر باشد.
www.jdsupra.com، 10 مارس 2021

فشار IFAC بر حسابداران برای اندازه گیری و 
گزارشگری پایداری 

فدراســیون بین‌المللی حسابداران برای پیشــبرد گزارشگری پایداری 
همسو با شتاب ایجاد شده در سراســر جهان برای گزارشگری یکنواخت 
مسائل محیط زیســت، اجتماعی و راهبری شرکتی، جلسه‌ای را با حضور 

رهبران نهادهای حسابداری تشکیل داد.
IFAC هفته‌ی گذشــته بیش از 150 مدیر ارشد و رهبر را از نهادهایی 
همچون بنیاد اســتاندارد بین‌المللی گزارشگری مالی، سازمان بین‌المللی 
کمیسیون‌های اوراق بهادار و شورای گزارشگری بین‌المللی یکپارچه گرد 
هم آورد. یکی از محورهای اصلی این نشست،آینده‌ی گزارشگری پایداری 
توسط شــرکت‌ها و چگونگی قرار گرفتن گســترده‌ی این موارد در کنار 
اطلاعات مالی شرکت‌هاست. این حوزه جایی است که حسابداران حرفه‌ای 
بر اســاس صلاحیت‌هــا و ضوابط اخلاق حرفه‌ای خــود باید نقش مهمی 
را ایفا کننــد. بنیاد IFRS پس از شــکایت گروه‌هایی مانند IOSCO در 
مورد استانداردهای گزارشگری پایداری مختلف توسط گروه‌های مختلف 
مانند IIRC و هیأت اســتانداردهای حسابداری پایداری، در حال بررسی 
 IIRC .پیشنهادی برای ایجاد یک هیأت بین‌المللی استاندارد پایداری است
و SASB توافق کرده‌اند که در اواخر امسال تحت نظارت سازمانی که بنیاد 
گزارش ارزش نامیده می‌شــود ادغام شــوند. آن‌ها همچنین به دنبال آن 
هستند تا استانداردهای خود را هماهنگ کرده و با ایجاد یکنواختی، نیاز 

سرمایه‌گذاران به اطلاعات چندجانبه را فراهم نمایند.
کوین دانســی مدیر عامل IFAC در بیانیــه‌ای اذعان کرد، از آن‌جاکه ما 
آینده‎ی اقتصاد جهانی و بازارهای سرمایه و نیاز به گزارشگری بهتر در مورد 
پایداری و ارزش آفرینی را در نظر می‌گیریم، نیاز آشکار به مهارت‌ها، آگاهی 
از فضای کسب‌وکارها، قضاوت و اخلاق محوری که همیشه در دامنه‌ی کار 
حسابداران حرفه‌ای بوده‌ان، همچنان احساس می‌شود. به عنوان یک حرفه، 
ما به طور فعال اطمینان حاصل می‌کنیم که آماده هستیم تا به این چالش‌ها 
پاســخ داده و از فرصت‌ها اســتفاده کنیم، از جمله با درخواست ایجاد یک 
هیأت بین‌المللی استاندارد پایداری تحت حمایت بنیاد IFRS که در خدمت 

منافع عمومی و در نهایت توسعه‌ی اقتصادهای پایدار است.
در این نشســت، در مورد اهمیت اســتراتژیک حرفه‌ی حســابداری و 
مشارکت در امور تفکر پیرامون گزارشگری یکپارچه و پایداری بحث شد.

دولــت ایالات متحــده‌ی آمریکا بحران تغییرات شــرایط آب و هوایی 
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را در اولویت‌های نخســت دولت بایدن قرار داده اســت.آیفک اذعان کرد 
قصــد داریم ذینفعان، به طور قابل ملاحظه‌ای تلاشــی را که برای تدوین 
اســتانداردهای گزارشــگری پایداری انجام می‌دهیم و نقش مهمی را که 
یکپارچگی اطلاعات محیط زیســت، اجتماعی و راهبری شرکتی می‌تواند 

در ارزیابی و مدیریت سرمایه‌گذاری ایفا کند، درک کنند.
همچنین در این هفته، سازمان ملل چارچوب جدیدی را تصویب کرد که 
شامل ســهم طبیعت هنگام اندازه گیری رفاه اقتصادی و سطح رفاه زندگی 
اســت. چارچوب جدید تحت عنوان سیستم حســابداری اقتصادی محیط 
زیست- حســابداری اکوسیستم توسط کمیسیون آمار سازمان ملل تصویب 
شد. این اقدام جدید اطمینان می‌دهد که سرمایه‌ی طبیعی، جنگل‌ها، تالاب‌ها 

و سایر اکوسیستم‌ها در گزارشگری اقتصادی به رسمیت شناخته می‌شوند.
آنتونیو گوترش دبیرکل ســازمان ملل متحــد در بیانیه‌ای اذعان کرد، 
ایــن یک گام تاریخی رو به جلو به ســوی تغییر در نحوه‌ی مشــاهده و 
ارزش‌گــذاری طبیعت اســت. ما دیگر اجازه نخواهیــم داد بی توجهی‌ها 

موجب تخریب محیط زیست و مانع بهبود اقتصادی شود.
بنیاد IFRS قصد دارد برنامه‌ی خود را برای تشکیل هیأت استانداردهای 
بین‌المللــی پایداری ارائه دهد. این نوع گزارشــگری بــا در نظر گرفتن 
فرصت‌های مالی و ریســک‌های تأثیرگذار بر پایداری شرکت، گزارشگری 
مالی را تقویت می‌کند. چنین گزارشــگری مالی تقویت شــده‌ای تکمیل 
کننده‌ی گزارش‌های پایداری اســت و بر افشــای تأثیرات یک شرکت بر 

جهان متمرکز است.
با توجه به تغییرات شــرایط اقلیمی، گزارشــگری به شــکل محدود، به 
تأثیرات گســترده‌ای که شــرکت‌ها بر کره‌ی زمین دارند، پاســخ نخواهد 
داد. از  IFRS انتظار می‌رود مطابق با الزام پشــتیبانی از شرکت‌ها در بیان 
تأثیرات طیف گســترده‌ای از مســائل پایداری بر سلامت مالی خود، سطح 
بالایی را تعیین کند؛ از جمله، مســائل اجتماعی، مالیات و تنوع زیســتی. 
شناخت نیازهای ســرمایه‌گذاران برای گزارشگری که تأثیرات ایجاد ارزش 
مرتبط با مســائل اجتماعی و زیست محیطی را مشخص می‌کند، یک گام 
رو به جلو اســت. با این حال، شــرکت ها باید در برابر بسیاری از ذی‌نفعان 
پاسخگو باشند. به همین دلیل است که گزارشگری مالی و گزارشگری جامع 
پایداری، باید از ســطح اهمیت برابر برخوردار باشند. آیفک اعلام کرد برای 
حمایت از تغییرات جهانی که این اهداف را برآورده می‌کنند، به همکاری با 

IFRS، کمیسیون اروپا و دیگر نهادهای ذی ربط ادامه خواهیم داد.
www.accountingtoday.com، 13 مارس 2021

برنامه‌های هیأت استانداردهای بین‌المللی 
حسابداری  برای بهبود الزمات افشا در 

صورت‌های مالی 
هیأت اســتانداردهای بین‌المللی حسابداری )IASB( درخصوص رویکرد 
جدید گســترش الزامات افشا در استانداردهای بین‌المللی گزارشگری مالی 
و الزامات جدید افشــای اندازه گیری ارزش منصفانه و مزایای کارکنان در 
حال نظرخواهی است. پیشنهادات ارائه شده توسط این هیأت به شرکت‌ها 

امــکان می‌دهد تا قضاوت خود را درباره‌ی کیفیت افشــای اطلاعات بهبود 
بخشــند و اطلاعات تکراری را کاهش دهنــد و اطلاعات مفیدتری را برای 
ســرمایه گذاران فراهم نمایند. یادداشت‌های همراه صورت‌های مالی گاهی 
شــامل اطلاعات کم‌تر مربوط و اطلاعاتی است که افشای آن‌ها اثر بخشی 
کافی ندارد. ذی‌نفعــان معتقدند این اتفاق معمولاً هنگامی رخ می‌دهد که 
با الزامات اســتاندارد IFRS مانند چک لیســت، بدون اعمال قضاوت موثر 
برخورد شود. هیأت استانداردهای بین‌المللی حسابداری در پاسخ به تقاضای 
ذی‌نفعان برای کمک به حل چنین مسائلی، رویکرد جدیدی را برای بهبود 
الزامات افشا در استانداردهای IFRS تعیین کرده است. الزامات افشای بهبود 
یافته به این منظور است كه شركت‌ها، حسابرسان و سایر ذی‌نفعان بتوانند 
قضاوت‌های دارای اهمیت را موثرتر انجام دهند و اطلاعات مفیدتری را برای 
سرمایه گذاران ارائه دهند. رویکرد جدید در قالب پیش نویس راهنما تدوین 

شده است. این راهنما برای موارد زیر طراحی شده است:
 IASB افزایش تعامل ســرمایه‌گذاران برای حصول اطمینان از این‌که •
درک عمیقی از نیازهای اطلاعاتی ســرمایه گذاران دارد و این نیازها را به 

طور واضح در استانداردها توضیح می دهد.
• قائل شدن اهمیت بیش‌تر برای هدف الزامات افشا، شرکت‌ها را ملزم 
می‌کند برای پاســخگویی به نیازهای اطلاعاتی سرمایه‌گذاران، به اعمال 

قضاوت‌های موثرتر و ارائه‌ی اطلاعات مفیدتر بپردازند.
• به حداقل رســاندن الزامات افشــای موارد خــاص با هدف کمک به 

شرکت‌ها برای تمرکز بر افشای اطلاعات بااهمیت.
هیأت اســتانداردهای بین‌المللی حســابداری این رویکــرد جدید را با 
اســتفاده از دو استاندارد بین‌المللی گزارشــگری مالی شماره‌ی13 اندازه 
گیری ارزش منصفانه و اســتاندارد بین‌المللی حســابداری شماره‌ی 19 
مزایای کارکنان، مورد آزمون قرار داده و اصلاحاتی را برای الزامات افشای 

این استانداردها در پیش نویس پیشنهاد کرده است.
اصلاحات پیشنهادی در استاندارد بین‌المللی گزارشگری مالی شماره‌ی 

13 شامل موارد زیر است:
1. پوشــش دادن هدف افشای کلی و اهداف افشــای خاص دارایی‌ها و 
بدهی‌ها که در صورت وضعیت مالی با ارزش منصفانه اندازه‌گیری می‌شوند.

2. پوشش دادن هدف افشــای خاص برای دارایی‌ها و بدهی‌ها، که در 
صورت وضعیت مالی با ارزش منصفانه اندازه گیری نمی‌شــوند اما ارزش 

منصفانه برای آن‌ها افشا می‌شود.
3. پوشش دادن مواردی از اطلاعات که واحد تجاری را قادر به دستیابی 

به اهداف خاص افشای اطلاعات نماید.
    اصلاحات پیشــنهادی استاندارد بین‌المللی حسابداری شماره‌ی 19 

شامل موارد زیر است:
1. پوشــش دادن اهداف افشــای کلی مزایای کارکنان در محدوده‌ی 

استاندارد بین‌المللی حسابداری شماره‌ی 19
2. پوشش اهداف افشای خاص برای برنامه‌های مزایای تعریف شده 

3. پوشــش دادن مواردی از اطلاعات بــرای این‌که واحد تجاری بتواند 
اهداف افشای خاص برنامه‌های مزایای تعریف شده را برآورده کند.

 هیأت اســتانداردهای بین‌المللی حسابداری به دنبال دریافت بازخورد 

59  شماره پنجاه و سه | بهار 1400|



ذی‌نفعان اســت که آیا رویکرد پیشــنهادی جدید بــرای بهبود الزامات 
افشــاگری و اصلاحات پیشنهادی اســتانداردهای 13 و19 به شرکت‌ها و 
ذی‌نفعان کمک می‌کند تا سودمندی اطلاعات افشا شده را بهبود ببخشند. 
پیشــنهادات ارائه شــده بر واحدهایی که اطلاعات مربوط به اندازه گیری 
ارزش منصفانــه و مزایای کارکنان را مطابق با اســتانداردهای IFRS در 
صورت‌های مالی افشا می‌کنند، تأثیر خواهد داشت. هانس هوگروورست، 
رئیس هیأت استانداردهای بین‌المللی حسابداری اذعان کرد، ما معتقدیم 
رویكــرد جدید برای ایجاد الزامات افشــای اطلاعات در اســتانداردهای 
IFRS می‌توانــد به عنوان كاتالیــزوری برای بهبود اطلاعــات مورد نیاز 
سرمایه‌گذاران باشــد. اما، پیشرفت واقعی تنها در صورتی حاصل می‌شود 
که تمام افراد درگیرشامل شــرکت‌ها، حسابرسان، نهادهای تنظیم‌کننده 
و ســرمایه گذاران  بــا هم کار کنند. این پروژه بخشــی از وظایف هیأت 
اســتانداردهای بین‌المللی حسابداری در راستای ارائه‌ی اطلاعات بهتر در 
گزارش‌هــای مالی اســت و یکی از چندین پروژه با هدف بهبود افشــای 
اطلاعات صورت‌های مالی است. گفتنی است، آخرین مهلت ارسال نظرات 

تا 21 اکتبر 2021 اعلام شده است.
www.accountancydaily.co، 30 مارس 2021

چهار مفهوم کلیدی در کیفیت حسابرسی
وس بریکر معاون مؤسســه‌ی حسابرســی و خدمات اطمینان‌بخشــی 
پرایــس واترهاوس کوپــرز، در مصاحبه‌ی اخیر خود بــا اکانتینگ تودی 
اذعان کرد،کیفیت کانون خدمات حسابرسی است، که توسط چهار مفهوم 
کلیدی پشتیبانی می‌شود واستراتژی مؤسسه‌ی حسابرسی را پیش می‌برد.
• ساده‌سازی، بریکر اذعان کرد، ساده‌سازی این است که پیچیدگی‌های 
غیرضروری را شناســایی و از میان بردارید. ما باید به طور فعال در مورد 
چگونگی ســاده کــردن روند حسابرســی‌های خود فکر کنیــم. پرایس 
واترهاوس کوپرز بر این موضوع بسیار متمرکز بوده است و این موضوع بر 
تجربه‌ی افراد ما و بر مشــتریان ما تأثیر می‌گذارد. این کار پیچیدگی‌های 
غیرضــروری را از بین می‌برد و موجب می‌شــود بتوانیم روی موارد مهم 

تمرکز کنیم.
• استانداردســازی، وی اذعان کرد، ما باید بتوانیم بر اساس یک مبنای 
مقیاس پذیر فعالیت کنیم، بسیاری از تلاش‌ها در استاندارد سازی، بیش‌تر 
برای کســب اطمینان از انجام همه‌ی کارها به طور یکسان و در سطح بالا 
اســت. این کار تصمیم هزینه‌بر نیست؛ اجرای فرآیند حسابرسی به شکل 

یکنواخت به کیفیت کمک می‌کند.
• تخصــص، به معنای به کارگیری دانش در نقاط مناســب اســت تا 
کارکنان ما وقت خود را بــه حوزه‌هایی اختصاص دهند که به بیش‌ترین 
قضاوت نیاز دارند. تخصص به ما کمک می‌کند تا همواره مربوط باشــیم، 
زیرا ما در در زمینه‌های دارای ریســک بالا کار می‌کنیم که برای استفاده 

کنندگان از خدمات حسابرسی و اطمینان‌بخشی، پیامد به همراه دارد.
• اتوماسیون سازی، اتوماسیون‌سازی آخرین بخش است. به این معنا که 
چگونه فناوری می‌تواند نقاط مختلف فرآیند حسابرســی را برای دستیابی 

به هم افزایــی میان کارکنان و ابزارهایی که از آن‌ها اســتفاده می‌کنیم، 
تحــت کنترل قرار دهد. به طوری که نتایج به دســت آمــده از نتایج به 
کارگیری جداگانه‌ی هریک، بیش‌تر باشد. یک نیروی کار متخصص است 
که فناوری و نقش آن را درک می‌کند. این کار همچنین به سرمایه‌گذاری 
در فناوری نیاز دارد تا ابزار لازم را در اختیار داشته باشیم و سپس در کنار 
هم قرار دادن کارکنان و فناوری برای ایجاد دستاوردی بسیار بزرگ‌تر. این 
موضــوع به ما کمک می‌کند تا فرآینــد را پیش ببریم، کیفیت بالاتر ارائه 

دهیم، ارزش را افزایش دهیم و تجربه‌ی بهتری ایجاد کنیم.
www.accountingtoday.com، 5 آوریل 2021

نگرانی‌های هیأت نظارت بر حسابداری 
شرکت‌های سهامی عام درخصوص برنامه‌های 

بازرسی سال 2021
بر اساس گزارشی که اخیراً منتشر شده است، بازرسی‌های PCAOB در 
سال 2021 بر تأثیر همه‌گیری ویروس کووید 19 بر قابل پیش‌بینی نبودن 
گزارشگری مالی شرکت‌ها متمرکز می‌شود. هیأت نظارت هم بر چالش‌های 
حسابرســی دوران همه‌گیری متمرکز است و هم نگران این موضوع است 
که ممکن است مؤسســات به حوزه‌های حسابرسی دارای ریسک بالا، به 
طور متناســب توجه نکنند. هیأت نظارت انتظار دارد بازرسی‌های آتی به 
دلیل همه‌گیری ویروس کووید 19، از راه دور ادامه یابد. تمرکز بازرسی‌ها 
بر روی صنایعی است که در طی همه‌گیری اختلالات بزرگ یا ریسک‌های 
زیادی را تجربه می‌کنند. از جمله صنعت حمل و نقل، گردشگری، تولید، 
جنبه‌های خاص بخش خرده فروشی و املاک و مستغلات تجاری از جمله 
ســرمایه‌گذاری در املاک و مستغلات. بازرســی‌ها بر روی موضوعاتی از 
صورت مالی و ســایر موارد گزارشگری مانند زیان کاهش ارزش دارایی‌ها، 
ارزیابــی تداوم فعالیت، ذخیــره‌ی زیان‌های اعتباری و افزایش ریســک 
تقلــب که بیش‌تر تحت تأثیر همه‌گیری قــرار گرفته‌اند، متمرکز خواهند 
بود. بازرســان هیأت نظارت چگونگی اجرای حسابرسی‌ها و مستندسازی 
رویه‌های حسابرسی برای مطابقت با استانداردهای حسابرسی را با در نظر 

گرفتن عوامل زیر مورد ارزیابی قرار می‌دهند:
• کار از راه دور

• محدودیت‌های زمانی
• دسترسی به اطلاعات

• دسترسی به مدیریت شرکت‌های سهامی عام
الزامات جدید PCAOB مربوط به حسابرسی برآوردهای حسابداری و 

استفاده از کار کارشناسان نیز ارزیابی خواهد شد.
غیر قابل پیش‌بینی شدن بازرسی‌ها

هیأت نظارت بر حســابداری شرکت‌های سهامی عام، همچنین تصمیم 
دارد تا در انتخاب حسابرسی‌ها برای بازرسی و مناطق تمرکز انتخاب شده 
در آن بررســی‌ها، غیر قابل پیش‌بینی عمل کند. اگرچه هیأت نظارت در 
نظر دارد در مقایســه با ســال‌های اخیر تعداد مشابهی از حسابرسی‌ها را 
برای بازرســی انتخاب کند، اما درصد حسابرسی‌های انتخاب شده به طور 
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تصادفی به ویژه برای مؤسســات بزرگ به میزان قابل ملاحظه‌ای افزایش 
می‌یابد. همچنیــن برنامه‌ی هیأت نظارت این‌گونه اســت که حوزه‌های 
جدید بیش‌تری برای بازرسی‌ها انتخاب شوند زیرا PCAOB معتقد است 
که با گذشــت زمان، حوزه‌های جدیدی که دارای ریسک بالقوه هستند و 
خطر نادیده گرفتن آن‌ها وجود دارد، افزایش می‌یابد. هیأت نظارت در نظر 
دارد که به بررسی دقیق حوزه‌هایی بپردازد که ریسک تحریفات با اهمیت 
بیش‌تری در حسابرســی‌ موارد خاص را ایجاد می‌کنند یا در معرض سهل 

انگاری‌های مکرر هستند.
زمینه‌های مورد تاکید بازرسی

در بازرسی‌های سال 2021 موارد زیر مورد تأکید می‌باشد:
• چگونه مؤسسات به حوزه‌های دارای ریسک بالا پاسخ می‌دهند.

• سیستم‌های کنترل کیفیت شرکت‌های مورد رسیدگی
• استقلال حسابرس

• روش‌های تقلب
• موارد بااهمیت حسابرسی

• اجرای استانداردهای جدید حسابرسی توسط مؤسسات
• زمینه‌های دیگر مانند نظارت بر حسابرســی‌های اجرا شــده توسط 
ســایر حسابرسان، پاســخگویی به تهدیدات امنیت سایبری و حسابرسی 

دارایی‌های دیجیتال.
www.accountingtoday.com، 7 آوریل 2021

شورای گزارشگری مالی انگلستان در مسیر 
تبدیل شدن به یک نهاد ناظر جدید با 

انعطاف‌پذیری بیش‌تر
شــورای گزارشــگری مالی انگلستان )FRC( اســتراتژی خود را برای 
ســال2022 -2021 پس از یک دوره مشــورت خواهی عمومی منتشــر 
کرد. پاســخ‌دهندگان حمایت گســترده‌ی خود را از پیشــروی FRC به 
سمت تبدیل شــدن به نهاد جدید حسابرســی، گزارشگری و حاکمیتی 
ابراز داشتند. دولت پیشنهادات خود را برای بازگرداندن اعتماد عمومی به 
حرفه‌ی حسابرسی و حاکمیت شرکتی منتشر کرده است. این پیشنهادات 
 FRC شــامل ایجاد یک نهاد تنظیم‌کننده‌ی قانونی جدید برای جایگزینی
اســت. طرح تبدیل FRC با نهاد نظارتی جدید و پیشنهاد تأمین بودجه‌ی 
آن از طریق مالیات قانونی بیان شده است. همچنین مراحل بیش‌تری در 
جهت رشــد طی خواهد شد که برای ارائه‌ی فعالیت‌های نظارتی جدید و 
بهبود یافته ضروری خواهد بود. اهداف و برنامه‌های کاری مشخص شده در 
استراتژی، منعکس کننده‌ی تعهد مستمر FRC برای تأمین منافع عمومی 
و انجام مســئولیت‌های فعلی در کنار مدرن سازی و حرکت به سوی نهاد 
نظارتی جدید اســت. با پذیرش زودهنگام وظایف جدید و انعطاف‌پذیری 
ســازمانی بیش‌تر، نهاد نظارتی جدید در آغاز راه، جای خوبی قرار خواهد 
گرفت. به عنوان بخشی از روند تبدیل شدن به نهاد نظارتی جدید، وپاسخ 
به بازخورد مشورت خواهی عمومی، FRC  یک برنامه‌ی سه ساله‌ی رو به 
جلو را تدوین می‌کند. اهداف اصلی شــورای گزارشگری مالی انگلستان به 

شرح ذیل خواهد بود:
• تدوین اســتانداردهای ســطح بالا در زمینه‌های حاکمیت شرکتی و 
مباشــرت، گزارشگری شرکتی، حسابرسی و اکچوئری و ارزیابی اثربخشی 

این استانداردها و اجرای متناسب آن‌ها در راستای منافع عمومی.
• بهبــود  و نــوآوری در زمینه‌هایــی که تحت مســئولیت شــورای 
گزارشگری مالی اســت، و بررسی بهترین رویه‌های عمل با نظرخواهی از 

طیف گسترده‌ی ذی‌نفعان.
• تأثیرگــذاری بــر گســترش اســتانداردهای بین‌المللــی، از جمله 
اســتانداردهای زیســت محیطی، اجتماعی و حاکمیتی در سطح جهانی، 
بــرای اطمینــان از این‌که گزارشــگری مالی با تقاضــای ذی‌نفعان برای 

اطلاعات با کیفیت بالا، یکنواختی و قابلیت مقایسه صورت می‌پذیرد.
• افزایش انعطاف پذیری بازار حسابرسی

• تبدیل نهاد ناظر بازار حسابرســی به یک نهاد جدید قوی و مستقل، 
که در جهت منافع عمومی عمل می‌کند.

www.frc.org.uk، 7 آوریل 2021

ارائه‌ی خدمات حرفه‌ای خود را در سال 2021 
گسترش دهید

فناوری‌های مرتبط با حســابداری قدرت باز کردن قفل رشد بلندمدت 
در ســال 2021 را دارد. فعالیت‌های روزمره‌ی حسابداری می‌تواند موجب 
فراموش کردن برنامه‌ریزی برای آینده شــود. به ایــن ترتیب وجود یک 
برنامه‌ی استراتژیک برای رشد و برخورداری از چشم انداز بلندمدت برای 
هر مؤسسه‌ای ضروری اســت. برنامه‌ی استراتژیک بلندمدت به شناسایی 
فرصت‌ها و مشکلات احتمالی موجود در آینده کمک می‌کند و مؤسسه را 
قادر می‌ســازد به جای صرفاً ارائه‌ی خدمات به عنوان یک شریک تجاری 
اســتراتژیک عمل نماید. با دیجیتالی شدن جهان، بدون شک فناوری در 

استراتژی بلندمدت مؤسسه نقش خواهد داشت.
• نقش فناوری در حسابداری

زمان فرآیندهای دستی مبتنی بر کاغذ گذشته است. ویروس همه گیر 
کووید 19 فشــارهای جدیدی را بر حســابداران وارد کرده و این حرفه را 
مجبور به کاهش حجم کار کرده اســت. در نتیجه، مؤسسات مدرن برای 
کاهش حجم کار و دســتیابی به رشــد بیش‌تر بــه فناوری‌های مرتبط با 
حســابداری روی آورده‌اند. در حقیقت، 67 درصد از حسابداران احساس 
می‌کنند فناوری ابری باعث بهتر شــدن کســب‌وکار تجاری مشــتریان 
می‌شــود و شرکت‌هایی که از حسابداری ابری استفاده می‌کنند پنج برابر 

مشتریانی که استفاده نمی‌کنند در حاشیه‌ی ایمنی قرار دارند.
• فناوری‌های مرتبط با حسابداری قفل رشد بلندمدت را باز می‌کند
سیستم‌های با سرعت اندک و فرآیندهای دستی می‌توانند باعث ایجاد 
تنگناها و تأخیرهای جدی در زمــان مقرر برای اجرای کار و رویارویی با 
درخواست هم زمان چندین مشتری شوند. از این رو، فناوری و اتوماسیون 
سازی به مؤسسات ارائه دهنده‌ی خدمات حسابداری این امکان را می‌دهد 
تا در مورد حجم کاری و همچنین ســاده سازی فرآیند پردازش اطلاعات 
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به بینش بهتری دســت یابند. نرم افزارهای مدیریت ارتباط با مشــتری، 
بــا قرار دادن همــه چیز در یک مکان، ردیابی کل کار و پوشــه‌های یک 
مشتری را آســان تر می‌کند، بنابراین حســابداران دیگر مجبور نیستند 
زمان زیادی را برای جســت و جو و یافتن اطلاعات ضروری صرف کنند. 
فناوری حســابداری ابری به مؤسســات امکان می‌دهد از سیســتم‌های 
مختلف، به مدارک و اطلاعات مالی واحد مورد رسیدگی دسترسی داشته 
باشــند. داشبورد‌های کنترل پرداخت، دسترســی بیش‌تری برای کنترل 
پرداختنی‌هــا فراهم می‌کنند، بنابراین مؤسســات می‌توانند تأییدیه‌های 
چند مرحله‌ای دریافت نموده، و از مدیریت گردش وجوه اطمینان کســب 
کنند. اســتفاده از فناوری برای انجام کارهای تکراری و ساده، مؤسسات 
را قادر می‌سازد بر بازاریابی مشتریان جدید و تنظیم برنامه‌ی استراتژیک 

برای رشد بلندمدت کسب‌وکار تمرکز کنند.
• بهبود ارائه‌ی خدمات به مشتریان

بیــش از 58 درصد مؤسســات ارائه دهنده‌ی خدمات حســابداری از 
فناوری‌های مدرن برای تأمین نیازهای مشــتریان و بهبود سطح خدماتی 
کــه ارائه می‌دهند اســتفاده می‌کنند. مؤسســاتی که از ایــن فناوری‌ها 
اســتقبال می‌کنند همچنین برای کمک به مشتریان در برابر طوفان‌های 
مالی و  بهبودجایگاه خود به عنوان یک شــریک استراتژیک، از تجهیزات 
بهتری برخوردار هستند. بیش از 80 درصد مؤسسات با سطح عملکرد بالا 
معتقدند که ارزش آفرینی برای مشــتریان فعلی، موثرترین راه برای رشد 

کسب‌وکارآن‌ها است.
• جذب استعدادهای برتر با فناوری

در بخشــی مانند حسابداری و امور مالی که همواره با کمبود مهارت‌ها 
مواجه اســت، مهم است که مؤسســات در مورد چگونگی جذب و حفظ 

استعدادهای برتر فکر کنند.
فناوری فرصتی مهیج را برای رقابت در زمینه‌ی استعدادهای برتر فراهم 
می‌کند، زیرا فناوری‌های جدید قابلیت خودکارســازی فرآیندهای خسته 
کننده برای بهبود رضایت شــغلی کارکنان، پشتیبانی از کار انعطاف پذیر 

با نرم افزار مبتنی بر ابر و جذب فارغ التحصیلان جوان مستعد را دارد.
www.accountancyage.com، 26 مارس 2021

هشدار به مؤسسات ارائه‌دهنده‌ی خدمات 
حسابداری به دنبال تمایل شدید به کاهش هزینه‌ها

بر اساس گزارشــی که اخیراً توسط مؤسسه‌ی مانی پنی ذمنتشر شده 
است،کم‌تر از یک سوم مؤسسات ارائه دهنده‌ی خدمات حسابداری اذعان 
کردند کاهــش هزینه‌ها اولویت آن‌ها برای ســال 2021 اســت. از بین 
مؤسســاتی که قصد کاهش هزینه دارند، مؤسسات متوسط بیش‌تر تحت 
تأثیر قــرار گرفتند و 39 درصد آنان راه کاهش هزینه‌های خود را تعدیل 
نیرو عنوان کردند. این موضوع درحالی است که کاهش هزینه‌ها از طریق 
کاهش تعداد نیروی کار میزان مشــتریان مؤسسه را نیز کاهش می‌دهد. 
بنابراین مؤسســات باید مراقب باشــند که پس از ســپری کردن شرایط 
پرتلاطم ســال 2020، مجدداً به عقب بازنگردند. تمایل مؤسســات برای 

کاهش نیروی کار موضوعی تعجب آور اســت  به ویژه در شرایطی که 66 
درصد از مؤسســات شرکت کننده در نظرسنجی اظهار کردند  قصد دارند 
خدمات مشــتریان را بهبود بخشند و یک چهارم به دنبال این هستند که 
از طریق درآمد مشتریان جدید به رشد دست یابند. مؤسسات همچنین به 
دنبال كاهش هزینه‌ها از طریق كاهش سرمایه‌گذاری )37 درصد(، معرفی 
اقدامات لازم برای صرفه جویی در هزینه‌های عملیاتی )35 درصد( و برون 
سپاری خدمات )34 درصد( هستند. مؤسسات برای رسیدن به این اهداف 
به پشتیبانی خارج از مؤسسه‌ی بیش‌تری نیاز دارند، به ویژه برای خدمات 
پشتیبانی کسب‌وکارهای تجاری، همچنین اگر  بخواهند مشتری‌های خود 
را حفظ کنند و اطمینان حاصل کنند که کاهش هزینه‌ها منجر به کاهش 
مشتریان نمی‌شود، توجه به این موضوع حیاتی خواهد بود. داده‌های اداره 
آمار ملی نشــان می‌دهد که بخش حسابداری در حال بازگشت به شرایط 
عادی اســت. گردش مالی در فوریه‌ی 2021 بــا افزایش 12.4 درصدی 
نسبت به مدت مشابه در سال 2020 ، از 2.67 میلیارد پوند به 3 میلیارد 
پوند رسیده اســت. اگرچه در اوایل همه‌گیری مؤسسات به دنبال کاهش 
نیروی کار مازاد خود بودند، اما اکنون در پی افزایش حجم کارها در سال 
2021 ، بســیاری از مؤسسات علی رغم تداوم همه‌گیری، حجم کار خود 
را افزایــش می‌دهنــد و نیازی به کاهش نیروی کار احســاس نمی‌کنند. 
البته با تحت تأثیر قرار گرفتن بخش‌های مختلف توسط ویروس کرونا به 
روش‌های مختلف، طبیعتاً تأثیر آن بر مؤسســات ارائه دهنده‌ی خدمات 
حســابداری نیز متفاوت خواهد بود. اگرچــه در طول همه‌گیری، حرفه‌ی 
حسابرســی به طور ویژه با چالش‌های آشکاری روبرو بوده است، مسئله‌ی 
مهم این اســت که اطمینان حاصل شود مراقبت از مشتریان همچنان با 
جدیت دنبال می‌شود. مؤسسات همچنان از طریق تماس‌های ویدئویی و 
تلفنی و در صورت امکان به صورت حضوری با مشــتریان خود در تماس 
هســتند. همچنین به روزرســانی قوانین، توضیحات و راهنمایی‌ها برای 
برخورداری از کمک‌های دولتی و تصمیماتی که بر کسب‌وکارهای تجاری 
مشــتریان تأثیر می‌گذارد، بــه طور مرتب دنبال می‌شــوند و وبینارهای 
منظم با میزبانی مؤسســات، همچنان برگزار می‌شود. صرف نظر از این‌که 
کارکنان در دفتر کار هســتند یــا از راه دور کار می‌کنند، گوش دادن به 
صحبت‌های مشــتریان گام ضروری  برای کســب اطمینان از کافی بودن 
میزان مراقبت از مشــتری است. در سال گذشته سرمایه‌گذاری زیادی در 
بخش فناوری انجام شده است که به نظر می‌رسد کافی است و برای سال 
جاری نیاز به سرمایه‌گذاری بیش‌تری در این زمینه نیست. پذیرش فرآیند 
دیجیتال به دلیل همه‌گیری، جهش چشــم‌گیری داشته است، محاسبات 
و پردازش ابری اکنون در دســتور کار اکثر کسب‌وکارها قرار گرفته است. 
ترکیب هوش مصنوعی با فرآیندهای حسابداری از هر زمان دیگری برای 
مشــتریان ضروری است. مشتریان در حال حاضر به مشاوره بیش‌تری در 
زمینه‌ی اتوماسیون ســازی فرآیندهای کسب‌وکار خود نیاز دارند. اگرچه 
هیچ یک از مؤسســات نمی‌خواهند دائماً با چالش‌های ناشــی از ویروس 
كرونا مقابله كنند، اما باید بر روی انعطاف‌پذیری كســب و كار خود برای 

آینده متمركز باشند.
www.accountancyage.com، 13 آوریل 2021
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پیشنهاد تغییر در استانداردهای حسابداری 
بخش دولتی

هیــأت اســتانداردهای بین‌المللی حســابداری بخــش دولتی، چهار 
پیشــنهاد را برای بهبود جنبه‌های مختلف حســابداری بخش دولتی در 
سراســر جهان منتشر کرد. پیش نویس اســتانداردهای در معرض تغییر، 
مربوط به اندازه گیری دارایی‌ها و بدهی‌ها همچون اموال، ماشــین آلات 
و تجهیزات، دارایی‌های غیرجاری نگهداری شــده برای فروش و عملیات 
متوقف شده در صورت‌های مالی اســت. هیأت استانداردهای بین‌المللی 
حســابداری بخش دولتی، که وابسته به فدراسیون بین‌المللی حسابداران 
است سعی دارد با تدوین استانداردهای اثربخش در سراسر جهان موجب 
بهبود گزارشــگری مالی در بخش دولتی شود. اگرچه نهاد استانداردگذار 
حســابداری بخش دولتی در ایالات متحده‌ی آمریکا متشــکل از شورای 
مشــورتی اســتانداردهای حســابداری فــدرال و هیأت اســتانداردهای 
حســابداری دولتی دارد اما اســتانداردهای بین‌المللی حسابداری بخش 
دولتی می‌تواند در بهبود حســابداری بخش حســابداری دولتی، به ویژه 
در کشــورهایی که نهاد اســتانداردگذار محلی ندارند، تأثیرگذار باشــد. 
پیش نویس اســتاندارد‌های پیشنهادی با هدف ارائه‌ی اصول اندازه گیری 
مستقیم از طریق یک سلســله مراتب اندازه گیری، که در استانداردهای 
بین‌المللی حسابداری بخش عمومی اعمال می‌شود و با چارچوب مفهومی 
IPSASB همسو است، تدوین شده است. این پیش‌نویس‌ها راهنماهایی را 
برای شناسایی و اندازه‌گیری دارایی‌های زیرساختی و میراث ارائه می‌دهد، 
همچنین خلاء اســتانداردهای مربوط به دارایی‌های نگهداری شده برای 
فروش و عملیات متوقف شــده را پر می‌کند. یــان کاروترز، رئیس هیأت 
اســتانداردهای بین‌المللی حســابداری بخش دولتــی در بیانیه‌ای اذعان 
کرد، این بســته‌ی پیشنهادی به طیف وســیعی از چالش‌های مفهومی و 
نگرانی‌های عملی شناسایی شــده توسط ذی‌نفعان ما پاسخ می‌دهد. این 
پیش نویس‌ها به طور خاص، برای نخستین بار راهنمایی‌هایی را در مورد 
چگونگی رسیدگی به مسائل ناشی از ویژگی‌های منحصر به فرد حسابداری 
دارایی‌های زیرســاختی و میراث ارائه کرده است. مفاهیم و راهنمایی‌های 
اساســی ارائه شــده در این مجموعه، رویکــرد IPSASB در اندازه‌گیری 
دارایی‌ها را برای ســال‌های متمادی پایه‌گذاری می‌کند. بنابراین ضروری 
اســت که این هیأت، نظرات پاســخ دهندگان را در مورد راهنمایی‌های 
ارائه شده در پیش نویس دریافت نماید. پیش نویس استانداردهای جدید 
با به روزرســانی چارچوب مفهومی، اندازه گیــری دارایی‌ها و بدهی‌ها در 
صورت‌هــای مالی را از طریق صــرف نظر کردن از مبانــی اندازه گیری 
بلااستفاده و تمرکز بر مواردی که معمولاً استفاده می‌شوند، ساده می‌کند. 
این سند مراتب اندازه‌گیری روشنی را برای کمک به ذی‌نفعان در استفاده 
از اصول پیشــنهادی در عمــل ارائه می‌دهد و مفاهیــم اندازه‌گیری را با 
راهنمایی‌های ارائه شده در اســتانداردها همسو می‌کند. پیش‌نویس‌های 
ارائه شــده برای نخســتین بار راهنمایی‌های را در مورد ارزش منصفانه 
ارائه می‌دهد، همچنین یک مبنای اندازه‌گیری ارزش جاری خاص بخش 
دولتی را به عنوان جایگزین اندازه گیری ارزش منصفانه برای دارایی‌های 

نگهداری شــده با هدف استفاده از ظرفیت تولیدی‌شان، معرفی می‌نماید. 
پیش نویس استاندارد دارایی‌های غیرجاری نگهداری شده برای فروش و 
عملیات متوقف شــده نیز مطابق با استاندارد بین‌المللی گزارشگری مالی 
شماره‌ی 5، نحوه‌ی حســابداری دارایی‌های غیرجاری را که برای فروش 
نگهداری می‌شــوند، به روز رســانی می‌کند. نظرخواهــی درباره‌ی پیش 

نویس‌های تغییرات پیشنهادی تا 25 اکتبر 2021 ادامه دارد.
www.accountingtoday.com، 22 آوریل 2021

 
اعطای جوایز به رهبران موفق زن در حرفه‌ی 
حسابداری و امور مالی ایالات متحده‌ی آمریکا

حــسـابـداران  انـجـمـن 
هدف  بــا  کالیفرنیا  رســمی 
رهبر زن  از هشــت  تقدیــر 
و  حســابداری  حرفــه‌ی  در 
امــور مالــی در ایــن ایالت، 
دریافت‌کننــدگان  اســامی 
جوایز رهبــران موفق زن در 
ســال 2021 اعلام کرد. این 
انجمــن ســالانه متخصصان 
اســتثنایی زن را با توجه به 
در  شـایـستـگی‌هـایـشـــان 
زمینه‌هــای رهبری، خدمات 
عمومی، محافظت از منافع ذی‌نفعان، ارائه‌ی راهنما و مشارکت در پیشبرد 
اهداف حرفه‌ی حســابداری و مالی انتخاب کرده و از آنان تقدیر می‌کند. 
این  جوایز در ســه بخش رهبر نوظهور، رهبر باتجربه و رهبر خلاق ارائه 
می‌شــود. ریچ ســیمیتیان، رئیس و مدیر عامل موقت انجمن حسابداران 
رسمی کالیفرنیا و بنیاد آموزش و تحقیقات این انجمن در بیانیه‌ای اذعان 
کــرد، زنانی که این جوایــز را دریافت می‌کنند از نظــر رهبری و اجرای 
کامل وظایف خود نه تنها برای ســایر زنان در این حرفه، بلکه برای تمام 
حســابداران و متخصصان امور مالی، نقش الگــو را ایفا می‌کنند. آن‌ها به 
نســل‌های آینده یاد می‌دهند تا قابل اعتماد، همه شمول و ارزش آفرین 
باشــند تا این حرفه واقعــاً از تنوع و نوآوری، همــکاری و ارزش آفرینی 
 CalCPA بهره‌مند شود. اسامی و سمت‌های دریافت کنندگان جایزه زنان

در سال 2021 عبارتند از:
• جایزه‌ی رهبر نوظهور

1. والریا رامیرز، همکار ارشد مؤسسه‌ی RSM ایالات متحده‌ی آمریکا 
)سانفرانسیسکو(

2. دلانی نول، همکار ارشد مؤسســه‌ی RSM ایالات متحده‌ی آمریکا 
)سانفرانسیسکو(

• جایزه‌ی رهبر باتجربه
1. کاترین جانسون، شــریک مؤسسه‌ی RSM ایالات متحده‌ی آمریکا 

)سانفرانسیسکو(
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2. جولیا کنیشه، مشــاور استعدادیابی استراتژیک، مؤسسه‌ی ارنست و 
یانگ ایالات متحده‌ی آمریکا )سانفرانسیسکو(

3. نارینا بشتیکیان، رابط ارشد با ذی‌نفعان و مدیر بخش درآمد داخلی 
)لس آنجلس(

• جایزه‌ی رهبر خلاق
1. شانون نش، مدیر ارشد مالی و اعتباری )ردوود(

2. آندریا درو، مشاور مدیریت )سوت لیک تاهو(
3. لورئــال جیلز، مدیــر بخش تحقیقات انجمن حســابداران مدیریت 

)بومانت(
www.accountingtoday.com،23 آوریل 2021

 
درخواست تعویق بازرسی حسابرسی‌های دشوار 

توسط بیگ فور و رقبا

بیــگ فور برای رهایی از فشــار انتقادهای عمومی از نهــاد ناظر بازار 
حسابرســی درخواست کرده اســت تا برنامه‌های بازرسی حسابرسی‌های 
دشوار را به تعویق بیندازد. فایننشال تایمز گزارش داد، 4 مؤسسه‌ی بزرگ 
حسابرسی و رقبای آن‌ها از شــورای گزارشگری مالی )FRC( خواسته‌اند 
که در صورت موافقت، بازرســی حسابرسی‌های شرکت‌های با ریسک بالا 
کــه در بورس اوراق بهــادار لندن قرار دارند را برای مدت یک ســال به 
تعویق بیندازد. این تقاضا با هدف بهبود کیفیت کار از ســوی مؤسســات 
مطرح شده است. این مؤسســات اذعان کردند، كار براي مشتريان جديد 
نيز به دليل مشــكلات حسابرســي براي نخستین بار و فشارهای ناشی از 
انتقادهای متعاقب آن به دليل اشــتباهات، بايد با فاصله‌ی زمانی بیش‌تر 
مورد بازرســی قرار گیرد. این درخواســت در ماه ژانویه توسط مؤسسات 
بزرگ حسابرســی جهان در انگلیس و رقبای آن‌ها یعنی گرنت تورنتون، 
مازارس و بی دی او مطرح شــده اســت. گزارش شده است که FRC این 
پیشــنهاد را که مشتریان جدید باید کاملًا از بازرسی کیفیت سالانه معاف 
شــوند، رد کرده است. هنگامی که شورای گزارشگری مالی  این پیشنهاد 
را رد كرد، حسابرســان در تماس‌های متعدد با این نهاد درخواست کردند 
تا نهاد تنظیم كننده  در عوض بازرسی حسابرسی‌های شركت‌های جدید 
یا با ریســك بالقوه‌ی بالا ، نتایج این بازرســی‌ها را از فرآیند درجه بندی 
مؤسسات حسابرسی خارج نماید و اجازه دهد مؤسسات پس از شناسایی 

زمینه‌های بهبود توســط شورای گزارشگری مالی، فارغ از فشار انتقادهای 
عمومی، مسیر بهبود را طی کنند. در پی رسوایی‌های حسابداری همچون 
Carillion و Patisserie Valerie که اعتماد مردم و ســرمایه گذاران 
به حرفه‌ی حسابرســی تضعیف شده است، شــورای گزارشگری مالی در 
ســال‌های اخیر مؤسسات حسابرسی را تحت فشــار فزاینده‌ای قرار داده 
است. وزارت بازرگانی، انرژی و اســتراتژی صنعتی )BEIS( امیدوار است 
سیاست‌هایی ایجاد شود که منجر به شفافیت بیش‌تر در بخش حسابرسی 
شود و همچنین حسابرسی‌های دقیق و قوی‌تری را از بزرگ‌ترین مؤسسات 

حسابرسی انگلستان شاهد باشیم.
www.cityam.com، 27 آوریل 2021

 ادغام هیأت استانداردهای حسابداری پایداری 
و شورای گزارشگری بین‌المللی یکپارچه با هدف 

ایجاد بنیاد گزارشگری ارزش

هیــأت اســتانداردهای حســابداری پایــداری )SASB( و شــورای 
گزارشــگری بین‌المللی یکپارچه )IIRC( تأیید کرده‌اند که در حال کار 
بــر روی برنامه‌هایی برای ادغام این دو نهاد و ایجاد بنیاد گزارشــگری 
ارزش هستند. این ادغام به منظور ساده سازی الزامات گزارشگری برای 
شــرکت‌های پذیرفته شده‌ی بورســی و کاهش پیچیدگی سیستم‌های 
 ،SASB چندگانه‌ی فعلی، طراحی شده است. جانین گیلوت، مدیر عامل
خطاب به نماینــدگان حاضر از گروه‌های مختلــف ذی‌نفع در وبیناری 
در ایــن خصوص اذعان کرد، طی 18 ماه گذشــته صحبت‌های فراوانی 
درباره‌ی تعهد ما نســبت به ساده سازی روندگزارشگری یکپارچه مطرح 
شده است و هدف ما تمرکز بر روی گزارشگری به عنوان وسیله‌ای برای 
بهبود تصمیم گیری توســط شــرکت‌ها و ســرمایه گذاران است. ادغام 
دو نهاد هیأت استانداردهای حســابداری پایداری و شورای گزارشگری 
بین‌المللــی یکپارچــه، منجر به تفکر یکپارچه‌ی بهتر خواهد شــد. این 
موضوع بســیار مورد توجه است که به طیف وســیعی از ابزارها در یک 
مکان فکر کنیم و خواســته‌ی صریح ما حرکت ســریع به ســمت یک 
چارچوب گزارشــگری جامع است. ادغام دو نهاد استانداردگذار در حال 
حاضر در مرحله‌ی مذاکره است و بخشی از کار شامل تعیین معیار برای 
استانداردهای فعلی در جهت ساختار گزارشگری واحد است. این درحالی 
اســت که ما هماهنگ با بنیاد IFRS برای ایجاد استانداردهای پایداری 
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جهانــی پیش می‌رویم، و به مرور بیش‌تر مفاهیم هیأت اســتانداردهای 
حســابداری مالی را با مفاهیم گزارشــگری یکپارچه هماهنگ می‌کنیم. 
بنیــاد گزارش ارزش یک هیأت راهبری واحد و یک تیم خواهد داشــت 
که اصول تفکر یکپارچه، چارچوب گزارشگری یکپارچه و استانداردهای 
حســابداری پایداری را در کنار هم جمع می‌کند، همچنین متعهد است 
 IFRS که از نظارت بر اســتانداردهای جهانی پایداری تحت نظارت بنیاد
حمایت نماید. این ادغام یک گام اساســی به ســوی گزارشگری جامع 
اســت. در آینده استانداردهای SASB با گذشــت زمان تکامل می‌یابد 
و بــا ادغــام IIRC و SASB، برنامه‌ی بعدی ایجاد بنای مشــترک برای 
گزارشــگری یکپارچه اســت. طرح ادغام مورد اســتقبال نهادهایی قرار 
گرفته اســت که تحت چارچوب فعلی گــزارش می‌دهند. به عنوان گام 
آغازین، استانداردهای هیأت استانداردهای حسابداری پایداری در چهار 
حوزه‌ی گزارشــگری یکپارچه، شــامل ســرمایه‌های فکری، اجتماعی و 
ارتباطی، انســانی و طبیعی، ترسیم شده است. مسئله‌ی پایداری نه تنها 
برای ســرمایه‌گذاران مهم اســت بلکه از دیدگاه مشتری نیز مهم است. 
چارچوب گزارشــگری یکپارچه از لحاظ ساختاردهی به گزارشگری که 
صورت‌های مالی را هم شــامل می‌شود، بسیار اهمیت دارد. ادغام از نظر 
چشــم‌انداز و افزایش توانایی ارائه‌ی داده‌های قابل مقایسه یک پیشرفت 

اساسی محسوب می‌شود و تحولی کاملًا منطقی است.
www.accountancydaily.co، 28 آوریل 2021

اساس حرکت مؤسسات در آینده
حسابداری به عنوان یکی از مشاغلی که سهام اصلی آن معامله‌ی دانش 
اســت، به طور سنتی نیازمند ســرمایه‌های عمده نیست. به عبارت دیگر، 
دارایی‌های اصلی یک مؤسسه شرکا و کارکنان آن هستند. به این ترتیب، 
این نوع کسب‌وکار خواســتار تزریق وجوه نقد زیاد در بخش‌های مختلف 
نیست. مؤسســات ارائه دهنده‌ی خدمات حسابداری حداکثر ممکن است 
برای پیاده‌ســازی رویه‌ی جدید یا استراتژی تحصیل و ادغام به سرمایه‌ی 
بیش‌تر نیاز داشته باشند. گاهی اوقات، مالکان ممکن است تصمیم بگیرند 
ساختمان اداری که در آن کار می‌کنند را به عنوان سرمایه‌گذاری تحصیل 
کنند. در غیر این صورت، سرمایه‌گذاری به معنای صرف پول در دارایی‌ها 
و ابزارهای مورد نیاز برای حمایت از تأســیس یا رشــد کســب‌وکار، در 
حســابداری چندان مصطلح نبوده است. اما این شرایط تغییر خواهد کرد. 
فناوری بســیاری از تغییرات را تحریک خواهد کرد، زیرا حسابداری انواع 
کسب‌وکارها را پوشش می‌دهد و ظرفیت‌های جدیدی را ایجاد می‌کند که 
حســابداران باید خودشان را برای آماده و مجهز کنند. تاکنون نمونه‌های 
خوبی از سرمایه‌گذاری در فناوری برای حسابرسی‌های پویا، توسط انجمن 
حسابداران رسمی آمریکا و بزرگ‌ترین مؤسسات این حرفه صورت گرفته 
است، از جمله ســرمایه‌گذاری میلیونی برای ایجاد بستر حسابرسی نسل 
بعدی. اگرچه همه چیز کاملًا روشــن نخواهد بود، اما با پیشرفت در این 
حرفه می‌توان سرمایه‌گذاری بیش‌تری را در زمینه‌های مختلف انجام داد:

• ســرمایه‌گذاری در فناوری و پیرامون آن. نخســتین موج فناوری در 

حرفه‌ی حسابداری دیجیتالی کردن کاری بود که مؤسسات به شکل دستی 
و کاغذی انجام می‌دادند. بنابراین، در فناوری‌هایی که مورد اســتفاده قرار 
می‌گرفت، محدودیت وجود داشت. اما در موج بعدی، که در حال آغاز است، 
جریان بی انتهایی از نوآوری‌ها را شــاهد خواهیم بود که مؤسسات باید هم 
برای کار خود و هم برای مشــتریان خود، آن‌هــا را بپذیرند، درک کنند و 
قادر به ایجاد آن‌ها باشند. اکنون اتوماسیون‌سازی فرآیند، هوش مصنوعی و 
بلاکچین است که مؤسسات باید در آن‌ها سرمایه‌گذاری کنند. ظرف مدت 

پنج سال، فهرست تغییردهندگان بازی‌ کاملًا متفاوت خواهد بود.
• ســرمایه‌گذاری روی کارکنان. موضوع  عجیبی نیست که مؤسسات 
ارائه‌دهنده‌ی خدمات حســابداری در مورد چگونگی ســرمایه‌گذاری در 
کارکنان خود صحبت می‌کنند و این موضوع یکی از زمینه‌هایی است که 
حرفه پیشــرفت‌های عمده‌ای درآن داشــته است. اما با توجه به گسترش 
مهارت‌های متنوعی که کارکنان و شــرکا در آینده به آن‌ها نیاز دارند و با 
تغییر مستمر و نیاز به به‌روزرسانی،  لازم است سرمایه‌گذاری‌های خود را 
به میزان قابل ملاحظه‌ای افزایش دهند. مؤسسات همچنین ممکن است 
دریابند که باید در طیف وســیعی از متخصصان گران قیمت در حوزه‌های 
غیرحســابداری مانند تحلیل‌گری داده، رمزگذاری، توسعه‌ی کسب‌وکار و 
تخصص‌های موضوعی، سرمایه‌گذاری را شروع کنند. این موارد استخدام 
در سطح پایه نیســتند و مؤسسه باید قادر باشد از پرداختن حقوق بالاتر 

برای این متخصصان پشتیبانی کند.
• سرمایه‌گذاری در خدمات جدید. خدمات مربوط به رعایت به سرعت 
در حال کالایی شــدن اســت و حرفه برای پاسخ به این نیاز گسترده باید 
به ارائه‌ی خدمات مشاوره‌ای و ارزش آفرین بپردازد. کار مشاوره در نهایت 
بســیار ســودآورتر از کار رعایت خواهد بود، اما این موضوع زمان بر است 
و مؤسســات باید در مرحله‌ی گذار سرمایه‌گذاری کنند. به عنوان نمونه، 
شرکایی که مســئولیت حوزه‌های جدید را بر عهده دارند باید تمام وقت 
خود را صرف آن نمایند و مؤسســات بایــد از آن‌ها حمایت کند تا جذب 

پیشنهادات دیگر نشوند. 
تمام این موارد مســیری طولانی است که باید برای پیشرفت طی شود، 
حرفه‌ی حســابداری بیش از پیش به ســرمایه‌گذاری در آینده‌ی خود نیاز 
دارد. اما خوشبختانه بازدهی آن بیش‌تر از آن‌چه صرف می‌شود، خواهد بود.

www.accountingtoday.com، 28 آوریل 2021

تغییر قوانین اخلاقی استقلال حسابرس 
توسط هیأت استانداردهای بین‌المللی اخلاق 

حسابداران
هیأت اســتانداردهای بین‌المللی اخلاق حســابداران، اســتانداردهای 
اخلاقــی خود را برای حفاظت از اســتقلال حســابرس در هنگام ارائه‌ی 
خدمات غیر اطمینان‌بخشــی و حق‌الزحمه‌های پرداخت شــده توســط 
مشــتریان حسابرســی، بازنگری کرد. ایــن بازنگری‌ها بــر خدمات غیر 
اطمینان‌بخشــی )NAS( و ضوابط مربوط به حق‌الزحمه‌ی حســابداران 
حرفه ای )از جمله اســتانداردهای بین‌المللی اســتقلال( تأثیر می‌گذارد. 
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هدف از این کار بهبود محافظت از  اســتقلال حســابرس در دو زمینه‌ی 
اصلی اســت که به طور بالقوه می‌تواند بر انگیزه‌های حسابرسان در هنگام 
ارائه‌ی خدمات غیر اطمینان‌بخشی به مشتریان حسابرسی و حق‌الزحمه‌ی 
خدمات ارائه شــده توسط آن‌ها اثر بگذارد. IESBA، وابسته به فدراسیون 
بین‌المللی حســابداران اســت که در حال حاضر درصدد بازنگری قوانین 
اســتقلال حســابرس پس از بروز یک ســری رســوایی‌های حسابداری 
اســت. در سال‌های اخیر در سراســر جهان وقوع رسوایی‌های حسابداری 
در شــرکت‌هایی مانند وایرکارد آلمان، اســتین هاف در آفریقای جنوبی، 
سامسونگ در کره‌ی جنوبی و جنرال الکتریک در ایالات متحده‌ی آمریکا 
و موارد دیگر در اتحادیه‌ی اروپا و انگلســتان موجب شده است، نهادهای 
ناظر به دنبال ایجاد یک ســری اصلاحات در بازار حسابرســی باشــند تا 
جدایی بیش‌تری بین طرف‌های حسابرســی و غیر حسابرســی مؤسسات 
ایجاد شــود، به خصوص در مورد چهار مؤسسه‌ی بزرگ حسابرسی جهان 
که بر بازار حسابرسی تســلط دارند. دکتر استاوروس توماداکیس، رئیس 
هیــأت اســتانداردهای بین‌المللی اخلاق حســابداران در بیانیه‌ای اذعان 
کرد، اســتقلال برای نقش حسابرســان به عنوان حافظ منافع ذی‌نفعان 
شــرکت و در نهایت حافظ اعتماد عمومی نســبت به گزارشگری مالی و 
شــفافیت بازار، اساسی اســت. با تقویت قابل ملاحظه‌ی مقررات ارائه‌ی 
خدمات غیر اطمینان‌بخشــی و حق‌الزحمه‌ها، گام‌های جسورانه‌ای برای 
ایجاد محدودیت‌های بالاتر، ناظر بر اســتانداردهای لازم الاجرای استقلال 
حسابرســان در سطح جهانی، به ویژه در رابطه با واحدهای تجاری دارای 
منافع عمومی، تعیین شده است. این تغییرات پیشرفت عمده‌ای در جهت 
حفاظت از منافع عمومی است. اقدامات جدید شامل ممنوعیت گسترده‌ی 
مؤسسات حسابرسی از ارائه‌ی خدمات غیر اطمینان‌بخشی است که ممکن 
اســت تهدیدی برای استقلال حســابرس در بررسی مشتریان حسابرسی 
دارای منافع عمومی باشــد. این بازنگری‌ها همچنین شامل مقررات بهبود 
یافته‌ای برای مقابله با وابســتگی زیاد حق‌الزحمه به مشتریان حسابرسی 
اســت. همچنین مقرراتی وجود دارد که موجب شفافیت عمومی بیش‌تر 
در مورد حق‌الزحمه‌های پرداخت شده توسط مشتریان حسابرسی دارای 
منافــع عمومی می‌شــوند تا به قضاوت‌های ذی‌نفعان در مورد اســتقلال 
حســابرس کمک کنند. این موارد شامل راهنمایی بیش‌تر برای کمک به 
حسابرســان در ارزیابی تهدیدات و واکنش مناسب در رابطه با خدمات و 
حق‌الزحمه‌های خدمات غیر اطمینان‌بخشی است. IESBA پس از برگزاری 
نشســت‌های جهانی و انجام ســایر روش‌های ارتباطی با سرمایه‌گذاران، 
متخصصان حاکمیت شــرکتی، نهادهای مقررات‌گــذار، نهادهای نظارتی 
حسابرسی، استانداردگذاران ملی، مؤسســات حسابرسی، تهیه کنندگان 
صورت‌های مالی و ســایر موارد، قوانین بازنگری شــده را تدوین کرد. در 
طی این فرآیند، IESBA با هیأت اســتانداردهای بین‌المللی حسابرسی و 
اطمینان‌بخشی، که بر روی استانداردهای استقلال حسابرس کار می‌کند، 
هماهنگی نزدیک داشته است. این بازنگری‌ها برای حسابرسی صورت‌های 
مالی دوره‌های مالی که از 15 دسامبر یا پس از 15 دسامبر آغاز می‌شود، 

اعمال می‌شود، اما اجرای زودهنگام آن نیز مجاز است.
www.accountingtoday.com، 29 آوریل 2021

 اهمیت درک تکامل نرم‌افزارهای مدیریت هزینه

مدیریت هزینه‌ها دیگر فقط یک مســئله‌ی گردش کار نیســت، بلکه 
مسئله داده و تجربه اســت. کاربرد نرم افزارهای جدید مدیریت هزینه با 
پیشرفت فناوری‌های روز دنیا تکامل یافته است. استفاده از این نرم‌افزارها 
به بسترســازی مناسب احتیاج دارد. از این رو، در ابتدا باید نیازهای اصلی 
خــود را برای مدیریت موثر هزینه‌ها شناســایی نماییــم. نیازهای اصلی 

عبارتند از:
• اتوماسیون‌سازی هوشمند سیستم مدیریت هزینه

• استفاده از هوش مصنوعی برای استخراج داده‌های رسیدهای هزینه 
G-Suite ،Outlook با استفاده از نرم‌افزارهای ردیابی رسیدها مانند

• مغایــرت گیری خــودکار کارت‌های اعتباری بــدون نیاز به دخالت 
انسانی که اطلاعات آن مستقیماً به سیستم حسابداری منتقل شود.

•  یکپارچه سازی سیســتم مدیریت هزینه با سیستم‌های حسابداری 
چندگانه ماننــد ‌Quickbooks ،NetSuite Sage و Xero چرخه‌ی 
هزینه از زمان ثبت تا پرداخت هزینه را مدیریت می‌نماید. سیســتم‌های 
مدیریت هزینه، انواع هزینه‌ها در واحد مشتری را بر حسب فواصل زمانی 
و موقعیت جغرافیایی مختلفی که هزینه‌ها در واحد مشتری رخ می‌دهند، 

تعریف و ویرایش می‌کند. 
تمرکــز اصلی بخش بعد بر روی فعالیت‌هــای مربوط به چرخه‌ی ثبت 
هزینه‌ها در طبقه‌بندی‌های مختلــف با وضعیت‌های پرداختی مختلف، و 
خودکارســازی روند تأیید این هزینه‌ها در واحد مشــتری است. مدیریت 
هزینه از طریق نرم افزارهای جدید، نوع، میزان و زمان هزینه‌های مختلف 
واحد مشــتری را به تفکیک نوع و هزینه‌های مربوط به تک تک مشتریان 
طبقه‌بندی می‌کند که به مدیران کمک می‌کند با برنامه‌ریزی مناســب، 
کنترل هزینه‌ها و تصمیم‌گیری منطقی در جهت تحقق اهداف کسب‌وکار 

خود گام بردارند.
نرم افزارهــای جدید مدیریت هزینه، حریم خصوصی مشــتری را نیز 
جدی می‌گیرند. این نرم افزارها داده‌های مشتری را فقط برای تحقیق در 
مورد محصول، تجزیه و تحلیل مشــتری و آگاهی از محصولات و خدماتی 

که ممکن است مدنظر مشتری باشد، جمع‌آوری و استفاده می‌کند. 
www.accountingtoday.com، 30 آوریل 2021
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 به روزرسانی برنامه‌ی کاری هیأت استانداردهای 
بین‌المللی حسابرسی و اطمینان‌بخشی 

پس از مشــورت با هیأت نظارت بر حســابداری شــرکت‌های سهامی 
عام، هیأت اســتانداردهای بین‌المللی حسابرســی و اطمینان بین‌المللی 
)IAASB( بــه دلیل تأثیر ویــروس همه گیر کوویــد 19،  برنامه‌ی کار 
تفصیلی اصلاح شــده‌ی خود را برای مدت زمان باقی مانده از سال 2021 
منتشر نمود. هیأت استانداردهای بین‌المللی حسابرسی و اطمینان‌بخشی 
با توجه به تدوام تأثیــر ویروس همه‌گیر کووید 19 بر عملکرد هیأت‌های 
مدیره و توانایی ذی‌نفعان برای اجرای اســتانداردهای جدید و مشــارکت 
در مراحل نظرخواهی تدوین اســتانداردهای IAASB، در برنامه‌ی کاری 
خود تجدید نظر کرده است. هیأت استانداردهای بین‌المللی حسابرسی و 
اطمینان‌بخشی با توجه به واقعیت کاهش زمان برگزاری جلسات عمومی 
به دلیل تغییر شــیوه‌ی جلســات به از راه دور، تکمیل دو ســند مرتبط 
بــا منافع عمومی را کــه از اهمیت بالایی برخوردار هســتند، در اولویت 
قرار داده اســت. نخست، اســتاندارد بین‌المللی حسابرسی شماره‌ی 600 
)تجدید نظر شــده( تحت عنوان حسابرســی‌های گروه که انتظار می‌رود 
پس از جلسه‌ی IAASB در دسامبر 2021 نهایی شود و دوم،  نظرخواهی 
عمومی برای استاندارد پیشنهادی حسابرسی صورت‌های مالی واحدهای 
کم‌تر پیچیده که انتظار می‌رود بعد از جلســه‌ی IAASB در ژوئن 2021، 
اجرا شود. هیأت استانداردهای بین‌المللی حسابرسی و اطمینان‌بخشی، به 
ترتیب در ســپتامبر 2021 و مــارس 2022 به نظرخواهی و اجرای طرح 
مشــورتی درباره‌ی موارد تقلب و موضوع تــداوم فعالیت خواهد پرداخت، 
امــا قصد ندارد پیش نویس‌های مربوط به ایــن موضوعات را تا نیمه اول 
ســال 2023 صادر کند. بر طبق جدول زمانی این هیأت، برنامه‌ی کاری 
اصلاح شده همچنین شامل نهایی کردن پیش نویس استاندارد بین‌المللی 

حسابرسی شماره‌ی 500  )شواهد حسابرسی( در سپتامبر 2022 است.
www.accountancydaily.co، 6 می 2021 

کاهش تعداد مؤسسات ثبت شده در هیأت 
نظارت بر حسابداری شرکت‌های سهامی عام

تعداد مؤسســات حسابرســی ثبت شــده در هیأت نظارت بر حسابداری 
شــرکت‌های سهامی از ســال 2019 تا 2020 کاهش یافته و روند کاهشی 
ده ســاله همچنان ادامه دارد. گزارش ســالانه‌ی هیأت نظارت بر حسابداری 
شــرکت‌های سهامی عام برای ســال 2020 ، که اخیراً منتشر شد حاکی از 
آن است که 1726 مؤسسه‌ی حسابدار رسمی در هیأت نظارت ثبت شده‌اند. 
این رقم از 1796 مؤسســه در پایان سال 2019 و پس از سال‌های اوج خود 
در سال‌های 2010 و 2011 که 2400 مؤسسه ثبت شده بود، به پایین‌ترین 
حد رسیده است. این گزارش همچنین به اجرای مستمر برنامه‌ی پنج ساله‌ی 
استراتژیک هیأت نظارت در سال 2018 پرداخته است. بخشی از این برنامه 
شامل آمادگی برای پاسخگویی به محیط درحال تغییر، از جمله فناوری‌های 
نوظهور است که وقتی همه‌گیری آغاز شد، نقش اثرگذاری برای مؤسسات ایفا 
نمود. ویلیام دونکه رئیس هیأت نظارت اذعان داشت هنگامی که همه‌گیری 

اتفــاق افتاد، ما نه تنها برای انتقــال نیروی کار خود به یک محیط از راه دور 
مجهز شدیم، بلکه توانســتیم فعالیت‌های نظارتی خود را برای رسیدگی به 
گزارش‌های مالی و ریسک‌های حسابرسی ناشی از همه‌گیری ویروس کووید 
19 تنظیم کنیم. همان‌طور که در گزارش شرح داده شده است، هیأت نظارت 

در پاسخ به ویروس کرونا اقدامات مختلفی را انجام داده است، از جمله:
• تصویب یک دوره‌ی استراحت 45 روزه در بازرسی‌های مؤسسات در 

آغاز همه‌گیری
• تنظیم برنامه‌ی بازرسی برای درک تأثیر بحران بر مؤسسات حسابرسی

• تصحیح رویه‌های کنترل کیفیت برنامه ریزی شده
• تأمین منابع و راهنمایی برای مؤسســات حسابرسی برای جلب توجه 

ویژه‌ی کارکنان
در طــول ســال 2020، هیأت نظارت همچنین قالــب جدیدی را برای 
گزارش‌های بازرسی خود منتشر کرد، که معتقد است مهم‌ترین تغییرات در 
15 سال گذشته را به همراه دارد و راهنمای نحوه‌ی مطالعه‌ی گزارش‌های 
جدید را نیز شــامل شده است. علاوه بر این، تجزیه و تحلیل میان دوره‌ای 

از الزامات جدید موارد بااهمیت حسابرسی در این گزارش ارائه شده است.

 www.accountingtoday.com، 17 می 2021

5 روش برای این‌که تیم شما مثل یک مدیرمالی 
فکر کند

اکنون فرصت بسیار بزرگی برای متخصصان حسابداری و مالی به وجود 
آمده تا فراتر از خدمات سنتی که حرفه ارائه می‌دهد، خدمات مشاوره‌ای 
با ارزش بالا و همکاری با کسب‌وکارهای کوچک را از طرق معنادارتر شکل 
دهنــد. کم‌تر از نیمی از 31 میلیون صاحبان کســب‌وکارهای کوچک در 
ایالات متحده‌ی آمریکا درباره‌ی حسابداری و امور مالی دانش دارند و این 
در حالی اســت که کم‌تر از نیمی از کسب‌وکارهای کوچک با 50 کارمند 
یا کم‌تر، از مدیرمالی یا کنترلر برخوردار هســتند. میلیون‌ها کسب‌وکار به 
دنبال یک تیم مالی فعال‌تر هســتند، اما عرضه‌ توســط صنعت به کندی 
انجام شده است. یک دلیل عمده این است که نحوه‌ی تعامل افراد حرفه‌ای 
در حسابداری و مالی با مشتریان نیاز به تغییرات قابل ملاحظه دارد. برای 
تبدیل شــدن به یک مؤسســه‌ی بیش‌تر متمرکز بر خدمات مشاوره‌ای، 
مدیران باید به تمام اعضای تیم خود القا کنند از ذهنیت وظیفه گرا فاصله 
گرفته و مانند مدیران مالی فکر کنند. در این مطلب قصد داریم چگونگی 
توانمندسازی تیم‌های خدمات مشاوره‌ای را برای تغییر کار تشریح نماییم:

یک دهه کاهش در تعداد مؤسسات حسابرسی ثبت شده در هیأت 
نظارت بر حسابداری شرکت‌های سهامی عام
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• پرســش‌های ســختی بپرسید که باعث شــود آن‌ها فراتر از ذهنیت 
معامله گرایانه تفکر کنند. 

می‌توانیــد به تیم خود کمک کنید با وزن دادن بیش‌تر به عناصری که 
فراتر از بعد معامله گری هستند، همچون مدیر مالی تفکر کنند. پرسش‌های 
جذابی بپرسید که باعث می‌شود آن‌ها از دریچه استراتژیک‌تری درباره‌ی 
مشــتری خود تفکر کنند. از آن‌ها بپرســید چه چیزی مشاهده می‌کنند، 
چه تغییراتی را باید در نظر بگیرند و چه چیزهایی می‌تواند برای مشتری 

جدید باشد.
• به آن‌ها بیاموزید که به دنبال فرصت‌های ارائه‌ی خدمات مشاوره‌ای باشند.

 فرصت‌های ارائه‌ی خدمات مشاوره بی نهایت است. تیم‌ها فقط باید بدانند 
که چگونه این فرصت‌ها را شناسایی کنند. به عنوان نمونه، اگر مشتری به فکر 
تغییر مکان فعلی دفتر خود اســت، فرصتی برای تعامل در سطح عمیق‌تر به 
وجود می‌آید. با ارائه‌ی راهنمایی مفید به تیم خود آموزش دهید تا فرصت‌ها 
را شناسایی و از آن استفاده کنند و خود را در مسیر تصمیم‌گیری قرار دهند.

• مهارت‌های افراد را با اطاعت پذیری آن‌ها متعادل کنید. 
افراد تیم را که نحوه‌ی برخورد عالی با مشــتریان دارند شناسایی کنید 
و نه تنها آن‌ها را در مرکز تعامل با مشــتریان قرار دهید، بلکه در زمینه‌ی 
پیشرفت خدمات مشاوره‌ای مؤسســه نیز آن‌ها را به کارگمارید. هر چند 
فقط مهارت افراد مهم نیســت. کارکنان اطاعت پذیر افرادی هســتند که 
تغییرات روزمره را می بینند و این‌جاســت که فرصت‌ها آشکار می‌شوند. 
افراد تیم خود را، خواه با مشتری روبرو هستند یا نه، برای برقراری ارتباط 

و به اشتراک گذاشتن بینش‌های خود تشویق کنید.
• تمرکز خود را بر روابط مشتری بگذارید. 

با تأکید بر اهمیت ایجاد ارتباط با مشــتری، به تیم خود کمک کنید تا 
ذهنیت خدمات مشــاوره‌ای در آن‌ها پررنگ‌تر شود. اغلب اوقات، صاحبان 
کســب‌وکارها با طیف گســترده‌ای از خدمات و تخصصــی‌ که در اختیار 
آن‌ها قرار دارد آشــنا نیســتند و ایجاد ارتباط، که زمینــه را برای گفت 
وگوهای عمیق‌تر فراهم می‌کند به تیم شــما بستگی دارد. به این ترتیب، 
هنگامی که مشــتری به شما اعتماد می‌کند، به عنوان مثال زمانی که به 
دنبال ایجاد خدمات جدید یا اســتخدام‌های گسترده است، تیم شما برای 

پشتیبانی و ارائه‌ی راهنمایی‌های ارزشمندی حاضر خواهد بود.
• صبور باشید، تغییر بزرگ به زمان نیاز دارد.

ایــن نوع تغییرات اساســی در ذهنیت، زمان می برد. بر روی کاشــت 
بذرهــای تغییر تمرکز کنید، که طی ماه‌ها شــروع بــه تکامل می‌کنند و 
موجب فکر کردن به روش جدید می‌شــوند. صبور باشــید و اجازه دهید 

تغییرات در فرهنگ مؤسسه‌ی شما نفوذ کند.
در پایان، صاحبان کســب‌وکارهای کوچک بــه دنبال بینش و دیدگاه 
متخصصان مالی و حسابداری هســتند. اکنون زمان مناسبی فراهم شده 
تــا تیم خود را به اتخاذ یک نگرش اســتراتژیک و فعالانه در رویارویی با 
مشــتریان قادر سازید. این کار به شــما کمک می‌کند ارزش بیش‌تر کار 
خود را به مشتریان نشان دهید و نقش مشاوره‌ای مؤسسه‌ی خود را بهبود 

بخشیده و خود را به سطح بالاتر برسانید.
www.accountingtoday.com، 19 می 2021 

مدل کار ترکیبی جدید کی پی ام جی، 
انعطاف‌پذیری بیش‌تر برای کارکنان

مؤسســه‌ی حسابرسی و خدمات مشاوره‌ای کی پی ام جی انگلیس این 
امکان را برای کارکنان خود فراهم کرده است که به عنوان بخشی از مدل 
کار ترکیبی جدید در پساکرونا، در هر چهارده روز، چهار روز را به انتخاب 
خود در دفاتر ســپری کنند و  در صورت تمایــل مدت زمان باقیمانده را 
بــرای کار در خانه صرف کنند. مدل ترکیبی جدید که به طور خاص پس 
از مشاوره‌ی مستقیم با خود کارکنان تدوین شده است، از ماه ژوئن به بعد 
اجرا خواهد شــد و انتظار بر این است که کارکنان کی پی ام جی حداکثر 
چهــار روز از چهارده روز را در دفتر بگذرانند، و ما بقی ســاعات کاری را 
در خانه یا محل کار مشــتری سپری نمایند. هدف این است که کارکنان 
برای شرکت در جلسات یا آموزش‌هایی که باید به صورت حضوری برگزار 
شــود، در دفاتر KPMG حضور یابند، اما در صــورت عدم تمایل یا عدم 
نیاز به ادامه‌ی حضور، مجبور به ماندن در کل روز نیســتند. جان هولت، 
مدیر عامل کی پی ام جی انگلیس در این مورد اذعان کرد، ما به کارکنان 
خود اعتماد داریم، روش جدید کار ما به آن‌ها قدرت می بخشــد و آن‌ها 
را قادر می‌سازد تا اوقات کاری خود را شخصاً طراحی کنند. ویروس همه 
گیــر کووید 19 ثابت کــرد کیفیت مربوط به محل کار نیســت، بلکه به 
نحوه‌ی کار بستگی دارد. وی افزود، ما به صحبت‌های کارکنان خود گوش 
فرا داده و این اســتراتژی را برای كاركنان خود طراحی کرده‌ایم تا باعث 
شود نحوه‌ی کار آن‌ها به بهترین وجه از مشتریان ما پشتیبانی کند. طبق 
تحقیقات صورت گرفته توسط کی پی ام جی در ماه مارس، 87 درصد از 
پاســخ دهندگان گفتند که عدم رفت و آمد به دفاتر را ترجیح می‌دهند، 
76 درصد پاســخ دادند که از انعطاف پذیری بیش‌تری که به دلیل کار در 
خانه دارند، خرســند هستند و 65 درصد دیگر گفتند که اکنون از تعادل 
بهتــری میان کار و زندگــی برخوردارند. هولت اشــاره کرد در این مدل 
ترکیبی جدید، دفاتر مؤسســه به مکانی بــرای همکاری و یادگیری افراد 
تبدیل می‌شــوند. وی همچنین اعلام کرد كه اگر کارکنان 35 ساعت كار 
عادی خود را در هفته انجام دهند، در تابستان از دو ساعت و نیم مرخصی 

اضافی، با هدف بهبود رفاه، بهره‌مند خواهند شد.
employeebenefits.co.uk، 6 می 2021
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کلیات طــرح اصلاح قانون اســتفاده از خدمات 
تخصصی و حرفه‌ای حســابداران رسمی در نشست 
علنی مجلس شــورای اسلامی به تصویب رسید. به 
گزارش پایگاه اطلاع‌رســانی جامعه‌ی حســابداران 
رســمی ایران کلیات این طرح یکشنبه، 9 خردادماه 
در صحن علنی با 192 رأی موافق نمایندگان مجلس 
به تصویب رســید.به گزارش پایگاه اطلاع‌رســانی 
جامعه‌ی حســابداران رســمی ایران براســاس این 
طرح که به منظور بررســی به کمیسیون اقتصادی 
مجلس شورای اسلامی ارجاع شده بود، در جلسه‌ی 
مورخ 23 دی‌ماه ســال 1399 با حضور مســئولان 
دســتگاه‌های اجرایی ذی‌ربط، دیوان محاســبات و 
کارشناســان مرکز پژوهش‌های مجلس مورد بحث 
و بررســی قرار گرفت، مواد اصلاح شــده‌ی بند )د( 
ماده واحده‌ی قانون اســتفاده از خدمات تخصصی 
و حرفه‌ای حســابداران ذی‌صلاح به‌عنوان حسابدار 
رســمی - مصــوب 72/10/21 حــذف و متن زیر 

جایگزین تبصره‌ی )5( قانون مذکور می‌شود:
»تبصره 5 - انتخاب حســابرس و بازرس قانونی 

در شــرکت‌ها و مؤسســات موضــوع بنــد )الف( و 
)ب( ماده )7( اساســنامه‌ی ســازمان حسابرسی - 
مصوب 1366/6/17 بــا اصلاحات و الحاقات بعدی، 
شــهرداری‌ها و مؤسســات و شــرکت‌های تابعه‌ی 
آن و اشــخاص مذکور در صدر مــاده‌ی )2( قانون 
احکام دایمی برنامه‌های توســعه کشــور - مصوب 
1395/11/10، توســط کمیته‌ای متشکل از رئیس 
هیأت عالی نظارت ســازمان حسابرســی به‌عنوان 
رئیــس، مدیر عامل ســازمان حسابرســی، رئیس 
هیأت عالی نظارت جامعه‌ی حســابداران رســمی 
ایران، دبیرکل جامعه‌ی حســابداران رسمی ایران و 
نماینده‌ی دیوان محاســبات کشور، حسب مورد از 
بین سازمان حسابرسی و یا مؤسسات عضو جامعه‌ی 
حسابداران رسمی ایران براساس معیارهای زیر انجام 

می‌شود:
1. سابقه‌ی فعالیت حرفه‌ای

2. ظرفیت نیروی انسانی
3. امتیاز اکتسابی کنترل کیفیت
4. تعداد شرکا و مدیران مؤسسه

مؤسسات حسابرسی انتخاب‌شده مکلفند بلافاصله 
گزارش حسابرسی خود را به دیوان محاسبات کشور 
و هیأت عالی نظارت ســازمان حسابرســی ارسال 
نمایند. تخطــی از مفاد حکم موضــوع این تبصره 
توســط اشخاص حقوقی مذکور که مورد حسابرسی 
قــرار می‌گیرنــد، تصرف در امــوال عمومی تلقی و 
متخلف به انفصال موقت درجه شش موضوع قانون 

مجازات اسلامی محکوم می‌شود.
حسابرســان فاقــد صلاحیت که بدون داشــتن 
معیارهــای فوق اقــدام به حسابرســی قانونی این 
اشــخاص حقوقی ازجمله شــرکت‌ها، مؤسسات و 
شهرداری‌ها نمایند، به لغو دایم عضویت در جامعه‌ی 
حسابداران رسمی ایران محکوم می‌شوند. کمیته‌ی 
فوق مکلف است گزارش اجرای این تبصره را حداکثر 

تا پایان شهریورماه هر سال به اطلاع عموم برساند.
دســتورالعمل اجرایی این تبصره ظرف مدت سه 
ماه از تاریخ ابلاغ این قانون توســط کمیته‌ی مذکور 
تهیه می‌شــود و به تصویب وزیر امــور اقتصادی و 

دارایی می‌رسد.

سه‌شنبه هفدهم فروردین‌ماه 1400 جامعه‌ی حسابداران رسمی ایران 
میزبان نخستین جلسه‌ی شــورای‌ عالی در سال جدید و بیست‌و نهمین 

جلسه‌ی شورای عالی هفتم بود.
در آغاز جلســه، دکتر سعید جمشــیدی فرد، رئیس شورا، ضمن خیر 
مقدم و اعلام رســمیت جلسه، ابتدا درگذشــت آقایان غلامعلی خسروی 
و رضا قندی، اعضای گرانقدر جامعه، را طی هفته‌های گذشــته تســلیت 
گفتند و سپس ایشان و سایر اعضا آغاز سال نو، ایام نوروز باستانی و اعیاد 

شعبانیه، را شادباش گفتند.
در ادامه، نخســت دکتر ســید رحمت‌اله اکرمی، نماینده‌ی وزیر محترم 
امور اقتصادی در شــورای عالی، ضمن اعلام موافقت وزارت امور اقتصادی 
و دارایی با کلیات بازنگری حق‌الزحمه‌ی حسابرســی در راستای ابهام‌زدایی 
تأکید نمودند اختلاف‌نظر تنها در روش و مدل کار ارایه‌شــده اســت و ابراز 
امیدواری کردند که با اجماع در این زمینه الگوی مربوط نهایی گردد. سپس 
ایشان، گزارشی از آغاز فاز نخست پروژه حسابرسی مستقل صورت‌های مالی 
واحدهای گزارشگر بخش عمومی توسط مؤسسات حسابرسی عضو جامعه 
ارایه داده و عنوان کردند حسابرســی چهار واحد گزارشــگر بخش عمومی 
توسط مؤسسات حسابرسی شروع شده و در نهایت اميدواريم كه با ظرفيت 

حدود 500ر3 واحد گزارشگر بخش عمومی، به تدریج تسری یابد.
نخســتین دستورجلسه‌ی شــورا، تأیید صلاحیت اعضای جایگزین در 
کارگروه‌های کنترل کیفیت، قوانیــن و مقررات و فناوری اطلاعات بود و 
اعضای پیشــنهادی هیأت مدیره در این خصوص به تأیید اعضای شورای 
عالی رسید. در این زمینه، اعضای شورای عالی بر فعال‌سازی، برنامه محور 

بودن و استفاده از ظرفیت کامل کارگروه‌های تخصصی تاکید داشتند.
در ادامه، گزارش ســه‌ماهه‌ی ســوم فعالیت کارگروه‌هــای تخصصی و 
اقدامات انجام‌شده در این دوره‌ی زمانی به اطلاع اعضای شورای عالی رسید. 
در ایــن زمینه، هریک از اعضای شــورا نکاتی را بیان نمودند و مقرر شــد 
گزارش فعالیت نظارت حرفه‌ای مبتنی بر نقاط ضعف و قوت و پیشنهادها و 
راه‌حل‌های مربوط نیز در راستای آسیب‌شناسی و رفع و معضلات ارایه شود.

دستورجلســه‌ی بعدی طرح گزارش تکالیف هیأت مدیره در خصوص رفع 
موضوع بندهای گزارش حسابرسی بود و اهم اقدامات صورت گرفته در این زمینه 
به اطلاع اعضای شورای عالی رسید و اعضای شورای عالی نيز نظرات خود را در 
این خصوص بیان کردند. دستور جلسه پایانی طرح استعفای عضو هیأت‌مدیره و 
انتخاب جایگزین بود و مقرر شد رزومه‌ی داوطلبان عضویت در هیأت مدیره ارائه 
و برمبنای شاخص‌های مربوط اولویت‌بندی و در جلسه‌ی آتی شورا مطرح شود️.

کلیات طرح اصلاح قانون استفاده از خدمات تخصصی و 
‌حرفه‌ای حسابداران رسمی به تصویب مجلس رسید

بیست و نهمین جلسه‌ی شورای عالی هفتم
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جامعه‌ی  اردیبهشــت‌ماه  هفتــم  سه‌شــنبه 
حسابداران رسمی ایران میزبان برگزاری سی‌امین 
جلسه‌ی شــورای عالی هفتم جامعه بود. در آغاز 
جلسه، دکتر سعید جمشیدی فرد ضمن خیرمقدم 
و اعلام رسمیت جلسه، درگذشت آقای تقی ولی 
ســلطانی عضو گرانقدر جامعه  طی هفته‌ی اخیر 
را تسلیت گفتند و در ادامه نیز حلول ماه مبارک 

رمضان را به ‌ویژه اعضای جامعه تبریک گفتند.
نخستین دستورجلســه، ادامه‌ی طرح گزارش 
فعالیت کارگروه‌های تخصصی فنی و استانداردها، 
قوانین و مقررات، مؤسســات حسابرسی، آموزش 
و کارآمــوزی، مالیاتی و فنــاوری اطلاعات بود و 
فعالیت صورت گرفته در شــش‌ماهه‌ی دوم سال 
قبل به اطلاع اعضای شــورای عالی رسید. در این 
زمینه، اعضای شــورای عالی نیز دیدگاه‌های خود 
را طرح کردند و تأکید شــد فعالیت کارگروه‌ها از 

پاسخ‌محوری به برنامه‌محوری تغییر یابد.

دستورجلسه‌ی بعدی طرح این پیشنهاد بود که 
هرگونه ادعا، اعتراض یا خواسته‌ی اعضای جامعه 
به طرفیت همکاران ســتادی و اعضای هیأت‌های 
انتظامی در رابطه با انجام وظایف محوله توســط 
ارکان جامعه باید از طریق سازوکارهای مصوب و 
توسط مسئولین ذی‌ربط جامعه حل و فصل گردد 
و در صورت طرح شــکایت در مراجع قضایی و رد 
ادعای شاکی در مراجع مزبور عضو خاطی به هیأت 
انتظامی برای اعمال تنبیه انضباطی ارجاع خواهد 
شــد. هریک از اعضای شورای عالی در این زمینه 
نکاتی را در خصوص تعارضات طرح پیشــنهادی 
بیان کردند و مقرر شد این پیشنهاد در قالب اصلاح 

مقررات ذی‌ربط بازبینی و ارایه گردد.
دستورجلسه بعدی در اجرای مفاد اساسنامه‌ی 
مرکز آموزش و تحقیقات حســابداران رسمی و 
انجام تشــریفات مرجع ثبت شــرکت‌ها انتخاب 
نماینده‌ی جامعه، انتخاب روزنامه‌ی کثیرالانتشار 

و انتخاب بازرس اصلی و علی‌البدل بود که اعضای 
شــورای عالی به‌ترتیب دکتر ســعید جمشیدی 
فرد رييس شــورا را به‌عنوان نماینده‌ی جامعه، 
روزنامــه‌ی دنیای اقتصــاد را به‌عنوان روزنامه‌ی 
کثیرالانتشــار مرکز، و به قید قرعه مؤسســه‌ی 
حسابرســی ایران مشــهود را به‌عنــوان بازرس 
اصلی و مؤسسه‌ی حسابرسی دش و همکاران را 

به‌عنوان بازرس علی البدل انتخاب کردند.
دستور جلسه پایانی طرح استعفای عضو هیات 
مدیره و انتخاب جایگزین ایشان بود. اعضاي شورای 
عالی ضمن تقدیر و تشــکر از زحمات آقای مهدی 
بیرانوند در دوران تصدی عضویت در هیات‌مدیره، 
با استعفای ایشان موافقت نمودند و سپس شورا با 
در نظر گرفتن رزومه‌هــای دریافتی و ويژگي‌هاي 
داوطلبان عضویت در هیأت‌مدیره و جلسات برگزاري 
با آنان، آقای محمد‌هادی افشاری را به‌عنوان عضو 

موظف جدید هیات‌مدیره انتخاب کرد️.

سی‌امین جلسه‌ی شورای عالی هفتم
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در پی برگزاری آزمون حســابدار رسمی سال 
1399  در تاریــخ دوم و ســوم  بهمن‌ماه هیأت 
تشــخیص صلاحیت حســابداران رسمی اسامی 
پذیرفته‌شدگان قطعی و مشــروط این آزمون را 

اعلام کرد.

براساس فهرست آعلام شــده در آزمون سال 
گذشته 185 نفر حسابدار رسمی جدید به اعضای 
کنونی جامعه‌ی حســابداران رسمی ایران افزوده 
می‌شوند و همچنین 435 داوطلب نیز در یک یا 

چند درس قبول شده‌اند.

ضمن آرزوی موفقیت‌های هرچه بیش‌تر برای 
حسابداران رسمی پذیرفته‌شده در آزمون حسابدار 
رسمی سال 1399 فهرست کامل پذیرفته‌شدگان 

در جدول زیر ارائه شده است.

اسامی پذیرفته‌شدگان 
آزمون حسابدار رسمی سال 1399 اعلام شد
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در پی اســتعفای مهدی بیرانوند، 
عضــو پیشــین هیــأت مدیــره‌ی 
جامعه‌ی حسابداران رسمی ایران، و 
سیدمحمد باقرآبادی، رئیس پیشین 
مرکز آموزش حســابداران رســمی، 

دوازدهــم اردیبهشــت‌ماه با حضور 
رئیس شــورای عالــی و نیز اعضای 
هیأت عالی نظارت و هیأت مدیره‌ی 
ایران  رسمی  حســابداران  جامعه‌ی 
جلسه‌ی تودیع و معارفه با همکاران 

 پیشــین و جدید جامعه برگزار شد.
در این جلسه ضمن تشکر از خدمات 
عضو پیشــین هیأت‌مدیره و رئیس 
مرکز آموزش، هدایایی به رسم یادبود 
به نامبردگان ارائه شــد. همچنین با 

توجه به انتصــاب آقای محمدهادی 
افشــاری به عضویت در هیأت مدیره 
و نیز آقای محسن قاسمی به مدیریت  
مرکز آموزش برای نامبردگان آرزوی 

توفیق به عمل آمد.

جلسه‌ی تودیع و معارفه با همکاران جامعه‌ی 
حسابداران رسمی ایران

سیدمحمد باقرآبادی مهدی بیرانوند محسن قاسمی محمدهادی افشاری

سه‌شنبه 28 اردیبهشت‌ماه، جامعه‌ی حسابداران 
رسمی ایران میزبان برگزاری سی‌ویکمین جلسه‌ی 
شــورای عالی هفتم بود. در ابتدای جلســه، دکتر 
سعید جمشیدی فرد، رئیس شورای عالی، ضمن 
خیرمقــدم و آرزوی قبولی طاعات و عبادات، عید 
سعید فطر را به کلیه‌ی اعضای جامعه تبریک گفت 

و رسمیت جلسه را اعلام کرد. 
رئیس شــورای عالی ضمن تشکر از پذیرش 
مســئولیت توســط آقای محمدهادی افشاری 
به‌عنوان عضو هیأت مدیره برای ایشــان آرزوی 
موفقیت کرد. ایشان سپس گزارشی از شکل‌گیری 
دبیرخانه‌ی مستقل شورای عالی جامعه ارایه کرد.
نخستین دستورجلســه‌ی شورا، طرح ضوابط 
آیین‌های بزرگداشت روز حســابدار بود. نظر به 
موافقت شورای فرهنگ عمومی کشور با ثبت روز 
حسابدار در تقویم رسمی کشــور و از آن‌جا که 
از سال جاری مســئولان مربوط باید برنامه‌های 
بزرگداشت این روز را همراه با گزارش مکتوب آن 

به طور سالیانه به شورای فرهنگ عمومی کشور 
ارسال نمایند، محورهای آیین‌نامه‌ی اجرایی تهیه 
شــده بدین منظور مورد بررسی اعضای شورای 
عالی قرار گرفت و حضــار نظرات تکمیلی خود 
را در ایــن زمینه بیــان کردنــد. در این زمینه، 
مقرر شــد با جلب مشارکت کلیه‌ی اهالی حرفه 
اعم از حســابداران بخــش خصوصی و عمومی، 
دانشگاه‌ها، انجمن‌ها و تشکل‌های حرفه‌ای و سایر 
نقش‌آفرینان، برنامه‌های مربوط با جامعیت هرچه 

بیش‌تر عملیاتی شود. 
دستورجلسه‌ی بعدی طرح بازنگری بند )1-5( 
مصوبه‌ی مورخ 1380/12/15 شورای عالی بود. با 
توجه به کثرت رفت‌وآمد و حضور برخی از اعضای 
جامعه در خارج از کشــور و لزوم سامان‌دهی آن 
با توجه به مفاد اساسنامه و تعاریف شاغل و غیر 
شــاغل و نیز اعمال مقــررات در این خصوص، 
پیشــنهاد هیأت‌مدیره در این زمینه مورد بحث 
و تبادل نظر اعضای شــورای عالی قرار گرفت و 

ســپس ضمن تاکید بر الزام رعایت ضوابط حرفه 
ای و مقررات توســط اعضای شــاغل در دوران 
فراغت از فعالیت تمام وقت حرفه‌ای، مقرر شــد 
در صورت تداوم عدم حضور و اشتغال به فعالیت 
حرفــه‌ای به بیش از مدت معیــن، اقدامات لازم 
برای تغییر وضعیت به غیر شاغل معمول گردد. 

دستورجلســه‌ی پایانی طرح گــزارش واحد 
نظارت حرفه‌ای از آموزش حرفه‌ای مســتمر بود. 
محورهای مختلف گزارش بیان و نظرات اعضای 
شــورای عالی در این زمینه مطــرح و در نهایت 
مقرر شــد ضوابــط آموزش حرفه‌ای مســتمر و 
عناوین دوره‌های بازآمــوزی با توجه به تحولات 
صورت گرفته در دوره‌هــای اخیر مورد بازنگری 
قرار گیرد. همچنین نســبت به آغاز به‌کار مرکز 
آموزش و تحقیقات جامعه به عنوان رکن مستقل 
آموزش حرفه‌ای تسریع شود و ظرفیت بالقوه‌ی 
آموزش حرفه‌ای در ایــن زمینه به‌طور کامل به 

فعل رسد.

سی ویکمین جلسه‌ی شورای عالی هفتم
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