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کشورمان  در  حسابرسی  حرفه‌ی  قانونی  نهاد  ایران،  رسمی  ران  حسابدا جامعه‌ی  تأسیس  سالگرد  بیستمین 
 ،1400 شهریورماه  دوم 

حرفه‌ای،  کارنامه‌ی  ارزیابی  برای  نمادینی  فرصت  ایران  رسمی  ران  حسابدا جامعه‌ی  فعالیت  از  دهه  دو  گذشت  است. 

در  مستقل 
حسابرسی  فعالیت  بعدی  دهه‌های  به  استوار  گام‌نهادن  به‌منظور  حرفه‌ای  همبستگی  تقویت  و  قوت‌ها  و  ضعف‌ها  شناخت 

ایران است.

بیستمین سالگرد، گردهم‌آیی سرتاسری اعضای جامعه را برگزار کنیم و بار دیگر بر میثاق مشترک 
به همین منظور در نظر داشتیم در این 

ری و انضباط مالی در اقتصاد ایران تأکید داشته باشیم. خود برای شفافیت و قانون‌مدا

چنین  برگزاری  از  مانع  اجتماعی  ری  فاصله‌گذا استمرار  ضرورت  آن  سبب  به  و  کرونا  همه‌گیری  از  ناشی  شرایط  حال،  این  با 

)پانزدهم  جاری  سال  ر  حسابدا روز  به  را  مرتبط  مراسم  برگزاری  عمومی،  واکسیناسیون  روند  تسریع  به  امید  با  که  شد  باعث  و  شد  همایشی 

آذرماه( موکول نماییم.

ران رسمی ایران را به تمامی اعضای جامعه، از پیش‌کسوتان تا جوانانی که گام در حرفه‌ی  بیستمین سالگرد تأسیس جامعه‌ی حسابدا

دشوار حسابرسی نهاده‌اند، شادباش می‌گوییم. یقین داریم که در مسیری که بردباری و دانش حرفه‌ای بزرگان ما برایمان هموار کرده‌اند با 

ن ره می‌سپاریم و سال‌های آتی، افق‌های تازه‌ای بر روی فعالان حرفه‌ی حسابرسی در ایران خواهد گشود. نیرویی دوچندا

به تمامی اعضای جامعه درود می‌گوییم و دست‌شان را به‌گرمی می‌فشاریم، برایشان آرزوی سلامتی و شادی می‌کنیم و استوار و 

ران رسمی ایران گام می‌نهیم. وفادار به آرمان‌های حرفه‌ای به سومین دهه‌ی فعالیت جامعه‌ی حسابدا

ران رسمی ایران جامعه‌ی حسابدا

ران رسمی ایران پیام جامعه‌ی حسابدا

بیستمین سالگرد فعالیت
به‌مناسبت دوم شهریورماه 

جامعه حسابداران رسمی ایران
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دستاوردها و موانع

جامعه‌ی حســابداران رســمی ایران به‌عنوان نهـــادی با شخصیت 
حقوقی مســتقل، غیر دولتی و غیر انتفاعــی فعالیت عملی خود را با 
تشــکیل نخســتین مجمع عمومــی جامعه و انتخــاب اولین اعضای 
شــورای عالی در تاریخ دوم شهریورماه 1380 آغاز کرد. براساس ماده 
واحده‌ی قانون اســتفاده از خدمات تخصصی و حرفه‌ای حســابداران 
ذی‌صلاح به‌عنوان حسابـــدار رسمی، مأموریت اصلی جامعـه، تنظیم 
امور و اعتلای حرفه حســابداری و حسابرسی و نظارت حرفه‌ای بر کار 
حسابداران رســمی تعیین شده اســت. از آن تاریخ تاکنون 20 سال 
ســپری شــده و آمار و اطلاعات زیر، ضمن ارائه‌ی تصویری از رشــد 
جامعه، مســئولیت خطیر جامعــه را نیز در راســتای اجرای مطلوب 

مأموریت یاد شده، در یک نگاه به‌خوبی نشان می‌دهد:
14001380

590918ر2تعداد حسابدار رسمی )نفر(
25726تعداد مؤسسات حسابرسی عضو جامعه

030500ر9تعداد کارکنان حرفه‌ای شاغل )نفر(
-000ر12درآمد مؤسسات حسابرسی )میلیارد ریال(

بر اساس سند راهبردی جامعه‌ی حسابداران رسمی ایران، چشم‌انداز 
جامعه، دســتیابی جامعه‌ی حســابداران حرفه‌ای در سطح کشورهای 
پیشــرفته، مأموریــت آن؛ تنظیم امور و اعتلای حرفه حســابداری و 
حسابرسی در کشــور و نظارت حرفه‌ای بر کار حســابداران رسمی و 

هدف‌های ده‌گانه‌ی راهبردی آن به شرح زیر تبیین شده است:
• توسعه‌ی فرهنگ حسابدهی، حساب‌خواهی و خدمات اعتباربخشی،

• سازمان‌دهی و گسترش تشکل حسابداران رسمی،
• گسترش بازار تنوع خدمات حرفه‌ای،

• بهبود و تقویت مستمر کیفیت خدمات حرفه‌ای،
• ارتقای نظارت بر عملکرد اعضا و کنترل کیفیت خدمات حرفه‌ای،

• ارتقای اصول و ضوابط حسابداری و حسابرسی،
• تقویت همکاری و تعامل با نهادها و مراجع ذی‌ربط،

• حمایت از حقوق حرفه‌ای و منافع مادی و معنوی اعضا،
• ارتباط مستمر با مؤسسات و تشکل‌های حرفه‌ای داخلی و بین‌المللی، و

• تقویت ساختارها و نظام‌های داخلی جامعه.
جامعه‌ی حسابداران رســمی ایران، در راستای دستیابی به اهداف 
ده‌گانه‌ی مزبور، برنامه‌های عملیاتی مربوط را در دوره‌های ســه ساله 
مأموریت شوراهای انتخابی و هیأت مدیره‌های منتخب، تدوین و اجرا 
کرده و در این مسیر با چالش‌های متعددی مواجه شده است. واکاوی 
دســتاوردها و چالش‌های شــورای اول تا هفتم طی 20 سال فعالیت 
جامعه، می‌تواند مبنایی برای سیاست‌گذاری شوراهای آتی و چراغ راه 
تدوین برنامه‌های عملیاتی اثربخش در راســتای دســتیابی به اهداف 
ده‌گانه‌ی یاد شده و نیز حفظ منافع عمومی و پاسخگویی به انتظارات 
اعضا و ســایر ذی‌نفعان و همچنین زمینه‌ی مطالبات جامعه از مراجع 

بالادستی را، فراهم سازد.
جامعه‌ی حســابداران رســمی ایران، طی 20 ســال فعالیت خود، 
علی‌رغم محدودیت‌های مقرراتی، ســاختاری و ترکیب شوراهای عالی 
انتخابــی و هیأت مدیره‌های دوره‌های مختلف، با طیفی از انتظارات و 
خواسته‌های اعضا و ذی‌نفعان گزارش‌های حرفه‌ای حسابداران رسمی 
و نیز مراجع بالادســتی جامعه، مواجه بوده است و این نهاد 20 ساله 
را در اجرای چشــم‌انداز، مأموریت‌ها و اهداف راهبردی 10گانه بالا، با 

چالش‌های متعددی مواجه ساخته است.

عباس هشیهوشنگ نادریانرحمت اله صادقیانمصطفی جهانبانیسعید جمشیدی فردسید رحمت‌اله اکرمی

دیدگاه‌های جمعی از رؤسای شورای عالی و نماینده‌ی وزارت امور اقتصادی و دارایی 
به‌مناسبت بیستمین سالگرد تأسیس جامعه‌ی حسابداران رسمی ایران
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رفــع موانع و محدودیت‌های یاد شــده، درگــرو پای‌بندی 
حسابداران رســمی به ســوگند خود و فرهنگ و آیین رفتار 
حرفه‌ای حســابداران رسمی و نیز همبســتگی حرفه‌ای آنان، 
همچنین ضرورت تعامل با نهـــادهای بالادستی در راستـای 
اصـــاح مقررات محدودکننده اختیارات جامعه و نیز تداوم و 

توسعه فعالیت‌های جامعه، است.
همراه با تبریک بیستمین سالگرد فعالیت جامعه به کلیه‌ی 
حسابداران رسمی و کارکنان حرفه‌ای شاغل در حرفه، اعضای 
شــوراهای عالی فعلی و قبلی و هیأت مدیره دوره‌های مختلف 
جامعه، در میزگرد حاضر از رؤسای شوراهای عالی هفت‌گانه‌ی 
جامعه از بدو تأســیس تا امروز، خواســته شد از دستاوردها و 
چالش‌های جامعه و راه‌کارهای گذار از چالش‌ها و تحقق اهداف 
راهبردی جامعه بگویند. علاوه بــر آن، دیدگاه‌های نماینده‌ی 
محترم وزارت امور اقتصادی و دارایی در شــورای عالی نیز در 
این زمینه‌ها گرفته شــد تا تصویر جامعی از انتظارات نهادهای 
فرادســتی از جامعه‌ی حسابداران رســمی ایران به دست آید. 
میزگرد حاضر اساســاً شــامل پاســخ‌های دریافتــی همراه با 
پرسش‌های مربوط است. همچنین دو گفتار و نوشتار مستقل 
از آقایان مهدی کرباســیان و ســیدمحمد علــوی در ادامه‌ی 

میزگرد درج شده است.

ذی‌نفعان کلیدی حرفه‌ی حسابرســی از حسابرس 
مســتقل انتظاراتی گســترده درباره‌ی کشــف 
تقلب و حساب‌سازی، سوءاســتفاده و پول‌شویی 
و همچنین مبارزه با فســاد مالــی و اقتصادی در 
حسابرسی مستقل صورت‌های مالی سالیانه دارند. 
بــرای درک بهتر آنان از این امر و عقلانی‌ســازی 
انتظــارات ذی‌نفعان در چارچوب قوانین و مقررات 
و ضوابط موجود، چه اقداماتی انجام شده و جامعه 
چه دستاوردهایی داشته و با کدام موانع و چالش‌ها 

مواجه بوده است.

 سید رحمت‌اله اکرمی:
به‌طور کلــی، عملکرد جامعــه در ارتباط با شفاف‌ســازی 
نقش حسابرســان مستقل در زمینه‌ی کشف تقلب، پول‌شویی 
و غیره مناســب بوده اســت. برای نمونه، در ارتباط با تعیین 
وظایف حسابرس در مبارزه با پول‌شویی، دستورالعمل اجرایی 
در شــورای عالی جامعه تصویب شــد که در حال اجرا است. 

قطعاً این اقدام می‌‌تواند چارچوب فعالیت حســابرس مستقل 
را تعییــن کند و به ذی‌نفعان در خصوص دامنه‌ی فعالیت‌های 
آن‌ها اطلاع‌رســانی کند. لازم به ذکر است، چالش‌های زیادی 
هم وجــود دارد. زمانی که مفســدهای رخ می‌دهد ناخودآگاه 
انگشــت اتهام به سمت حسابرس مســتقل نیز گرفته خواهد 
شــد. هرچقدر این مفسده گســترده‌تر باشــد، قاعدتاً توجیه 
ذی‌نفعان در زمینه‌ی عقلایی‌سازی انتظارات، اهمیت بیش‌تری 
خواهد یافت. باز هم به‌عنــوان نمونه عرض می‌کنم که اصولاً، 
احتمال تأثیر پول‌شــویی بر صورت‌های مالی به‌مراتب کم‌تر از 
تقلب‌هایی نظیر سوءاستفاده از وجوه است. در نتیجه، احتمال 
کشف فعالیت‌های پول‌شــویی در حسابرسی صورت‌های مالی 
کاهش می‌یابد. این موضوع باید به صورت شفاف اطلاع‌رسانی 

شود.
البته نباید فراموش کرد که طبق استانداردهای حسابرسی، 
فرآینــد حسابرســی باید به گونه‌ای طراحی شــود که از نبود 
تحریف با اهمیت ناشی از تقلب یا اشتباه در صورت‌های مالی، 
اطمینان معقول حاصل گــردد. بنابراین، انتظارات به‌حقی نیز 
از ســوی ذی‌نفعان کلیدی وجود دارد که باید اعضای جامعه با 
افزایش کیفیت حسابرســی خود، آن‌ها را برآورده سازند. قطعاً 
اگر حرفه‌ی حسابرســی می‌خواهد در آینده جایگاه مناسبتری 
را در جامعه به خود اختصاص دهد، بایســتی نقش مهمتری را 

در مبارزه و کشف فساد ایفا کند.

 سعید جمشیدی‌فرد:
ابتدا باید توجه کنیم که طیف ذی‌نفعان گســترده اســت و 
اولویــت و تنوع انتظاراتی متفاوتی دارنــد. همچنین، دامنه‌ی 
آنچه به عنوان جرم، سوءاســتفاده‌ی مالی، تقلب و فساد مالی 
و از این قبیل مطرح می‌شــود نیز وســیع است. از سوی دیگر 
انتظار حرفه‌ای و تخصصی و به‌عبارت دیگر مسئولیت حسابرس 
مستقل را اســتانداردهای حسابرسی مشخص کرده است. هر 
چند به اعتبار مسئولیت بازرسی و احکام اختصاصی مقرراتی، 
بخشی از آن انتظارات به عهده حسابرس گذاشته شده ولیکن 
به صرف تعیین تکالیف خارج از حوزه‌ی اســتاندارد نمی توان 
بدون فراهم نمودن ابزار و امکانات، هر انتظاری را تامین کنیم. 
برخی انتظارات به‌جا و مستقیم است که در این صورت با تأمین 
امکانات قابل انجام اســت. از این دست، چنانچه دسترسی به 
سامانه‌های اطلاعاتی مرتبط، حق‌الزحمه‌ی اختصاصی، تدوین 
ضوابط تخصصی و ساختار حمایتی قانونی برای تامین این‌گونه 

ذی‌نفعان فراهم شود قابل انجام است. 
با این حال در مواردی همکاری جامعه در مبارزه با اقدامات 
مجرمانه و فساد در زمینه‌های اســتعلام‌های بانکی، ضوابط و 
مقررات پولی بانکی و بازار ســرمایه، توســعه‌ی امر حسابرسی 
طی بیســت سال گذشته که به شدت در فرآیند مالیات‌ستانی 

فاصله‌ی انتظارات 1
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و همچنین بهبود گزارشگری و گسترش بازار سرمایه ستودنی 
است. متاسفانه ارزیابی‌ها از عملکرد حرفه و حسابرسی منتزع 
از وضعیت اقتصاد و محیط کســب و کار صــورت می‌گیرد و 
عمــوم توقعات بر حلقــه‌ی آخر زنجیره‌ی گزارشــگری مالی 

متمرکز می‌شود. 
بــرای رفع موانع و کاهش شــکاف انتظــارات باید دید که 
خواســته‌های ذی‌نفعان چیســت؟ بســیاری از انتظــارات از 
جامعه با موازین حرفه‌ای متناســب نیســت. مثلًا اگر در مورد 
عدم شــفافیت بحث می‌کنیم باید ابتدا سیاســت‌گذاری‌های 
کلان و اراده عملــی به مبارزه با فســاد و تقلب را در خصوص 
مالیات‌ستانی، اعطای تســهیلات مالی، تخصیص ارز، انتصاب 
مدیــران بنگاه‌های اقتصادی، امور گمرکی و... و از همه مهم‌تر 
یکپارچگی این موارد ســنجیده شــود و ســپس انتظارات از 
حسابرسی که اساســا دسترســی به امکانات و ابزارهای لازم 
برای رســیدگی و نظــارت ندارد مطرح شــود. البته ما هم در 
ضابطه‌گذاری حرفه‌ای، گزارشــگری و استانداردگذاری چابکی 
لازم برای تامین انتظارات بجای ذی‌نفعان با شناسایی مناسب 
نیاز‌ها و درکی واقعی از محیط کســب و کار و اقتصادی در این 

جهت نداشته‌ایم.

 مصطفی جهانبانی:
در ادبیــات حسابرســی بحــث مفصــل بیــن آن‌چه که 
اســتفاده‌کنندگان از خدمات حسابرســی انتظار دارند با آنچه 
حسابرســان در عمل انجام می‌دهند یا طبق اســتاندارد ملزم 
به انجام آن هســتند به‌عنوان فاصله‌ی انتظاری در حسابرسی، 
تفاوت وجود دارد. برای کاهــش فاصله‌ی انتظاری راهکارهای 
مختلفی از جمله افزایش آگاهی اســتفاده‌کنندگان نسبت به 
نقش و مسئولیت حسابرسان، تغییر در استانداردها جهت تامین 
هرچه بیش‌تر انتظارات، افزایش دانش و توانایی حسابرســان 
پیشنهاد می‌شــود. مادام که دغدغه‌ی اصلی استفاده‌کنندگان 
خدمات حسابرســان مستقل در کشــور اتکا به اطلاعات مالی 
حسابرســی شــده برای تصمیم‌گیری نباشــد و یا به عبارتی 
تصمیمگیری بدون توجه به کیفیت اطلاعات مالی اتخاذ گردد، 
ممکن اســت انتظاراتی از قبیل کشــف تقلب و... از حسابرس 
مستقل نیز داشته باشــند. در این زمینه جامعه‌ی حسابداران 
رسمی، مرجع تدوین استانداردهای حسابداری و حسابرسی و 
بورس اوراق بهادار در تبیین وظیفه اصلی حسابرسان مستقل 

و کاهش فاصله‌ی انتظاری می‌تواند نقش مؤثری داشته باشد.

 رحمت‌اله صادقیان:
برای پاســخ دادن به این سؤال لازم اســت قبل از هر چیز 
روشــن ســازیم امروز در چه وضعیتی قــرار داریم و وضعیت 
مطلوب که باید ترسیم شود چه وضعیتی است و این فاصله‌ی 

انتظار چگونه و با چه استراتژی و برنامه‌ای جبران ‌شود. در طی 
20 سال گذشته و از زمان شکل‌گیری جامعه، با توجه به اسناد 
بالادستی، اقدام‌های مناســبی به‌عمل آمده تا نقش جامعه‌ی 
حسابداران و مؤسسات حسابرسی در وظیفه‌ی اطمینان‌بخشی 
از صورت‌های مالی و جایگزینی مؤسسات عضو جامعه به‌جای 
سایر حوزه‌های حسابرسی و نظارتی در میان ذی‌نفعان کلیدی 
شناســانده شــود و تلاش شــد این باور در میان آنان تحکیم 
و گســترش یابد کــه می‌توانند خدمات مورد نیــاز خود را از 

جامعه‌ی حسابداران دریافت کنند.
در ســال‌های اولیه‌ی تشکیل جامعه بخش عمده‌ای از وقت 
ارکان جامعــه صرف معرفی جامعه و مؤسســات عضو شــده 
اســت و با این حال هنوز نیز بسیاری از ذی‌نفعان و حوزه‌ها و 
سازمان‌های نظارتی نسبت به جامعه و نقش تأثیرگذاری آن در 
اطمینان‌بخشی و نظم و انضباط و شفاف‌سازی ناآشنا هستند. 
ازاین‌رو، نیاز اســت برای عقلانی‌ســازی انتظارات ذی‌نفعان با 
تدوین برنامه‌های کوتاه‌مدت و میان‌مدت و معرفی دقیق حدود 
و صغور خدمات حسابرســی، فاصله‌ی انتظار را کاهش داده و 
با ســنجش دقیق و ارزیابی‌های دوره‌ای نســبت به تحقق آن 

اطمینان حاصل کرد.
افزایش آگاهی استفاده‌کنندگان نسبت به نقش و مسئولیت 
حسابرســان و افزایــش دانش و توانایی حسابرســان، اهمیت 
تصمیم‌گیری و اتکای ذی‌نفعان و تصمیم‌گیران بر صورت‌های 
مالی و اطلاعات مالی که حسابرســان برمبنای اســتانداردها 
اعتباربخشــی کرده‌اند و قــادر به تأمین انتظــارات ذی‌نفعان 
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اســت قادر به کاهش فاصله‌ی انتظارات اســت. بنابراین نقش 
جامعه‌ی حسابداران و ســازمان بورس و اوراق بهادار و مرجع 
استانداردگذار در این میان می‌تواند تعیین‌کننده باشد. فعالیت 
و تلاش‌های دوچندان حسابرســان مســتقل نیــز در کاهش 
فاصلــه‌ی انتظارات نقش بســیار دارد. به‌طــور کلی، در طول 
20 سال گذشــته اقدامات زیادی صورت گرفته لیکن در حال 
حاضر به ســرعت بیش‌تری نیاز اســت تا بتوان ضمن کاهش 
فاصله‌ی انتظارات، باور اجتماعی را نیز در تکیه بر گزارش‌های 

حسابرسی افزایش داد.

 هوشنگ نادریان:
باید توجه کنیــم که ذی‌نفعان حرفه‌ی حسابرســی طیف 
وســیعی از جامعــه را در بر می‌گیرند. ســهامداران و مدیران 
بنگاه‌های مورد رســیدگی، سرمایه‌گذاران، دولت، تحلیل‌گران، 
ســازمان مالیاتــی، مراجع قضائــی و مراجــع قانون‌گذاری، 
مراجع نظارتی مانند بورس، جامعه‌ی حســابداران رســمی و 
مرجع اســتانداردگذاری و.... ازجمله ذی‌نفعــان گزارش‌های 
حسابرســی هســتند به‌طور کلی هر فرد یا سازمانی که جهت 
تصمیم‌گیری‌های خودنیاز به دسترســی بــه اطلاعات مالی با 

اعتباردهی دارد، ذی‌نفع حرفه‌ی حسابرسی تلقی می‌شود.
این تنوع ذی‌نفعــان زمینه‌ی تنوع انتظــارات را نیز ایجاد 
می‌کنــد و حرفــه با انتظــارات متضاد مواجه می‌شــود. مثلًا 
ســهامدار یادولت یا مراجع مقنن از حسابرس، انتظار شفافیت 
از طریق حسابرسی دقیق با کشــف تقلب را دارند درحالی‌که 
مدیران واحد مورد رسیدگی متقاضی حداکثر تساهل و تسامح 
در صدور گزارشــات و اخذ گزارش بــا اظهارنظر مقبول بدون 
آن‌که زمینــه آن را فراهم کرده باشــند، می‌باشــند. مراجع 
قضایــی، گزارش با تعیین رقم دقیق در مورد دعوی طرفین را 
خواســتارند، درحالیکه مرجع استانداردگذار، طرح موارد ابهام 
و محدودیت در گزارش حسابرســی را به رســمیت شــناخته 
اســت. یکی از عوامل موفقیت در دنیای امروز بحث ارتباطات 
اســت. جامعه باید با استقرار سازوکار مناسب، به‌طور مستمر و 
هوشمندانه نظرسنجی‌هایی از ذی‌نفعان داشته باشد و با اصول 
علمــی آن را جمع‌بندی، تحلیل و پایش کند. ارتباط نزدیک با 
مراجــع مقنن، مراجع نظارتی و مرجع اســتاندارد گذار جهت 
پرهیز از حرکات انفعالــی در برخورد با مصوبات قطعی و لازم 

الاجرا، کاملا مورد توصیه است.
موانع وچالش‌ها دراین زمینه، تضاد منافع جدی این ذی‌نفعان 
و مشکلات ساختاری درحرفه مانند مشکلات اقتصادی، پایین 
بودن حق الزحمه، پایدار نبودن شــرایط مؤسسات حسابرسی، 
رقابت ناسالم و ضعف نظارت است که زمینه را برای کار اصیل 

وحرفه‌ای دشوار می‌کند.

 عباس هشی:
عدم اشــراف کامل مقامــات ناظر بر مفاهیم حسابرســی 
زمینه‌ســاز بروز چنین اظهارنظرهایی می‌شود. کشف تقلب و 
تبانی در حوزه‌ی مســئولیتی حسابرسی نیست. توجه شود که 
مراجع قضایی شرح وظیفه‌ی حسابرس را براساس ماده‌ی 148 
قانون تجارت می‌دانند که براساس آن بازرس یا بازرسان علاوه 
بر وظایفی که در سایر مواد این قانون برای آنان مقرر شده است 
مکلفند درباره صحت و درســتی صورت دارایی‌و صورتحساب 
دوره عملکرد و حســاب ســود و زیان و ترازنامه‌ای که مدیران 

برای تسلیم به مجمع عمومی تهیه می‌کنند اظهارنظر کنند. 
این عدم‌شــبهه در درک شفافیت منحصر به مقام ناظر و یا 
دیگر ذی‌نفعان نیســت حتی برخی از مدیران ارشد حسابرسی 
هم در آن شــبهه دارند. در حالی که طبق این »استانداردهای 
ترجمه شده« حسابرس مسئول کشف تبانی نیست. اگر موردی 
را رصد کند آن‌هم از دید اســتاندارد حسابرســی و رسیدگی 

آزمایشی موضوع قابل گزارش‌دهی است. 

بزرگی  مالی بخش بسیار  در شرایطی که اطلاعات 
از واحدهای مشــمول حسابرسی، به‌ویژه بانک‌ها 
و مؤسســات اعتباری، به‌صورت کامل الکترونیکی 
و مبتنی بر فــن‌آوری اطلاعات اســت، جامعه‌ی 
از  ایران در زمینه‌ی استفاده  حسابداران رســمی 
فن‌آوری اطلاعات بــرای ارائه‌ی خدمات تخصصی 
حسابرســی مســتقل صورت‌های مالی واحدهای 
مزبور، چــه اقداماتی انجام داده اســت؟ ارزیابی 
نوین حسابرسی  فن‌آوری‌های  نفوذ  از ضریب  شما 

در زمینه‌ی خدمات مزبور چیست؟

 سید رحمت‌اله اکرمی:
استفاده از فن‌آوری اطلاعات برای ارائه‌ی خدمات حسابرسی 
صورت‌های مالی اهمیت بســیار بالایی دارد. گزارشی که اخیرا 
توسط فوربز و کیپیامجی )KPMG( منتشر شد، نشان می‌دهد 
که 80 درصد پاســخ‌دهندگان به نظرســنجی به عمل آمده، 
بر ایــن باورند که حسابرســان باید از نمونه‌هــای بزرگ‌‌تر و 
تکنولوژی‌هــای پیچیده‌تری برای جمع‌آوری و تجزیه و تحلیل 
داده‌ها در کارشــان اســتفاده کنند. در واقع، برای پاسخگویی 
به انتظارات رو به رشــد ذی‌نفعان از حرفه، ناگزیر به استفاده 
از فــن‌آوری اطلاعــات هســتیم. در حال حاضر، کشــورهای 

فن‌آوری اطلاعات 2
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توسعه‌یافته در زمینه‌ی حسابرسی، گام را فراتر از این نهاده‌اند 
و استفاده از تکنولوژی‌های شناختی مبتنی بر هوش مصنوعی 

را در دست اقدام دارند.
جامعه‌ی حســابداران رســمی با درک این نیــاز، اقداماتی 
متعددی را در این خصوص به انجام رســانده است. در جلسه 
بیســت و هفتم شورای عالی ششــم، بحث تدوین طرح کلان 
حسابرســی فن‌آوری اطلاعات مورد بررســی قــرار گرفت. در 
این طرح، حسابرســی کامپیوتری در دو بخش 1( کامپیوتری 
نمودن فرآیند حسابرسی و 2( حسابرسی در محیط‌های مبتنی 
بر فرآیند اطلاعات، مورد توجه قرار گرفت. قطعاً با پی‌گیری و 
اجرای کامل این طرح، شاهد توسعه‌ی مناسبی در بهره‌گیری 

از فن‌آوری اطلاعات در امر حسابرسی خواهیم بود. 

 سعید جمشیدی‌فرد:
البته در این خصوص اقدامات جامعه از اعضای شــاغل را باید 
جدا کرد. جامعه خود در زمینــه‌ی فن‌آوری اطلاعات در جهت 
اعمال نظارت حرفه‌ای و همچنین تأمین نیاز برخی نهادها مثل 
بانک‌ها، بــورس، وزارت صمت، اتاق‌ها و ســازمان امور مالیاتی 
اقدامات قابل قبولی انجام داده که کماکان در جریان است. با این 
حال این امر در ساختار تشکیلاتی جامعه و اعضا نیازمند بازنگری 
و اســتقرار و یکپارچگی است تا نیازهای سطوح مختلف ارکان و 
اعضا را به‌موقع و با کیفیت مناسب تامین کند که در این زمینه 

سند راهبردی در حوزه‌ی فن‌آوری اطلاعات تدوین شده است. 
با تحولاتی که در صنعت، تجارت و کسب‌و‌کار در پیش است 

و تغییرات در شــکل و مابه‌ازای مبــادلات پولی و فعالیت‌های 
اقتصادی به ســوی ســازوکارهای دیجیتالی، اســتارت‌آپ‌ها، 
رمزارزهــا، هوش مصنوعــی صورت گرفته تأخیــر در تطبیق 
ادامــه فعالیت متعارف و ســنتی را ناممکن خواهد ســاخت. 
در جایی کــه انتظار می‌رود ظرف ده ســال آینــده حرفه‌ی 
حســابداری با وضعیت فعلی موجودیتی نخواهد داشت راه‌حل 
تســلط به دانش‌های روز و آینــده از جمله حوزه‌ی فن‌آوری و 
تکنولوژی اطلاعات اســت. با چنین تصوری کاملًا روشن است 
که حسابرسی نیز باید نیازهای شرکت‌ها و فعالان اقتصادی که 
متناسب با این تحولات پیش می‌رود سازگار و تجهیز کند. در 
این راســتا جامعه وظیفه دارد افق پیش رو را به اعضای خود 
از طریق آموزش، آگاهی‌رســانی و انتقال تجربیات کشورهای 
پیشرفته فراهم کرده و در بخشی از زیر ساخت‌های عمومی را 
فراهم آورد ولی اصولا این مؤسســات هستند که در استراتژی 
فعالیت خود سرمایه‌گذاری لازم برای کسب دانش فنی، مهارت 
و تخصصهای مرتبط با فن‌آوری اطلاعات را به عمل آورده و تا 
در رقابت، مزیت نســبی ایجاد کنند. باید تأکید کرد که اتکا به 
فن‌آوری اطلاعات و به‌کارگیــری دانش و مهارت نوین در این 

حوزه سرنوشت محتوم اعضا و جامعه است.

 مصطفی جهانبانی:
در حد اطلاعات و آگاهی خودم به‌دلیل محدودیت‌های ناشی 
از شــرایط حاکم بــر حرفه از جمله پایین بودن ســطح درآمد 
مؤسســات حسابرســی بخش خصوصی و توان مالی جامعه‌ی 
حسابداران و تاثیر تحریم بر عدم دستیابی به ابزار مورد استفاده 
مؤسســات حسابرســی بین‌المللی و عدم اقدام مؤثر مؤسسات 
حسابرسی دولتی و وابسته به نهادهای عمومی، علی‌رغم داشتن 
وظیفهی حسابرســی عمــده بنگاه‌های بزرگ فعال در کشــور 
)به‌دلیل به دولتی و عمومی بودن اقتصاد( و از طرفی استفاده‌ی 
مؤثر بنگاه‌های اقتصادی بــزرگ به‌ویژه بانک‌ها از فن‌آوری‌های 
نوین در فرآیند پــردازش و گزارش‌گری اطلاعات مالی، به نظر 
می‌رسد حرفه‌ی حسابرسی از ضریب نفوذ پایین‌تر در استفاده از 

فن‌آوری‌های نوین حسابداری برخوردار است.

 رحمت‌اله صادقیان:
به خاطــر دارم که در خصــوص بهره‌بــرداری از فن‌آوری 
اطلاعات برای ارائه‌ی خدمات تخصصی در دوره‌ی ششم تلاش 
کردیم تا به کمک شرکت همکاران سیستم نسبت به تأمین و 
رفع این نقیصه اقدام شــود اگرچه در سال‌های قبل اقداماتی 
در ســازمان حسابرســی و مؤسســه‌ی مفید راهبر و یا به‌طور 
مستقل در بعضی از مؤسسات بزرگ در این زمینه به‌عمل آمده 
اســت، لکن اقدامات جزیره‌ای تأمین ‌کننده‌ی نیاز حسابرسان 
و مؤسسات بزرگ و صاحب‌کاران نیست و در این حوزه دارای 
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ضعف اساسی هســتیم. حتی تقبل کردیم کلیه‌ی هزینه‌های 
مربوط به تهیه‌ی نرم‌افزار از یک بنگاه بیرونی تأمین شــود که 
به دلایلی میســر نگردید. اخیراً نیز با شرکت همکاران سیستم 
جلســه‌ای به‌منظور تحقق این موضوع تشکیل شد و امیدواریم 

بتوان این نیاز اساسی را تأمین کنیم.
خلأ مهمی در این زمینه وجود دارد. در شــرایط کنونی باید 
تلاش کنیــم این ضعف را از طریق همــکاری با توانمندترین 
شرکت‌های نرم‌افزاری داخلی که در زمینه‌ی نرم‌افزارهای مالی 
تخصص دارند تأمین کنیم. البته، در طی سال‌های گذشته نیز 
اقدام گردید تا بتوانیم نســبت به خرید نرم‌افزار از مؤسســات 
بین‌المللی اقدام نمود که به دلیل شرایط تحریم میسر نگردید. 
لیکن تأمین این نیاز و افزایش ضریب نفوذ فن‌آوری‌های نوین 

از مبرم‌ترین ضرورت‌های امروز است.
مؤسســات بخش خصوصــی به دلیل پایین بودن ســطوح 
درآمــد توانایی لازم را برای تأمین مالی ندارند و اقدامات مؤثر 
اجرایی باید از طریق جامعه با مشــارکت مؤسسات حسابرسی 
بــزرگ دولتی و وابســته به نهادهای عمومی و با اســتفاده از 

توانمندی‌های شرکت‌های نرم‌افزاری صورت پذیرد.

 هوشنگ نادریان:
توسعه‌ی بنگاه‌داری، پراکندگی جغرافیایی، ضرورت دسترسی 
به استفاده سریع و بر خط اطلاعات، موضوع گزارشگری مستمر 
)Continuous reporting( را در بنگاه‌هــا به‌طــور جــدی 
اجتناب‌ناپذیر ســاخته است و گزارشگری مســتمر با توجه به 
اهمیت نقش اعتباردهی حرفه‌ی حسابرسی، حسابرسی مستمر 

)continuous audit( را ضروری ساخته است.
اقدامات جامعه‌ی حسابداران رسمی در زمینه‌ی استفاده از 
IT در حرفه‌ی حسابرسی تاکنون بیش‌تر جنبه‌ی شکلی داشته 
تا محتوایی. تشــکیل کمیته‌ی IT هرچند اقدامی ضروری بوده 
لکن شــاهد اثرات مشخصی درزمینه افزایش نفوذ IT در حرفه 
نمی‌باشیم. دستیابی به IT در حسابرسی مستلزم سرمایه‌گذاری 
جامعه و مؤسســات در این زمینه مهم اســت. توجیه و جلب 
حمایت دولت به‌عنوان پشــتیبان جهت تقویت این امر کاملا 
ضروری اســت. مطالبه‌ی جدی‌تر استفاده از IT در نظارت‌های 
جامعه و بورس از مؤسســات و ارائــه‌ی کمک‌های فنی دراین 
زمینه قطعاً منجر به افزایــش ضریب نفوذ IT درحرفه خواهد 

شد.

 عباس هشی:
با این حق‌الزحمه‌ی ناچیز و رقابت نابرابر سازمان حسابرسی 
و مفید راهبر با مؤسســات خصوصی ضرورت دارد جامعه کار 
طراحی و آموزش نرم‌افزاری در این خصوص را برای حسابداران 

رسمی شاغل فراهم نماید. 

برنامه‌ریزی و اجرای مناســب آمــوزش حرفه‌ای 
مستمر، از جمله انتظارات به‌حق اعضای جامعه است. 
نظام‌نامه‌ی آموزش حرفــه‌ای جامعه مبتنی بر  آیا 
مختلف  رده‌هــای  حرفه‌ای  آموزش  نیازســنجی 
حرفه‌ای و متناســب با انتظارات حرفه‌ای از آنان، 
همچنین آموزش مهارت‌هــای حرفه‌ای لازم برای 
و مؤسسات  بانک‌ها  مانند  حسابرسی صنایع خاص 
اعتباری، شرکت‌های بیمه و کسب‌وکارهای مبتنی بر 
فن‌آوری‌های نوین تدوین شده است؟ همچنین آیا 
به نظر شــما برنامه‌های آموزشی متناسب با موارد 
مستعد بهبود شناسایی شده ناشی از کنترل کیفیت، 

طراحی و اجرا شده است؟

 سید رحمت‌اله اکرمی:
پیشرفت فن‌آوری، جهانی‌شــدن تجارت، افزایش تخصص، 
فراوانی مقررات و ماهیت پیچیده رویدادهای مالی کســب‌وکار 
موجب ایجاد فضایی پویا شــده است که حسابداران رسمی را 
ملزم به حفظ یا بهبود مستمر شایستگی حرفه‌ای خود‌‌ می‌کند. 
آموزش حرفه‌ای مســتمر به منظور حفظ یا بهبود شایستگی 
حرفه‌ای و ارائه‌ی خدمات حرفه‌ای با کیفیت برای حســابداران 
رسمی، الزامی است. اهمیت آموزش حرفه‌ای به حدی است که 
برای مثال در برخی کشورها، مدرک حرفه‌ای برای یک دوره‌ی 
دو ساله معتبر اســت و از جمله الزامات تمدید و فعال نمودن 
آن، گذراندن 80 ســاعت آموزش طی این دو ســال می‌باشد. 
همچنین، حداقل باید 40 ساعت از مجموع 80 ساعت آموزش، 

در زمینه‌ی موضوعات فنی باشد. 
با این توضیح، برگزاری دوره‌ی آموزشی حسابداران رسمی، 
دوره‌ی آموزشی رده‌های حسابرسی مربوط به کارکنان حرفه‌ای 
مؤسســات حسابرســی، برگزاری آزمون رتبه‌بندی کارکنان، 
دوره‌های آموزشی برگزار شده خارج از جامعه و دوره‌ی آمادگی 
آزمون حسابدار رســمی از جمله مواردی است که در شورای 
عالی مصوب شــده و توســط مرکز آموزش حسابداران رسمی 
)ماحر( در حال اجرا است. البته با وجود اقدامات صورت گرفته 
در این بخش، به نظر بنده هنوز جامعه‌ی حســابداران رسمی 
کشــور نیازمند تلاش بیش‌تری در این زمینه است و بایستی 

این موضوع را با جدیت بیش‌تری پیگیری کند.

آموزش حرفه‌ای 3
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 سعید جمشیدی‌فرد:
موضوع آموزش مستمر حرفه‌ای از الزاماتی است که اجرایش 
مؤید برقرار بودن صلاحیت دانشــی و مهارتی اعضاســت. این 
موضوع اگر چه از ابتدا همواره مد نظر ارکان جامعه بوده است 
امــا از اوایل دهه‌ی دوم فعالیت جامعه بــا تدوین آیین‌نامه‌ی 
مربــوط لازم‌الاجرا و جدی‌تر شــد. با این حــال دیدگاه‌های 
متفاوت و موانع فکــری در ابتدای راه برای برنامه‌ریزی و اجرا 
خصوصا از ســوی برخی پیش‌کســوتان، اعضای غیرشــاغل و 
مدیران جامعه وجود داشــت. علاوه بر ایــن، تنوع طرق ورود 
اعضا به جامعه از جمله موانع برنامه‌ریزی بوده است. به‌نظر من 
در حوزه‌ی توســعه‌ی آموزش حرفه‌ای اقدامات مقطعی خوبی 
صورت گرفته ولی این کار نظام‌مند و مبتنی بر نیاز و مشارکت 
جدی نبوده است. حتی باید اعتراف کرد که بخشی از ایرادات 
به کیفیت کار اعضای شاغل متوجه ارکان جامعه است نه صرفاً 
عضــوی که اطلاعات و دانش به‌روزی ندارد. در همین راســتا 
تأمین نیاز تحقیقات کاربردی در جهت پاسخگویی تخصصی به 
اعضا و تولید محصولات فکری کارگروه‌ها نیز خلاء بزرگی بوده 
است. چنین نقایصی موجب گردید که در سال گذشته تاسیس 
مرکز آموزش و تحقیقات به تصویب شــورا رسیده و امیدوارم 
با این اقدام زیر بنایی وضعیت آموزش و تحقیقات بهبود یابد. 

 مصطفی جهانبانی:
بخش آموزش جامعه از اثر بخش‌ترین فعالیت‌های جامعه در 
سنوات اخیر بوده و خدمات قابل توجهی را به اعضای جامعه‌ی 
حســابداران ارائه کره اســت. بدیهی‌ اســت تدویــن برنامه‌ی 
آموزشی متناسب با نتایج کنترل کیفیت جامعه و نیاز سنجی 

آموزشی، باعث ارتقای خدمات حرفه‌ای اعضا خواهد شد.

 رحمت‌اله صادقیان:
اقدام برای توسعه‌ و تعمیق خدمات آموزش حرفه‌ای با توجه 
به اهداف اســتراتژیکی جامعه و نیازهای مؤسســات از همان 
بدو امر فعالیت جامعه موردتوجه قرار داشــته است. در تمامی 
شــوراهای منتخب نیز بر این موضوع توجه شــده و برای آن 
برنامه‌ریزی‌های لازم صورت گرفته اســت. اختصاص بخشی از 
درآمــد جامعه به‌منظور امور آموزش اعضا در این راســتا بوده 
است. خوشــبختانه به‌ویژه در چند سال اخیر حوزه‌ی آموزش 
جامعه بســیار فعال بــوده و عمده‌ی دوره‌های آموزشــی نیز 
بر اساس نیازسنجی محیطی داخلی و بیرونی صورت پذیرفته 
اســت. همچنین تعامل خوبی هم بین آموزش جامعه با سایر 
مراکــز آموزش حرفه‌ای وجود داشــته و به ســبب این تعامل 
هم‌افزایی مناســبی نیز ایجاد شده اســت. در مجموع، بخش 
آموزشــی جامعه از تأثیرگذارترین حوزه‌های فعالیت جامعه در 
ســنوات اخیر بوده و خدمات مطلوبی به اعضا ارائه کرده است 

و ارائه‌ی این خدمات آموزشی خوشبختانه به روال خوبی ادامه 
دارد.

 هوشنگ نادریان:
آموزش‌های ارائه شــده به حسابرسان توسط جامعه عمدتا 
بر محورهای اســتانداردهای عمومی و قوانین و مقررات بوده و 
مهارتهای حرفه‌ای برای صنایع خاص و کسب و کار‌های مبتنی 
بر فن‌آوری‌های نوین )مانند اســتارت آپ‌ها و مؤسسات دانش 
بنیان( کم‌تر مورد توجه قرار گرفته اســت. به‌شرح مورد سوال 
2 یکی از ضرورت‌های حرفه، تسلط حسابرسان بر IT است که 
در این زمینه نیز شــاهد اقدامات جدی و محتوایی نیستیم. از 
دیگر عقب افتادگی‌های مهم حرفه عدم تســلط حسابرسان بر 
حسابرسی بر مبنای مدل ریسک می‌باشد که علی‌رغم تهیه‌ی 
دســتورالعمل‌هایی در این زمینه، بررسی‌های کنترل کیفیت 
نشــان می‌دهد که این امر در حرفه بسیار مهجور است. بهینه 
کاوی درجهت شناســایی فن‌آوری‌ها، برنامه‌ریزی آموزشــی 
برمبنــای فاصله بین شــرایط موجود براســاس نتایج کنترل 
کیفیت و شرایط مطلوب، مطالبه کیفیت مطلوب مبتنی بر فن 
آوری‌های نویــن و توجه به نیاز‌های خاص مانند صنایع خاص 
در کسب و کارهای نوین، هماهنگی با دانشگاه‌ها جهت تامین 
دانش لازم به ویژه در زمینه‌ی اســتانداردهای حسابداری و به 
روزآوری آن، تمرکز بر جذب دانشجویان حسابداری از رشته‌ی 

ریاضی، می‌تواند دربهبود شرایط حرفه مؤثر باشند.
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 عباس هشی:
برنامه‌های اجرا شده، تا حدود زیادی مؤثر و یاری‌رسان بوده 
اســت. اخیراً برای حسابرســی بیمه، تدارک آزمون تخصصی 
حضــور در زیرمجموعه‌ی بیمه‌ی مرکــزی و دوره‌ی آموزش و 
صدور گواهینامه صرفاً برای »حسابرســی ویژه« انجام شــده 

است. برای بانک‌ها نیز می‌تواند این کار انجام شود. 

ارتقــای کیفیت خدمــات حسابرســی، از جمله 
شاخص‌های کلیدی میزان تحقق دستیابی به اهداف 
حوزه‌ی نظــارت حرفه‌ای جامعه اســت. آیا نتایج 
وضعیت  و  کنترل کیفیت کار  از  جامعه  ارزیابی‌های 
مؤسسات طی 20 سال اخیر، بیانگر اثربخشی حوزه‌ی 
امور نظارت حرفه‌ای جامعه در این خصوص، از جمله 

افزایش نسبی کیفیت حسابرسی بوده است؟ 

 سید رحمت‌اله اکرمی:
به اعتقاد فدراسیون بین‌المللی حسابداران )IFAC(، تضمین 
رعایت استانداردهای اخلاقی، فنی و حرفه‌ای از جمله مهم‌ترین 
دلایل وجود مقررات برای اطمینان از کیفیت مناسب خدمات 
حرفه‌ی حسابرسی است. طبق اساسنامه‌ی جامعه‌ی حسابداران 
رســمی ایران، جامعه بر کار حرفه‌ای حســابداران رســمی و 
مؤسسات حسابرســی، نظارت مستمر دارد. این نظارت سالانه 
مستلزم مراجعه‌ی حضوری گروه بررسی‌کننده، کنترل وضعیت 
و کیفیت کار مؤسســات حسابرســی، تکمیل پرسش‌نامه‌های 
مربوط، بررســی آن‌ها در کارگروه کنترل‌ کیفیت و در نهایت، 
تصویب و اعلام امتیازها در ۴ گروه الف، ب، ج و د به مؤسسات 

در پایگاه اطلاع‌رسانی جامعه است. 
خوشــبختانه تمامی این موارد توسط جامعه طی سال‌های 
فعالیت آن و با وجود محدودیت‌ها، پیگیری شــده و اثر آن بر 
افزایش نسبی کیفیت خدمات حسابرسی مشهود است. هرچند، 
با وجود اقدامات صــورت گرفته در زمینه‌ی نظارت حرفه‌ای و 
مجازات‌های پیش‌بینی شــده، در چارچوب فعلی جامعه برخی 
کاستی‌ها از جمله عدم صدور گزارش رسمی نسبت به کنترل 
کیفیت و بررســی رفع موارد عدم کارآیی توســط مؤسســات 
وجود دارد. به‌عبارت دیگر، با وجود کنترل‌های صورت گرفته، 
جزئیــات آن به صورت عمومی منتشــر نمی‌شــود و پیگیری 
مؤثری برای رفع مشــکلات کیفی توسط جامعه‌ی حسابداران 

رسمی صورت نمی‌گیرد.

 سعید جمشیدی‌فرد:
موضــوع کیفیت خدمات حسابرســی زنجیره‌ای اســت که 
از قبــل از زمان صدور کارت عضویت اعضا شــروع می‌شــود. 
بنابرایــن، فرآیند کیفیــت خدمات حسابرســی را از کیفیت 
تحصیلات دانشگاهی، ســابقه‌ی کار، صلاحیت‌های عمومی و 
نهایتاً نحوه و کیفیت پذیرش شــامل آزمون‌های حســابداران 
رســمی آغاز می‌شود که مسئولیت احراز این موارد به عهده‌ی 
هیأت تشــخیص صلاحیت حســابداران رسمی است و جامعه 
در این چرخه نقشــی ندارد. در این مرحله از ابتدا اســتثنا و 
معافیت‌هایی برقرار شد که در عمل سطوح نابرابری از کیفیت 
دانشی تجربی و ســوابق کاری حائز عنوان حسابداران رسمی 
شــدیم که به تبع آن این تفاوت‌ها تأثیر خود را پس از اشتغال 
بــه کار حرفه‌ای گذاشــته اســت. با این حــال جامعه تلاش 
قابل‌توجهی طی دو دهه‌ی گذشــته در امــر نظارت حرفه‌ای، 
کنترل کیفیت کار و وضعیت مؤسســات صورت داده است. اگر 
چه نقایص و ایراداتی در خصوص کیفیت کارها مطرح و وجود 
احکام انضباطی شاهدی بر این نقیصه است ولیکن این موضوع 
را در ظرف عمومی اقتصاد و محیط کســب‌وکار باید تحلیل و 

قضاوت کرد. 
به‌نظر من جامعه به طور نسبی در این امر موفق بوده است. 
امــا این‌که بگوییم کامل بوده، خیر، جــای کار زیاد داریم. در 
این خصوص متغیرهای متعددی در زنجیره‌ی کیفیت خدمات 
حسابرسی شامل عوامل خارج از امکان کنترل توسط شاغلین 
و همچنین جامعه از یک سو و محیط تحت حسابرسی و نقش 
مالکان و مدیران در انحراف زنجیره شــفافیت از ســوی دیگر 
نقــش دارند که بر کیفیت محصولات حرفه‌ای اثر می‌گذارد. با 
ایــن حال در بخش نظارت جامعه بر کیفیت خدمات حرفه‌ای،‌ 
اشکالات ســاختار نظارتی، مدیریتی و سیاست‌گذاری و به‌طور 
کل تعامل عملیاتی و همچنین چارچوب مقرراتی ارکان جامعه 
از جهــات تداخل، تزاحم و تأثر از یک ســو و تاثیر مســتقیم 
نیروی انســانی در تشــخیص و تعیین کیفیت از سوی دیگر 
نیازمند بررسی مجدد و بازنگری است. راه‌حل بهبود این بخش 
از نقائص مستلزم اصلاح مقررات داخلی و فراتر از سطح جامعه، 
تامیــن بودجــه و جایگزینی نظارت و کنترل انســانی با نظام 
کنترلــی مبتنی بر فن‌آوری اطلاعات و سیســتم‌های نظارتی 

چند لایه و مستقل است.

 مصطفی جهانبانی:
اســاس تداوم خدمــات و تامین نظر ذی‌نفعان اســتفاده از 
اطلاعات مالــی، کیفیت خدمــات حرفه‌ای اســت. جامعه‌ی 
حسابداران رسمی در طول عمر فعالیت خود همواره بر ارتقای 
کیفیت خدمات اعضا تأکید داشته است. کنترل کیفیت خدمات 
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اعضا در ســاختار قانونی جامعه گنجانده شــده و جزء وظایف 
ذاتی جامعه نیز می‌باشد. هرچند بازنگری و تحول در شیوه‌ها و 
روش‌های اجرایی آن، بعد از گذشــت چند دوره از فعالیت‌های 
جامعه، ضروری به نظر می‌رســد. لکن ارتقای متوسط رتبه‌ی 
مؤسسات حسابرسی و انسجام در ارائه‌ی کیفی خدمات توسط 

اعضا، حاصل پرداختن جدی به این مقوله بوده است.

 رحمت‌اله صادقیان:
مسأله‌ی ارتقای کیفیت ارائه‌ی خدمات حسابرسی در تمامی 
حیات بیست‌ســاله‌ی جامعه همواره موردتوجه ادوار شورا بلکه 
علاوه بر آن سایر ارکان جامعه بوده است. بیش‌ترین هزینه‌های 
عملیاتی جامعه نیز در همین راســتا اســت. در سند راهبردی 
جامعــه نیز بهبود و تقویت مســتمر کیفیت خدمات حرفه‌ای 
به‌عنوان یکی از 10 هدف راهبردی مورد توجه بوده اســت. در 
این زمینه میــان ارکان جامعه اتفاق نظر وجود دارد که توجه 
به پاســخ‌گویی مطلوب در تأمین نیاز ذی‌نفعان برای دریافت 
اطلاعات مالــی قابل‌اتکا و اطمینان‌بخــش مهم‌ترین تأکیدی 
اســت که باید آویزه‌ی گوش فعالان حرفه‌ای باشد. چراکه در 
نهایــت تداوم ارائه‌ی خدمات و فعالیت‌های حرفه‌ای مســتلزم 

کیفیت مناسب خدمات ارائه شده است. 
کنترل کیفیت خدمت‌رســانی اعضای جامعه و مؤسســات 
حسابرسی از اصلی‌ترین وظایف ســتاد اجرایی جامعه است و 
در ســاختار جامعه نیز این بخش لحاظ شــده است. در عین 
حال، با توجه به گذشــت زمان و توسعه‌ی فعالیت مؤسسات، 
بازنگــری در روش‌های کنترل کیفیــت، تعمیق نگاه و اصلاح 
روش‌ها ضرورت دارد و در ایــن زمینه این نیاز وجود دارد که 
یک برنامه‌ی عملیاتی در راستای استراتژی و سند راهبردی با 
شاخص‌های کمّی و قابل اندازه‌گیری تدوین شود و در ساختار 
جامعه مورد ارزیابی قرار گیرد و ارزیابی مؤسســات نیز با این 

نگرش سیستمی جدید صورت پذیرد.

 هوشنگ نادریان:
در شــرایطی که جامعه شــروع به کارکرد بخش عمده‌ای 
)حدود 80 درصد( از بازار حرفه دردســت سازمان حسابرسی 
بود و مؤسســات کمی بابنیه اندک دربخش خصوصی فعالیت 
می‌نمودنــد. طبیعتاً به دلیل نبود نهاد ناظر برحرفه، شــرایط 
ازنظر کیفیت مناسب ارزیابی نمی‌شد. پس از تشکیل جامعه‌ی 
حسابداران رســمی، به تدریج تعداد مؤسسات افزایش و توان 
نیروی انســانی آن‌ها تقویت شده به نحوی که پس از دو دهه 
عملا حدود 20 درصد کار حرفه دردســت سازمان حسابرسی 
باقی مانده اســت. در ابتــدای کار نتایج کنترل کیفیت جامعه 
شرایط مناسبی را نشــان نمی‌داد. اما به تدریج حضور جامعه 
واعمــال نظارت‌های آن تاحدودی ســطح کیفیت را بالا برد و 

با حضور ســازمان بورس و نظارت جدی‌تر آن‌ها بر مؤسســات 
معتمد در ســطح شرکت‌های بورســی نیز این بهبود کیفیت 
محسوس‌تر شد. لکن به دلایل موارد پیش گفته در مورد عقب 
ماندگی تکنولوژی و ضعف ساختاری حرفه نمی توان وضعیت 

کیفیت کار اعضای جامعه را در سطح مطلوب ارزیابی کرد.

 عباس هشی:
به‌طــور قطع فعالیت کارگروه‌هــای جامعه منجر به افزایش 
قابل‌توجه کیفیت حسابرســی شده اســت. مشکل ما ریشه‌ای 
است و نداشتن تجربه‌ی مؤسســه‌داری و مسئولیت تضامینی 
از جمله »مؤسسات جزیره‌ای«، ناچیز بودن درآمد حسابرسی، 
حضور رقابت نابرابر سازمان‌های دولتی و حاکمیتی حسابرسی 
)آن‌هم با شرایط موجود که »پیگیر سلب خودانتظامی جامعه 
و اســتقلال کار از حسابرسان« هستند( و البته عملکرد برخی 
همکاران که کار حسابرســان دیگر را در هوا شــکار می‌کنند 
از جمله در شــرایطی که مدیریت شــرکت به علت خودداری 
حسابرسی از تغییر بند شرط حسابرس مزبور در سال بعد را به 

بهانه‌های مختلف را از محل کار اخراج کرده‌اند. 

در نشست دوازدهم آبان‌ماه 1389 سند راهبردی 
به‌تصویب  ایران  رســمی  حســابداران  جامعه‌ی 
شورای عالی جامعه رسیده است. طبق چشم‌انداز 
ســند مزبور، مقرر بود که جامعه‌ی حســابداران 
رسمی در یک افق 10 ساله به سطح جوامع حرفه‌ای 
در کشورهای پیشرفته برسد، از آن تاریخ تاکنون 
بیش از 10 سال ســپری شده است. چنانچه فرض 
کنیم دستیابی حداکثری به اهداف 10گانه راهبردی 
جامعه، می‌تواند شاخصی برای ارزیابی میزان تحقق 
راهبردهای جامعه باشد، ارزیابی کلی شما از میزان 
تحقق اهداف راهبردی جامعه چیست؟ جامعه برای 
تحقق اهداف یاد شــده، با کدام موانع و چالش‌ها 
مواجه بوده اســت؟ برای سرعت‌بخشی به تحقق 

اهداف مزبور چه اقداماتی باید انجام گردد؟

 سید رحمت‌اله اکرمی:
با وجود این‌که معتقدم چشــم‌انداز ســند راهبردی جامعه با 
درنظــر گرفتن شــرایط محیطی و امکانات و زیرســاخت‌های 
موجود کشور تدوین نشده، بایستی عرض کنم، جامعه در اجرای 
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بســیاری از برنامه‌های عملیاتی این سند موفق بوده است. برای 
نمونه، درج روز حســابدار در تقویم رسمی کشور که با همکاری 
خزانه‌داری کل کشــور صورت گرفت، یکــی از اهداف راهبردی 
محسوب می‌گردید و آرزوی اکثر حسابداران کشور بود که قطعاً 
در شناساندن خدمات حرفه‌ی حسابداری و حسابرسی به جامعه 
و ارتقای جایگاه آن‌ها مؤثر خواهد بود. در ســایر برنامه‌ها نظیر 
ساماندهی مناسب فعالیت‌های حســابداران رسمی یا برقراری 
ارتباط با نهادهــای داخلی و خارجی نیز اقدامات خوبی صورت 
گرفته و در حال پیگیری اســت. واضح اســت کــه برنامه‌ریزی 
واقع‌بینانه با در نظر گرفتن شــرایط محیطی کشور و استفاده از 
تجربیات سایر کشورها در توسعه حرفه، می‌تواند موانع را برطرف 

و سرعت دستیابی به اهداف را تسریع نماید. 

 سعید جمشیدی‌فرد:
در دوره‌ی چهارم شــورای عالی برای اولین بار تلاش شد تا 
در کنار سند مقرراتی از ماده واحده و اساسنامه تا آیین‌نامه‌ها 
و ضوابط جامعــه، اهداف قانون‌گذار بر اســاس ادبیات علمی 
مدیریتی و سیاســت‌گذاری به عنوان ســند راهبردی تدوین 
شــود. ســند مزبور حاصل مشــارکت حداکثری اعضای شورا 
و هیأت‌مدیــره با در نظر گرفتن الگوهای موجود چشــم‌انداز، 
مأموریت‌ها و اهداف بلندمدت و ســپس برنامه‌های اجرایی را 
تعیین کرد. طبیعی اســت که در ایــن اولین کار، فرض ثبات 
محیطِ زمانِ تدوین و متغیرهای مورد توجه در تهیه‌ی ســند 
تأثیر داشته اســت. بر این اساس هر یک از اعضای شورا رابط 
سیاســت‌گذاری برای هر یک از ده هدف مصوب شدند. با این 
حال در زمانی کم‌تر از یک‌سال یک‌باره و بدون اخذ نظر شورا، 
اساســنامه‌ی جامعه تغییری جامع یافت و در هیأت دولت به 
تصویب رســید. این اولین شــوک وارده به ســند راهبردی و 
سیاســت‌گذار جامعه بود. با توجه اساسنامه‌ی جدید حیطه‌ی 
اختیارات مراجع دولتی در امور مختلف جامعه افزایش یافت و 
به‌طور معکوس خصوصاً شــورا با محدودیت زیادی برای ایفای 
وظایف مقرراتی و مورد پیش‌بینی در ســند راهبردی شد. در 
چنین شــرایطی رسیدن جامعه به ســطح جوامع حرفه‌ای در 

کشورهای پیشرفته بیش‌تر به یک آرزو می‌ماند.
با این حال، اگر چه ســند راهبردی همواره مورد توجه بوده 
اســت ولیکن آن‌گونه که در دوره‌ی چهارم به این سند اهمیت 
داده شــد، در دوره‌های دیگر چنان نشد و تنظیم نبودن ارکان 
جامعــه و بعضاً تشــتت در ترکیب اعضای شــورا و به تبع آن 
درگیری هیأت‌مدیره با امور جــاری و همچنین بی‌اعتنایی به 
هویت قانونی جامعه توســط دولت و عدم پشــتیبانی مقامات 
ذی‌ربط آن‌گونه که انتظار می‌رفت، سند راهبردی را از اولویت 

سیاست‌گذاری دور کرد.
با توجــه به وضعیتی که تشــریح شــد، معیارهای دقیقی 

برای ســنجش تحقق اهداف راهبردی نمی‌تــوان ارائه داد اما 
در مجموع پس از گذشــت ده ســال از سند راهبردی مصوب 
۱۳۸۹ با وجود فاصله از اهداف مقرر، این‌که در شــرایطی که 
استقلال و حتی بقای برخی نهادهای غیردولتی مستقل مورد 
تردید و تهدید اســت، با سه برابر شــدن اعضا، تشکیل بالغ بر 
۲۵۰ مؤسســه، درآمد دوازده هزار میلیــاردی، نقش مثبت و 
تأثیرگذار در شــفافیت اقتصادی و اطمینان‌بخشــی اطلاعات 
مالــی، اتکای مراجع مختلف به ســامانه‌های اطلاعاتی جامعه 
و شناخته‌تر شــدن حرفه‌ی حســابداری و حسابرسی نسبت 
به گذشــته، عملکرد جامعه‌ی حسابداران رسمی قابل قبول و 

احترام‌برانگیز است.
حــال با امید به بهبود روابط بــا دولت جدید و اقداماتی که 
طی دو ماه گذشــته توســط هیأت مدیره برای تدوین ســند 
راهبردی جدید صورت گرفته اســت، سند راهبردی با درنظر 
گرفتن آموزه‌ها و تجربیات دهه گذشــته و نظرات صاحبنظران 

در دستور جلسه شورا قرار گرفته است. 

 مصطفی جهانبانی:
ســند راهبردی جامعه در دوره عضویت من در شورای عالی 
و به‌عنوان رییس شــورا به تصویب رسید. در پی تصویب سند 
راهبردی، کارگروه‌های ده‌گانه تحقق محورهای فوق تشــکیل 
و هریک از اعضای شــورای عالی دوره چهارسال نیز مسئولیت 
هماهنگی و پیگیری‌های روند تحقق موضوع را عهده‌دار شدند. 
علی‌رغم وجود محدودیت‌های جدی و سیاســت‌های متفاوت 
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حاکم بــر بخش اقتصادی کشــور در ســال‌های اخیر و عدم 
ارزیابی مســتقل موضوع، در حد اطلاعات در دسترس جامعه 
روند مناســبی را در تحقق محورهای مزبور طی نموده است. 
هم‌چنین طبق اطلاع، جامعه‌ی حســابداران در سال جاری به 

بازنگری سند مزبور اهتمام ورزیده است.

 رحمت‌اله صادقیان:
در شوراهای عالی چهارم تا هفتم سند راهبردی در مباحث 
شــورا همواره مورد توجه قرار داشته است و برای پایشِ میزان 
تحقق اهداف تعیین‌شده برنامه‌های عملیاتی میان‌مدت تدوین 
شده بود. هریک از اعضای شورا نیز مسئولیت یکی از برنامه‌ها 
را به‌عهده گرفته بود و در این زمینه اقدامات خوبی انجام شد. 
پاره‌ای اهداف با شــاخص‌هایی مطلــوب تحقق یافته و پاره‌ای 
نیز باید در بازنگری ســند راهبردی بــار دیگر مورد توجه قرار 
گیرنــد. به طور کلی، در تدوین یک برنامه برای یک دوره قرار 
نیســت تمامی اســتراتژی‌های راهبردی تعریف شود و انتظار 
داشــت تمامی راهبردها تحقق یابد، بلکه باید متناسب با طول 
دوره و میزان مســاعد و نامساعد بودن عوامل محیطی و میزان 
اثرگــذاری متغیرهای برون‌زایی که خــارج از اراده‌ی ما عمل 
می‌کند، به بررســی میزان تحقق اهــداف پرداخت و با تدوین 
گــزارش وضع موجود و شناســایی وضع مطلــوب، با تحلیلی 
واقع‌بینانه برنامه‌ریزی‌های مناســب با هدف پر کردن شــکاف 
پدیدآمده و تحقق وضع مطلوب اقدام‌های مقتضی را انجام داد. 
همان‌گونه که توضیح داده شد، در حوزه‌ی آموزش اقدام‌های 
بسیار خوبی صورت گرفته است. چالش‌های مربوط به توسعه‌ی 
بازار کســب‌وکار با محدودیت‌های اساســنامه‌ای مواجه شده 
اســت. همچنین برخی چالش‌های بازار ســرمایه، بازار پول، و 
فن‌آوری‌هــای نوین کماکان به قوت خود باقی اســت. اگرچه 
این چالش‌ها کاهش یافته لیکــن محدودیت‌ها همچنان مانع 
سرعت‌بخشــیدن در انجام امور هستند. همچنین در زمینه‌ی 
ارتباط مستمر با تشــکل‌های حرفه‌ای بین‌المللی نیز می‌دانیم 

که این امر به دلیل محدودیت‌ها میسر نشده است.
در مجموع، ســند راهبردی با توجه به موارد یادشده نیاز به 
بازنگری دارد و امید اســت شورای کنونی با استفاده از نظرات 
صاحب‌نظران و طرح موضوع در شــورای ادوار و اســتفاده از 
نظرات اعضا به این اقدام دســت بزند. در این زمینه پیشــنهاد 
می‌کنم با توجه بــه تغییرات محیطی، بــه تدوین برنامه‌های 
میان‌مدت 3 تا 5 ســاله اقدام شــود و همه‌ی ارکان جامعه در 

تحقق اهداف تعیین شده و چشم‌انداز پیش رو کمک کنند.

 هوشنگ نادریان:
در مورد تحقق اهداف 10 گانه باید گفت:

در هدف اول »توســعه‌ی فرهنگ حسابدهی، حسابخواهی 

و خدمات اعتبار بخشــی«، اقداماتــی از ابتدای فعالیت جامعه 
به عمــل آمده ولی با وضع مطلوب که ایجاد زیرســاخت‌های 
ضروری، شناساندن حرفه، ارتباط با محیط‌های علمی و ارکان 
سیاســت‌گذاری و ترویج آگاهی‌های عمومــی وتقویت جامعه 

است فاصله قابل توجه داریم و کار زیادی باید انجام شود.
در هدف دوم »ساماندهی و گسترش تشکیلات حسابداران 
رسمی«، جهت ســاماندهی اولیه، اقداماتی به‌عمل آمده اما در 
مورد ایجاد زمینه‌ی مناســب برای رشــد مؤسسات حرفه‌ای 
کارآمد و ســازماندهی فعالیت‌ها و تنظیم ضوابط جهت ارائه‌ی 
خدمات اعضا به صورت منســجم و تنظیــم امور و روابط بین 

شرکا، هنوز مشکلات جدی داریم.
در مورد هدف 3 »گسترش بازار و تنوع خدمات حرفه‌ای«، 
بازار اعضای جامعه نســبت به ابتدای تاســیس جامعه رشــد 
کمی جدی داشــته هرچند در صورت به فعل درآمدن کلیه‌ی 
ظرفیت‌ها می‌توانســت چند برابر این باشــد. در زمینه‌ی تنوع 
بخشــی به خدمات حرفه‌ای موفق نبــوده ایم وهنوز بر خلاف 
اکثر مؤسسات حسابرســی دنیا، بخش عمده یا تمامی درآمد 
مؤسسات محدود به خدمات حسابرسی مستقل و بازرس قانونی 
است که این امر ناشی از عدم شناساندن ظرفیت‌های حرفه در 
ارائه‌ی خدمات متنوع و عدم کســب دانش و مهارت‌های لازم 

توسط حسابرسان برای این امر می‌باشد.
درمــورد هدف چهارم »بهبــود و تقویت مســتمر کیفیت 
خدمات حرفه‌ای«، همان‌طور که در ســوال 3 پاسخ داده شد 
بهبود کیفیت از نیازهای اساســی حرفه است واقدامات انجام 
شــده تاکنون در زمینه رفع عقب افتادگی تکنولوژیکی حرفه 
موفق نبــوده و فاصله عمده‌ای با دنیای پیشــرفته پیدا کرده 
 IT ایم. انجام حسابرســی برمبنای مدل ریســک، استفاده از
در حسابرسی و نزدیکتر شــدن به استانداردهای بین‌المللی و 
مطالبه کیفیت مطلوب از طرف جامعه و سایر نهادهای نظارتی 

می‌تواند موجب بهبود کیفیت خدمات حرفه شود.
در مورد هدف 5 »ارتقاء نظــارت بر عملکرد اعضا و کنترل 
کیفیت خدمات حرفه‌ای«، قطعا نسبت به سال‌های اول ایجاد 
جامعه همان‌طور که در ســوال قبل پاسخ داده شد، پیشرفت 
کرده‌ایــم لکن هنوز با نظارت محتوایــی بر جنبه‌های مختلف 
حسابرســی فاصله معناداری داریم. ضمــن آن‌که تعدد مراکز 
نظارتــی وفقــدان معیارهــای ناهماهنگ نظارتــی، بازنگری 
روش‌های کنتــرل کیفیت در جهت مطالبــه کیفیت مطلوب 
خدمات حرفه‌ای و ایجاد ضمانــت اجرایی جهت آن را الزامی 

می‌سازد.
در مــورد هــدف 6 »ارتقای اصول و ضوابط حســابداری و 
حسابرسی«، چون مرجع اســتانداردگذاری متفاوت از جامعه 
اســت، لذا مشارکت فعال‌تر در زمینه‌ی تدوین اصول و ضوابط 
حرفه، تقویت مرکز تحقیقاتی جامعه، تقویت نظام پرســش و 
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پاســخ، زمینه‌هایی اســت که می‌تواند به بهبود شرایط کمک 
کند.

در مــورد هــدف 7 »تقویت همکاری و تعامــل با نهادها و 
مراجع ذیربط«، نقص‌های جدی در زمینه مشــارکت و تعامل 
با نهادهای مقنن، نهادهای نظارتی )مانند بورس(، متولی امور 
اقتصادی کشــور و ســایر ذی‌نفعان وجود دارد که می‌بایستی 

رفع شود.
در مــورد هدف 8 »حمایت از حقوق حرفه‌ای و منافع مادی 
و معنــوی اعضا«، توفیق محتوایــی در تحقق هدف، همکاری 
و تعامــل با نهادهای ذیربط اســت که تقویــت آن بر حمایت 
از حقوق اعضا اثرگذار اســت. در زمینه رقابت ســالم و تامین 
استقلال حرفه‌ای اعضا، به دلیل کوچک بودن مؤسسات وضعف 
نظارت، مشــکلات جدی و لطمه زننده‌ای داریم و در افزایش 
میزان جلب مشارکت اعضای جامعه در زمینه‌های مختلف هم 

توفیق زیادی نداشته‌ایم.
در مورد هدف 9 »ارتباط مســتمر با تشــکل‌های حرفه‌ای 
داخلی و بین المللی«، در بخش داخلی شاهد ارتباط گسترده 
با مجامع حرفه‌ای نیستیم و بیش‌تر رقابت احساس می‌شود تا 
تعامل، در صحنه‌های بین‌المللی نیز بخشــی از عدم توفیق‌ها 
را می‌توان منتســب به تحریم‌ها دانست که در صورت رفع آن 
امکان ارتباط بیش‌تر وجود خواهد داشــت. در زمینه‌ی تبادل 
تجربیات و انجام تحقیقات مشــترک شاهد کار خاصی نیستیم 
ضمن آن‌کــه در زمینه‌ی فتح بازار‌های کشــورهای اطراف و 

به‌ویژه هم زبان‌ها اقداماتی را شاهد نبوده‌ایم.
در مــورد هدف 10 »تقویت ســاختارها و نظام‌های داخلی 
جامعه«، اقدامات اولیه انجام شده لکن پاسخگویی به اشکالات 
و ضعف‌ها و تهدیدها، ساختار منعطف و توانمند‌تری را می‌طلبد 
و لذا بازنگری مســتمر ساختارها و ضوابط و مقررات و استفاده 
از فن‌آوری‌های نوین می‌تواند زمینه بهبود ساختار‌ها و نظام‌ها 

را فراهم نماید.

 عباس هشی:
ســند راهبردی خیال خام اســت. زیرا اساسنامه‌ی کنونی 
دست اعضای شــورای عالی را بسته است. همه‌ی تغییرات در 
اساســنامه در دست وزارت دارایی اســت. تلاش چند ساله‌ی 
تغییر اســتاندارد را با یک جمله‌ی ســاده هوا کرده‌اند. یکبار 
بلکه حداقل دو ســه بار شورای عالی چهارم با ترکیب اکثریت 
حسابدار رسمی شــاغل )مجریان واقعی قانون ماده واحده( و 
حضور حداقلی از غیرشــاغلین پایبند بــه قانون ماده واحده تا 
حدودی توانستند تصیمات مغایر با قانون را به تأخیر بیندازند 
و البته هزینه‌ی ایــن تقابل را در هم پذیرفتند؛ ازجمله تعلیق 
تذکر با درج در پرونده برای رئیس و دبیرکل وقت را پذیرفتند. 

این روند اما در شوراهای بعد ادامه نیافت.

طی سال‌های اخیر وزارت امور اقتصادی و دارایی و 
مجلس شورای اسلامی، به دنبال تأسیس نهاد ناظر 
بر ارائه‌ی خدمات حسابرســی بوده‌اند. با توجه به 
حضور جامعه‌ی حســابداران رسمی ایران به‌عنوان 
نهاد قانونی ذی‌ربط که مســئولیت اصلی نظارت بر 
کیفیت خدمات حسابرسی ارائه شده توسط اعضای 
خــود را بر عهده دارد، چــه توجیهاتی برای لزوم 
تأسیس نهاد مزبور به مراجع ذیربط ارائه شده است؟ 
نظر شما درخصوص مزایا و مخاطرات تأسیس نهاد 

ناظر و آینده جامعه بعد از نهاد ناظر چیست؟

 سید رحمت‌اله اکرمی:
انتظام‌بخشــی به حرفه‌ی حسابرسی ممکن است به‌صورت 
حرفــه،  به‌وســیله‌ی   )Self-regulation( خودانتظامــی 
Self-( خودانتظامی تحت نظارت عمومی به همراه پاسخگویی

 )regulation with public oversight and accountability
و انتظام‌بخشی خارج از حرفه )External regulation( باشد. 
آشــنایی با بازار فعالیت حرفه‌ و دستیابی ساده‌تر به اطلاعات 
مربوط به آن، از مهم‌ترین نقاط قوت خودانتظامی توسط حرفه 
اســت. این موضوع، در خودانتظامی تحــت نظارت عمومی از 
طریق ادای مسئولیت پاسخگویی و انجام فعالیت‌های نظارتی 
بیش‌تر تکمیل و تقویت می‌شــود. مســتقل بودن از حرفه نیز 
مهم‌ترین جنبه مثبت نهاد نظارتی خارج از حرفه اســت. نقش 
دولت در فرآیند انتظام‌بخشــی، کسب اطمینان از دستیابی به 

اهداف حرفه به منظور حفظ منافع عمومی است. 
در ســال‌های نه چندان دور، در بسیاری از کشورهای دنیا 
اکثر مسئولیت‌های مرتبط با انتظامبخشی به حرفه واگذار شده 
بود؛ به‌طوری که ایــن فرآیند به خودانتظامی نزدیک‌تر بود. با 
وجود این، به ‌علت عدم اعتماد به خودانتظامی در حسابرســی 
به‌عنوان یک ســازوکار مؤثر انتظام‌بخشــی، در بسیاری از این 
کشــورها نظام‌های انتظام‌بخش از طریق تأســیس هیأت‌های 
مختلــف عالی انتظام‌بخش1 و افزایــش نظارت عمومی تقویت 
شده‌اند، به‌طوری که این فرآیند از خودانتظامی فاصله گرفت. 
در حقیقت، تأســیس هیأت‌های مختلف عالــی انتظام‌بخش 
در کشــورهای مختلف )همچون هیأت گزارشــگری خارجی2 

1. Super regulatory bodies
2. External Reporting Board

نهاد ناظر بر 
حرفه‌ی حسابرسی 6
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)XRB( در نیوزیلند، شــورای گزارشــگری مالــی3 )FRC( در 
انگلستان، هیأت نظارت بر حسابداری شرکت‌های سهامی عام4 
)PCAOB( در امریکا، هیأت نظارت بر حسابرسی و حسابداران 
رســمیCPAAOB( 5( در ژاپن، کمیسیون ناظر بر حسابرسان6 
)AOC( در آلمان، هیأت حسابدهی عمومی7 )CPAB( در کانادا، 
کمیسیون ســرمایه‌گذاری و اوراق بهادرASIC( 8( در استرالیا( 
به‌منظور نظارت بر حسابرســان، حاکی از آن است که اعتماد 
عمومی به حسابرســان و خودانتظامی به‌طور قابل ملاحظه‌ای 
کاهــش یافته اســت. دلیل این ادعا آن اســت که تمامی این 
هیأت‌ها بــرای مطرح کردن قواعد خاص برای حسابرســی و 
وضع شــرایط ارائه‌ی مجوز به حسابرسان قدرت عالی دارند و 
می‌توانند نظارت ســالانه بر مؤسسات حسابرسی اعمال کنند. 
همچنین، به هیأت‌های مذکور این قدرت داده شــده است که 
در صورت تخلف یا عدم کاربرد صحیح استانداردهای حرفه‌ای 
برای حسابرســی توسط مؤسسات حسابرســی، بهترین اقدام 

انضباطی را در مورد آن‌ها اعمال کنند. 
بنابراین، به‌طور خلاصه می‌توان گفت که با مشــخص شدن 
نارســایی‌های خودانتظامی )از جمله رسوایی‌های بزرگ مالی 
ابتدای قرن بیســت و یکم( و به دنبــال آن افزایش انتظارات 
نسبت به کیفیت حسابرسی و کاهش اعتماد عمومی به حرفه، 
در بسیاری از کشورها قوانینی برای خارج کردن انتظام‌بخشی 
به حرفه‌ی حسابرســی از حالت خودانتظام، وضع و اجرا شده 
اســت، به‌طوری‌که در بیش از 50 کشــور 9 دنیا، سازمان‌های 
دولتی بــرای نظارت مســتقیم و یا غیرمســتقیم بر حرفه‌ی 

حسابرسی ایجاد شد. 
تاکنون در بیش از 50 کشور و منطقه جغرافیایی در جهان 
که بخش اعظم اقتصاد جهانی را شکل می‌دهند، خود انتظامی 
حرفــه‌ی حسابرســی توســط انجمن‌های حرفــه‌ای را کافی 
ندانسته‌اند و با تشکیل نهادهای دولتی مستقل از حرفه، نظارت 
بر حرفه‌ی حسابرســی شــامل تأیید حسابرسان و مؤسسات، 
3. Financial Reporting Council
4. Public Company Accounting Oversight Board
5. Certified Public Accountants and Auditing Oversight Board
6. Auditor Oversight Commission
7. Canadian Public Accountability Board
8. Australian Securities and Investments Commission

9. در بسیاری از کشورهای دنیا نهادهای مستقل که اکثرا دولتی هستند 
برای نظارت بر حرفه ایجاد شــده‌اند. از بین آن‌ها، نهادهای 50 کشــور عضو 
 International Forum( انجمن بین‌المللی انتظام‌بخشان مستقل بر حسابرسی
of Independent Audit Regulators( هســتند. این کشــورها شامل امارات 
)ابوظبی و دبی(، آلبانی، استرالیا، اتریش، بلژیک، بوتسوانا، برزیل، بلغارستان، 
کانادا، جزایر کیمن، تایوان، کرواسی، قبرس، جمهوری چک، دانمارک، مصر، 
فنلاند، فرانســه، آلمان، جبل‌الطــارق، یونان، مجارســتان، اندونزی، ایرلند، 
ایتالیــا، ژاپن، جرزی، کره، لیختن‌اشــتاین، لیتوانــی، لوکزامبورگ، مالزی، 
موریس، هلند، نیوزیلند، نروژ، لهســتان، پرتقال، روسیه، سنگاپور، اسلواکی، 
افریقای جنوبی، اسپانیا، سری‌لانکا، سوئد، سوئیس، تایلند، ترکیه، انگلستان 

و امریکا می‌باشند.

کنترل کیفیت، اقدامات انضباطی، و بعضاً تدوین استانداردهای 
حســابداری و حسابرسی را انجام می‌دهند. این کشورها شامل 
امریکا، ژاپن، آلمان، انگلیس، فرانســه، ایتالیــا، برزیل، کانادا، 
کره، اســترالیا، و... می‌شــود که بخش عمده اقتصاد جهانی را 
تشکیل می‌دهند. در اکثر کشــورهای یاد شده، اعضای هیأت 
راهبری نهاد نظارتی نه تنها مجاز به اشتغال در حرفه نیستند، 
بلکه عضو جوامع حرفه‌ای آن کشور نیز نباید باشند. دلیل این 
موضوع حفظ استقلال هر چه بیش‌تر اعضای نهاد ناظر از حرفه 
می‌باشد. در برخی کشورها نظیر امریکا، کانادا، فرانسه، ایرلند، 
ژاپن، مالزی و ســنگاپور اعضای حرفه‌ای می‌توانند در ترکیب 
هیأت راهبری نهاد نظارتی حضور داشــته باشند اما درصد این 
اعضا در هیچ کشــوری قابل ملاحظه نیست. انتخاب اعضا در 
عموم کشورها توســط دولت صورت می‌گیرد و این فرآیند در 

هیچ کشوری متاثر از حرفه و افراد حرفه‌ای نیست.
در ایران تا پیش از سال 1378 سازوکار مشخصی برای نظارت 
بر حسابرسان وجود نداشت. در این سال جامعه‌ی حسابداران 
رســمی به‌منظور تنظیــم امور و اعتلای حرفه حســابداری و 
حسابرسی در کشــور و نظارت حرفه‌ای بر حسابداران‌ رسمی 
تأسیس شد. طبق اساس‌نامه جامعه‌ی حسابداران رسمی ایران، 
شــورای عالی، هیأت‌مدیره و هیأت عالی نظارت، ارکان اصلی 
آن محسوب می‌شوند. در عمل، شــورای عالی و هیأت‌مدیره، 
هیأت راهبری جامعه هســتند و هیأت عالــی نظارات بر این 
دو رکن نظارت می‌کند. اعضای شــورای عالی از میان اعضای 
جامعه توســط اعضا انتخاب می‌شوند )البته رئیس هیأت عالی 
نظارت یا یکی از اعضای هیأت یاد شــده به همراه ســه نفر به 
نمایندگی از دولت بدون حق رأی در جلســات شــورای عالی 
جامعه شرکت می‌کنند(. اعضای هیأت مدیره نیز از بین اعضای 
جامعه توسط شــورای عالی انتخاب و با حکم رئیس این شورا 
منصوب می‌شــوند. هیأت عالی نظارت تنها رکن جامعه است 
که توســط وزیر امور اقتصادی و دارایی از میان حســابداران 
رســمی عضو جامعه تعیین می‌گــردد. بنابراین، بــا توجه به 
فرآیند گزینش اعضای این ارکان، می‌توان دو رکن اول جامعه 
حسابدارن رسمی )شــورای عالی و هیأت‌مدیره( را حرفه‌ای و 
رکن سوم آن )هیأت عالی نظارت( را حرفه‌ای-عمومی دانست. 
به‌طور خلاصه، تمامی اعضای ارکان اصلی جامعه از بین اعضای 
جامعه انتخاب می‌شوند که بر اساس تجربه سایر کشورها فاقد 
اســتقلال کافی برای نظارت بر حرفه هستند. حال این پرسش 
مطرح می‌شــود کــه در زمانی که تقریباً در بیش‌تر کشــورها 
دوران خودانتظامی به‌سر آمده اســت، حرفه‌ی حسابرسی در 
ایران باید به سمت خودانتظامی صرف حرکت کند و به دنبال 
کاهش نظارت دولت باشــد یا باید همچون ســایر کشورها با 
تجدیــد نظر در قوانین و مقررات، نظــارت دولت بر این حرفه 
تقویت شــود؟ اصولاً طرفداران نظارت بر بازار بر این عقیده‌اند 
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که به دلیل شکست بازار، نظارت در جهت منافع عمومی است 
و می‌توانــد رفاه عمومی را افزایش دهد. نقش دولت در فرآیند 
انتظام‌بخشــی به حرفه‌ی حسابرســی نیز کســب اطمینان از 
دستیابی به اهداف مقررات حرفه در جهت منافع عمومی است. 
با این توضیح، هدف از ایجاد نهاد ناظر، تلاش در راســتای 
الگوبرداری از تجربیات موفق در ســایر کشورها و نهایتاً تامین 
منافع عمومی است. قطعاً این موضوع برای جامعه‌ی حسابداران 
رسمی مزایای متعددی خواهد داشت. ارتقای جایگاه حرفه‌ی 
حسابرسی به واسطه افزایش اعتماد عمومی از جمله این مزایا 
اســت. البته، ایجاد نهاد ناظر به معنای کمرنگ شــدن نقش 
جامعه‌ی حسابداران رســمی نیست، بلکه مشارکت فعال‌تر در 
تدوین استانداردهای حســابداری و حسابرسی، آموزش و... را 

به‌همراه دارد.

 سعید جمشیدی‌فرد:
موضــوع اصلاح ســاختار جامعــه و ارتقای ســطح نظارت 
حرفه‌ای همواره در دســتورکار شــورای عالی جامعه بوده ولی 
محدودیت‌های دسترســی، بی‌تمایلی و حتی اشکال‌تراشــی 
مراجــع تصمیم‌گیر در دولت و همچنین مجلس مانع اصلی در 
طرح پیشــنهادهای حرفه بوده است. تقریباً در اغلب دوره‌های 
شــورا این امر مطرح و نسخ اختصاصی اساسنامه‌ی پیشنهادی 
جهــت تصویب در هیأت دولت وجــود دارد. پس جامعه خود 
پیش‌قــدم در اصلاحات بوده اســت. اما این موضــوع زمانی 
برجسته و مورد توجه قرار گرفت و موجب نگرانی شد که طرح 

»نظام جامع حسابرســی و حســابداری« و لایحه‌‌ی »تشکیل 
ســازمان تنظیم مقررات و نظارت بر امور حسابرسی« هر دو با 
اهداف مشترک و یکســان و ظاهراً برگرفته از ادبیات ملهم از 
تحولات جهانی در حوزه‌ی نظارت بر امر حسابرســی از طریق 
ایجــاد نهاد ناظر بیرونی به جریان افتاد. اما نگاه جهت و نتایج 

متصوره این دو نشانگر نگاه متفاوت تدوین‌کنندگان است. 
به‌نظر من طرح و لایحه با هیجان بســیار و موازی با آدرسی 
اشــتباه جامعه را هدف قرار داد. نکته‌ای که درباره‌ی »طرح« 
و »لایحه« به نظر می‌رســد این اســت که اگر هدف اصلی هر 
دو ارتقای شــفافیت مالی و پاســخ‌گویی در محیط کسب‌وکار 
بوده، باید پرســید برمبنای کدام شیوه‌ی طرح مسأله، بازآرایی 
و تجدیدســاختار در میان گســتره‌ی محیط اقتصادی، نظام 
حســابداری و حسابرسی کشــور برای این منظور اولویت پیدا 
کرده اســت؟ با حضور در جلسات متعدد در این زمینه به‌نظر 
من در اســناد مزبور جامعیت و شناخت کاملی از حرفه وجود 
نداشته و با لحاظ نظرات پراکنده‌ی اشخاص و تحت ملاحظات 
بخش عمومی و دولتی تدوین شــد. بــا این حال نکات مثبتی 
در میان اســناد مزبور وجود دارد که در پیشــنهادهای جامعه 
مثل نظارت بر کیفیت حسابرســی بنگاه‌های بخش عمومی و 
استقلال جایگاه استانداردگذار در نهاد ناظر مطرح بوده است. 
به‌نظر من کاستی‌های بزرگ‌تر ریشه در حرفه ندارد و ایجاد 
ســازمان‌هایی جدید ولو مشابه کشــورهای پیشرفته‌، صرفاً بر 
تناقض‌های موجود می‌افزاید و ســال‌ها انباشــت ســرمایه‌ی 

شکل‌گیری نهاد حرفه‌ای را به خطر می‌اندازد.

 مصطفی جهانبانی:
مبحث نهاد ناظــر الگو گرفته از تغییرات در نظام نظارت بر 
حرفه‌ی حسابرســی در کشورهای پیشرفته بوده که با توجه به 
اقدامات شــکل گرفته از ســوی مرجع قانون‌گذار و ارایه طرح 
ســاماندهی جامع حسابداری و حسابرســی توسط نمایندگان 
مجلــس و با وجــود هماهنگی بین قوای مجریــه و مقننه در 
اصلاح قانون فعلی، امیدواری وجود دارد که این اقدامات منتج 
به تصویب قانون متناسب با نیازهای کلان کشور در این حوزه 

و ارتقا جایگاه حرفه حسابداری و حسابرسی گردد. 

 رحمت‌اله صادقیان:
موضوع نهاد ناظر بر حرفه‌ی حسابرسی در راستای تکالیف 
مجمع ســازمان حسابرســی در دوره‌ی تصدی آقای طیب‌نیا 
در وزارت امور اقتصادی و دارایی بوده اســت. پس از ایشــان 
هم وزرای بعدی پیگیر مســأله بودنــد و کارگروهی نیز از این 
بابت تشکیل شــد. جامعه نمی‌توانست نسبت به این موضوع، 
بی‌تفاوت باشد و با مطالعه‌ی وضعیت سایر کشورها، نهاد ناظر 
بر حرفه‌ی حسابرســی در 51 کشــور از ایــن حیث مطالعه و 
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بررسی شد. گزارش شناخت مطلوبی نیز تنظیم شد. کمیسیون 
اقتصادی مجلس نیز نســبت به این موضوع ورود پیدا کرد و با 
مطالعه‌ی کامل مستنداتی که از این بابت و بالغ بر 500 صفحه 
که تنظیم شــده بود چند جلســه‌ای با کمیســیون اقتصادی 
مجلس برگزار شــد و نظرات سازمان بورس و اوراق بهادار نیز 
نظرات آن‌ها اخــذ و در نهایت با اخذ نظر صاحب‌نظران حرفه 
گزارش جامعی تنظیم شــده و در اختیار مبادی ذی‌ربط قرار 

گرفته است.
طبیعی اســت که جامعه‌ی حسابداران رســمی نمی‌باید و 
نمی‌تواند نســبت به این موضوع بی‌تفاوت باشــد. لذا از شروع 
بحــث، از مقطع دوره‌ی شــورای عالی ششــم فعالانه در این 
موضوع درگیر بــود و تلاش کرد وظیفه‌ی خود را به‌خوبی ایفا 
کند. طبیعی است که در شرایطی که مراجع دیگر در این زمینه 
تصمیم‌گیری می‌کنند، جامعه‌ی حســابداران رسمی ایران هم 
باید فعالانه در مباحثات مشارکت داشته باشد. طرح نظام جامع 
حســابداری و حسابرسی در قالب یک سازمان نظارتی با هدف 
توســعه‌ی حرفه حسابداری و حسابرسی، بسترسازی توسعه‌‌ی 
استفاده از فن‌آوری اطلاعات و فن‌آوری‌های نوین در حسابداری 
و حسابرســی، تصویب، ابلاغ، اشاعه و صیانت از استانداردهای 
حسابداری، حسابرسی و آیین رفتار حرفه‌ای، نظارت بر فعالیت 
حرفه‌ای مؤسســات حسابرسی و ســازمان حسابرسی، کنترل 
کیفیت گزارش‌های حسابرسی مؤسسات، رتبه‌بندی مؤسسات، 
آموزش و تحقیقات در زمینه‌ی حسابداری، حسابرسی و سایر 
موارد مورد نیاز و … پیشــنهاد شده، رسالت آن تعریف شده و 
حوزه نظارت و تدوین اســتانداردها از حوزه‌ی ارائه‌ی خدمات 

حسابرسی منفک شده است. 
در ایــن زمینه، تلاش شــده با توجه بــه مطالعه‌ی تجارب 
جهانی و گزارش شناخت ســایر کشورها، تفکیک مناسبی در 
وظایف صورت پذیرد. موضوع نهاد ناظر اقتباس از تغییرات در 
حوزه‌ی نظارت بر حرفه‌ی حسابرسی در سایر کشورها و به‌ویژه 

کشورهای پیشرفته‌ی سرمایه‌داری است. 
در این چارچوب باید به این مبحث هم اشــاره داشــت که 
اســتفاده از خدمات صاحب‌نظران حرفه‌ای در تدوین و تنقیح 
قوانیــن و مقررات، طی دوره‌ی 20 ســاله اخیــر به فراخور از 
خدمات صاحب‌نظران در بازار پول و ســرمایه و در پیشــنهاد 
اصــاح قوانین مالــی و مالیاتی و یا در حوزه‌های پژوهشــی 
استفاده شده اســت. لیکن با توجه به جایگاه جامعه و توانایی 
و دانــش حرفه‌ای اعضای جامعه این میزان مشــارکت کافی و 
مطلوب نبوده اســت. در این زمینه، بایــد رابطه‌ای دوطرفه و 
دایمی بین ســتاد جامعه و کارشناســان حرفه‌ای تعریف کرد. 
نیاز نیست در انتظار سایر مراجع بود بلکه باید صاحب‌نظران در 
صورت احساس نیاز حرفه‌ای در مباحثات کارشناسی حضور و 
مشارکت مؤثر داشته باشند. جامعه‌ی حسابداران در این زمینه 

باید به شــکل مؤثری نقش‌آفرینی کند تا مراجع تصمیم‌گیری 
در کشــور از اعضای جامعه به‌عنوان یک بــازوی مؤثر و آگاه 
کارشناســی بهره ببرند. ما باید در تمامی زمینه‌های حرفه‌ای 
چه ما را مشــارکت دهند و چه حتی به مــا بی‌اعتنایی کنند، 
با توجه به دانش و آگاهی و توانایی اعضا تأثیرگذاری داشــته 

باشیم. 
خــروج از درون‌گرایی حرفه‌ای و فــردی و معرفی توانایی 
اعضــای جامعــه، و توجه ویژه بــه اعضای جوان‌تــر در کنار 
چهره‌هــای باتجربه‌‌تــر جامعه می‌تواند زمینه‌های مشــارکت 
جامعه را در سیاست‌سازی‌ها و سیاست‌گذاری‌ها افزایش دهد.

بدیــن ترتیــب، لازم اســت جامعه در هــر موضوعی که با 
قوانین مالی، مالیاتی، بازار پولی و سرمایه و… مرتبط می‌شود، 
ضمن بررسی کارشناســی آن در کارگروه‌های حرفه‌ای جامعه 
و همراهی با ســایر تشــکل‌های حرفه‌ای و اســتفاده از توان 
همه‌ی حوزه‌ها، صاحب‌نظران مربوط به هر حوزه را شناســایی 
و نســبت به معرفی آن‌ها به مراجع ذی‌ربط اقدام کند. میزان 
مشــارکت به میزان علاقــه، حضور به‌موقــع و توانایی جمعی 

حرفه‌ای ما مربوط می‌شود.
در یــک کلام این کار با خروج از عزلت حرفه‌ای و اجتماعی 
و حضوری پررنگ در شأن یک جامعه‌ی حرفه‌ای در حوزه‌های 

مرتبط انجام می‌شود.

 هوشنگ نادریان:
همان‌طور که در پاسخ ســوال‌های قبلی مطرح شده جامعه 
دچار تعدد مراکز نظارتی شده که برآیند آن موجب تقویت جامعه 
و رفع نقاط ضعف آن نشده است. تنوع در برخوردهای انضباطی 
بــا اعضای جامعه، عدم پذیرش نظــارت جامعه به‌عنوان مرجع 
مســتقل توسط سایر مراجع، فاصله گرفتن کشورهای پیشرفته 
از خودانتظامی نهادها و ضرورت تقویت نظارت با ارتباط نزدیکتر 
با حاکمیت، فشاردســتگاه‌های مورد حسابرسی جهت نفوذ در 
ســازوکار صدور گزارش و انحراف آن به طرف گزارش مطلوب 
بدون فراهم کردن زمینه‌های آن، کمبود بازار کار، رقابت ناسالم 
موجود، ضعف ســاختار حرفه‌ای مؤسســات و روحیه انفرادی 
شرکا و بسیاری از مشکلات دیگر، عدم اثربخشی و کارآیی نظام 
نظارتی را محرز نموده لذا باید جهت رفع این مشــکل اساسی 
اقداماتی کرد. البته ایجاد نهاد نظارتی در صورتی‌که فاقد عوامل 
اصلی شکل‌دهنده‌ی آن )مانند جایگاه و ساختار قانونی، مدیریت، 
حیطه‌ی نظارت و اختیارات( باشد طبیعتاً مشکلی از حرفه حل 
نخواهد کرد و لذا درصورت ایجاد باید نهادی با کیفیت مطلوب 
شــکل گیرد. در مورد آینده جامعه پس از تشکیل نهاد ناظر هم 
همان‌طور که در سایر کشور‌ها شــاهد هستیم نهاد ناظر نقش 
مکمل را داشته و جایگزین مجامع حرفه‌ای نشده است. در مورد 
جامعه هم عملًا بخش هیأت عالی نظارت از جامعه خارج و بقیه 
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وظایــف و اختیارات جامعه حتی در زمینه‌ی نظارت حرفه‌ای بر 
اعضا باقی می‌ماند.

 عباس هشی:
در طــرح آقای دکتــر پورابراهیمی )کمیســیون اقتصادی 
مجلــس( تا حــدود 90 درصــد احیای حرفه‌ی حسابرســی 
مستقل، و خاتمه دادن به حاکمیت بخشنامه‌های وزارتی است. 
متأسفانه لایحه‌ی پیشنهادی سازمان حسابرسی عملًا جامعه را 
به سمت کاهش کسب‌وکار برای اعضا، برگشت به دوران قبل از 
ماده واحده و جان کلام همه‌کاره بودن حسابرسی دولتی، سلب 
بیش‌ترین کســب و کار از اعضای جامعه و سلب خود انتظامی 
 جامعــه می‌برد. در این زمینه شــورای عالی بایــد تعلل نکند 
و با یک برنامه‌ی تحول‌خواهانه جامعه را از این وضعیت نجات 

دهد.

طبق تبصــره 3 آیین‌نامه بند ”ز“ ماده 3 ”آیین‌نامه 
تعیین صلاحیت حســابداران رســمی و چگونگی 
انتخاب آنان“، مدیران دستگاه‌های اجرایی در سمت 
مدیر کل و بالاتر و یا هم‌تراز آنان که حداقل 10 سال 
سابقه در ارتباط با امور حسابرسی، مالی، محاسباتی 
و مالیاتی تصدی داشــته باشند، به تشخیص هیأت 
موضوع ماده یک آیین‌نامه مزبور، از شرکت و قبولی 
در آزمون‌های مهارتی حســابداران رسمی معاف و 
حسابدار رسمی شناخته می‌شوند. با توجه به تفاوت 
ماهوی امور تصدی‌گری یاد شــده و مسئولیت‌های 
فنی، حرفه‌ای و قانونی حســابداران رسمی مندرج 
در اساســنامه و مقررات جامعه، این امتیازدهی چه 
ارائه خدمات  با مسئولیت‌های یاد شده و  مناسبتی 

حرفه‌ای و تخصصی اعضای جامعه دارد.

 سید رحمت‌اله اکرمی:
قبل از این‌که به اصل موضوع بپردازم بایســتی به چند نکته 
اشــاره کنم. اول آن‌که، برای اطمینان از قابلیت‌های حرفه‌ای 
مدیران دســتگاه‌های اجرایی، از ایشان مصاحبه علمی به‌عمل 
می‌آیــد تا قابلیت‌های حرفه‌ای آن‌ها مشــابه داوطلبان آزمون 
کتبی ارزیابی شــود. همچنین، این موضوع را باید عرض کنم 
که حسابرســی صورت‌های مالی، تنها محــدود به واحدهای 
انتفاعی نیســت. در حال حاضر واحدهای غیرانتفاعی و دولتی 

نیز بر مبنای استانداردهای حسابداری بخش عمومی اقدام به 
تهیه‌ی صورت‌های مالی می‌نماینــد که قطعاً این صورت‌های 
مالی نیازمند حسابرســی اســت. آیا حسابرســانی که تنها با 
اســتانداردهای حســابداری و حسابرســی واحدهای انتفاعی 
آشــنایی دارند، قابلیت حسابرســی این صورت‌هــای مالی را 
خواهند داشت؟ قطعاً برای ایجاد این قابلیت، در کنار یادگیری 
اســتانداردهای یاد شده بایستی شــناخت مناسب‌تری نیز از 
بخش عمومی و ماهیت فعالیت‌های آن وجود داشــته باشــد. 
بــه نظر بنده، ایجاد رویه‌ای برای پذیرش اشــخاص مناســب 
برای حسابرسی واحدهای بخش عمومی الزامی است. هرچند 

بهترین گزینه، رویه‌ی فعلی نمی‌باشد. 

 سعید جمشیدی‌فرد:
با وجودی که ما موضوعات را طی دو دهه‌ای که از تأســیس 
جامعه بررســی می‌کنیم، لازم‌ اســت یک دهه دیگر به عقب 
برگردیــم. ماده واحــده در دولت آقای هاشــمی و در مجلس 
چهارم تصویب شــد به‌ترتیبی که در مــاده واحده اثری از این 
امتیاز دیده نمی شــود و به استناد تبصره‌ی یک آن آیین‌نامه 
تعیین صلاحیت در ســال ۱۳۷۴ با لحاظ اســتثنا و معافیت 
از آزمــون برای مدیران دولتی در همان دولت و اساســنامه‌ی 
جامعه در سال ۱۳۷۸ در دولت آقای خاتمی به تصویب رسید 
و بیســت سال پیش پس از تشکیل مجمع در شهریور ۱۳۸۰، 
جامعه تاســیس شد. بنابراین تشــکیل جامعه از نظر تاریخی، 
خود از نوادر قانون و مقررات‌گذاری تحت تاثیر تفکرات دولت‌ها 
و وزرای اقتصاد مختلف شــکل می‌گیرد. بــا توجه به نقش و 
امضای مقامات دولتی، وجود تبصره‌ی ۳ را نباید عجیب دانست.

به‌نظــر من صلاحیت همکاران عضو بهره مند از تبصره‌ی ۳ 
می‌توانســت در حوزه‌های ذ‌یحسابی و بخش عمومی حرفه‌ای 
برجســته و معتبرتر و در قالب تشکلی اختصاصی به‌کار گرفته 
شود و یا قاعده‌ی آزمون برای آنان نیز جاری می‌شد که تمایز 
و تبعیضــی به‌نظر نرســد. مجوز چنین معافیتــی به علاوه‌ی 
استثنائات دیگر مثل معافیت از بخشی از آزمون‌ها برای دکترا، 
اشتغال اعضای هیأت علمی و سپس ضوابط خاص برای برخی 
مؤسســات، ترکیب و شــاکله‌ی متعارف نهاد حرفه‌ای را تحت 
تأثیر قرار داد و اجتماعی از استثنائات را تحت عنوان حسابدار 
رسمی گرد آورد که از از نظر حرفه‌ای یکسان تلقی می‌گردیم.

 مصطفی جهانبانی:
امتیــاز لحاظ شــده برای فعالان حرفــه در بخش دولتی و 
عمومی در مقایسه با همکاران حرفه‌ای حسابداری و حسابرسی 
در بخش خصوصی موجب تبعیض شده و بهتر است موضوع به 

نحو مطلوب و در راستای رفع تبعیض اصلاح گردد.

ورود بدون آزمون 
به حرفه 7
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 رحمت‌اله صادقیان:
در خصــوص پذیرش خارج از آزمون حســابداران رســمی 
طی ســه دوره‌ی گذشته با توجه به جلساتی که هیأت محترم 
تشــخیص صلاحیت حســابداران رســمی با اعضای شــورا و 
ســایر ارکان جامعه داشــته‌اند و تصمیمات هیأت تشخیص و 
فرآیندهای تعریف شده در این زمینه، خوشبختانه ورودی اعضا 
خارج از آزمون به صفر رســیده اســت. در یکی از گزارش‌های 
فعالیت ســالانه‌ی جامعه روند 10 ســال گذشته معرفی افراد 
انعکاس داده شــده که نشــان می‌دهد اعضای محترم هیأت 
تشــخیص صلاحیت نیز بر این موضوع توجه کامل داشــته و 
تلاش شده ورودی افراد صرفاً از طریق آزمون ورودی باشد که 
جای تقدیر و تشکر از اعضای هیأت محترم تشخیص صلاحیت 
اســت و از این بابت نیز ارتباط مطلوبی بین هیأت تشخیص و 

ارکان جامعه وجود دارد.

 هوشنگ نادریان:
تصــدی افرادی که ســابقه مؤثری در حرفه‌ی حسابرســی 
ندارند، کمکی به حرفه نمی‌کند و آثار زیان بار آن را در مواردی 
شاهد بوده‌ایم. البته حساب افراد با شرایط ویژه از جمله اساتید 
دانشــگاه و مسئولین تراز اول ذیربط که به دنبال کسب منافع 
از جامعه نیســتند و حضورشان به صورت افتخاری می‌تواند به 
افزایش شــأن جامعه‌ی حرفه‌ای کمک کند از حساب افرادی 
که چند ســال در ســمت مدیریتی بوده‌اند و برای دوران پس 
از خدمت دولتی به دنبال کســب این عنوان هســتند متفاوت 
اســت. هیأت تشخیص صلاحیت به اســتنثای موارد تأیید در 
مقطع تشکیل جامعه، سعی در چارچوب دار نمودن آن نموده 
اســت. ارتقاء عنوان مدیر به مدیرکل، انجام ثبت نام، بررســی 
شــرایط، انجام مصاحبه فنی و... از اقداماتی است که در جهت 
شناســایی افراد واجد شرایط انجام شده است. هرچند ترجیح 
بر آن اســت که این افراد نیز مشابه دیگران در آزمون شرکت 
نمــوده و صلاحیت خود را با قبولی در آزمون، مشــابه ســایر 

داوطلبین اثبات کنند.

 عباس هشی:
متأسفانه نســل جوان برای حســابداران رسمی شدن باید 
زحمت و ســختی زیاد، تجمیع ســال‌ها کار و تجربه را تحمل 
کند. )شــاید دو یا سه برابر زحمت و صبر برای پزشک شدن.( 
آن‌گاه تازه مواجه شــود با مشــکلات تحمیلی ناشی از حضور 
افــراد فاقد صلاحیت علمی برای امر آمــوزش و آزمون آن‌هم 
در شــرایط حضور حسابدار رســمی رانتی )مدیر دولتی بدون 
آزمون و حتی سابقه‌ی کار حسابرسی واقعی( که به وفور وجود 
دارد. این وضعیت دل خوشی برای حسابدار رسمی شدن باقی 

نمی‌گذارد.

مالی در  نظــارت  ابزارهای  از جمله  حسابرســی 
برقراری سلامت و انضباط مالی، شفافیت اطلاعاتی 
و پاسخ‌گویی مســئولین در قبال استفاده از منابع 
در اختیار آن‌ها است. در غیاب وجود زیرساخت‌های 
قانون‌گرایی،  لازم ماننــد فرهنگ پاســخگویی، 
با  قاطع  مبارزه  و  شایسته‌ســالاری  اخلاق‌گرایی، 
فساد و رانت‌خواری توســط دستگاه‌های ذی‌ربط، 
تا چه حد حسابرسان قادر به ایفای مسئولیت‌های 

حرفه‌ای و تخصصی خود می‌باشند؟

 سید رحمت‌اله اکرمی:
بــه عقیده‌ی بنده، همه‌ی کشــورها بــدون در نظر گرفتن 
شــرایط اقتصادی و زیرســاخت‌ها، به گزارشــگری مالی قوی 
و نظارت اثربخش و مســتقل حرفه‌ی حسابرســی نیاز دارند. 
هرچند، عدم وجود زیرســاخت، باعث کند شدن حرکت رو به 
رشــد حرفه میگردد ولی نباید این حرکت را متوقف ســاخت. 
در واقع، بایســتی از طریق مراقبت ویژه و دقیق و به‌کارگیری 
نیروهای با انگیزه و حرفه‌ای، این کمبودها را جبران نمود و به 

اصطلاح، تهدیدها را تبدیل به فرصت رشد کرد. 
البته، در مواردی که تجارت معمولاً از طریق شبکه‌ی ارتباطات 
و وابستگی‌های مبهم انجام‌ می‌شود‌‌، حسابرسان ممکن است با 
صاحبکاران یا ســایر ذی‌نفعان، نزدیکی یا وابستگی غیررسمی 
داشــته باشــند که انگیزه آن‌هــا را برای به چالش کشــیدن 
صاحبکارانشــان به خطر بیندازد. افزون بر این، بازار حسابرسی 
برای کیفیت حسابرســی، اهمیت کم‌تری قائل است و معمولاً 
کیفیت حسابرســی به اندازه‌ی کافی تشــخیص یا پاداش داده 
نمی‌شود. در این شرایط، حسابرسان‌ می‌توانند به شدت وسوسه 
شــوند که کیفیت را به خطر انداخته و رقبایشــان را از طریق 
کاهش نرخ خدمات یا تأمین منافع صاحبکارانشان در دستیابی 
به نتایج حســابداری خاص تضعیف کنند. با این وجود، حرفه‌ی 
حسابرسی در ایران توانسته است بخش اعظم این محدودیت‌ها 
را با پیگیری مکرر و رویه‌های مختلف بر طرف نماید که مسلماً 

این موضوع در آینده نیز باعث توسعه‌ی حرفه خواهد شد.

 سعید جمشیدی‌فرد:
همان‌طور که اشــاره کــردم، از آن‌جا که زنجیــره‌ی تولید تا 
گزارشــگری مالی و ســپس گزارش حسابرسی به‌طور مشخص 

محیط فعالیت 
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تفکیک و مسئولیت‌های هر یک از بازیگران و عاملین این زنجیره 
روشن نیست، متأسفانه بعضاً مسئولیت و پاسخ عملکرد بخش‌های 
دیگر را نیز ممکن است از حسابرس مطالبه کنند. در نتیجه ایفای 
مسئولیت هم نسبی و متناسب با سطح آگاهی و تمایل ذی‌نفعان 
میسر است. ما باید تلاش کنیم تا حد ممکن مسئولیت‌ها و ابزارهای 
تحت اختیار خود را بشناسانیم و امیدوار باشیم زیرساخت‌های لازم 

نیز از سوی مراجع ذی‌ربط سریع‌تر فراهم شود. 

 مصطفی جهانبانی:
قطعــاً محیط فعالیت و فضای حاکم بر روابط تجاری و مالی 
و ســاختار کنترل‌های داخلی بنگاه‌های اقتصــادی از عوامل 
مؤثر در ســامت کار و شــفافیت اطلاعات مالی بوده و موارد 
مذکور فراهم کننده بســتر و شرایط لازم برای یک حسابرسی 
با کیفیت است و فقدان هرکدام می‌تواند باعث کاهش کیفیت 
و در نتیجه افزایش ریســک حسابرســی گردد. در این شرایط 
حسابرسی مبتنی بر ریسک و به‌کارگیری روش‌ها و شیوه‌های 
نویــن از جمله روش‌های کشــف تقلب می‌تواند اثر بخشــی 

حسابرسان را افزایش دهد.

 رحمت‌اله صادقیان:
از عوامل مؤثر در ســامت کار و شــفافیت محیط فعالیت و 
فضای کسب‌وکار و روابط تعریف شده‌ی مالی و تجاری و ساختار 
کنترل‌هــای داخلی بنگاه‌ها اســت. اگر نظــم و انضباط مالی و 
اقتصادی وجود داشــته باشد قطعاً شــفافیت نیز وجود خواهد 
داشــت و در کنار این دو عامل باور و اعتماد عمومی و اجتماعی 

نیز افزایش یافته و پاسخ‌گویی نیز امکان‌پذیر می‌گردد.
همه‌ی عوامل یادشده فراهم‌کننده‌ی بستر و شرایط لازم برای 
یک حسابرسی باکیفیت و کاهش ریسک خواهد بود. در صورت 
نبود بسترهای مناســب، کیفیت ارائه‌ی خدمات کاهش یافته و 
ریسک حسابرسی نیز افزایش می‌یابد و در این شرایط حسابرسی 
مبتنی بر ریسک و به‌کارگیری روش‌ها و شیوه‌های نوین می‌تواند 

اثربخشی نظارت و گزارش حسابرسان را افزایش دهد.

 هوشنگ نادریان:
به‌طور یقین وجود زیرساخت‌هایی مانند فرهنگ پاسخگویی، 
قانون‌گرایی، اخلاق‌گرایی و شایسته ســالاری و مبارزه با فساد 
در هــر جامعه‌ای، تاثیر قابل ملاحظه‌ای بر رشــد کمی و کیفی 
حرفه‌ی حسابرسی دارد. اما باید توجه داشت که ضعف در وجود 
این ساختارها در کشور نمی‌تواند توجیهی برای بد عمل کردن 
حسابرسان باشد. فرد تا وقتی که تحت قسم حسابداران رسمی 
است می‌بایستی اخلاقیات حرفه را رعایت و کار خود با بهترین 
کیفیت انجام دهد. تخلفات حسابرســان موجب بدنامی حرفه و 
عدم اعتماد به آن می‌شود و این امر مشکلات حرفه را چند برابر 

می‌کند. رعایت اخلاقیات و حفظ کیفیت کار، دشوار است اما باید 
برای آن تلاش کرد و تســلیم نشد. مقاومت افراد حرفه می‌تواند 
زمینه‌ی تقویت ســاختار‌ها را فراهم کند. این مقاومت و ارائه‌ی 
خدمات شایسته حرفه‌ای، خود زمینه ایجاد زیرساخت‌های لازم 

و ایجاد زمینه شفافیت و مبارزه با فساد را فراهم می‌کند.

 عباس هشی:
جان کلام آن که حســابرس درســت‌کار که گزارش شفاف 
بدهنــد در عمل مجازات میشــود و محرومیــت از گرفتن کار. 
مدیران عصبانی از حسابرس مزبور مستقیم و غیرمستقیم مانع 
از گرفتن کار جدید توسط وی می‌شوند. مثلًا در مورد حسابرس 
درستکاری که در گزارشگری سودســازی در دو بانک در سال 
95 و 96 عمل کرده بود تبلیغ کردند که »ســختگیر اســت« و 
آن‌ها را عملًا از گرفتن کار حسابرسی بانک‌ها محروم شدند. یک 
خاطره‌ی جالب بگویم معاونت وزیر صنایع به حسابرس فرمودند: 
همه می‌گویند »شما حسابرس خوبی هستند اما شما با مدیران 
تعامل ندارید!« که به ایشان گفتم مگر حسابرس نسبت فامیلی 
شوهر خواهر، شــوهر مادری با مدیردارد؟ شما یادتان رفته که 
حسابرس و بازرس حســب الامر قانون تجارت ناظر بر عملکرد 

هیأت‌مدیره هستند و نه همسفر سیاحتی زیارتی ایشان؟!

شــورای عالی جامعه به‌عنوان نهاد سیاست‌گذار و 
تدوین‌کننده‌ی نقشه راه دستیابی به اهداف راهبردی 
و عملیاتی جامعه، شامل ترکیبی از 4 نفر حسابدار 
رسمی شاغل، 4 نفر حسابدار رسمی غیرشاغل و 3 
نفر دیگر حسب کسب آرای بیش‌تر اعم از شاغل یا 
غیرشــاغل، تعیین گردیده است. باتوجه به این‌که 
حسابداران رسمی غیرشاغل، اشتغالات دیگری غیر 
از امور تخصصی و حرفه‌ای ویژه اعضای شاغل جامعه 
دارند، آیا به نظر شما ترکیب یاد شده برای پیشبرد 
اهداف راهبردی و عملیاتی جامعه و پاسخگویی به 
انتظارات حرفه‌ای اعضاء مناسب است؟ فرصت‌ها و 
تهدیدهای ترکیب مزبور را چگونه ارزیابی می‌کنید؟

 سید رحمت‌اله اکرمی:
حضور افراد غیرشــاغل در شورای عالی جامعه اساساً با هدف 
استقلال شورا نسبت به فعالان حرفه بوده است. در واقع، شورای 
عالی بایستی توسعه‌ی حرفه‌ا‌ی را پیگیری نماید و نباید درگیر 
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منافع زودگذر و اجرایی باشــد. البته طبق مطالعات انجام شده، 
ترکیب افراد شاغل و غیرشاغل در برخی کشورها متفاوت است. 
برای نمونه در یکی از کشورهای توسعه یافته، از ترکیب 12 نفره 
اعضای هیأت راهبری جامعه‌ی حسابداران رسمی، تنها 2 عضو 
بایســتی حتماً غیرشاغل باشند. از ســوی دیگر، در کشورهایی 
که دارای نهاد ناظر بر حسابرســی هستند، اکثرا اعضای هیأت 
راهبری نهاد نظارتی نه تنها مجاز به اشــتغال در حرفه نیستند، 
بلکه عضو جوامع حرفه‌ای آن کشور نیز نمی‌باشند. همچنین، در 
کشورهایی که حضور افراد حرفه‌ای در هیأت راهبری نهاد ناظر 
بر حسابرسی مجاز است، درصد این اعضا قابل ملاحظه نیست. 

با وجود ایــن، در این زمینه جامعــه می‌تواند پس از انجام 
مطالعات تطبیقی و بررســی‌های دقیق، پیشنهادهای اصلاحی 
خــود را به وزارت امور اقتصادی و دارایی ارائه نماید. مســلماً 
این موارد در صورتی که از پشــتوانه علمی و استدلال مناسبی 

برخوردار باشد، بررسی و پذیرفته خواهد شد.

 سعید جمشیدی‌فرد:
به‌نظر مــن این ترکیب در مقایســه با اساســنامه‌ی قدیم 
عملگرایانه و مناســب‌تر اســت. اما پیش از این تقســیم‌بندی 
باید توجه کنیم که شــورای عالی مرجع سیاست‌گذاری است 
کــه اعضای آن به‌اعتبــار رأی و اراده‌ی آزادانه‌ی اعضا انتخاب 
می‌شــوند. تا پیش از شــورای چهارم یکــی از موضوعاتی که 
کیفیت آرای اعضا را پایین می‌آورد، رأی وکالتی بود. به عنوان 
مثال در انتخابات شورای سوم بالغ بر ۲۵ درصد آرای انداخته 
شــده در صندوق، آرای وکالتی بود. این امــر برای انتخاباتی 
کــه وکیل باید منافع عموم را نمایندگی کنم ســمّ اســت. از 
این‌روســت که در انتخابات مجلس آرا فقط باید اصالتی باشد. 
به‌نظر من کســی کــه نامزد چنین رکنی می‌شــود قطعاً باید 
تجربه‌ی قابل قبولی در کار حسابرســی تا بالاترین رده داشته 
باشــد تا آثار سیاست‌گذاری و تصمیات در شورا را بتواند درک 
کنــد. علاوه بر این عضو شــورا باید شــناخت خوبی از فضای 
کسب‌وکار، محیط مدیریتی، سازوکار اقتصادی و اجتماعی و از 
همه مهم‌تر تعهد به پذیرش مســئولیت اجتماعی و نمایندگی 
اعضا و منافع عموم و نه شخصی و گروه خاص را داشته باشد و 
متعهد باشــد برای این مسئولیت وقت بگذارد. با این مختصات 
چه شاغل و چه غیر شــاغل همه واجد شرایط هستند. اما در 
عمل ظنّ ایجاد تبعیض بین اعضای شــاغل در سیاست‌گذاری 
و همچنین عدم رعایت غبطه‌ی منافع عموم اعضا و بهره‌مندی 
از برتری اطلاعاتی باعث شد تا مقررات‌گذار با شبهه‌ی کم‌تری 

نسبت به غیرشاغلین نصاب حداقل ۴ نفر را مقرر کند.
 با این اوصاف اگر به نتایج انتخابات چند دوره‌ی اخیر نگاهی 
بیندازیــم می‌بینیم که به جز یک مورد اســتثنا که در دوره‌ی 
ششــم یک‌نفر از غیر شاغلین واجد استفاده از این مقررات شد، 

همواره نه‌تنها حداقل ۴ نفر غیر شــاغل در ترکیب اعضا بوده‌اند 
بلکــه پس از تصویب این مقررات طی ســه دوره‌ی اخیر نفرات 
اول با فاصله‌ی قابل‌توجه با اولین نفرات شاغل منتخب انتخاب 
شده‌اند. بنابراین اعضا و حتی شاغلین که اکثریت رأی‌دهندگان 
را تشــکیل می‌دهند هم بر دلایل الحاق حداقل چهار نفر صحّه 

گذاشته‌اند.

 مصطفی جهانبانی:
اعمال محدودیت در نتایج آرای اعضا در انتخابات همیشــه 
مانع انتخاب کاندیداها وفق رای و نظر اعضا خواهد بود و به‌نظر 
من دســته بندی پیش بینی شــده در مقــررات جامعه برای 
ترکیب اعضای شــورای عالی منطقی نبــوده و اعضای جامعه 
بایســتی بتوانند نماینده‌ی خود را حسب شناخت از عملکرد و 

ویژگی‌های کاندیداها خود انتخاب کنند.

 رحمت‌اله صادقیان:
دلیلــی بر وجود چنیــن ترکیبی در اعضای شــورای عالی 
وجود ندارد. اساســنامه‌ی جامعــه در این بخش نیاز به اصلاح 
دارد. انتخاب اعضای شــورا بایــد بر مبنای صلاحیت عملکرد، 
ویژگی‌ها و توانایی‌ها و توســط اعضای جامعه انتخاب شوند و 
دســته‌بندی اعضای منتخب شورا برمبنای اساسنامه‌ی کنونی 
به شــکل‌گیری ترکیبی منطقی نیســت که مبین دیدگاه‌های 

جامعه‌ی حرفه‌ای باشد.
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 هوشنگ نادریان:
حســابداران رســمی غیرشــاغل همواره از ابتدای جامعه 
تعــداد قابل توجهی را به خود اختصاص داده اند. لذا داشــتن 
نماینده از آنان در شورای عالی امر غیر متعارفی نیست. ضمن 
آن‌که ترکیب تعیین شــده نیز می‌توانــد با رای اعضای جامعه 
که اکثریت شاغل هســتند منجر به حضور حسابداران شاغل 
به عنوان اکثریت شــود و این اکثریت درصورت شکل گرفتن 
می‌تواند حرفه را به ســمت اهداف خود سوق دهد. لذا اعضای 
جامعه در زمان انتخاب شــورای عالی در صورتی‌که تمایل به 
تفوق اعضای شــاغل داشته باشند این امر میسر است و تهدید 
خاصــی از بابت آن جامعــه را تهدید نمی کنــد. در زمینه‌ی 
فرصت هم چون افراد غیر شــاغل به نوعی استفاده‌کنندگان از 
خدمات حرفه‌ای حسابرسان شاغل هستند، می‌توانند با تبادل 
تجارب و تضارب آرا به غنای بیش‌تر تصمیم گیری‌ها و انتقال 

نظرات ذی‌نفعان به اکثریت شاغل شورای عالی کمک کنند.

 عباس هشی:
در سال‌های 90و 91 که حسابرسان مستقل شورای عالی زیر 
بار شرایط تحمیلی نرفتند مدیران محترم دولتی این چیدمان 
محدود ترکیب شورای عالی را نوشتند، تا از حسابرسان شاغل 
و »مجریان واقعی قانون ماده واحده« تعداد کم‌تری در شورای 

عالی باشند. 
بزرگ‌ترین مشکل جامعه خودزنی اعضای جامعه است البته 
)ناآگاهانه( با توسعه‌ی مؤسسات و با حضور شرکای جزیره‌ای، 
انجــام همزمان کارهای مغایر کار حسابرســی و دیگر خدمات 
برای مشــتری واحد، بی‌توجه‌ای هیأت انتظامی به شــکایات، 
رسیدگی بی‌محتوا، و... به شهرت جامعه آسیب وارد می‌کنند.

طبق ماده‌ی )8( اساســنامه‌ی جامعــه، وظایف و 
اختیارات شورای عالی در 20 ردیف از جمله تعیین 
اعضای  انتخــاب  برنامه‌‎ها،  تصویب  و  خط‌مشــی 
هیأت‌مدیره، تعیین اعضای هیأت‌های انتظامی، تأیید 
صلاحیت اعضــای کارگروه‌‎های تخصصی، تصویب 
رهنمودها و دستورالعمل‌های فنی و حرفه‌ای، اعمال 
نظارت حرفه‌ای از طریق کارگروه‌های تخصصی و… 
تعیین شده اســت. آیا به نظر شما فهرست وظایف 
و اختیارات مزبور برای تحقــق اهداف راهبردی و 
عملیاتی جامعه کفایت دارد؟ آیا شــما در دوره‌ی 

تصدی به‌عنوان عضو و یا رئیس شورای عالی جامعه، 
برای پیشبرد وظایف و اختیارات مزبور با چالش‌ها و 
محدودیت‌های خاصی مواجه بوده‌اید؟ برای شورای 
عالی فعلی و شــوراهای آتی و یــا اصلاح دامنه‌ی 
وظایف و اختیارات فوق، چه پیشنهادی برای اجرای 

بهینه و یا رفع محدودیت‌های احتمالی دارید؟

 سید رحمت‌اله اکرمی:
همانند شــورای عالی ســایر جوامع حرفه‌ای حســابداری، 
مسئولیت پیشبرد امور استراتژیک بلندمدت، عملیاتی و مالی 
برعهده‌ی شورا اســت. شــورا، پیامدهای قابل اندازه‌گیری را 
ارزیابــی و تصویب می‌کند، پیشــرفت‌ها را ارزیابی می‌نماید و 
اطمینان می‌دهد که منابع کافی برای دســتیابی به اهداف مد 
نظر فراهم شده است. تمامی این موارد در وظایف و اختیارات 
مندرج در اساسنامه برای شــورای عالی جامعه‌ی حسابداران 

رسمی، پیشبینی شده و مدنظر قرار گرفته است. 
گفتنی است، بهبود اطلاع‌رسانی در خصوص نیازها، علایق، 
نظــرات و دیدگاه‌هــای اعضــای جامعه، اطمینــان از این‌که 
دیدگاه‌های مختلف در فرآیند تصمیم‌گیری لحاظ شــده‌اند و 
ترغیب مشارکت و همکاری اعضا، به تحقق بهتر اهداف جامعه 

کمک ‌خواهد کرد. 

 سعید جمشیدی‌فرد:
میــزان اختیارت ارکان جامعه و امکان تغییرات اساســی در 
این ســطح در مقایسه با انتظارات از یک نهاد حرفه‌ای مستقل 
غیردولتی محدود بوده و در ارزیابی به این نکته مهم باید توجه 
داشت. در بســیاری از اظهارنظرها نه تنها از سوی برخی اعضا 
بلکه مراجع بالادســتی و سیاســتگذار بدون توجه به امکانات 
و اختیــارات جامعه، غیرمنصفانه آن را با تشــکل‌های حرفه‌ای 
کشورهای پیشــرفته قیاس می‌کنند. کمااین‌که در مقدمات و 
گزارش‌های توجیهی برای »طرح« و »لایحه« موســوم به نهاد 
ناظر بخشــی از چنین فاصله‌ای را ناشــی از ناکارآمدی جامعه 
تلقی می‌کننــد. بنابراین، بنده عملکرد جامعــه را در مجموع 
قابــل دفاع می‌دانــم. با وجودی‌که در درون جامعه کســری و 
نقصان‌هایــی در فرآینــد نظارتی و تنظیم ســاختار مدیریتی 
وجــود دارد اما ترجیح میدهم بــه جنبه‌های مثبت قابل توجه 
عملکرد جامعه اشــاره کنم. این‌که بیش از ســی هزار گزارش 
سالانه صادر می‌شود، این‌که سال‌هاست در فرآیند مالیات‌ستانی 
گزارش‌های حسابرسی جایگاه ویژه و مبنایی پیدا کرده، این‌که 
اعمال نظارت مراجع ناظر بازارهای پول و سرمایه و شاخص‌های 
بورس بدون وجود گزارش‌های حسابرسی بی‌معنا و بلااتکاست 
و در این‌گونه موارد راه برگشــت و نادیده گرفتن حرفه ناممکن 

است، دستاوردهای بزرگی است که کم‌تر توجه می‌شود.

چالش وظایف و 
اختیارات شورا 10
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بنا به آنچه در خصوص اختیارات، انتقادات و محدودیت‌های 
ارکان شورا در مقایســه با یک تشکل حرفه‌ای مستقل دولتی 
توضیح دادم و همچنین نقایصی که در اساسنامه‌ی جدید برای 
ایفای نقش سیاست‌گذاری آزادانه وجود دارد، در اجرا با توجه 
به ویژگی‌هایی که برای عضو شــورا برشــمردم در دوره‌هایی 
ناهمگونی ترکیب شــورا و یا عدم شناخت و تجربه مناسب از 
رکن سیاســت‌گذاری ایفای مســئولیت را به تعویق انداخته و 
بــه تبع آن تنظیم روابط با هیأت‌مدیره را دچار مشــکل کرده 
اســت. اشــتراکات اختیارات در نظارت در درون و عدم درک 
مراجع بیرونی از وظایف اعضــا و جامعه در حیطه‌ی مدیریت 
و اختیــارات اختلال ایجاد می‌کند. همچنین چســبندگی به 
ســوابق و ذهنیت‌های گذشــته در روابط بین ارکان و با اعضا 
و انتظــارات نامنطبق با اختیارات نیز از چالش‌ها و موانع تغییر 
رویکردهاســت. البته این موارد در مجموع بخش کوچکی در 

مقابل اصلاحات لازم در مقررات است.
بخش عمده‌ای از نیل به اهداف راهبردی و عملیاتی جامعه 
و تامین انتظارات بجای اعضا اصلاح متناسب مجموعه مقررات 
بالادســتی از جمله ماده واحده و اساسنامه است. بدین منظور 
همواره طی ســال‌های گذشــته ناچار به ارزیابی امکان‌پذیری 
تغییرات در دولت بوده‌ایم که در عمل موفقیت‌آمیز نبوده است. 
اما ما مکلف به تلاش هســتیم و امیدواریم در مواقع مناســب 

بتوانیم شرایط بهتری را فراهم کنیم.
در همین زمینه لازم می‌دانم به تغییرات اساسنامه‌ی جامعه 
هم اشــاره‌ای بکنم. اساســنامه‌ی جدید آغاز یک شکاف و بی 
اعتمادی بین دولت و جامعه‌ی حســابداران رســمی بود. این 
اساسنامه در پی سوءجریانات و پرونده‌های فساد مالی خصوصاً 
در سیستم بانکی در دولت دوم آقای احمدی‌نژاد با نگاه اتهامی 
به برخی از اعضا و مؤسســات تصویب و ابلاغ شــد. جامعه از 
بابت عدم تقارن اطلاعاتی به‌واسطه‌ی عدم امکان دسترسی به 
مقامات ذی‌ربط و اتکای آنان به نقل و نظرات اشــخاص دیگر 
متحمل هزینه‌های زیادی شــده است. نمونه‌ی برجسته‌ی این 
ادعا اساســنامه‌ی مزبور است که برخلاف مقررات اساسنامه‌ی 
قبلی که می‌بایســت اصلاح و تغییرات پس از اخذ پیشــنهاد 
شورای عالی جامعه برای تصویب به دولت داده شود، اصلاحات 

گسترده‌ای اعمال و لازم الاجرا شد.
پــس خودِ فرآیند تصویب اساســنامه‌ی جدید بی اعتمادی 
نســبت به جامعه و حرفه را افزایش داد و احکامی نامتعارف و 
ناسازگار با اراده‌ی قانونگذار در ماده واحده از جمله ماده‌ی ۳۷ 
مکرر، تنزل جایگاه رکن انتخابی شــورای عالی و اختیارت آن، 
توســعه‌ی اختیارات رکن انتصابی، احاله‌ی برخی تصمیمات به 
مقامات خارج از ارکان و اشــکال در روابط شورا و هیأت‌مدیره 
جایگزین شــد. اگــر چه در این میان نــکات مثبتی هم دیده 
می‌شود ولیکن عملًا تا کنون فضا و ظرفیت خوشبینانه‌ای برای 

طرح پیشنهادهای جامعه برای اصلاح اساسنامه به‌وجود نیامده 
است.

 مصطفی جهانبانی:
اصلاح اساسنامه در شــورای دوم جامعه بعد از یک دوره‌ی 
ســه ســاله، بر مبنای تفکیــک وظایف حاکمیتــی بر عهده‌ 
وزارت امور اقتصاد و دارایی و شــورای عالی به‌عنوان عهده‌دار 
موضوعات مرتبط بــا اداره امور جامعه انجام گرفت. لکن عملًا 
بخش عمده‌ای از اجرای مصوبات شــورای عالی، مشــروط به 
موافقت وزیر اقتصاد و دارایی گردید که منجر به دخالت بخش 
حاکمیتی در امور اجرایی و محدود شــدن شــورای عالی در 
ایفای مطلوب مسئولیت‌های خود از جمله کسب موافقت وزیر 
امور اقتصــاد و دارایی در تغییر اعضای هیأت‌مدیره و دبیر کل 

جامعه، شده ‌است.
در زمان تشکیل جامعه در سال ۱۳۸۰، نگاه به نهاد حرفه‌ای، 
مستقل و غیردولتی توسط سیاستگذاران مثبت، بدون واسطه، 
بازتــر و مبتنی بر یک اراده‌ی عملی به راه‌انــدازی بود. ازاین‌رو 
رابطه‌ی نزدیک‌تری با دولــت و قانون‌گذار با اوصاف فوق برقرار 
شــد. این فرصت بــا تغییرات قابل توجــه در قوانین و مقررات 
از جمله حوزه‌هــای پولی بانکی، تجاری، بــورس اوراق بهادار، 
خصوصی‌ســازی، ســرمایه‌گذاری خارجی و از این‌ها مهم‌تر در 
ارتباط با حرفه، قانون مالیات‌های مســتقیم و قانون مالیات بر 
ارزش افــزوده که با وجود تحقیق و بررســی‌های مقدماتی زیاد 
بعدها به تصویب رســید، بود. در این دوره که مصادف با دوره‌ی 
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اول شورای عالی جامعه است، جامعه‌ی حسابداران رسمی ایران 
همــواره طرف نظرخواهی قانون و مقررات‌گذاران بود و جامعه و 
اعضا نیز با علاقه در مشورت و نظردهی حتی رقابت می‌کردند. 
به عنوان یکی از اعضای هیأت مدیره‌ی جامعه و مسئول کارگروه 
قوانیــن و مقررات می‌گویــم که ایــن دوره از پربارترین دوران 
مقررات گذاری توأم با همدلی و همکاری بی نظیر اعضا بود که 
علاوه بر تدوین مقررات و اصول و ضوابط حرفه‌ای، خدمت‌رسانی 

به حاکمیت در قانون و مقررات‌گذاری را تجربه کردیم. 
امــا از دوره‌هــای بعــد با تغییــرات در فضای سیاســی و 
دیدگاه‌های دولت، کم‌کم آن رابطه‌ی نزدیک با دولت کم‌رنگ‌تر 
شــد، فعالیت کســب‌وکار حسابرســی و رقابت شکل گرفت، 
محدودیت‌هــای بین‌المللــی و تحریم‌ها بــر محیط اقتصادی 
تأثیر گذاشت و اقتضای چنین شرایطی با تفکر مقررات‌گذاری 
پیشــین و رابطه‌ی مشارکتِ نهادی ســازگار نبود و به‌تدریج 
آن فضا برای تبادل تجربیات و نظرات بســته‌تر شد و رابطه‌ی 
نزدیک با جامعه به ارتباط فردی با نهادهای مقررات‌گذار تقلیل 
یافت. اوج این نامحرمی در دوره‌ی چهارم شورای عالی رخ داد 
که حتی اصلاح اساسنامه‌ی جامعه بدون نظر شورا به تصویب 
هیأت دولت رسید و با رویکردی غیرمنصفانه و بعضاً خصمانه، 
جامعه نه تنها طرف مشورت جدی نبود بلکه باید از استقلال و 
موجودیت غیردولتی، غیرسیاسی، غیر انتفاعی و فعالیت بخش 
خصوصی حسابرسی مشروعیت یافته از سوی قانون‌گذار دفاع 
و از سرمایه‌ی 10 ســاله‌ی خود حفاظت می‌کرد. البته به تبع 
اصلاح اساسنامه در این دوره فعالیت پرکار و مثال زدنی برای 
تدوین مقررات پایین‌دستی اساسنامه صورت گرفت. به‌نظر من 

این دوره شورا از بلوغ فکری بالایی برخوردار بود.
در مجموع در این دو دهه با وجود فراز و نشــیب‌های زیاد، 
جامعــه در تدوین قوانین و مقــررات حوزه‌ی مالی و اقتصادی 
نقش مؤثری را داشــته و با تثبیت نقش و حضور حسابرســان 
در محیط اقتصادی همواره جامعه داوطلب همکاری در تدوین 
قوانیــن و مقررات مرتبط بوده اســت. در تلاش‌ایم با توجه به 
اهــداف و برنامه‌هــای اقتصادی دولت ســیزدهم این ظرفیت 

جامعه را نیز معرفی کنیم. 

 رحمت‌اله صادقیان:
باید تأکید کرد که این یکی از اشــکالات ناشی از تغییرات 
در اساســنامه‌ی جامعه اســت. تغییر در اساســنامه‌ی مصوب 
1378/6/28جامعه یک تصمیم غیرمنطقی و یک گام به عقب 
بــرای جامعه و حرفه بود و بیش‌تــر یک لجاجت و ابراز قدرت 
بود تا تغییری متناســب با نیازهــا و الزامات حرفه‌ای. وقتی از 
تغییــر نام می‌بریــم بر این مفهوم تکیه داریــم که با توجه به 
نیــاز جامعه و پیشــنهاد ارکان جامعه بایــد تغییری که که با 
بهینه‌سازی همراه اســت صورت پذیرد. لیکن به نظر اینجانب 

در ایــن اصلاحات این مهم صورت نگرفتــه و به همین دلیل 
تغییر پاره‌ای از مفاد اساســنامه جامعه از ضروریات اســت. در 
شــورای عالی ششــم کارگروهی متشــکل از افراد ذی‌صلاح 
حرفه‌ای و حقوقی تشــکیل و اساسنامه به‌طور کامل بررسی و 
در جلسات شورا نیز مطرح شد. لیکن با توجه به تغییر شورا و 
وزیر امور اقتصادی و دارایی متوقف شــد و امیدواریم همزمان 
با طرح نهاد ناظر نسبت به اصلاح اساسنامه که منجر به بهبود 

وضعیت می‌شود اقدام لازم به‌عمل آید. 

 هوشنگ نادریان:
شورای عالی پس از مجمع عمومی که صرفاً سالانه تشکیل 
می‌شود بالاترین رکن جامعه‌ی حسابداران رسمی است و موارد 
20 گانه احصا شده تقریباً اختیارات لازم درچارچوب اساسنامه 
را جهت اداره‌ی جامعه به شورای عالی می‌دهد. مشکل اساسی 
که معمولاً اعضای شــورای عالی با آن مواجه بوده‌اند اختیارات 
عمده ســایر نهادها و مراجع ذیربط اســت که در اساسنامه یا 
قانون تشــکیل جامعه مطرح شده و این امر دامنه‌ی اختیارات 
خود جامعه و نه فقط شورای عالی را محدود می‌کند. این موارد 
در طول عمر 20 ســاله جامعه نیز روبه تزاید بوده به نحوی که 
درحــال حاضر حدود 47 اتصال در قوانیــن و مقررات جامعه 
بــه مراجع دولتی وجود دارد که به نظــر بیش از حد متعارف 
اســت. ضمن آن‌که در برخی موارد شــکلی است )مثلًا حضور 
نماینــدگان بورس، وزارت اقتصاد و شــورای عالی بانک‌ها در 
جلسات شــورای عالی بدون حق رای( که موجب اثرخاصی بر 
جامعه نشده است. به نظر می‌رسد در بازنگری مقررات جامعه 
به‌ویژه اساســنامه باید برای این اختیارات متفرق و متعدد فکر 
کرد و اگر قرار به نظارت دولت و حاکمیت اســت با چند مورد 
محتوایی و نه چندین مورد شــکلی و کم خاصیت، این نظارت 
اعمال تا اطمینان لازم برای مراجع ذیربط از حســن عملکرد 

جامعه ایجاد شود.

 عباس هشی:
پیش‌بینی این کارگروه‌ها بر اســاس منطق بوده و در آینده 
هم ضروری است و باید افزایش هم پیدا کنند. مهم استفاده از 
خدمات و گزارش‌های این کارگروه‌ها است، که متأسفانه به آن 
توجه نمیشود. باید ترکیب این کارگروه‌ها متکی به حضور نسل 
جوان، تجربه‌ی مفید کار حسابرســی و حداقلی از حسابرسان 

پیشکسوت باشد و نظرات آن‌ها را شورای عالی جدی بگیرد.
البته نباید با شعار جوان‌گرایی، بیش‌تر پیشکسوتان حرفه را 
ممنوع‌الحضور در کارگروه ساخت و با کپی‌برداری از مؤسسات 
خارجــی که شــرکای آن از بیمــه‌ی عمر و پس‌انــداز کافی 
بهره‌مندند طرح‌هایی برای بازنشستگی اجباری بعد از 30 سال 

کار را مطرح ساخت. 
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حسابداران رسمی در 
همه‌ی دنیا در حوزه‌ی 
اقتصاد و ایجاد شفافیت 
دارند.  ویــژه  جایگاهی 
از یک ســو دولت و حکومــت قرار دارد 
که از آن‌ها طلب می‌کند بر شــفافیت و 
سلامت اقتصاد و اجرای مقررات صحیح 
به نیابت از آن‌ها نظــارت کنند. جایگاه 
حسابداران جایگاه امانتداری است، یعنی 
استانداردها و مقررات را به صورت دقیق 
با امانتداری بررسی می‌کنند و درباره‌ی 
آن نظــر می‌دهند. حســابداران افرادی 
ویژه‌اند و اگر بخواهیم اسامی آن‌ها را نام 
ببریــم و وضعیت آن‌ها را مطرح کنیم از 
امین‌ترین افراد جامعه محسوب می‌شوند 
چون نظر آن‌ها می‌تواند در ســامت و 
شفافیت اقتصاد موثر باشد. از سوی دیگر 
ســهامداران و کارآفرینــان و ذی‌نفعان 
دیگــر در ارتباط بــا حســابداران قرار 
دادند؛ چون این حســابدار و حسابرس 
اســت که با بررســی عملکــرد مالی و 
عملیاتی شــرکت و نظراتی که می‌دهد 
یک ســهامدار را مطمئن می‌کند که آیا 
مدیریت شرکت دقیقاً منافع سهامداران 
را لحاظ کرده اســت یا خیــر، خصوصاً 
که این روزها در شــرکت‌های ســهامی 
عام مســاله‌ی فساد و شــفافیت اهمیت 

بیش‌تری کرده است و این مساله موجب 
می‌شود که نهایتاً یک سهامدار جزء که 
مثلا 10 سهم از یک شرکت بسیار بزرگ 
مانند ایران خــودرو را خریده، مطمئن 
شــود که رعایت منافعش در آن شرکت 
انجام شده و شرکت دارد به سمت مسیر 
سلامت مالی پیش می‌رود. از طرف دیگر 
اقدامات حســابداران موجب می‌شود که 
سیســتم‌های نظارتی مانند قوه قضاییه 
و ‌دیوان محاســبات بتوانــد بهره‌مندی 
خوبی داشته باشند و حسابداران رسمی 
را به عنوان بازوهایــی نظارتی که نه بر 
مبنای سلیقه بلکه بر مبنای استاندارد و 
ضوابط حرکت می‌کنند، تلقی کنند. لذا 
می‌بینیم که در دنیا حســابداران رسمی 
جایگاه ویژه‌ای در حکومت و ارزشمندی 

اجتماعی خاصی در جامعه خود دارند. 
در ارتباط با کشــور ما متاســفانه باید 
بگوییم که پس از پیروزی انقلاب اهمیت 
به حسابرســی و حسابداری مغفول مانده 
بود تا این‌که با تلاش‌هایی که انجام شــد 
در سال 1380 دوباره جامعه‌ی حسابداران 
رسمی، که متشکل از حسابداران رسمی و 
اعضای منتخب آن‌ها است، شکل گرفت و 
دولت نیز از این نهاد حمایت کرد. شروع 
کار با پیام آقــای خاتمی رییس‌جمهور و 
آقــای مظاهری وزیر اقتصــاد وقت بود و 

بدین ترتیب ادامه‌ی حیات این نهاد میسر 
شــد. یادم اســت که من آن زمان معاون 
کل وزارت دارایی بودم. برای شکل‌گیری 
جامعه‌ی حســابداران، همکاری بســیار 
نزدیکی بین دبیر کل شــورای اول )آقای 
دکتر ثقفی( و ســازمان حسابرسی )آقای 
هوشنگ نادریان( شکل گرفت. در وزارت 
اقتصاد نیز آقای خجسته به عنوان رییس 
سازمان مالیاتی، آقای مظاهری که در آن 
ســال‌ها تحصیلات دکترای حســابداری 
را در دانشــگاه تهران می‌گذراند، و بنده 
که کارشناســی‌ام در رشته حسابرسی و 
حســابداری بود، حمایت ویژه و همکاری 
نزدیکی داشــتیم. لذا به نظر من شورای 
اول موفق‌ترین شــورا طی این سال‌ها بود 
که با حمایت وزارت اقتصادودارایی و دولت 
و همکاری نزدیک ســازمان حسابرسی و 

تلاش دبیر کل جامعه پا گرفت. 
یادم اســت جامعه‌ی حســابداران در 
ابتدا محلی برای استقرار و شروع فعالیت 
اولین ساختمان،  نداشت و برای گرفتن 
من تصمیم گرفتم ساختمان مهمانسرای 
وزارت اقتصاد )که وقتی مدیران کل آن 
وزارت که به تهــران می‌آمدند در آن‌جا 
مستقر می‌شــدند(، به جامعه اختصاص 
پیدا کند و بدین ترتیب جامعه توانست 
در ســاختمانی در خیابــان میردامــاد 

اکنون می‌توان
اصلاح اساسنامه را 
با پختگی انجام داد
مهدی کرباسیان
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فعالیــت خود را آغاز کنــد. برای آن‌که 
اهمیت جامعه‌ی حســابداران و جایگاه 
آن مشــخص شــود باید گفــت که در 
جلسات شــورا بعضا وزیر اقتصاد، آقای 
مظاهری یا من، و بیش‌تر آقای خجسته 
به عنوان رییس سازمان مالیاتی شرکت 
می‌کردیم. لذا این همکاری نزدیک باعث 
شکل‌گیری و قوام جامعه شد. حتی در آن 
سال در وزارت اقتصاد و سازمان مالیاتی 
با مشورت با آقای نادریان تصمیم گرفته 
شد که اگر شرکتی گردش مالیاتی بالای 
800 میلیون تومان داشت حتما توسط 
این  حسابداران رسمی حسابرسی شود. 
اقدامی ارزنده‌ بود ولی متاســفانه ادامه 
پیدا نکرد. من در دوره‌ی سوم و پنجم با 
عنایت حسابداران رسمی به عنوان عضو 
شورا انتخاب شــدم. در دوره سوم آقای 
دانــش جعفــری و در دوره پنجم آقای 
طیب‌نیا وزیر اقتصاد بودند. با ملاقاتی که 
با ایــن دو عزیز در همان ابتدای انتخابم 
انجــام دادم از آن‌ها قــول گرفتم که از 
حسابداران رسمی و جامعه‌ی حسابداران 
حمایت کنند. دوستان هم موافق بودند 
ولی متاســفانه بعد از مدتی دوباره طرز 
تفکر اقتصاد دولتی و توجه به ســازمان 
حسابرســی و بزرگ کردن سهم دولت 

قوت گرفت.
به هر حال ســازمان حسابرســی به 
عنوان ســازمانی که باید بــر واحدهای 
دولتی نظارت کند جایگاه ویژه و اهمیتی 
خاص دارد اما نباید جامعه حســابداران 
رســمی را رقیب خود تلقــی کند. این 
اتفاق متاســفانه در ســال‌های گذشته 
افتاده است. بخشی از این اتفاق به دلیل 
وضعیت کلــی حاکم بر حــوزه اقتصاد 
کشور اســت. در اقتصاد ایران هنوز نگاه 
دولتی تا ســال‌های قبل بسیار قدرتمند 
بود لذا ســازمان حسابرســی ذاتا قوت 
بیش‌تری داشــت. دلیل دیگر این است 
که بعد از این‌که بخش دولتی به ســمت 
خصولتی واگذار شــده باز هــم نهادها 
تلاش می‌کنند از ســازمان حسابرســی 
اســتفاده کنند و سازمان حسابرسی هم 

علاقه‌مند است شرکت‌های بزرگ را که 
اکثر خصولتی هســتند در اختیار داشته 
باشد. ضمناً سیستم نظارتی کشور یعنی 
قوه قضاییه و دیوان محاسبات به سازمان 
حسابرســی به عنــوان بــازرس قانونی 
بیش‌تر توجه می‌کنند. خود این موضوع 
مدیران شــرکت‌ها  باعث می‌شــود که 
علاقه‌‎مند باشند ســازمان حسابرسی را 
به عنوان حســابرس معیــن کنند. بعداً 
قانون و مقرراتی گذاشــته و مقرر شــد 
که کمیته‌ای زیر نظــر وزارت اقتصاد و 
دارایــی این کارها را تقســیم کنند. در 
دوره‌ی ســوم و همچنیــن در دوره‌ی 
پنجم ما تلاش کردیم این رویه را نسبتاً 
جا بیندازیم تا رعایــت عدالت و انصاف 
تا حدی بیش‌تر شــود ولی همچنان تا 
امروز بعضا حســابداران رســمی در این 
حوزه دچــار گله‌مندی هســتند. برای 
رفع این مشــکل و افزایش ضریب نفوذ 
میزان مشــارکت تلاش‌هــای خوبی در 
جامعه‌ی حسابداران و شــورای عالی و 
دبیران کل انجام شــده ولی موفقیت به 
اندازه‌ای که لازم بوده حاصل نشده است. 
دلیل این مشکل این نیست که جامعه‌ی 
حســابداران رسمی تلاش خود را نکرده 
بلکه بایســتی بپذیریم دلیل اصلی خود 
دولت و حتی مهم‌تر خود حکومت است. 
یادم است در دوره‌ی پنجم جلسه بسیار 
خوبی با آقای پورمحمدی رییس سازمان 
بازرســی کل کشور گذاشــتیم و قرار بر 
این شــد که از موازی‌کاری پرهیز شود 
و گزارش‌های حسابداران رسمی مبنای 
کارهای سازمان بازرسی کل کشور قرار 
گیرد. ولی این موضــوع در عمل اتفاق 
نیفتــاد. همچنین ما جلســات بســیار 
مکرری در دوره‌ی ســوم با آقای نادریان 
رییس سازمان حسابرسی که عضو شورا 
نیز بودنــد داشــتیم. در دوره‌ی بعد از 
آن نیز آقای ســهیلی‌پور رییس سازمان 
حسابرســی بودنــد. ایــن دو بزرگوار از 
افرادی بودند که علاقه‌مند به توسعه این 
کار و افزایش نقش جامعه‌ی حسابداران 
رســمی بودند. ولی باز هم این خواسته 

در عمل اتفاق نیفتــاد. بخش زیادی از 
این مشکل برمی‌گردد به وزارت افتصاد 
و دارایی و شــخص وزیــر اقتصاد که در 
این مورد باید به صورت شــفاف و قاطع 
بیــن ســازمان حسابرســی و جامعه‌ی 

حسابداران رسمی خط‌کشی کند.
نکته مهم دیگر این است که جامعه‌ی 
خودانتظام  واحدی  رســمی  حسابداران 
اســت. این موضوع نکته‌ی بسیار مهمی 
است به این معنا که خود جامعه تخلفات 
و احیاناً مشکلاتی را که در این حوزه دارد، 
در داخل خودش بررســی کند و برخورد 
لازم و قاطع را در عمل داشــته باشــد. 
بعضــاً می‌بینیم که ایــن اتفاق به خوبی 
نمی‌افتد. به عنوان مثال موارد متعددی 
داریم که در این حوزه کیفیت کار پایین 
است یا حتی تخلفی صورت می‌‎گیرد اما 
حوزه‌های انتظامی و نظارتی به طور قاطع 
عمــل نمی‌کنند و ایــن موضوع موجب 
می‌شود گرفتاری‌های زیادی ایجاد شود. 
دلیــل دیگر این اســت کــه حمایتی از 
حسابدار رسمی یا موسسه‌ای که تخلفی 
را افشــا می‌کند وجود ندارد و سال بعد 
او را حدف می‌کنند و کســی نیست از او 
حمایت کند، به همین دلیل بعضاً آن‌ها 
تخلفات را اعلام نمی‌کننــد تا کار خود 
را از دســت ندهند. این واقعیتی اســت 
که در عمل دارد اتفــاق می‌افتد. این‌ها 
نکاتی است که موجب تضعیف جامعه‌ی 
حسابداران رســمی و حسابداران رسمی 
می‌شود لذا تمام حسابداران رسمی برای 
حفظ آبروی حرفه‌ای باید مطمئن شوند 
که کار خود را درست و در نهایت امانت 

انجام می‌دهند.
در چنــد ســال گذشــته جامعــه‌ی 
ارزنده‌ای  حسابداران رسمی کار بســیار 
کرده و آن آموزش‌های حرفه‌ای مســتمر 
است که در دســتور کار خود قرار داده. 
این موضوع بســیار موثر بوده چون به هر 
صورت آموزش به ویژه با ارتقای علمی که 
در حوزه‌ی حسابرسی دارد اتفاق می‌افتد 
امروز به ضرورتی عاجل تبدیل شــده و 
آموزش‌ در این حوزه باید اجباری شــود. 
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باید بگوییم که جامعه حسابداران رسمی 
در این حوزه روند خوبی داشــته اســت. 
حرکت به سمت حوزه آی‌تی و حسابرسی 
بــا تکنولوژی‌های نویــن و فن‌آوری‌های 
اطلاعات نیز در دستور کار قرار گرفته که 
باید با سرعت بیش‌تری گسترش پیدا کند 
تا حسابرسی در ایران دچار عقب‌ماندگی 
تاریخی نشود. همچنین تلاش‌های زیادی 
از سوی جامعه حسابداران رسمی و آقای 
دبیر کل در جهت کاریابی و توســعه کار 
برای حسابداران رســمی انجام شده که 

باید گسترش پیدا کند.
موضوع دیگر این اســت که بایســتی 
حد و حدود حسابرســان کوچک معین 
شــود. یکــی از اتفاقاتی مثبتــی که در 
جامعه افتاده این اســت که طبقه‌بندی 
حســابداران رسمی آغاز شده است. البته 
هنوز کامل نشده و به نظر می‌رسد کاری 
است که باید با قوت بیش‌تری انجام شود 
و موسســات حسابرســی کوچک با هم 
ادغام شوند تا بتوانند تبدیل به موسسات 
حسابرســی بزرگ شوند. ادغام موسسات 
نیز وظیفه مهمی است که شورای جامعه 

باید انجام دهد چون موجب شود کنترل 
کیفیــت افزایش پیدا کنــد و همچنین 
موسســات از نظر ســودآوری در شرایط 
بهتــری قرار گیرنــد و همچنین خطر و 
میزان بیکاری کم‌تر شود. بدیهی است که 
در این رابطه در درجه اول باید شــورای 
عالــی و جامعه عمل کننــد. رتبه‌بندی 
موسســات جزو موارد بسیار مهمی است 
که قاطعانه باید پیگیری شود و اگر وزارت 
اقتصاد و دارایی در این رابطه به شــورای 
جامعه و جامعه‌ی حسابداران کمک کند 
تــا این موضوع با قاطعیــت بیش‌تر اجرا 
شــود به نظر می‌رسد در بلندمدت حتما 
به نفع موسسات خواهد بود. ضمنا ادغام 
موسسات حسابرسی و بزرگ شدنشان هم 

باید با جدیت بیش‌تری پیگیری شود.  
دیگر موضــوع مهم، نهــاد ناظر برای 
ارائه‌ی خدمات حسابرسی است. این نهاد 
ناظر چه می‌خواهد بکند؟ آیا اصلًا چنین 
نهاد ناظری در دیوان محاسبات داریم؟ آیا 
نهاد ناظری در سازمان بازرسی کل کشور 
داریم؟ چه باید کرد؟ شاید برخی بگویند 
خب ما نهاد ناظر در ســازمان حسابرسی 

داریم ولی آیا نباید نهــادی ملی در این 
زمینه تشــکیل شود؟ به نظر می‌رسد که 
دلیل این مشــکل هم به رفتاری که در 
حوزه اقتصاد دولتــی داریم باز می‌گردد. 
این ویژگی خوبی نیست و باید با پختگی 
با آن برخورد شود وگرنه موجب تضعیف 

حسابداران رسمی خواهد شد. 
حســابداران  جامعه‌ی  اساســنامه‌ی 
رســمی از زمان آغاز و ظرف مدت این 
بیســت ســال تغییرات متعددی کرده 
اســت. بر اســاس تجربه‌ای که حاصل 
شده اگر نیاز است اکنون می‌توان اصلاح 
اساســنامه را با پختگــی انجام داد. باید 
وزارت اقتصاد و شــورای جامعه و دیگر 
صاحب‌نظــران از نزدیک بنشــینند و با 
بهره گرفتن از تجربه‌ی دنیا اساسنامه‌ی 
جدیدی تهیه کنند. متاسفانه در اصلاح 
اساســنامه در دوره‌هــای قبــل بعضــاً 
نظرات جامعه یا پیش‌کســوتان حرفه‌ی 
حسابرسی لحاظ نشد و وزارت اقتصاد و 
دولت بعضی از موارد را یا در نظر نگرفت 
یــا نوع دیگری در نظر گرفت. لذا اصلاح 
و تقویت اساسنامه ضروری است اما این 
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مهم باید با مدل مشورت‌گیری و معدل 
اســتفاده از تجارب دنیا و اســتفاده از 
نظرات جامعه حسابداران و پیش‌کسوتان 

انجام شود. 
باید بپذیریم که اگر حسابداران رسمی 
وظایف خودشــان را در برقراری سلامت 
و انضبــاط مالــی و شــفافیت اطلاعاتی 
و پاســخ‌گویی و رعایت اســتانداردها و 
برخــورد قاطع با مفســده‌ها انجام دهند 
قطعاً جامعه حمایــت بیش‌تری می‌کند 
و انشــالله مســئولان هم در این زمینه 
حمایــت بیش‌تــری از ایــن حرفه که 
حرفه‌ای در راســتای سلامت مالی کشور 
است انجام دهند. شورای عالی جامعه به 
عنوان نهاد سیاست‌گذار و تعیین‌کننده‌ی 
نقشه راه، نقشی اساســی دارد ولی باید 
بپذیریم که اختیارت شــورا و همچنین 
خــود هیات‌مدیــره و دبیــر کل طبق 
اساســنامه محدودیت‌های جــدی دارد. 
در اساســنامه‌ی جدید بر اساس تجربه، 
باید اختیارات آن‌ها افزایش پیدا کند. به 
عنوان نمونه در نظام پزشکی کشورهای 
اروپایی، مثلا نظام پزشــکی مثلا آلمان 
)کــه آن هم مثل جامعه‌ی حســابداران 

واحدی خودانتظام اســت( وقتی پزشکی 
تخلف می‌کند یا آبروی حرفه‌ای را در نظر 
نمی‌گیرد، از سوی شورای نظام پزشکی و 
دبیر کل و هیات مدیره به قدری خشــن 
با او برخــورد می‌کنند کــه گاه موجب 
می‌شود خود پزشکان در دادگستری علیه 
نظام پزشکی شکایت کنند. این موضوع به 
این دلیل است که آن‌ها برای حفظ آبروی 
اکثریت قریب به اتفــاق حرفه تعارفی با 
نفرات متخلف ندارند. یکی از مشــکلات 
مهم دیگری که در حرفه‌ی حسابرســی 
وجود داد مسئله قیمت‌شکنی است. این 
مشکل هم‌اکنون کم‌تر شده ولی وضعیت 

باز هم باید بهتر شود.
در پایــان ضمن تشــکر از زحمات، 
تلاش‌هــا و ارزش کاری کــه دبیر کل، 
هیات مدیره  و شورای عالی جامعه دارد 
انجام می‌دهد بایــد گفت که ظرف این 
سال‌ها جامعه توانسته جایگاه حسابداران 
رســمی را در شفافیت و سلامت اقتصاد 
کشــور و جایگاه حرفه را ارتقا دهد ولی 
به نظر می‌رســد از این کار باید باز هم 
حمایت شود. همچنین از سوی حاکمیت 
و قوه‌ی قضاییــه و قوه‌ی مقننه و قوه‌ی 

اجراییه بــه این حوزه باید بیش‌تر توجه 
شود و در تقویت حســابداران رسمی و 
جامعه حسابداران باید تلاش شود چون 
نهایتاً به ســامت اقتصادی کشور کمک 
می‌کند. رقابت بین سازمان حسابرسی و 
جامعه حسابداران رسمی نیز باید برطرف 
شود چون هر دو در یک راستا هستند و 
باید بتوانند کشور را از رکود خارج کرده 
و به سمت رونق ســوق دهند. کار برای 
همه هســت و نهایتاً موجب خواهد شد 
که جایگاه ویژه هر بخش مشخص شود. 
در پایان تشــکر می‌کنم از نشــریه‌ی 
»حسابدار رسمی« که نشریه ارزشمندی 
است و می‌تواند رابطه‌ی بین حسابداران 
رسمی و اعضا را برقرار کند. از سوی دیگر 
در روزهــای شــروع کار جدید جامعه‌ی 
حســابداران رســمی قرار داریم. آرزوی 
توفیق برای یکایک حســابداران رسمی 
در کشور دارم و به آن‌ها تبریک می‌گویم. 
جامعه حســابداران در عرض این بیست 
سال رشد چشمگیر و توسعه خوبی پیدا 
کرده و انشالله این رشــد و توسعه ادامه 
پیدا کند و بتواند جایگاه بهتری در اقتصاد 

کشور داشته باشد. 
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ای دهنــده‌ی قــوت و 
تمکین و ثبات

خلق را زیــن بی‌ثباتی 
ده نجات )مولوی( 

جــاری،  ســال  شــهریورماه  دوم 
بیست سال از شــروع دوباره‌ی فعالیت 
حسابداران رســمی در کشور و به تبع 
تأســیس جامعه‌ی حســابداران  از  آن 
رســمی ایران می‌گذرد. با این حســاب 
حدود نیم‌قرن از آغــاز ارایه‌ی خدمات 
حسابرسی مستقل صورت‌های مالی در 
کشور گذشته است. اواخر دهه‌ی چهل 
خورشیدی همراه با تأسیس و بالندگی 
نهادهای اقتصادی، صنعتی، مالی، پولی، 
علمــی و... ارائه‌ی خدمات حسابرســی 
نیز در کشــور پدیدار شــد. موضوعاتی 
فارغ‌التحصیلان حسابداری  امتیاز  مانند 
خارج از کشــور و عضویــت در انجمن 
حســابداران رسمی انگلســتان، مزیت 
اشتغال در مؤسسات حسابرسی خارجی 
و فعالیت شــرکت ســهامی حسابرسی 
دولتی، از همان بدو ورود حسابرسی به 
کشور سرآغاز دوقطبی‌سازی و دعواهای 
نعمتی و حیدری بوده است. چنان‌که از 
همان لحظه‌ی تولد، ناف حسابرسی را با 
دعوا و مرافعه بریده‌اند. جزئیات اتفاقات 

آن دوره‌ی تاریــخ، در حال حاضر دیگر 
جزئی از پاورقی‌ها و حاشــیه‌های تاریخ 
ایران محسوب می‌شوند.  حسابداری در 
تاریخ پرفرازوفرود حسابرسی همیشه در 
مدار گمنامی حرکت کرده، اما گاه نیز تا 

مرزهای رسوایی رفته است. 
حسابرسی برآیند و آینه‌ی تمام‌نمای 
سیســتم اقتصادی و حکمرانی اســت 
و فــراز و فرود آن به‌شــدت تحت تأثیر 
اجتماعی،  سیاســی،  اقتصادی،  محیط 
فرهنگــی و... خــود قــرار دارد. دهه‌ی 
چهل خورشــیدی اوج رونق و شکوفایی 
اقتصــادی و از باثبات‌تریــن دوره‌های 
اقتصاد کشــور با نــرخ میانگین تورم 2 
درصدی و نرخ میانگین رشــد اقتصادی 
10 درصــدی اســت. ایــن مؤلفه‌های 
اقتصــادی پیش‌نیاز تقاضــای خدمات 
حسابرســی به شــمار می‌رفت. با این 
همه، سیســتم حکمرانی اقتدارگرا الزام 
و نیازی به حرفه‌ی حسابرســی نداشت. 
مســتقیم  مالیات‌های  قانون  اجرای  در 
اســتفاده   1345 اســفندماه  مصــوب 
از خدمــات حســابداران رســمی تنها 
به‌منظور استفاده از نتایج حسابرسی در 
امور تشــخیص مالیات مؤدیان مالیاتی 
توســط وزارت امور اقتصادی و دارایی 
پیش‌بینی شد. سپس با توجه به شروع 

فعالیت حسابداران رسمی نیاز به وجود 
تشــکل حرفه‌ای ذی‌ربط اجتناب‌ناپذیر 
شــد. از همیــن رو، در اصلاحیه‌هــای 
ایجاد  مالیات‌های مستقیم  قانون  بعدی 
تشــکل حرفه‌ای مربوط با عنوان کانون 
تصویب شد. شورای  حسابداران رسمی 
عالی کانون حسابداران رسمی با ترکیب 
وزیــر امور اقتصــادی و دارایی به‌عنوان 
رئیس شــورای عالــی، خزانــه‌دار کل 
کشــور، رئیس اتاق بازرگانی ایران و سه 
نفر حســابدارمتخصص به انتخاب وزیر 
امــور اقتصادی و دارایی، و رئیس کانون 
حسابداران رسمی عملًا به‌عنوان واحدی 
از ساختار وزارت امور اقتصادی و دارایی 

فعالیت کرد. 
در اواخر همین دهه شرکت حسابرسی 
آب و برق تأســیس و ســپس دراجرای 
ماده‌ی 41 قانون برنامه و بودجه مصوب 
دهم اســفندماه 1351 امور حسابرسی 
کلیه‌ی شرکت‌های دولتی به آن محول 
و با نام شــرکت ســهامی حسابرســی 
اقتصادی و  امــور  زیرمجموعه‌ی وزارت 
دارایی قرار گرفــت. اواخر دهه‌ی پنجاه 
بعد از حدود یک دهه فعالیت حسابداران 
رســمی، بــا وقــوع انقلاب اســامی و 
مصادره‌ی گسترده‌ی واحدهای اقتصادی 
و ملی‌شــدن بانک‌ها، با پیشنهاد وزارت 

نیم‌قرن تنهایی حسابرسی
در ایران

سید محمد علوی 
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امور اقتصــادی و دارایی موضوع فعالیت 
حســابداران رسمی و تشــکل حرفه‌ای 
مرتبط توســط شــورای انقلاب از مفاد 

قانون مالیات‌های مستقیم حذف شد. 
با تثبیت  دهه‌ی شصت خورشــیدی 
نظام  و سیاسی  اقتصادی  ســاختارهای 
جدیــد و نیز وقــوع جنــگ تحمیلی، 
مؤسســات حسابرســی دولتی و متعلق 
به نهادهــای انقلابی نوپا با طرح مجلس 
شــورای اســامی در شــرکت سهامی 
و ســازمان  ادغام شــدند  حسابرســی 
حسابرســی دولتی شــکل گرفت. اوایل 
دهــه‌ی هفتاد بعــد از گذشــت بیش 
از یــک دهــه از روی کار آمدن دولت 
ســازندگی و با گسترش خصوصی‌سازی 
و ســرمایه‌گذاری خارجــی، برمبنــای 
الزامات جهانی، زمینه‌ی پیدایش مجدد 
حسابداران رسمی و تشکل حرفه‌ای آنان 
نمایان شــد و قوانین و مقررات مرتبط 
توســط مدیران دولتی، با اکراه و کندی، 
تدویــن شــد و اواخر دهــه‌ی هفتاد به 

تصویب رسید. 
آغــاز دهــه‌ی هشــتاد در دولــت 
اصلاحات، به‌اجبار، حســابداران رسمی 

و تشــکل حرفه‌ای آنان بار دیگر شروع 
زیرساخت‌های  لیکن  کردند.  فعالیت  به 
مقرراتی تدوین شــده، عملًا اجازه نداد 
که این تشکل در تراز مجامع حرفه‌ای به 
صورت مستقل و برپایه‌ی اراده‌ی جمعی 
حسابداران رسمی تشکیل، سازمان‌دهی 
و اداره شــود: تشکل حرفه‌ای که اختیار 
انتخاب، تنبیه انضباطــی، تعیین مبلغ 
داخلی،  مقررات‌گــذاری  عضویت،  حق 
تعییــن نــرخ حق‌الزحمــه‌ی خدمات، 
تصویــب برنامــه و بودجــه و... اعضای 
خود را ندارد! به قول مولوی، »چون که 

مردی نیست خنجر‌ها چه سود؟« 
درپی  نود خورشــیدی  دهه‌ی  اوایل 
فسادهای مالی و اقتصادی در بخش‌های 
دولتی و خصولتی اساســنامه‌ی جامعه 
مورد بازنگری قرار گرفت و این بار تحت 
ســلطه‌ی مطلق وزارت امــور اقتصادی 
و دارایی قــرار گرفت. اکنــون نیز، در 
آســتانه‌ی دهه‌ی ششــم فعالیت طرح 
تشــکیل نهاد ناظر دولتــی بر حرفه‌ی 
حسابرسی تدوین شد و مراحل تصویب 

را می‌گذراند. 
مرور پنج دهه‌ی فراز و نشیب فعالیت 

حسابداران رسمی بیانگر آن است که اگر 
به دغدغه‌ها، چالش‌ها و مطالبات اهالی 
حرفه‌ی حسابرســی در دهــه‌ی چهل 
خورشــیدی و در بدو ارائــه‌ی خدمات 
حسابرسی در کشور نگاه کنیم بی‌گمان 
در حــال حاضــر نیز همــان دغدغه‌ها، 
چالش‌ها و خواسته‌ها، بعد از گذشت نیم 
قرن هنوز با حســرت و حرمان، ساری و 
جاری اســت! بعد از نیم‌قرن هنوز همان 
مطالبات اولیــه مثل غمی عمیق، تازه و 
تسلی‌نیافته و مســتدام است. به‌راستی 
چرا این‌گونه اســت؟ براســاس شواهد 
توسعه،  درحال  در کشــورهای  تجربی، 
دولــت در کشــاکش چک‌وچانه زدن با 
تشــکل‌های مدنی، بسیار محافظه‌کارانه 
برخــورد می‌کند. چون ذات و سرشــت 
قدرت و سیاســت تلخ و بی‌رحم اســت. 
برای انباشت سرمایه‌های مادی و معنوی 
و ایجــاد و برقــراری تدریجــی مبانی 
معرفتی و اســباب لازم برای استفاده از 
ظرفیت‌های تشــکل مدنی، طی دوره‌ی 
گذار اجتناب‌ناپذیر است. معمولاً رویکرد 
اطمینان، مقاومت  دولت کسب حداکثر 
و تأخیر و قاعدتاً رویکرد اهالی حرفه، با 
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حداقــل بضاعت، تعجیل، و نگاه ایده‌آلی 
و آرمان‌گرا اســت. گرچه در قاموس ما 
گفته می‌شود »عجله کارِ شیطانه« ولی 
نفس ایــن روحیــه‌ی تحول‌خواهانه در 
فطرت انسان ریشــه دارد و کنشگری و 
جست‌وجو محرک رشد و تعالی قلمداد 

می‌شود. 
همیشه آنچه نیســت دلپذیر و آنچه 
هســت نادلپسند اســت و باید تعادلی 
همیشــه در این بین حاکم باشــد. به 
نقشه‌ی  این  ترسیم  علی‌رغم  صورتی‌که 
راه آرمانــی در قانون اساســی، در اصل 
بیست و هشــتم »دولت موظف است با 
رعایت نیاز جامعه به مشــاغل گوناگون 
برای همه‌ی افراد امکان اشــتغال به کار 
و شــرایط مساوی را برای احراز مشاغل 
ایجــاد نماید« و در اصل چهل و ســوم 
تأکید شده اســت که »تأمین نیازهای 
اساســی، نه به تمرکز و تــداول ثروت 
در دســت افراد و گروه‌های خاص و نه 
دولت را بــه صورت کارفرمــای بزرگ 
مطلق درآورد«. امــا در عمل »تأمین« 
به »تولید« کالا و خدمات توسط دولت 
بدل شده اســت. در نتیجه با انحراف از 
این میثاق ملی دولت به کارفرمای بزرگ 
و مطلق مبدل شده است. نتیجه آن که 
در این ساختار خدمات حسابرسی را هم 
دولت ارایه می‌کند. در چنین شرایطی، 
تمام‌عیار  حسابرســی  حرفــه‌ی  وجود 
و خودمختــار باعث بــروز پارادوکس و 
اختــال در امور می‌شــود. پس در این 
حوزه هیچگونه عجله‌ای برای اســتقرار 
مبانی معرفتی و تدارک اســباب و لوازم 
آن اصلًا صــورت نمی‌گیــرد. لیکن به 
ضــرورت حفظ ظاهر و شــکل موضوع، 
تقلیل‌گرایانه  به صورت  تشکل حرفه‌ای 
و کارگزاری دولت مهیا می‌شود و نقش 
واقعی تشــکل حرفه‌ای لاجرم توســط 

دولت ایفا می‌شود. 
چنانچه در بر همین پاشــنه بچرخد، 
شکل‌گیری و تجربه‌ی حرفه‌ی مستقل و 
متعالی حسابرسی نقش بر آب می‌شود. 
چــون دولت به‌جــای زمینه‌ســازی و 

پشتیبانی از تشــکیل و تقویت حرفه‌ی 
حسابرســی، خودش هم‌زمان و توأمان 
نقش تشــکل حرفه‌ای را بر عهده دارد! 
خدمــات حسابرســی ارایــه می‌کند و 
رقیب بخش خصوصی و ذی‌نفع موضوع 
می‌شــود. نتیجه آن کــه هرکس دنبال 
کســب‌وکار روزانه‌ی خود اســت. همه 
فقــط به امروزشــان فکــر می‌کنند. نه 
امکان تحلیل دیــروز را پیدا می‌کنند و 
نه چشــم‌اندازی از فردا دارند و در این 
چرخه هیچکس به فکر دیگری نیســت، 

مشکل خود تو هستی! 
عاقبــت روزمره‌گــی و تنهایی مزمن 
انقراض بقاســت. البتــه در این تنهایی 
همه‌ی حرفه‌ها و تشــکل‌ها تا حدودی 
مشابه هم هستند و البته پیشکسوتانی با 
صد سال تنهایی هم داریم. به‌طوری‌که 
اتاق بازرگانی با نزدیک 100 سال قدمت 
و حــدود 46 هزار عضــو، کانون وکلا با 
نزدیــک به 70 ســال قدمــت و حدود 
60 هزار عضو، نظام پزشــکی با نزدیک 
به 60 ســال قدمت و حدود 120 هزار 
عضو و... . نیز همه از یک آبشخور درگیر 
درد مشترکِ استقلال حرفه‌ای، هویت، 
کارایی، اثربخشی و... . هستیم. باید توجه 
داشته باشیم »کاین درد مشترک هرگز 
جداجدا درمان نمی‌شــود«. همراهی و 
شریک نیاز دارد، تنهایی مگر می‌شود؟ 

بــزرگ علوی در »ســرباز ســربی« 
می‌نویسد، ســال 1313 در تهران سوار 
یک اتوبوس مســافربری شدم، کرایه‌ی 
ماشین ده‌شاهی بود، شوفر کنار خیابان 
هر مســافری را می‌دید ماشــین را نگه 
می‌داشــت و به کمک‌شــوفر می‌گفت 
این ده‌شــاهی را بیار بــالا، هر نفر آدم 
بــرای شــوفر فقــط ده‌شــاهی ارزش 
داشــت! درصورتی‌که چه بســا هریک 
از مســافرها صنعتگر، بــازرگان، وکیل، 
پزشــک، مهندس، حســابدار، ممیز،... 
و برای خودشــان کســی بودنــد، ولی 
هر مسافر برای شــوفر همان ده‌شاهی 
می‌ارزید. اکنون نیز نگاه دولت به حرف 
و تشــکل‌های مختلف علی‌رغم گذشت 

نزدیــک یک قرن نیــز همچنان همان 
ده‌شــاهی اســت، هنوز پایش در یک 
کفش است. و برایش فرقی نمی‌کند که 

»ما کی هستیم و چه می‌گوییم؟«. 
این که سهام‌دار، کارشناس، حرفه‌ای، 
برایش  و... هستیم  صاحب کســب‌وکار 
علی‌السویه است، چون سرگرم برنامه و 
کسب‌وکار خاص خودش است و مسلماً 
گوش‌ش از چنین حرف‌هایی پر اســت 
و برایش تازگی نــدارد. نظام اقتصادی 
نرخ‌های دســتوری،  دولتی،  مالکیت  با 
یارانه‌هــای پنهان، تــورم مزمن، کالا و 
خدمات دو و چندنرخی، درآمد سرانه‌ی 
پایین، نرخ رشــد منفــی، نقدینگی و 
کســری بودجه‌ی بالا، تحریــم نفتی و 
مالی،... و نبود سیستم حکمرانی مبتنی 
بــر حاکمیت قانــون، اخــاق، اراده‌ی 
عمومی، عــدم تعارض منافــع، اتکا به 
منابع مالی نفتی، فقدان شایسته‌سالاری، 
پاسخ‌گویی و شفافیت، تخصیص کارآمد 
منابع، کیفیت نازل مدیریت‌های دولتی 
و بوروکراســی دســت‌وپاگیر و... همه و 
همه با رســوب و نهادین‌شــدن به‌مرور 
ریشه‌های اصلی فســاد شدند. برون‌داد 
این فرآیندها باعث جان نگرفتن اقتصاد 
و عدم انباشــت ســرمایه‌های مادی و 
معنوی شــده که لازمه و مقدمه‌ی رشد 
و توســعه‌ی حکمرانی خــوب و تقویت 

تشکل‌های مدنی است. 
محصــولات فرعــی و بی‌شــمار این 
فرآیند، نظــارت گریــزی را نهادینه و 
حرفه‌ی حسابرســی را بی‌کس، بی‌پناه 
و بی‌ســامان ســاخته و باعــث تنهایی 
آن شــده اســت. این تنهایی به وجوه و 
ابعاد مختلف حرفه نیز ســرایت کرده و 
خود بانی تنهایی ما از یکدیگر، تشــکل، 
صاحب‌کار، کارکنان و... شده است و به 
آن خو گرفته و عادت کرده‌ایم. خدمات 
قدرت خشکانیدن  تنها  نه  حسابرســی 
سرچشمه‌های اصلی فساد را ندارد بلکه 
خود نیز توســط منشاء فساد به چالش 
کشیده، سترون و قربانی شده است. این 
فرآیند، کسب‌وکار حسابرسی اکثریتی را 
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جهنم و اقلیتی را بهشت ساخته است. 
به‌تنهایــی مگــر حریف ایــن حریف 
می‌شــویم؟ خدمــات حسابرســی بــه 
فعالیت مبلغّ دینی در جامعه‌ی سکولار 
می‌مانــد که متاع آن خریــداری ندارد. 
دریانوردان  مثل  حرفه‌ی حسابرسی هم 
بی‌وطــن تنهــای تنها شــده‌اند. وجود 
گســترده‌ی تعارض منافع باعث شــده 
حرفه‌ی حسابرســی ریشــه ندواند و به 
بــازی گرفته نشــود و مهجــور بماند و 
حتــی بایکوت شــود. ماهیت تخصصی 
و کارکرد خشــک حسابرسی در غیاب 
پیش‌نیازهــای ضروری آن باعث شــده 
باشــد.  مثل ســلطنت بــی تاج‌وتخت 
بنابراین برای سرمایه‌های انسانی جدید 
مطلوبیت ســرمایه‌گذاری بلندمدت را از 
دست داده است. استمرار این روند باعث 
شــده هیچ‌گونه هم‌زبانی و گفت‌وگو در 
این زمینه برقرار نباشد و فقط تک‌گویی 
و نگاه از بالا به پایین بر آن حاکم شــود. 
مرثیه‌ی اهالی حرفه شــنیده می‌شــود 
اما بــه آن گوش داده نمی‌شــود، حرف 
حســاب‌ات اگر باب میل نباشد جوابت 
می‌کننــد و جوابــی بــه آن نمی‌دهند. 
بنابراین برای تشکیل حرفه‌ی حسابرسی 
مستقل و قدرتمند فرصت و میدان داده 
نشده اســت. آیا کســی به رقیب خود 
قدرت می‌بخشد؟ هویت، شانً و منزلت 
بــه آن می‌دهد؟ چــون در این صورت 
هویت و حیات خودش زیر سؤال می‌رود. 
نتیجه این می‌شود که همواره وظایف و 
مسئولیت‌های حرفه بر اختیارات قانونی 

محوله فزونی پیدا می‌کند. 
دولــت مغــروق مشــکلات، آن قدر 
ســمن دارد کــه یاســمن در آن گــم 
اســت. این مدل اقتصادی و حکمرانی 
آن‌قــدر به‌صــورت فزاینده و مســتمر 
مســئله تولیــد می‌کند کــه در نهایت 
مثل کلاف‌ســردرگم می‌شــود و امکان 
اولویت‌بندی و حل‌وفصل  و  برنامه‌ریزی 
را سلب می‌کند. لذا مسائل فقط انباشته 
فراموشی  باعث  می‌شوند. مسائل جدید 
مسائل قدیمی می‌شوند. نه حرفه در این 

زمینه اختیــار دارد و نه وقت و اولویت 
دولت به او اجازه می‌دهد که به مسایل 
حرفــه ورود کند. اگر هم ورود کند اول 
تعارض  به‌خاطــر  و  می‌انــدازد  چرتکه 
منافع‌اش به جای منافع عمومی نخست 
منافع خــودش را می‌بیند. حال به قول 
ســعدی، »از دشــمنان برند شکایت به 
دوســتان، چون دوســت دشمن است، 

شکایت کجا بریم؟« 
با این همه تکاپو، بدون اصلاح الگوها 
و چارچوب‌هــای حاکــم، خشــکاندن 
ریشــه‌های اصلــی فســاد و برقــراری 
بــرون‌داد  ضــروری،  پیش‌نیازهــای 
حسابرســی بــدون وجود ریشــه‌ها و 
زمینه‌های مناســب برای آن، مثل پاک 
کردن چرک بند ناف اســت! پاک‌سازی 
فســاد مثل نظافت راه‌پله‌هاســت باید 
حتماً اول از بالا شــروع کــرد. همه در 
حال تولید پراید هســتیم، درصورتی‌که 
فقط پراید تولید ســایپا دیده می‌شود. 
همه‌ی کالا‌ها و خدمــات تولیدی مثل 
پراید عرضه می‌شــود. روزبه‌روز کیفیت 

کالا و خدمات تولیدی آب می‌رود. 
تــاب‌آوری و تحمل ما تا کجاســت؟ 
بــه کجا می‌رویم؟ پنجاه ســال اســت 
روش‌شناسی خدمات حسابرسی، از بدو 
ورود به‌کشور به‌دلیل عدم سرمایه‌گذاری 
و تحریم دست‌نخورده باقی مانده است و 
هیچ‌گونه تعاملات و مراودات جهانی در 
این حوزه نداریم. با همان دســت‌فرمان 
و رویکــرد نیم‌قرن پیــش در زمینه‌ی 
ضوابط و شــرایط انتخاب حســابداران 
رســمی، موضوع فعالیت و خدمات قابل 
ارائه و فن‌آوری انجام حسابرسی در حال 
حرکت هســتیم! عقب‌ماندگی فن‌آوری 
خدمات حسابرسی از فاصله‌ی انتظارت 
روزبه‌روز عریض‌تر می‌شــود. چه کسی 
الگوها و  پاسخ‌گوســت؟ اســتمرار این 
چارچوب‌های حاکم پشت‌پاهای دیگری 

نیز به حرفه‌ی حسابرسی زده است. 
در اجرای مفاد اساســنامه‌ی شرکت 
حسابرســی دولتی به اشخاص حقیقی 
بــا واگذاری کار دســت‌دوم به شــرکا 

)شــخص حقیقی( مؤسسات حسابرسی 
زمینه‌ی  حسابرســی(  مؤسســه‌ی  )نه 
فعالیت جزیره‌ای شــرکای مؤسســات 
حسابرســی را بنیان نهاده و با استمرار 
آن نهادینه ساخته اســت. این موضوع 
در حــال حاضــر یکــی از چالش‌های 
جدی حرفــه‌ی حسابرســی و یکی از 
عوامل جان نگرفتن آن شــده اســت. 
با این فرهنگ‌ســازی، زمینه‌ی رشــد و 
توســعه حرفه‌ی حسابرسی از بین برده 
شــده است. تیشــه به ریشــه حرفه‌ی 
حسابرســی زده شده اســت. آیا کسی 
تاکنــون از راه خیــرات، صدقات و پول 
توجیبی به جایی رسیده است؟ دولت با 
پایه‌گذاری تبعیض ساختاری و یک بام 
و دو هوا در حرفه‌ی حسابرسی، ازجمله 
مدیران دولتی معــاف از آزمون انتخاب 
حسابدار رســمی و معافیت حسابداران 
رسمی شــاغل در حسابرسی دولتی از 
اعمال تنبیهات انضباطی، عملًا حرفه‌ی 
حسابرسی را به‌مرور از نیروهای کارآمد 

تهی کرده است. 
در دهه‌ی نود خورشیدی، دانشجویان 
کل  درصــد  ده  حــدود  حســابداری 
دانشجویان کشــور تشکیل داده است و 
حدود 500 هزار دانشــجوی حسابداری 
داشــته‌ایم. اما به‌جــای افزایش ضریب 
نفوذ حسابرسی، استفاده‌ی مؤثر از این 
و  کارآفرینی  بی‌نظیر،  انسانی  سرمایه‌ی 
توسعه‌ی کسب‌وکار حسابرسی و نظارت 
مالی و مبارزه با فساد، بخش اعظم این 
سرمایه‌ی انسانی بلااستفاده شده و هرز 
رفته اســت. در صورتی‌کــه نرخ کفایت 
سرمایه‌ی انســانی حرفه به‌شدت تنزل 

یافته و بحرانی است. 
چــه کســی مقصــر اســت؟ دولت 
مثل بــرج مراقبت بــرای جلوگیری از 
کنترل  وظیفــه‌اش  احتمالی  حــوادث 
این‌که سرگرم  نه  همین شاخص‌هاست 
کسب‌وکار خودش شود. قدرت، معجزه و 
قابلیتی که در کسب‌وکار حسابرسی در 
بسط و توسعه‌ی شفافیت و انضباط مالی 
اســت در تنهایی آن نیست. ماده واحده 
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منحصر به بازرسی قانونی و حسابرسی، 
حسابرســی  حرفــه‌ی  شــده  باعــث 
تک‌محصولی باشد و به صورت تک‌بعدی 
فعالیت کند و رشــد آن بادکنکی باشد. 
آیا با این ورودی تصور خروجی خدمات 
متنوع حرفه‌ای میســر اســت؟ یا باید 
تعادلی بین ورودی و خروجی آن برقرار 
باشــد؟ آیا با این ورودی امکان تبلیغات 
و شناســاندن حرفه‌ی حسابرسی میسر 
است؟ قاعدتاً تبلیغات خدمات به غیر از 
خدمات ناشی از الزامات قانونی را طلب 
می‌کنــد. چون هزینــه‌ی تبلیغات باید 
رابطه‌ی مســتقیم با درآمد ایجاد کند و 
به نوعی بازیافت شود. قانون استفاده از 
خدمات حسابداران رسمی در عمل ابتر 
و تحریم شده و به قانون عدم‌استفاده از 
خدمات حسابداران رسمی تبدیل شده 
اســت! به‌طوری که از حدود 300 هزار 
تسلیمی  سالیانه‌ی  مالیاتی  اظهارنامه‌ی 
اشــخاص حقوقی کم‌تر از ده درصد آن 
حسابرسی می‌شود و حسابرسی مالیاتی 

نیز کلًا کنار گذاشته شده است! 
چه کسی باید احســاس خطر کند؟ 

تزریق‌شدنی  اســتقلال حســابرس که 
نیســت و تابع دســتور از بین نیســت. 
تحصیــل اســتقلال منوط به داشــتن 
متناســب،  حق‌الزحمه‌ی  متنــوع،  کار 
حمایت،  اقتــدار،  هویــت،  فــن‌آوری، 
پشتیبانی، چشــم‌انداز روشن و... است. 
حرفه‌ی حسابرســی که کلیه‌ی امور آن 
دست دولت اســت هیچ‌گاه در زمره‌ی 
برنامه‌های اولویت‌دار دولت قرار نگرفته 
است. آن‌قدر مشــکلات ریز و درشت و 
اضطراری بوده که حرفه‌ی حسابرســی 
هیچ‌گاه دیده نشــده است. پاسخ‌گویی 
و رفــع این چالش‌هــا از عوامل کلیدی 
تأمین منافع عمومی به شــمار می‌رود. 
جســت‌وجوی منافع عمومــی فقط در 
داخــل پرونده‌هــای حسابرســی پاک 
کردن صورت مســئله است و به‌تنهایی 
مــا را هیچ‌گاه به حفــظ منافع عمومی 
نمی‌رساند. نیم قرن از چشم انتظاری‌مان 
گذشت. جوانی‌مان در این امید پیر شد. 
گذشته‌ها گذشته ولی با اعصاب فرسوده 
هنــوز هم امیدواریم به قــرن پیشِ رو. 
درست اســت که انتظار کشیدن جانکاه 

است ولی صبر شکست نیست. 
به نظر می‌رســد در حال حاضر هیچ 
ملتــی به‌انــدازه‌ی ما به عنایــت الهی 
احتیاج نداشته باشــند. چون رهایی از 
شــر و عواقب ابر چالش‌ها و بحران‌های 
اقتصادی و حکمرانی از توان بشر خارج 
اســت. بنابه فرموده‌ی امام راحل؛ خدا 
خرمشهر را آزاد کرد، به نظر اکنون نیز 
باید خداوند خودش در این زمینه رحم 

و کمک کند. 
در کودکــی، در دوران دبســتان بــا 
هم‌کلاســی‌ها بــر روی خــط راه‌آهن 
که  کارخانه‌ی ســیمان ری  اختصاصی 
متروکه شــده بود بــازی می‌کردیم. اما 
چون قطاری از آن عبور نمی‌کرد به‌مرور 
جذابیــت خود را از دســت داد. بچه‌ها 
گفتند چند کیلومتر جلوتر برویم راه‌آهن 
واقعی و قطار خواهیــم دید. هرازگاهی 
بــرای بازی و تماشــای قطــار به خط 
خانوادهای‌مان  می‌رفتیم.  اصلی  راه‌آهن 
متوجه شــدند و مانع این کارشــدند و 
گفتند متوجه حضور قطار نمی‌شــوید و 
درگیر حادثه‌ای ناگوار می‌شــوید. یکی 
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از همکلاســی‌ها می‌گفت من می‌توانم 
ســاعت حضور قطار را پیش‌بینی کنم! 
به صورت متناوب با چســباندن گوش 
خود به ریل آهن ســاعت رسیدن قطار 
را به مــا می‌گفت و به‌موقــع و قبل از 
رســیدن قطار به ما که ســرگرم بازی 
بودیم هشــدار می‌داد! همین تفکر هم 
اکنون بلایــای طبیعی را هم پیش‌بینی 
می‌کند. آیا بلایای اقتصادی، حکمرانی، 
مدیریتی، حرفــه‌ای و... قابل پیش‌بینی 
نیست؟ حتماً قابل پیش‌بینی است. چرا 
پیشــگیری و اقدام نمی‌شــود؟ نخست 
این‌که منافع و مصالح حکومت به منافع 
و مصالح مردم ترجیح داده شــده است. 
به‌نوعی همیشــه منافــع کوتاه‌مدت به 
منافع بلندمدت اولویت داشــته اســت! 
ســپس به‌دلیل فقدان ضوابط مدیریت 
تصمیم‌سازی‌ها،  بیش‌تر  منافع،  تعارض 
تصمیم‌گیری‌هــا، ضابطه‌گذاری‌ها و گاه 
مجری‌های برنامه‌ها در راســتای تأمین 
منافع عامه نبوده اســت. نخست، منافع 
فردی، گروهی و سازمانی لحاظ می‌شود. 
این زنجیــره‌ی انتفاع غیرمســتقیم به 
لحاظ ســاختاری، ظاهری و باطنی باید 

پایش، شفاف‌ســازی و قطع شود. دیگر 
این‌که به نظر می‌رســد همــه در یک 
کشتی نیســتیم و برخی امکان ورود به 
قایق‌های نجــات را دارند و آخر این‌که 
فقط با سرمایه مادی نمی‌توان به توسعه 
سرمایه‌ای‌های  نیازمند  توســعه  رسید. 

انسانی، اجتماعی، فرهنگی و... است. 
هــر مملکتی برای این‌کــه به جایی 
برسد باید ســنگ زیرین آسیاب داشته 
باشــد. تا ســنگ‌های بالایی که عبارت 
از خواســته‌های متغیر ملت است بتواند 
بچرخد. یعنی رشــد و توســعه در هر 
حوزه‌ای تعدادی آدم حسابی فرهیخته، 
سالم، مقتدر، مجاهد و فداکار نیاز دارد. 
در وضعیت فعلی با فرآیند‌های تعاونی و 
برابر به اجماع و توسعه نمی‌رسیم، بلکه 
فقط بیش‌تر تکثر پیدا می‌کنیم و شدت 

تخریب و تأخیر را بیش‌تر می‌کنیم. 
و  قدرشناســی  روح  شــدن  حاکــم 
جوشــیدن دیگ بــرای همه اســت که 
انگیزه، جهــش و همدلی ایجاد می‌کند. 
جریــان یکــی شــدن دوغ و دوشــاب، 
ناسپاسی، بی انصافی، شبهه‌افکنی از روی 
مرض و غرض، بی‌تفاوتی، بی‌دستاوردی و 

تنهایی را حاکــم می‌کند. واقعاً چرا همه 
به درون‌ماندگی مبتلا شــده‌ایم؟ آیا فنر 
فشــرده تا ابد تاب می‌آورد؟ چرا همیشه 
کارد به استخوان رسیده است؟ چرا باید 
به ســیم آخر بزنیم؟ چرا همیشه از این 
ستون به آن ســتون فرج بوده است؟ آیا 
نیم‌قرن ســکوت کافی نیســت؟ به قول 
سعدی، »‌ای که دســتت می‌رسد کاری 
بکن، پیش از آن که از تو نیاید هیچ کار« 
امــا جــدای از همــه‌ی نامهربانی‌ها، 
ناملایمات، بی‌مهری‌هــا و تنهایی‌ها، به 
قــول حافظ، »عیب می‌جمله چو گفتی، 
هنرش نیز بگو«. حرفه‌ی حسابرســی با 
تحمل همــه‌ی محدودیت‌های حاکم در 
حال حاضر با 250 مؤسسه‌ی حسابرسی 
و 1500 حسابداررســمی شــاغل و بــا 
کارکنان حرفه‌ای شــاغل در مؤسسات 
حسابرسی در مجموع با استعداد حدود 
12 هزار نفر، ظرفیت تخصصی و حرفه‌ای 
بی‌نظیری را در حوزه‌ی نظارت مالی در 
سطح کشــور با حسابرســی و بازرسی 
حدود 30 هزار واحد تولیدی، بازرگانی و 
خدماتی در بخش‌های دولتی، عمومی و 
خصوصی را عهده‌دار است و طی بیست 
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ســال گذشته در زمینه‌ی نظارت مالی و 
حفظ منافع عمومی عملکرد قابل‌توجهی 
رقم زده اســت. بــه نظر می‌رســد که 
عمده‌ی افزایش مؤلفه‌های کمّی و رشد 
صورت گرفته ناشی از »هنر گام زمان«، 
جبر عوامل محیطــی، تاب‌آوری و خون 

دل خوردن باشد. 
لیکن در زمینه‌ی توســعه، علی‌رغم 
دوری و دیری، نشــان کافی از تحولات 
فکــری، معرفتــی، گفتمــان، همدلی، 
انباشت سرمایه‌های حرفه‌ای  هم‌افزایی، 
و اجتماعــی و ارضای آرزوها و آرمان‌ها 
قــرن جدید  آســتانه‌ی  در  نمی‌بینیم. 
چشــم امیــد داریــم بــه بذرهایی که 
جوانــه می‌زننــد و گل خواهنــد داد و 
دل خوشــیم به تحولات پیش رو ناشی 
از تأســیس نهاد ناظر دولتی بر حرفه‌ی 
انجام کنترل  حسابرســی که وظیفه‌ی 
کیفیــت خدمات حسابرســی و تدوین 
اســتانداردهای حسابداری و حسابرسی 
را برعهده خواهد داشــت. بی برو برگرد 
ایــن تغییرات به کام حرفه خواهد بود و 
اتهام‌زنی و شــبهه‌افکنی مدام را خنثی 
خواهــد کرد و بــه این ترتیــب حرفه 
بیمــه خواهد شــد. قطعاً ســاختارها و 
ســخت‌گیری‌های غیر حرفه‌ای و تعدد 
نظارت‌های موجود از بین خواهند رفت. 
تشکل شتر گاو پلنگی موجود به تشکل 

حرفه‌ای صرف سوق پیدا خواهد کرد.
برمبنای استدلال‌ها و مکاتبات موجود 
با ســازمان حسابرســی، این ســازمان 
به‌عنــوان بخش  اســتدلال کرده کــه 
اساســنامه‌ی  در  مقرر  وظایــف  دولتی 
قانونــی را عهده‌دار اســت و اجرای این 
وظایــف ارتباطی به قانون اســتفاده از 
با  خدمات حســابداران رســمی ندارد. 
پذیــرش این فرض جدایی ســازمان از 
حرفه اتفاق می‌افتد و سازمان به شرکت 
سهامی حسابرسی نیم‌قرن پیش تبدیل 
خواهد شــد. از طرف دیگر بــا تغییر و 
بهبــود تدریجی الگوها و ســاختار‌های 
اقتصادی و حکمرانی موجود، تا وقتی‌که 
حسابداران رسمی، ذی‌صلاح، درست‌کار 

و شرافتمند زنده باشند ،حسابرسی چون 
رود جاری و زنده خواهــد بود، هرچند 

موج‌ها می‌آیند و می‌روند. 
ماتــز و شــرف در کتاب فلســفه‌ی 
حسابرســی می‌گویند؛ حسابرســی در 
جهان ســوم مثــل مأمــور راهنمایی و 
رانندگی است. مردم به چراغ راهنمایی 
)قوانیــن و مقــررات( در غیــاب مأمور 
راهنمایی و رانندگی اعتنایی نمی‌کنند. 
مأمور حتی بدون بــرگ جریمه، دانش 
روز، فــن‌آوری، کارآمدی و... . هم عامل 
اصلــی نظم و امنیت اســت. پس نباید 
به خاطــر ســلطه‌ی الگوهــای فکری 
نادرست، ناامید و دلسرد شد. کسب‌وکار 
حسابرسی ماهیت بازی شطرنج را دارد، 
نه آن که مثل کشــتی باشــد که فقط 
شــش دقیقه فرصت داشــته باشیم تا 
حریف را ضربه‌فنی کنیم. این از بدبیاری 
و بداقبالی ماســت که روزگار ما همواره 
مصادف با موقعیت‌های حســاس بوده و 
حسابرسی با خوف و رجا و نااطمینانی و 

سرگردانی مدام قرین شده است. 
تشــکل حرفه‌ای فقط صورت موضوع 
است آنچه اصالت دارد سیرت حسابداران 
رســمی اســت که هویت حقیقی دارد. 
قــدرت حقیقــی تشــکل‌های حرفه‌ای 
کشورهای پیشــرفته از اعضایشان ناشی 
می‌شود. فلســفه‌ی وجودی تشکل‌های 
مدنی »از مــردم، با مردم و برای مردم« 
اســت و در صــورت فقــدان هریک از 
مؤلفه‌های ســه‌گانه، مفهوم تشکل دیگر 
معنی ندارد. خمیرمایه‌ی تشکل حرفه‌ای 
سرمایه‌های انســانی و اجتماعی بر مدار 
‌اندیشه‌ورزی، درســتکاری و عزت نفس 
اســت. تنها با پــرکاری، تلاش، زحمت، 
کنشــگری، پایبندی به اخلاق حرفه‌ای، 
همدلــی، هم‌افزایــی، گفت‌وگــو، تعهد 
انباشت  ایفای مســئولیت اجتماعی،  به 
بضاعت معنوی و... . اســت که رســوم و 
اســباب و لوازم حرفه قــوام و دوام پیدا 
تجربی، حضور  براساس شواهد  می‌کند. 
تدریجــی در مناســبات و عرصه‌هــای 
عمومی و ارتقای حرفه از تشکل حرفه‌ای 

و صنفی به ســرمایه‌ی اجتماعی و ملی 
موجــب تغییــر قواعد بــازی و پذیرش 
عمومــی حرفه و رهایــی از بی‌پناهی و 
می‌شود. خدمات حسابرسی  آن  تنهایی 
و حرفه‌ی حسابرســی مثل دو بال لازم 
و ملــزوم هم هســتند. کیفیت خدمات 
حسابرســی در گــرو وجــود حرفــه‌ی 
حسابرسی و کیفیت ارائه‌ی خدمات آن 

است. 
همــه در یک چرخه و دایره‌ی متأثر از 
هم فعالیت می‌کنیــم و هیچکدام تافته 
جدا بافته نیســتیم. کیفیت کار هر یک 
بر دیگری تأثیر مســتقیم دارد. کیفیت 
آموزش عالی، کیفیــت عوامل چرخه‌ی 
گزارشگری مالی، کیفیت نهادهای ناظر و 
تنظیم‌گر بازار پول و سرمایه، کیفیت نظام 
حکمرانی، کیفیت نظــام مقررات‌گذاری 
و نظــارت بــر قــدرت، کیفیــت نظام 
قضایی و... زمینه‌ســاز و محرک کیفیت 
است. کیفیت حسابرسی هم  حسابرسی 
تأمین‌کننــده‌ی منافع عمومی به‌شــمار 
می‌رود. حفــظ منافع عمومــی در گرو 
ایفای تعهدات متقابــل دولت و حرفه‌ی 
حسابرسی نســبت به یکدیگراست. یک 
مسیر دوطرفه حاکم است. نقطه‌ی تلاقی 
خواسته‌های جامعه و حرفه‌ی حسابرسی 

هم تشکل حرفه‌ای است.
تأمین منافع عمومی با دستور اداری 
حاصل نمی‌شود. زمینه‌های تأمین منافع 
عمومی باید تدارک دیده شود. در صورت 
جدی و نهادینه و پایدار شدن شفافیت، 
پاسخ‌گویی، حسابدهی، راهبری شرکتی، 
عدم تعارض منافــع، ... و درمان تنهایی 
حسابرســی، منافع عمومــی به صورت 

هوشمند و خودکار تأمین می‌شود. 
قول محمدحسین  به  آن‌که  سرانجام 

بهرامیان، غزل‌سرای معاصر:
 تو باد بودی و من در مباد سرگردان

 نماد نام تو بود و نماد ناله‌ی من 
 هزار ناله در این یک نماد سرگردان

 درخت کوچک تنها، به باد عاشق بود 
 و باد بی سرو سامان و باد سرگردان 

تمام قصه همین بود، راست می‌گفتی... 
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نظــارت بــر نحــوه‌ی حسابرســی و 
به‌عنوان  مالی شهرداری‌ها که  گزارشگری 
یکی از مهم‌ترین نهادهای عمومی غیردولتی  
کشــور شــناخته می‌شــوند، از اهمیــت 
به‌سزایی برخوردار اســت و اخیراً اقدامات 
مناسبی نیز در این زمینه صورت پذیرفته 
اســت. با این وجود، دوره‌ی زمانی اجرای 
قانون ششــم در شرایطی به پایان می‌رسد 
استانداردهای حسابداری  اجرای  که هنوز 
بخش عمومی توسط شهرداری‌ها که منابع 
خود را به‌طور مســتقیم و غیرمستقیم از 
شهروندان دریافت می‌دارند، با چالش‌های 
جدی مواجه شده است. در این مقاله سعی 
شده تا این چالش‌ها از دو جنبه مورد نقد 
و بررســی قرار گیرد و راهکارهای منطقی 

برای حل آن ارایه شود.

چالش اول؛ تصور نادرست در مورد 
نامناســب بودن مبنای تعهدی برای 

گزارشگری مالی شهرداری‌ها
مانــع اول، مربــوط به تصوری اســت 
کــه در مورد عــدم امــکان رعایت کامل 
استانداردهای حســابداری بخش عمومی 
توسط شــهرداری‌ها وجود دارد. به گمان 
برخی، مبنــای تعهدی و اســتانداردهای 
مزبور برای گزارشگری مالی شهرداری‌ها به 

ویژه در خصوص نحوه شناسایی درآمدهای 
حاصل از عوارض )عمومی و اختصاصی( و 
برخــی جرایم و مخارج مناســب نبوده و 
کاربرد ندارد. ایــن گروه معتقدند، ماهیت 
این قبیــل درآمدها به گونه‌ای اســت که 
تا زمان پرداخت وجه توســط شهروندان، 
امکان اندازه‌گیری مبالــغ قابل دریافت و 
زمان شناســایی آن‌ها مشــخص نیست و 
نمی‌تــوان این نوع درآمدهــا را به صورت 
تعهدی شناســایی کرد و با این استدلال، 
اســتفاده از مبنای تعهــدی و به‌کارگیری 
اســتانداردهای بخش عمومــی را به‌طور 

کامل رد می‌کنند.
قبل از پاســخ بــه این تصــور، متذکر 
می‌شــود نباید اســتانداردهای حسابداری 
بخــش عمومــی را در شناســایی درآمد 
محدود کرد. علاوه بر آن برخی رویدادهای 
اقتصادی و ســایر رویدادهای ارایه شده در 
گزارش‌هــای مالی با مقاصد عمومی اعم از 
گزارشگری در بخش انتفاعی و گزارشگری 
در بخش عمومی، با شرایط عدم اطمینان 
مواجه اســت و همین امر سبب می‌شود تا 
ارایه این نوع اطلاعات در گزارش‌های مالی 
اغلب مســتلزم انجــام برآوردهای منطقی 
توســط مدیریت ‌باشــد. بدیهی است بیان 
صادقانه در انجام برآوردها به عنوان شــرط 

لازم محســوب شده و نیازمند اعمال دقت 
و احتیاط اســت. هر چند که بیان صادقانه 
به معنــای کامل بــودن، بی‌طرفی مطلق 
برآوردها یــا عاری از اشــتباه بودن آن‌ها 
نمی‌باشد. برای شناسایی درآمدهایی که در 
شرایط اطمینان بالا قرار ندارند لازم است 
الگوی علمی دریافت وجوه این نوع منابع به 
ارزش فعلی و از طریق محاسبات براساس 
روش‌هــای آماری، احتمــالات و ریاضیات 
کاربردی و با استفاده از مکانیسم اکچوئری 
تعیین شــود. ارزش فعلی درآمدهایی که 
مبتنی بر مکانیســم اکچوئری اســت باید 
براســاس تجارب گذشــته و قضاوت‌های 
مدیران نســبت به میزان مبالغ دریافتنی 
مورد انتظــار با در نظر گرفتــن ویژگی و 
ضوابط هر نوع منبع، ســطح درآمد و رفاه 
شــهروندان در هر منطقه شهری، شغل و 
سایر عوامل موثر محاسبه گردد. مسئولیت 
روشی که مورد اســتفاده قرار می‌گیرد، بر 
عهده مدیریت است و باید به طور یکنواخت 
اعمــال شــود. از طرفی، هزینــه و بدهی 
رویدادهایی که وقوع آن‌ها با ابهام روبروست 
باید با توجه به تجربیات گذشته و بررسی 
اجزای موثر هزینه شناســایی شــده و در 
صورت لزوم با اعمال تحولات جدید تعدیل 
گردد. به منظور اعمال احتیاط در شــرایط 

وحید پورمشرفی

گزارشگری مالی در 
شهرداری‌ها
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عدم اطمینان، ضروری است صراحت میزان 
عدم اطمینان در اطلاعات مالی و غیرمالی 
افشا شــود. ممکن است مطالعه توضیحات 
فوق، توجیه جدیدتــری را برای مخالفان 
مبنای تعهدی در شهرداری‌ها بوجود آورد. 
زیرا به نظر نمی‌رسد در حال حاضر شرایط 
انجام چنین محاســباتی در شــهرداری‌ها 
وجود نداشــته باشــد. بی تردید این اقدام 
بــزرگ نیازمند بهره‌گیری از متخصصین و 
همچنین جمع‌آوری بانک اطلاعاتی دقیق 
از شهروندان است. حال اگر امکانات علمی 
لازم برای محاسبات اکچوئری وجود نداشته 
باشد، چه باید کرد؟ آیا باید به همان شیوه 
نامناســب قدیمی اکتفا کرد؟ در پاسخ دو 

راهکار عملی پیشنهاد می‌شود:
حالــت اول: به‌کارگیــری کامل قواعد 
استانداردهای حســابداری بخش عمومی. 
در شرایطی که امکان اندازه‌گیری و برآورد 
اتکاپذیر یک رویداد وجود نداشته یا وقوع 
آن محتمل به نظر نرســد، طبق استاندارد 
حســابداری شــماره‌ی 4 بخش عمومی، 
شناســایی رویداد تا زمانی که هر دو عامل 
برطرف شده باشد، به تعویق خواهد افتاد. 
بنابراین شناســایی برخی منابع درآمدی 
همچون عوارض شــهرداری‌ها در عمل تا 
زمــان دریافت وجه معطــل می‌ماند. این 
قاعده در مورد شناسایی هزینه و بدهی نیز 
حاکم اســت. در عوض، اطلاعات لازم در 
مورد این نوع درآمدها و هزینه‌ها براساس 
ضوابط معین در اســتاندارد حســابداری 
بخــش عمومی )مشــابه همــان منطق 
استاندارد حســابداری بخش انتفاعی(، در 
صورت‌های مالی افشا می‌شود تا از تصمیم 

گیری اقتصادی پنهان نماند.
حالت دوم: تدوین چارچوب گزارشگری 
انجام  چنانچــه  شــهرداری‌ها.  مخصوص 
نزدیک  آینده  برای  اکچوئری  محاســبات 
دست نیافتنی به نظر رسد، با توجه به تنوع 
عملیات و فرآیندهای خاص هر نوع فعالیت 
در شــهرداری‌ها، می‌تــوان در چارچوب 
اســتاندارد حســابداری بخش عمومی و 
مندرجات حالت اول، تدوین یک چارچوب 
گزارشگری رعایت ویژه شهرداری‌ها را در 

دستور کار قرار داد.
متذکر می‌شود اقدام به موقع و ارزشمند 
سازمان حسابرسی از حیث تجدید نظر در 
 700 بخش  حسابرســی  اســتانداردهای 
موجب شده تا اتخاذ هر یک از دو رویکرد 
یاد شــده یعنــی 1( به‌کارگیــری کامل 
استانداردهای حســابداری بخش عمومی 
به عنــوان یک چارچــوب منصفانه، یا 2( 
تدوین چارچوب گزارشگری رعایت خاص 

شهرداری‌ها امکان‌پذیر گردد.

چالش دوم؛ تصور نادرست در مورد 
نامناســب بودن مبنای تعهدی برای 

گزارشگری مالی شهرداری‌ها
مصوبــه‌ی اخیر هیــات عمومی دیوان 
اداری مــورخ 1399/10/06 در  عدالــت 
خصوص ابطال مــاده 2 آیین‌نامه اجرایی 
موضــوع ماده‌ی 26 قانون ششــم مصوب 
مجلس شــورای اســامی موجب شده تا 
گزارشــگری مالی شــهرداری‌ها با چالش 
اساســی مواجه شــود. این مقالــه به نقد 
رأی هیــات عمومی دیــوان عدالت اداری 
نمی‌پــردازد و ایــراد شــکلی یــا ماهوی 
را نســبت بــه آن مطرح نمی‌کنــد، بلکه 
نتایــج حاصل از آن را کــه در عمل ایجاد 
شــده، مورد واکاوی قرار می‌دهد. ماده 2 
آیین‌نامــه اجرایی مصوب هیــات وزیران 
)اصلاحــی 1395/02/08( مقرر می‌دارد: 
»مؤسسات و نهادهای عمومی غیردولتی از 
جمله شــهرداری‌ها از ابتدای سال 1395 
موظفند رویدادهای مالی مربوط به منابع 
غیربودجه‌ای خود را علاوه بر منابع بودجه 
عمومی دولت، براســاس اســتانداردهای 
حســابداری بخش عمومی منطبق با بند 
)ز( ماده )7( اساسنامه سازمان حسابرسی، 
بــا هماهنگی معاونت نظارت مالی و خزانه 
داری کل شناســایی نماینــد«. ملاحظه 
می‌شود که در مصوبه هیات وزیران، علاوه 
بر منابع بودجه‌ای، منابع غیربودجه‌ای هم 
مورد تاکید قرار گرفته است که البته همین 
موضوع یعنــی لزوم به‌کارگیــری مبنای 
تعهدی و رعایت استانداردهای حسابداری 
بخش عمومی در مورد منابع غیربودجه‌ای 

از طریق رأی هیأت عمومی دیوان عدالت 
اداری ابطال گردیده و منجر به بلاتکلیفی 
شهرداری‌ها در تهیه صورت‌های مالی شده 
است. البته به نظر می‌رسد متن ماده‌ی 2 
آیین‌نامــه اجرایی در چارچوب ماده‌ی 26 
قانون ششــم اســت، ضمن آن‌که نحوه‌ی 
تهیه‌ی صورت‌های مالی، ارتباطی با محل 
تأمین درآمد شهرداری نداشته و در عمل 
نیز نمی‌تواند داشــته باشــد. خاطر نشان 
می‌شود متن ماده 26 قانون مقرر می‌دارد: 
»وزارتخانه‌ها، مؤسســات دولتی و ســایر 
دســتگاه‌های اجرایی در موارد استفاده از 
بودجه عمومی دولت، مکلفند صورت‌های 
مالی خــود را براســاس اســتانداردهای 
کشــور  عمومــی  بخــش  حســابداری 
حسابرسی(  ســازمان  توسط  )تدوین‌شده 
حسابداری  دستورالعمل‌های  چارچوب  در 
وزارت امور اقتصــادی و دارایی )بر مبنای 

حسابداری تعهدی( تهیه نمایند«.
با در نظر داشتن موارد زیر، صورت‌های 
مالی شهرداری‌ها باید بر مبنای تعهدی و 
با رعایت اســتانداردهای حسابداری بخش 
عمومی تهیه شود و شهرداران و ذیحسابان 
شــهرداری بدور از هرگونه توجیه یا مانع 
تراشــی، ضوابط حرفه‌ای مزبــور را به‌طور 

کامل رعایت کنند.
1- ضرورت پاسخگویی مدیران در 

قبال منابع مالی کشور
تفکیک منابع بودجه‌ای از غیربودجه‌ای 
در شهرداری‌ها منطقی نخواهد بود، زیرا هر 
دو منبع دریافتی متعلق به عموم شهروندان 
اســت و در جهت تحقق خدمت رسانی به 
مــردم دریافت می‌گردد. لــذا مدیران باید 
در قبال تمــام منابع در اختیار خود اعم از 
بودجه‌ای )دریافت از دولت( و غیربودجه‌ای 
)شــهروندان( پاسخگو باشــند. بی تردید 
پاســخگویی مدیران در قبال مسئولیت و 
منابع در اختیــار از طریق مبنای تعهدی 
محقق و متبلور می‌شود. از این رو، در یک 
مبنــای تعهدی )عاری از هر گونه تعدیل(، 
کلیــه منافع و منابع اقتصــادی متعلق به 
واحد اقتصادی کــه تحت کنترل مدیریت 
قرار دارد، براساس ضوابط معین شناسایی و 
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گزارش می‌شود. در حال حاضر عدم اتخاذ 
مبنــای تعهدی در بخش‌هایــی از دولت، 
شهرداری‌ها و سایر واحدهای استفاده‌کننده 
از بودجه عمومی کشــور موجب شــده تا 
شــرایط لازم برای نظارت جامع و موثر بر 
عملکرد مدیران و ارتقای نظام بودجه بندی 
کشــور فراهم نگردد و پاســخگویی برخی 

مدیران مورد فراموشی قرار گیرد.
2- وقفه در اجرای قانون

براساس ماده‌ی ۸ قانون برنامه‌ی پنج‌ساله 
ششم توسعه اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی 
جمهوری اسلامي ايران )۱۴۰۰ - ۱۳۹۶(، 
دولت مکلف شــده است تا به‌منظور تحقق 
اهداف بند )۱۲( سیاست‌های کلی ابلاغی 
اقتصاد مقاومتي مبني بر تحول اساسي در 
ساختارها و اصلاح و ارتقاي نظام مديريت 
مالي و محاسباتي دولت و همچنين مديريت 
بدهي‌هــا، مبــادرت به ســاماندهی نظام 
مالی و محاســباتی کشور از طریق تهیه‌ی 
صورت‌های مالی تلفیقي در ســطح بخش 
عمومي و تدارک ســایر اقدامات مورد نیاز 
نماید. از آن‌جا که یک‌سال پیش از تصویب 
قانون ششــم، اســتانداردهای حسابداری 
بخش عمومی توسط ســازمان حسابرسی 
تدوین شده بود، بستر مناسب برای عمل به 
قانون مزبور وجود داشته است. اما در حال 
حاضر نه تنها اقــدام موثری در این زمینه 
صورت نگرفته، بلکه تهیه صورت‌های مالی 
شــهرداری‌ها و حسابرسی آن نیز از حیث 
رعایت اســتانداردهای حســابداری بخش 
عمومی، با دو مبنای کاملًا ناســازگار روبرو 

شده است. 
3- ناممکن شدن گزارشگری مالی

با عنایت به متن ماده‌ی 26 قانون ششم، 
تمام دستگاه‌های اســتفاده‌کننده از بودجه 
عمومی دولت در شمول به‌کارگیری مبنای 
تعهدی و رعایت اســتانداردهای حسابداری 
بخش عمومــی قرار گرفته‌اند، اما به موجب 
حکم هیات عمومی دیــوان، رعایت مبنای 
تعهــدی صرفاً به منابــع بودجه‌ای مقصور 
مانده، و نه دســتگاه‌های استفاده کننده از 
منابع بودجه‌ای. به بیان دیگر، در متن ماده‌ی 
استفاده‌کننده  »دســتگاه‌های  عبارت   ،26

از بودجه عمومی دولت«، ملاک تشــخیص 
واحد گزارشگر مشــمول است، اما از منظر 
هیأت عمومی دیوان، ایــن عبارت عملًا به 
عنوان تحدید الگو و مبنای شناسایی درآمد 

براساس منابع قلمداد شده است.
بــه عنوان یــک اصل اولیه و اساســی، 
تفکیک منابع درآمدی در خصوص استفاده 
از مبنای حســابداری متنوع، امکانپذیر و 
معقولانه نیست. متناسب با ماهیت و طریقه 
کســب یک درآمد، روش مناســبی برای 
شناسایی هر نوع درآمد لازم است، اما یک 
صورت مالی باید از یک مبنای حسابداری 
واحد تبعیت کند، نــه معجونی از هر نوع 

مبانی حسابداری متفاوت و ناسازگار.
طبق ضوابط گزارشگری مالی، چارچوب 
الزامات گزارشگری مالی که مبنای تهیه‌ی 
صورت‌هــای مالی قرار گرفته اســت، باید 
به صراحت قید شــود. الزامــات چارچوب 
گزارشــگری مالی نحــوه ارایه، ســاختار، 
و محتــواي صورت‌هــاي مالــي، و اجزاي 
تشــکيل‌دهنده مجموعه كامل صورت‌هاي 
مالي را مشخص ميك‌ند. تمام این مولفه‌ها 
اســتانداردهای حســابداری  قالب  که در 
ارایه شــده، مبتنی بر مبنای تعهدی است 
و به تمام عناصر صورت‌های مالی تســری 
می‌یابد. طبق اســتانداردهای حسابرســی 
)استاندارد بخش 200(، تهیه‌ی صورت‌های 
مالی توســط مدیــران اجرایــی و ارکان 
راهبری واحد اقتصادی، مســتلزم توصیف 
مناسب چارچوب گزارشگری مالی مربوط، 
در صورت‌هاي مالي اســت. زیــرا آگاهی 
بخشــی در مورد چارچوب مبناي تهيه‌ی 
صورت‌هــاي مالــي به اســتفادهك‌نندگان 
صورت‌هاي مالي ضروری است. در مواردی 
خــاص، که مدیران اجرایی بنــا به الزام یا 
اختیار، صورت‌های مالی واحد گزارشــگر 
را طبق دو چارچوب تدوین شــده توسط 
مراجع حرفه‌ای معتبر )مانند استاندارد‌های 
حسابداری ایران و استانداردهای بین‌المللی 
گزارشــگری مالی( تهیــه کنند، در چنین 
شرایطی هر دو چارچوب مذکور، چارچوب 
گزارشگری مالی مربوط محسوب می‌شوند. 
اما ذکر ایــن که صورت‌های مالی طبق دو 

چارچوب تهیه شده است تنها زمانی مجاز 
است که صورت‌های مالی به طور همزمان 
با هر دو چارچوب‌ مطابقت داشــته باشــد 
و نیازی به صورت‌ تطبیق وجود نداشــته 
باشد. هر چند که در عمل، تطبیق همزمان 
صورت‌های مالی با دو چارچوب بعید به نظر 
می‌رسد، مگر آن‌که یک چارچوب براساس 
چارچوب دیگر تدوین شــده باشــد )برای 
نمونه، استانداردهای بین‌المللی گزارشگری 
مالی( یا تمام موانع برای انطابق با آن رفع 

شده باشد.
طبق اســتاندارد حسابرسی بین المللی 
)پیش نویش بخش 700 اســتانداردهای 
چارچــوب  اعــام  ایــران(  حسابرســی 
گزارشگری مالی مربوط که مورد استفاده 
قرار گرفته و تصریح به انطباق صورت‌هاي 
مالي با آن، در شــرايطي مناسب است كه 
صورت‌های مالی بــا تمام الزامات مؤثر آن 
چارچــوب )در طی دوره تحت پوشــش( 
به‌طور کامل مطابقت داشته باشد. استفاده 
از مبانی ناســازگار یا توصيف غير دقيق يا 
مشروط چارچوب گزارشگری مالی مربوط 
بــه هر نحو، حتی با بــه‌کار بردن عباراتی 
اساســاً  مالي  اين‌کــه »صورت‌هاي  نظیر 
طبق استانداردهاي حسابداري تهيه شده 
است«، توصيف مناســبي از آن چارچوب 
نيست و ممکن اســت باعث گمراه شدن 

استفادهك‌نندگان صورت‌هاي مالي شود.
بــا عنایت به مــوارد یاد شــده، کاربرد 
مبنای تعهــدی در خصوص اندازه‌گیری و 
شناســایی عناصر صورت‌های مالی بخش 
عمومی متشــکل از درآمد، هزینه، دارایی، 
بدهی و خالص ارزش، به عنوان شرط لازم 
و مطابقت صورت‌های مالی با استانداردهای 
حسابداری بخش عمومی شرط کافی برای 
صحت گزارشگری مالی است. در حقیقت 
تجویز به‌کارگیری دو مبنای کاملًا ناسازگار 
در مورد صورت‌های مالی یک شــخصیت 
گزارشــگر آن چنان غیرمنطقی است، که 

شرایط انجام آن را ناممکن می‌نماید.
در حسابرســی  ناکارآمــدی   -4

)صورت‌های مالی( شهرداری‌ها
تا زمانی که صورت‌های مالی شهرداری‌ها 
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براساس یک چارچوب گزارشگری مربوط و 
موثر یعنی استانداردهای حسابداری بخش 
عمومــی تهیه و گزارش نشــود، نمی‌توان 
انتظار یک حسابرسی اثربخش و کارآمد را 
از حسابرسان داشت. در نبود یک چارچوب 
بعضاً  برای شهرداری‌ها،  گزارشگری مدون 
مشــاهده می‌شود برخی موارد عدم رعایت 
نسبت به اصول اولیه‌ی حسابداری، از طریق 
درج یک توضیح نادرست و خلاف قواعد یا 
حذف موضوع در یادداشت‌های توضیحی، به 
عنوان رویه حسابداری در صورت‌های مالی 
شهرداری جبران شده است. به موازات عدم 
استانداردهای حسابداری بخش  از  تبعیت 
عمومی و نبود یــک چارچوب ضابطه‌مند 
و جامع، صدور گزارش حسابرس براساس 
حسابرســی  اســتانداردهای   800 بخش 
)صدور گزارش حســابرس در صورت‌های 
مالی تهیه شــده با مقاصد خاص( صورت 
پذیرفتــه و در نتیجــه، مقاصد عمومی در 
حسابرســی صورت‌های مالی )بخش 700 
توجه  مورد  حسابرســی(  اســتانداردهای 

حسابرس قرار نگرفته است.

نتیجه‌گیری
اول  قســمت  در  کــه  همانگونــه   )1
مقالــه مطــرح گردید، در صــورت اعمال 
استانداردهای حســابداری بخش عمومی، 
نه تنهــا صورت‌های مالــی مبتنی بر یک 
چارچــوب منصفانه مدون تهیه می‌شــود، 
بلکه گزارش حسابرس نیز نیازهای مقاصد 
عمومی را برآورده می‌ســازد. همچنین در 
صورتی‌که تدوین یک چارچوب گزارشگری 
رعایت خاص شــهرداری‌ها در دستور کار 
قرار گیرد، اظهارنظر حسابرس در چارچوب 
رعایت مربوط و براســاس اســتانداردهای 

حسابرسی بخش 700 صادر خواهد شد.
2( اســتانداردهای حســابداری بخش 
عمومی بر مبنای تعهدی اســتوار است و 
شناسایی عناصر گزارشگری مالی مشتمل 
بر درآمد، هزینــه، دارایی، بدهی و خالص 
ارزش انباشته و سایر اطلاعات مالی مربوط 
باید طبق استانداردهای حسابداری بخش 
عمومــی در صورت‌های مالی ارایه شــود. 
بنابراین، موضوع درآمد یکی از موضوعات 
استانداردهای حســابداری بخش عمومی 
اســت که ضوابــط کلی شــناخت آن در 

اســتانداردها تعیین شــده و نباید دچار 
اهمال در شــرایط قیاس شــد )اهمال در 
شــرایط قیاس از اقســام مغالطه است که 
شرایط استنتاج و قواعد استنتاج را رعایت 
نکنند، از جمله در جایی که نتیجه قیاس 
جزئی است، اما نتیجه کلی استنتاج کنند. 
در این حالت: اســتانداردهای حسابداری 
بخــش عمومی مبتنی بــر درآمد تعهدی 
است، درآمد را نمی‌توان به صورت تعهدی 
بنابراین اســتانداردهای  شناســایی کرد، 

حسابداری بخش عمومی کاربرد ندارد(.
3( صرف نظر از هرگونه دلیل شــکلی یا 
ماهوی در مــاده‌ی 2 آیین‌نامه که ملاک رد 
بخش  حسابداری  استانداردهای  به‌کارگیری 
عمومی در شهرداری‌ها قرار گرفته باشد، طبق 
بند )ز( ماده‌ی 7 قانون اساســنامه ســازمان 
حسابرســی مصوب مجلس شورای اسلامی، 
این ســازمان تنها مرجع تخصصی و رسمی 
تدوین اصول و ضوابط حسابداری و حسابرسی 
در سطح کشور است. بنابراین تجویز چارچوب 
گزارشگری در شهرداری‌ها جز در صلاحیت 
سازمان حسابرسی نیست و طرح این موارد در 

محاکم قضایی مناسبت ندارد. 

منابع:
1. قانون فهرست نهادها و مؤسسات عمومی غیردولتی مصوب 1373.

41  شماره پنجاه و چهار | تابستان 1400|



مقدمه
رمز‌ارزهــا1 به افراد و مشــاغل اجازه 
می‌دهد بــدون واســطه‌ای مانند بانک 
یا مؤسســات مالی دیگر بــا یکدیگر و 
بــدون دخالــت هرگونه واســطه‌ای در 
اینترنت معامله مســتقیم داشته باشند. 
بیش‌تر رمزارزها برای بهرمند شــدن از 
ویژگی‌های اساســی مانند غیر متمرکز 
بودن، شــفافیت و تغییر ناپذیر بودن، از 
بلاک‌چین اســتفاده می‌کنند و بنابراین 
معاملات رمز‌ارزها با فن‌آوری بلاک‌چین 
رابطه‌ی تنگاتنگی دارند. افزایش سریع و 
نوســان رمز‌ارزها منجر به افزایش علاقه 
و بررســی جهانی توســط ســازمان‌ها، 
سرمایه‌گذاران، نهادهای نظارتی، دولت‌ها 
و دیگران شده اســت. طی سال 2017 
سرمایه بازار رمز‌ارزها 547 میلیارد دلار 
آمریکا یا 3،038 درصــد افزایش یافت 
که ســال موفقی را پشــت سر گذاشت. 
تریــن و پرکاربردترین رمز‌‌ارز،  محبوب 
بیت کوین اســت. با ایــن حال، بیش از 
9000 رمز‌ارز در گردش است. هر یک از 
منحصر  ویژگی‌های  دارای  رمز‌ارزها  این 

به فرد خود است که درک، حسابداری و 
حسابرسی آن‌ها را به ویژه چالش‌برانگیز 
می‌کند. به‌طور معمول صورت‌های مالی، 
مانده رمز‌ارزها و نتایج معاملات رمز‌ارزها 
را منعکس می‌کنند. با این حال، بسیاری 
از حسابرســان ممکن اســت در زمینه 
رمز‌ارزها تجربه کمی داشــته باشند و یا 
هیچ تجربه‌ای نداشــته باشند و بنابراین 
ممکن اســت چالش‌هایی را که ممکن 
است حسابرسی در این موارد ایجاد کند، 
کاملًا ارزیابی نکننــد. این مقاله در نظر 
دارد تا مواردی را برای بررسی در اختیار 

حسابرسان قرار دهد:
• تصمیم‌گیری در مورد پذیرش یا ادامه 
کار حسابرسی هنگامی که واحد تجاری در 

معاملات رمز‌ارزها اقدام کرده است. 
• شناســایی و ارزیابی ریســک‌های 
مالی  در صورت‌های  بااهمیــت  تحریف 

مربوط به معاملات و مانده رمز‌ارزها.

رمز‌ارزها چه هستند؟
رمز‌ارزها یا دارایی‌های رمز‌نگاری شــده 
شــکل خاصی از پول دیجیتال اســت که 

بر پایه علم رمز‌نگاری ایجاد شــده اســت. 
دارایی‌های رمز‌نگاری شده بر روی یک دفتر 
کل توزیع‌شده2 ثبت می‌شوند، این دارایی‌ها 
نام خود را از سازوکارهای امنیتی رمزنگاری 
می‌گیرند که درون دفتر کل توزیع‌شــده و 
بدون نیاز به مجوز بکار گرفته می‌شــوند. 
دارایی‌های رمز‌نگاری شــده همانند ریال و 
دلار پول‌هایی هســتند که با سازوکارهای 
مختلفی ایجاد و توزیع می‌شــوند. فرآیند 
خلــق بعضی از این پول‌ها مانند بیت‌کوین 
با ماینینگ )اســتخراج(3 انجام می‌شود و 
برای تعدادی دیگر از آن‌ها، تمامی سکه‌ها 
از قبل بصورت اســتخراج شــده در شبکه 
قرار می‌گیرند. از دید بســیاری بیت‌کوین 
اولین ارز دیجیتال حقیقی یا رمز‌ارزی است 
که ایده آن در ســال 2008 در وایپ پیپر 
بیت‌کوین منتشــر و اولین سکه‌ها درسال 

2009 استخراج گردید.

رمزارزها چــه تفاوتی با پول‌های 
معمولی دارند؟

1. تراکنش رمز‌ارزها غیر قابل برگشــت 
است.

مرتضی اسدی - آرشینا منتظری  

ملاحظات حسابرسی
مربوط به رمز‌ارزها 

و معاملات آن
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2. منحصر بــه فرد بــودن رمز‌ارزها 
ناشــناس بودن یا نیمه ناشــناس بودن 

آن‌ها است.
3. رمزارزها جهانی یا فرامرزی هستند.
4. امنیــت رمز‌ارزهــا در مبــادلات 
درون شــبکه‌ای توســط قدرت هش به 
اشتراک گذاشته شــده توسط افراد )در 
سیستم‌های اثبات کار(4 تامین می‌شود.

نوآوری در سیستم‌های پرداخت
پروتکل رمز‌ارزها تنها برای ارسال پول 
از نقطه الف به نقطه ب نیست. ویژگی‌ها 
و امکانــات بســیاری دارد کــه جامعه 
هنوز در حال کشــف آن‌ها است. تمامی 
پرداخت‌ها در جهــان می‌توانند کاملًا با 
هم در ارتباط باشند. رمز‌ارزها به بانک‌ها، 
کســب و کارهــا و یا هر فــردی اجازه 
می‌دهــد در هر زمان و هــر مکان، چه 
حساب بانکی داشته و چه نداشته باشند، 
پرداخت‌های خود را بگونه‌ای امن، ارسال 
و یا دریافت نمایند. رمز‌ارزها در بسیاری 
از کشورهایی که به دلیل محدودیتشان 
خارج از دســترس بیش‌تر سیستم‌های 
پرداختی هســتند، قابل دسترسی است. 
رمز‌ارزها دســتیابی جهانی به تجارت را 
افزایــش داده و می‌تواند به شــکوفایی 
تجارت بین‌المللی، کمــک کند. به‌طور 
پیش فرض، تمامــی تراکنش‌های بیت 
کوین عمومی و شــفاف بــوده و هویت 
کســانی که در ورای پرداخت‌ها هستند، 
محرمانــه باقی می‌ماند. ایــن به افراد و 
با قوانین  ســازمان‌ها اجازه می‌دهد که 
شــفاف و انعطاف‌پذیری کار کنند. مثلًا، 
یک کسب و کار می‌تواند انتخاب کند که 
تراکنش‌هــا و ترازها فقط برای کارکنان 
باشــند، درســت  قابل دیدن  خاصــی 
همان‌طور که یک ســازمان غیرانتفاعی 
در نشــان دادن مقدار اعانــات دریافتی 
روزانــه و ماهانه خود به عمــوم مردم، 

مختار است.

هیأت استانداردهای حسابداری
رمز‌ارزها یک صنعــت رو به تکامل و 

به‌سرعت در حال پیشــرفت هستند. با 
این حال نهادهای حســابداری هنوز در 
مورد آن نظر مشخصی اعلام نکرده اند. 
در دســامبر 2016 هیأت استانداردهای 
گزارشی   )AASB( اســترالیا  حسابداری 
با عنــوان »ارز دیجیتال مــوردی برای 
فعالیت تدوین اســتاندارد« منتشر کرد 
کــه ارزهای دیجیتال به عنوان وجه نقد 
یــا معادل وجه نقد یا بــه عنوان دارایی 
مالــی )به غیــر از وجه نقد( یــا دارایی 
نامشــهود و یــا موجــودی طبقه‌بندی 
شــوند. در این گزاش نتیجه‌گیری شده 
است که براساس اســتاندارد بین‌المللی 
دارایی‌هــای   )IAS7( حســابداری7 
رمز‌نگاری شــده وجه نقد و معادل وجه 
نقد نیســتند، زیرا از پذیرش گســترده 
به عنــوان ابزار معامله برخودار نیســت 
منتشــر  را  آن  مرکــزی  بانک‌هــای  و 
نمی‌کننــد. همچنین طبق اســتاندارد 
 )IAS32( 32 بیــن المللی حســابداری
ابزارهــای مالی هم نیســتند، زیرا فاقد 
رابطــه قراردادی هســتند که برای یک 
طــرف دارایی مالی و بــرای طرف دیگر 
بدهی مالی لحاظ شــود. در این گزارش 
آمده اســت تعریف رمز‌ارزها با استاندارد 
 )IAS38( 38 بین‌المللــی حســابداری
مطابقت دارد زیرا دارایی رمز‌نگاری شده 
یک دارایی غیر پولی نامشــهود است که 
محتوای فیزیکی و ملمــوس ندارد. بند 
سه این اســتاندارد یک اســتثناء برای 
دارایی نامشــهود نگهداری شــده برای 
فروش در رونــد عادی فعالیت اشــاره 
دارد از ایــن منظر این قبیل دارایی‌های 
نامشــهود تابــع اســتاندارد بین‌المللی 
حسابداری IAS2(2( هستند و به عنوان 
موجودی با روش اقل بهای تمام شده و 
خالص ارزش بازیافتنی و نه با استفاده از 
مدل بهای تمام شــده یا تجدید ارزیابی 
بر اســاس IAS 38 شناسایی می‌شوند. 
همچنین هیأت استانداردهای بین‌المللی 
حســابداری و هیــأت اســتانداردهای 
حســابداری مالی )آمریــکا( تاکنون به 
نتیجه جامع و کامل در مورد دارایی‌های 

رمز‌نگاری شــده نرســیده‌اند و تحقیق، 
بحــث، گفتگو و پروژه‌های تحقیقاتی در 

این موضوع ادامه دارد.

ملاحظات پذیــرش و ادامه کار با 
صاحب‌کار5

مؤسسه بايد سياست‌ها و روش‌هايي را 
براي پذيرش و ادامه كار طراحي و برقرار 
كند تا اطمينان معقول حاصل شــود كه 
مؤسسه تنها پس از احراز شرايط زير كار 

را قبول ميك‌ند يا ادامه مي‌دهد:
الف- نبود اطلاعاتي حاكي از درستكار 
نبودن صاحبكار بــا توجه به ارزيابيهاي 

انجام شده.
ب- برخورداري از صلاحيت، توانايي، 

زمان و منابع لازم براي انجام كار.
پ- امكان رعايت الزامات اخلاقي.

مؤسســه بايد اين گونه اطلاعات را، تا 
آن‌جايي كه با توجه به شرايط، ضروري 
بداند، پيش از پذيرش كار كي صاحبكار 
جديد، هنگام تصميم‌گيري درباره ادامه 
كي كار موجود و هنگام بررسي پذيرش 
كار جديد صاحبكار موجود، كسب كند. 
در مواردي كه مســايلي مشخص شود و 
مؤسســه بخواهد كار را بپذيرد يا ادامه 
دهد بايد نحوه حل و فصل آن مســايل 

را مستند كند.

صداقت صاحب‌کار از جمله هدف 
تجاری در ورود به معاملات رمز‌ارزها
یک مثال از موضوعی که حســابرس 
باید در مــورد صداقت صاحــب‌کار در 
نظر بگیرد این اســت که آیا نشانه‌هایی 
وجود دارد که صاحــب‌کار می‌تواند در 
فعالیت‌های پولشــویی6 یا سایر اقدامات 
مجرمانــه نقش داشــته باشــد. دلایل 
مشروع تجاری برای استفاده از رمز‌ارزها 
وجود دارد. با این حال، رمز‌ارزها نیز برای 
پولشــویی درآمد حاصل از فعالیت‌های 
جنایی و تامین مالی تروریســم و سایر 
اقدامات غیرقانونی نیز مورد استفاده قرار 
با ناشناس  می‌گیرند. این نوع فعالیت‌ها 
معاملات  در  مانــدن شــرکت‌کنندگان 
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بلاک‌چین فعال می‌شوند. همچنین، در 
صرافی‌هایی که رمزارزها با ارزهای فیات 
معامله می‌شــوند، تا حد زیادی کنترل 
نشــده هســتند )به عنوان مثال، برخی 
از آن‌ها تحت مقرراتی نیستند که برای 
بانک‌ها مانند قوانین مشتری یا مبارزه با 

پولشویی اعمال می‌شود.(

ســطح شــناخت صاحب‌کار از 
کنترل‌های  و  رمزارزها  ریسک‌های 

داخلی مربوط به آن
پیش شــرط‌های  وجود  تعیین  برای 
موافقت  قرارداد حسابرسی، حســابرس 
مدیریت را بدســت می‌آورد که تصدیق 
می‌کند و مســئولیت خــود را در مورد 
برخــی موارد از جمله مــوارد زیر درک 

می‌کند:
• تهیــه صورت‌های مالــی مطابق با 
چارچوب گزارشــگری مالــی مربوط و 
قابل اعمال، شــامل مربوط بودن و ارایه 

منصفانه
برای  داخلــی ضروری  کنترل‌های   •
تهیه‌ی صورت‌های مالی عاری از تحریف 
با اهمیت چه به دلیل تقلب چه به دلیل 

اشتباه 
در حالت ایده آل، صاحب‌کار می‌تواند 
درکی از مســائل مربوط به رمزارزها، از 
جمله مفاهیم گزارشگری مالی آن داشته 
می‌تواند  همچنیــن  صاحب‌کار  باشــد. 
کنترل‌های مربوط به معاملات رمزارزها 
را خــود طراحی و اجرا کند. با این حال، 
یک حســابرس ممکن است با شرایطی 
روبرو شــود کــه صاحــب‌کار احتمالی 
حتی فرآیندی را برای ردیابی معاملات 
رمزارزهــا برای خود اجرا نکرده باشــد. 
در این شــرایط، ممکن است حسابرسی 
بســیار  تجاری،  واحد  مالی  صورت‌های 

دشوار باشد یا عملی نباشد.

صلاحیت و توانایی‌های افرادی که 
در انجام کار حسابرسی نقش دارند

معاملات رمزارزها و مدیریت رمزارزها 
اغلــب شــامل اســتفاده از رمزنگاری و 

 )IT( فن‌آوری اطلاعات بســیار پیچیده
اســت. در برخــی موارد، ممکن اســت 
حسابرســی دارایی‌ها و معاملات مربوط 
به رمز ارزها، بدون اتکا به عملکرد موثر 
کنترل‌های مربوط، عملی نباشــد. علاوه 
بر این، مواردی مانند ارزشیابی رمزارزها 
برای اهــداف گزارشــگری مالی ممکن 
اســت نیاز به اســتفاده از کارشناســان 
ارزشیابی داشته باشــد. بنابراین، هنگام 
تصمیم‌گیری در مــورد پذیرش یا ادامه 
کار بــرای کار حسابرســی صورت‌های 
مالی که شــامل مــوارد مهم و معاملات 
با اهمیت رمزارزها اســت، شــریک باید 
تعیین کند که آیــا افرادی که در انجام 
ایــن کار مشــارکت دارنــد )از جملــه 
اعضای تیــم منتخب و یا کارشناســان 
خارجی حســابرس( دارای شایستگی و 

توانایی‌های مناسب هستند یا خیر. 

سیســتم اطلاعاتی واحد تجاری 
برای معاملات رمزارزها

کانــادا  اســتانداردهای حسابرســی 
حســابرس را ملزم می‌کند که سیستم 
اطلاعاتی شــرکت را درک و نســبت به 
آن شــناخت کسب کنند. این شامل، به 
عنوان مثال، رویه‌های واحد تجاری، هم 
در سیســتم اطلاعاتی و هم در سیستم 
دستی اســت که به موجب آن معاملات 
آغــاز، ثبت، پــردازش و در صورت لزوم 
اصلاح و به دفتر کل منتقل می‌شــوند و 
در صورت‌های مالی آن گزارش می‌شوند.

بلاک‌چین‌های7   از  اصلی  ارزهای  رمز 
شفاف اســتفاده می‌کنند. تمام معاملات 
به طور دائم در بلاک‌چین ثبت می‌شوند. 
هر کسی می‌تواند معاملات ثبت شده را 
بخوانــد. این معامــات را می‌توان برای 
از شــماره شناسایی  با اســتفاده  مثال 
معامله یــا آدرس، ردیابــی کرد. گاهی 
ادعا می‌شود که فن‌آوری بلاک‌چین، نیاز 
به اعتماد را در بین مشــارکت کنندگان 
در عمــل از بین می‌برد. حتی اگر این تا 
حدی درست باشد، با این وجود استفاده 
رمزارزهــا  و  بلاک‌چیــن  فــن‌آوری  از 

چالش‌ها و خطاهایی دارد.
برخــی از جنبه‌هــای اقدامات واحد 
تجــاری در مورد معامــات رمزارزها با 
ارزهای فیات تفاوت قابل توجهی خواهد 
داشت. به عنوان مثال، معاملات رمزارزها 
شامل اســتفاده از رمزنگاری، کیف پول 
رمزارزها و یک بلاک‌چین اســت. ممکن 
اســت )گرچه نــادر( یک ســازمان ارز 
رمزنگاری از یک سیستم رمزنگاری غیر 
 )Ripple از بلاک‌چین )بــه عنوان مثال

استفاده کند.
نمونه‌ای از خرید رمزارزها

نمونه ساده از معامله خرید رمزارزها
 مدیریت نوع رمزارز را برای خرید 

تعیین می‌کند
 یــک کیف‌پول رمزارز8 از یک ارائه 
رمز  می‌شــود.  دانلود  دهنده خدمــات 
عبور یا عبــارت عبور و ســایر اقدامات 
امنیتی مناسب در نظر گرفته شده برای 
محافظت از کیف پول در برابر دسترسی 
)اطلاعات  استفاده می‌شــود.  غیر مجاز 
مربــوط به انواع کیف پول‌ها را در بخش 

بعدی مقاله مشاهده کنید.(
 از نــرم افزار کیف پول برای تولید 
کلیــد خصوصــی رمزنگاری اســتفاده 
می‌شود. یک کلید عمومی با استفاده از 
کلید خصوصی تولید می‌شــود و آدرس 
شــرکت )شناسه یکبار مصرف( برای هر 
معامله خریــد رمزارزها از کلید عمومی 

تولید می‌شود.
 مدیریــت یک حســاب کاربری با 
صرافی رمزارزها یا کارگزار ایجاد می‌کند
 مقدار دلخواه رمزارزها با اســتفاده 
از کیف پول داغ رمزارز شرکت خریداری 
می‌شود )به بخش بعدی مراجعه کنید(.

 معامــات احراز هویت می‌شــود 
و ســپس به طــور برگشــت ناپذیر در 
بلاک‌چیــن ثبت می‌شــود. معاملات را 
می‌توان با اســتفاده از blockchain یا 

block explorer مشاهده کرد.
 بــرای محافظت از کلید خصوصی 
واحد تجاری در برابر دسترسی غیرمجاز 
از طریق اینترنــت، واحد تجاری ممکن 
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اســت از یک یا چند روش ذخیره سازی 
ســرد )به عنوان مثال کیف‌پول ســرد( 
برای ذخیــره کلید خصوصی و اطلاعات 
مربوطه )به عنوان مثال آدرس‌هایی که 
کلیــد خصوصی به آن‌ها متصل اســت( 

استفاده کند.
 نسخه‌های پشــتیبان از کلیدهای 
رمزنگاری واحد تجــاری، به ویژه کلید 
یا  گذرواژه‌ها  و همچنیــن  خصوصــی، 
عبارات عبور مورد نیاز برای دسترسی به 
کیف‌پول، ســاخته می‌شوند و با امنیت، 
ذخیره سازی و پشتیبان گیری را انجام 

می‌دهد.
 معاملــه‌ی رمزارزها در سیســتم 
گزارشگری مالی شــرکت ثبت می‌شود 
و ســپس، در صورت لزوم، بــا نرخ ارز 
مناســب به ارز عملکردی واحد تجاری 

تبدیل می‌شود.
 در تهیه‌ی صورت‌های مالی واحد 
تجاری، هرگونه تعدیل لازم برای مقدار 
ثبت شــده رمزارزها و معاملات مربوطه 
انجام می‌شود تا با چارچوب گزارشگری 
مالی قابل اجرا مطابقت داشته باشد )به 
عنوان مثال، استانداردهای IFRS(. برای 
راهنمایــی بیش‌تر در مــورد پیامدهای 
 CPA مقاله  بــه  رمزارزها،  حســابداری 
حســابداری  در  مقدمــه‌ای   ،Canada

رمزارزها مراجعه کنید.

کیف‌پول رمزارزها
معاملات رمزارزها شــامل استفاده از 
یک برنامه نرم افزاری است که به عنوان 
برای  رمزارزها شــناخته می‌شود.  کیف 
مثال از کیف‌پول برای موارد زیر استفاده 

می‌شود:
و  کلیدهــای عمومی   ذخیــره‌ی 
خصوصــی رمزارزهــای شــرکت برای 

استفاده در معاملات رمز ارزها
 برای ارســال و دریافت رمزارزها، با 
یک یا چند بلاک‌چین ارتباط برقرار کنید.

 مانده واحد تجاری را در هر رمزارز 
نشــان می‌دهد که از معاملات مختلف 

حاصل می‌شود.

 اگر شــرکت کلید خصوصی را گم 
کند و امــکان بازیابــی آن دیگر وجود 
ندارد، شرکت دیگر نمی‌تواند به رمزارزها 
مرتبط با آن کلید دسترســی پیدا کند. 
از بین  بنابرایــن، در واقــع رمزارزهــا 
می‌رود. همچنین، اگــر کلید خصوصی 
موجود توسط شــخص خارجی بدست 
آمده باشــد، می‌توانند از آن برای انجام 
معامــات غیر مجاز رمزارزها اســتفاده 
کرد که قابل برگشــت نیست. کیف پول 

شرکت معاملات غیر مجاز توسط شرکت 
را نشان می‌دهد. رمز ارزهای سرقت شده 

ممکن است هرگز بازیابی نشود.

انواع کیف پول رمز ارزها
کیف‌پول داغ

»کیف‌پول داغ« در دستگاهی متصل 
بــه اینترنت )اعــم از میزبــان یا تحت 
کنتــرل واحد تجاری( قــرار دارد. برای 
ارســال رمزارزها بــه آدرس دیگر و به 

دســت‌آوردن یک تصویر فــوری به روز 
از کلیه معامــات و مانده‌های اخیر رمز 
ارزها، یک کیف‌پول داغ مورد نیاز است.

کیف پول سرد
)یا »کیف‌پول سرد  »کیف‌پول سرد« 
ذخیره‌سازی«( به اینترنت متصل نیست. 

موارد زیر نمونه کیف‌پول سرد است:
کیف پول سخت افزار

»کیف‌پــول ســخت‌افزاری« روی  یا 
دســتگاه دیگری قــرار دارد. کلیدهای 

خصوصی و عمومی شــرکت با استفاده 
از یــک مولد اعداد تصادفــی در حالت 
آفلاین در دستگاه تولید می‌شود. وقتی 
نیســت،  اینترنت متصل  بــه  کیف‌پول 
مطمئناً کلید خصوصی شــرکت توسط 
اشخاص خارجی از طریق اینترنت قابل 

دسترسی نیست. 
کیف پول کاغذی

»کیف‌پــول کاغــذی« یــک پرونده 
کاغــذی از کلید خصوصــی و اطلاعات 
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مربوط به آن است. هنگامی که رایانه یا 
سایر دستگاه‌ها و چاپگر آنلاین نیستند، 
از نرم‌افــزار بــرای تولیــد مجموعه‌ای 
از کلیدهــای خصوصــی و عمومــی و 
آدرس‌هــای مربوط به کیف پول ســرد 
اســتفاده می‌شــود. کلیدهای عمومی و 
خصوصــی کیف‌پــول روی کاغذ چاپ 

می‌شوند. 
کیف‌پول میزبان صرافی

یــک »کیف‌پــول میزبــان صرافی« 

• شرح مختصری از شرایط یا رویداد 
• ادعاهای مرتبط

• نمونه‌هایــی از جنبه‌هــای کنترل 
داخلی‌هــای که می‌توانــد به جلوگیری 
یــا کشــف و اصلاح یــک تحریــف با 
 اهمیــت کمک کند. این مثالها لیســت 
کاملی از ملاحظــات کنترل‌های داخلی 

نیستند.
این لیســت قصد ندارد جامع و کامل 
باشــد. سایر شــرایط و رویدادها ممکن 

دارد کــه هر یک از ادعاهــا تحت تأثیر 
قرار گیرد

معمولاً یک واحد تجاری برای مبادله 
اســتفاده  آنلاین  ازصرافــی  رمزارزهــا 
موارد،  برخــی  در  می‌کنــد. همچنین، 
شرکت ممکن است از کیف‌پول رمز ارز 
میزبانی شده توسط صرافی استفاده کند.
ویژگی‌هــای صرافــی انتخاب شــده 
ممکن اســت پیامدهای مهمی در تمام 
ادعاهای مربوط به رمز ارزهای ذکر شده 
در بالا داشته باشد. ملاحظات در انتخاب 
صرافی آنلاین ممکن است شامل موارد 

زیر باشد:
کارمنــدان صرافــی  و  • صاحبــان 
)بــه عنوان مثــال، برخــی صرافی‌ها با 
طرح‌ها »بــالا ببر و بفــروش«10 همراه 
بوده‌انــد )به عنوان مثــال، قیمت اوراق 
بهــادار را از طریق داســتان‌های دروغ 
بالا می‌برند و ســپس به سرمایه‌گذاران 
جدید می‌فروشــند( که اثــر غیر واقعی 

)مصنوعی( بر قیمت‌ها دارد. 
• کشوری که صرافی در آن واقع شده 
است. ممکن است، به عنوان مثال، قوانین 
و مقررات دیگری را که تبادلات تحت آن 
است تعیین کند و می‌تواند شامل مقررات 
پولشــویی باشــد که نیاز دارد صرافی از 
آن قوانین پیروی کنــد که پروتکل‌های 

»مشتری خود را بشناسید« باشند.
• حجم نقدینگی و حجم معاملات

• کنترل‌هــای انجام شــده توســط 
صرافــی در واقع مهم اســت، به عنوان 
مثال، امنیت کیف‌پول‌های میزبان برای 

مبادلات.
• این‌که آیا صرافی گزارش حسابرس 
را در مورد تأثیر کنترل خود بر معاملات 
رمزارزها ,و مانده‌های انجام شده از طرف 

مشتریان خود ارائه می‌دهد. 
ملاحظات کنترل‌های داخلی

مســئولیت  اســت  ممکن  شــرکت 
انتخاب رمزارزها بــرای خرید و مبادله 
را به پرسنل آگاه و مطلع از ریسک‌های 
موجود و چگونگی کاهش ریســک آن‌ها 

اختصاص دهد.

توسط یک صرافی رمز ارز در سرور خود 
میزبانی می‌شود. 

 در زیر 9 نمونه از اتفاقات یا شرایطی 
وجود دارد که حسابرسان احتمالاً آن‌ها 
را به‌عنوان بخشــی از مراحل انجام کار 
برای تشــخیص و ارزیابی ریســک‌های 
تحریف بااهمیت موجود در معاملات ارز 
و رمزارزها در نظر می‌گیرند، چه به دلیل 
تقلب یا اشتباه. اطلاعات ارائه شده برای 

هر مثال شامل:

اســت منجر به افزایش ریسک تحریف 
بــا اهمیــت در معاملات یــا مانده‌های 

رمزارزها شود.

1- واحد تجــاری، صرافی را که 
روی آن کنترل‌هــای موثری ندارد 
انتخاب می‌کنــد و صرافی از طرف 
به مانــده و معاملات  واحد تجاری 

رمزارزها وارد می‌شود. 
ادعاهای مرتبط: ایــن احتمال وجود 
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نمونه‌هایی از ادعاها که ممکن است اظهار نظر نادرست در این رابطه باشدنمونه‌هایی از شرایط یا رویدادها »چه چیزی ممکن است اشتباه باشد«

صحت، 
ارزشیابی و 

تخصیص

کامل 
بودن

آزمون 
انقطاع 
زمانی

رخداد و وجود
وقوع

حقوق و 
مالکیت

1- واحد تجاری، صرافی را که روی آن کنترل‌های موثری ندارد 
انتخاب می‌کند و صرافی از طرف واحد تجاری به مانده و معاملات 

دارایی رمز ارزها وارد می‌شود.


2- واحد تجاری کیف پول رمز ارزی دارد که آن را ثبت نکرده است.
3- واحد تجاری یک کلید خصوصی را از دست می‌دهد و بنابراین 

دیگر نمی‌تواند به رمز ارز مربوط دسترسی پیدا کند.

4- یک شخص غیر مجاز به کلید خصوصی دسترسی پیدا می‌کند و 
رمز ارزهای موجود را می‌دزدد.

5- واحد تجاری کلید خصوصی و رمز ارزهای مربوط را اشتباه نشان 
می‌دهد.

6- واحد تجاری رمز‌ ارزها را به آدرس غیر مستقیم می‌فرستد و رمز 
ارزها قابل بازیابی نیستند.

7- واحد تجاری وارد معاملات رمز ارزها با یک شخص وابسته 
می‌شود که به دلیل ناشناس بودن افراد در معاملات بلاک‌چین 

نمی‌تواند شناسایی کند.


8- در پایان دوره تاخیر قابل توجهی در پردازش معاملات رمز ارزها 
وجود دارد.

9- رویدادها و شرایط برای تشخیص ارزش رمز ارزهایی که باید برای 
هدف گزارشگری مالی ثبت شوند را دشوار می‌کند.

• مدیریت ارشد می‌تواند انتخاب‌های 
انجام شــده را بررسی و در صورت لزوم 

آن‌ها را تأیید کند.
• شــرکت ممکن است تصمیم بگیرد 
حداقل از احراز هویــت دو عاملی برای 
دسترســی به حساب خود استفاده کند. 
این امر تا حدودی خطر دسترســی غیر 
قانونی به کیف پول میزبان در مبادلات 

شرکتی را کاهش می‌دهد.

کیف‌پول  تجــاری  واحــد   -2
رمزارزی دارد که آن را ثبت نکرده 

است.
ادعاهای مرتبط: کامل بودن در ثبت 

دارایی رمزارزها و معاملات مرتبط

یک واحد تجاری حسابرســی شــده 
ممکن اســت یک یا چند کیف پول رمز 
ارز خود را شناســایی نکند. در واقع رمز 
ارزهای واحد تجاری و معاملات مربوطه 

به طور کامل ثبت نشده باشند.
ارزیابی ریســک تحریف با اهمیت در 
مورد کامل بــودن دارایی‌ها و معاملات 
رمزارزها ممکن اســت دشــوار باشــد. 
کلیدهای عمومــی و آدرس‌های مربوط 
به آن در بــاک چین، هویت طرف‌های 
را شــفاف  معاملات  در  شــرکت‌کننده 
نمی‌کنــد. به‌علاوه، ممکن اســت واحد 
تجــاری ســابقه طولانــی در معاملات 
نتیجه،  باشــد. در  نداشــته  رمزارزهــا 
حسابرس ممکن است در به‌دست آوردن 

اطلاعات مفیدی کــه می‌تواند انتظارات 
خود مبنی بر عــدم ثبت معاملات قابل 
توجه رمزارزها وجود داشــته باشــد را 

دشوار کند.
اگر در طول حسابرســی وجود کیف 
پول که قبلًا به حساب گرفته نشده بود 
مورد توجه حسابرس قرار گیرد، ممکن 
است نشــانه‌هایی وجود داشته باشد که 
عمداً پنهان شده است. این ممکن است 
نشان دهنده یک ریسک تقلب باشد، از 
جمله خطر نادیــده گرفتن کنترل‌های 

مدیریت در مورد کیف رمز ارز.
ملاحظات کنترل‌های داخلی

عدم شناســایی کیف‌پــول متعلق به 
واحد تجاری ممکن اســت سهوی باشد. 
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یک شــرکت می‌توانــد تعــداد زیادی 
کیف‌پول داشته باشــد، از جمله ممکن 
اســت کنترل‌های مربوط به مجوز ایجاد 
کیــف پول و پیگیری بعدی کیف‌پول به 
طور موثر انجام نشــده باشــد. بنابراین 
شــرکت ممکــن اســت یک یــا چند 
کیف‌پول را از دســت داده باشد. ایجاد 
خطوط مشــخص مســئولیت مربوط به 
ایجاد و پیگیری کیف‌پول‌ها ممکن است 

چنین خطری را کاهش دهد.

کلید  یــک  تجاری  واحــد   -3
خصوصــی را از دســت می‌دهد و 
رمزارز  به  تواند  نمی  دیگر  بنابراین 

مربوط دسترسی پیدا کند.
ادعاهــای مرتبط: حقــوق )مالکیت( 

دارایی رمزارزها 
اگر واحد تجاری یک کلید خصوصی را 
از دست بدهد، یا خراب شود و نتوان آن 
را بازیابی کرد، واحــد تجاری دیگر نمی 
توانــد به رمزارزهای مرتبــط با آن کلید 
بنابراین دیگر  دسترسی داشته باشــد و 
نمی‌تواند حقــوق مالکیت خود را بازیابی 
کنــد. رمزارزهــای متصل بــه آن کلید 
خصوصی، در بلاک چین مربوط همچنان 
ایــن وجود،  با  وجــود خواهد داشــت. 
رمزارزهای متصل به کلید خصوصی دیگر 

به عنوان دارایی شرکت وجود ندارد.
اگر اثر ضرر به درستی محاسبه نشود، 
از دســت دادن کلیــد خصوصی منجر 
به ســوء اســتفاده و تحریف با اهمیت 
می‌شــود. به عنوان مثــال، افرادی که 
مســئولیت کنترل کلید خصوصی را بر 
عهــده دارند، هنگام تهیــه صورت‌های 
مالی، ممکن اســت از ضرر آن مطلع و 
آگاه نباشــند، زیرا آن‌هــا تجربه زیادی 
در معاملات رمزارزهــا ندارند. به عنوان 
مثال دیگر، افرادی که در از دست دادن 
ممکن  مقصر هســتند،  کلید خصوصی 
است انگیزه قوی برای تلاش برای پنهان 
کردن ضرر یا گزارش نکردن به موقع آن 

را نیز داشته باشند.
ملاحظات کنترل‌های داخلی

ریســک  کاهش  برای  کنترل‌هایــی 
دسترسی به کلید خصوصی:

به عنوان مثال، سیاست‌ها و رویه‌هایی 
ممکن اســت به منظور پشتیبان گیری 
از کلید خصوصی )و شــاید از کلیدها و 
آدرس‌هــای عمومی مرتبط( اســتفاده 
شودپشــتیبان گیری ممکن اســت در 
باشد.  جداگانه  الکترونیکی  دستگاه‌های 
روش دیگر استفاده از کیف‌پول کاغذی 
اســت. از کلیدهای خصوصی و رمزهای 
عبور یــا عبارات عبور ذخیره شــده در 
دســتگاه پشــتیبان یا کیف‌پول کاغذی 
ممکن است به نوبه خود نسخه پشتیبان 
تهیه شود تا به شما کمک کند اطمینان 
منطقی ایجاد کنید که واحد تجاری رمز 
ارزهای خــود را از دســت نخواهد داد. 
علاوه بر این، محل دســتگاه پشــتیبان 
یا کیف‌پول کاغذی باید توســط چندین 
فرد مناسب شــناخته شود )یعنی فقط 

محدود به یک شخص نباشد(
کنترل‌هایی بــرای کاهش خطر عدم 
انتقــال کلید خصوصی و عدم ثبت ضرر 

ناشی از آن:
سیاســت‌ها و رویه‌هــای اجرا شــده 
توســط یک واحد تجاری ممکن اســت 
شــامل تعیین تفکیک وظایف مناســب 
باشد )به عنوان مثال، مسئولیت نظارت 
بر دارایی‌هــای رمزارزهــا از نقطه نظر 
گزارشــگری مالی توســط افرادی انجام 
می‌شــود که در انجــام معامــات ارز 
رمزنگاری واحد تجاری مشارکت ندارند(. 
همچنیــن سیاســت‌ها و رویه‌ها ممکن 
اســت ایجاب کنند که چنیــن نظارتی 
مداوم باشــد )به عنوان مثال، از طریق 
بررســی کیف‌پول یا استفاده از جستجو 

گر بلاک‌چین در صورت وجود(. 

4- یک شخص غیر مجاز به کلید 
و  می‌کند  پیدا  دسترسی  خصوصی 

رمزارزهای موجود را می‌دزدد.
ادعاهــای مرتبط: حقــوق )مالکیت( 
دارایی‌های رمزارزهــا و وجود دارایی‌ها 

برای واحد تجاری

موارد مربــوط به ســرقت یک کلید 
خصوصی مشــابه مواردی است که برای 
از دست دادن کلید خصوصی ذکر شده 

در مثال 3 در بالا ذکر شده است. 
ملاحظات کنترل‌های داخلی

خطرات دسترســی غیر مجاز به کیف 
پول داغ ممکن است با استفاده از احراز 
هویــت دو عاملی یا چنــد عاملی برای 
دســتیابی بــه کیف پول کاهــش یابد. 
رمزگذاری در محتویات کیف پول ممکن 
اســت ســطح دیگری از امنیت را ایجاد 
کنــد. همچنین، اســتفاده از کیف پول 
داغ فقط هنگام انجام معاملات رمزارزها 
واستفاده از کیف پول سرد برای ذخیره 
کلید خصوصی و اطلاعات مربوط به آن، 
غیرمجاز  است خطر دسترســی  ممکن 
به کلید خصوصــی از طریق اینترنت را 
کاهش دهد. به‌علاوه، یک واحد تجاری 
ممکن اســت تصمیم بگیــرد که فقط 
قسمت کوچکی از رمزارزهای خود را از 
یک کیف پول داغ در دســترس داشته 
باشــد، و بیش‌تر رمزارزهای خود را در 

یک کیف‌پول سرد نگهداری کند.

خصوصی  کلید  تجاری  واحد   -5
و رمزارزهای مربوط را اشتباه نشان 

می‌دهد.
ادعاهــای مرتبط: حقــوق )مالکیت( 
رمزارزها، وقوع )یعنــی واقعه یا معامله 
مربوط به ایجاد مالکیت رخ نداده است( 
مالکیت دشوار  ریســک  به  پرداختن 
اســت، زیرا مالکیت رمزارزهــا به دلیل 
ناشــناس بودن طرف‌های معامله گر از 
بلاک‌چین به آســانی مشــخص نیست. 
داشــتن یک کلید خصوصی به روشنی 
نشــانگر مالکیت رمزارزها اســت که با 
اســتفاده از آن کلیــد قابل دسترســی 

هستند. 
بــا ایــن حــال، مالکیت یــک کلید 
خصوصــی همیشــه قابل انتســاب به 
یک واحد تجاری نیســت. ممکن است 
شرایطی وجود داشــته باشد، به عنوان 
مثــال، هنگامی که کلیــد خصوصی )و 
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مالکیت رمزارز مربــوط( به طور قانونی 
بین طرفین تقسیم شده باشد. همچنین 
ممکن است تعیین این‌که کلید خصوصی 
)و در نتیجه رمزارز مربوط به آن( متعلق 
به واحد تجاری است یا شخصاً متعلق به 

یک یا چند فرد است دشوار باشد.
علاوه بر این، یک حسابرس همچنین 
ممکن اســت با شــرایطی روبرو شــود 
که نشــان می‌دهد یک واحــد تجاری 
حسابرسی شــده با تقلب نشان می‌دهد 
که به تنهایــی کلید خصوصی را کنترل 
می‌کند و رمزارزهای مربوط را در اختیار 
دارد. حســابرس موظف اســت در تمام 
مدت حسابرسی، تردید حرفه‌ای را حفظ 
کنــد و این احتمال را که یک تحریف با 
اهمیت به دلیل تقلب وجود داشته باشد 
را درنظر بگیرد، بــدون توجه به تجربه 
گذشته حسابرسان از درستی و صداقت 
مدیریت واحد تجاری، این کنترل‌ها باید 

انجام شوند.
ملاحظات کنترل‌های داخلی

سیستم اطلاعات شرکت و کنترل‌های 
مربــوط به ایجــاد کیــف پول‌های آن 
ممکن است مســتنداتی در مورد ایجاد 
کلیدهای خصوصی و اســتفاده از آن‌ها 
در انجام معامــات رمزارزها ارائه دهد. 
محیط کنترلی واحد تجاری، از جمله با 
سیاست‌ها و رویه‌های شرکت نیز ممکن 

است مرتبط باشد.

6- واحد تجــاری رمزارزها را به 
آدرس غیر مســتقیم می‌فرستد و 

رمزارزها قابل بازیابی نیستند.
ادعــای مرتبــط: حقــوق )مالکیت( 

رمزارزها
هر بلاک‌چین فرآینــد خاص خود را 
دارد تــا تأیید کند که اقدامات معاملات 
رمزارزها معتبر هســتند و کپی نیستند 
)یعنی الگوریتم کلــی آن‌ها یا الگوریتم 
اجماع11(. با این حال، ویژگی مشــترک 
همــه بلاک چین‌هــا این اســت که به 
محــض تأییــد معاملــه در بلاک‌چین، 
غیرقابل برگشت است. اگر این ویژگی به 

نشانی نادرستی ارسال شود، ممکن است 
این ویژگی باعث از دســت رفتن رمزارز 
شود. پرســنل واحد تجاری حسابرسی 
شده ممکن است هنگام ارسال رمزارزها، 
آدرس نادرســتی را وارد کننــد. طرف 
پذیرنده ممکن است به صورت داوطلبانه 
رمزارزهــا را در معاملــه جدید به واحد 
جاری حسابرســی شــده بازگرداند اما 
همچنیــن ممکن اســت تصمیم بگیرد 
که ایــن کار را انجام ندهــد. بنابراین، 

رمزارزهــا از بیــن خواهد رفــت. اگر از 
دســت دادن رمزارزها به طور مناســب 
ثبت نشــود، تحریــف اشــتباه صورت 
می‌گیرد. به عنــوان مثال، وقتی افرادی 
که مسئولیت مدیریت رمزارزها را دارند، 
انگیز‌ه‌ی زیادی جهت پنهان کردن ضرر 

یا گزارش نکردن به موقع آن دارند. 
ملاحظات کنترل‌های داخلی

• کنترل‌ها برای جلوگیری از استفاده 
از آدرس‌های نادرســت: سیاســت‌ها و 

رویه‌های واحد تجــاری می‌تواند هم به 
بررسی دقیق هر آدرس قبل از ارسال و 
هم استفاده از یک مجموعه از کنترل‌ها 
برای جلوگیری از خطاهای تایپی هنگام 
ورود به آدرس نیاز داشــته باشد.به طور 
مثــال چهار شــماره اول و آخر آدرس، 

کنترل مجدد گردد.
علاوه بــر این، واحد تجــاری ممکن 
اســت در ابتدا ارسال مقدار بسیار کمی 
از رمزارزهــا را برای گیرنــده مورد نظر 

در نظر بگیرد. بنابرایــن آدرس گیرنده 
می‌توانــد قبل از ارســال، تأیید شــود. 
اســتفاده از کــد QR )در مقابــل تایپ 
آدرس یا کپــی و جایگذاری آدرس( نیز 
می‌تواند به جلوگیری از خطا کمک کند.
• کنترل‌هایــی برای کمک به کاهش 
خطر ریســک عدم ارتباط و از دســت 
نمونه‌های کنترل همان  رمزارزها:  دادن 
مواردی است که در مثال 3 در بالا ذکر 

شده است.
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7- واحد تجــاری وارد معاملات 
رمزارزها با یک شــخص وابســته 
می‌شــود که بــه دلیل ناشــناس 
بودن افــراد در معاملات بلاک‌چین 

نمی‌تواند تشخیص دهد.
ادعاهــای مرتبــط: صحت )شــامل 
ارزشــیابی و تخصیص( برای دارایی‌ها و 

کامل بودن برای افشای اطلاعات
از هویــت خریــداران و فروشــندگان 

نام شرکت کنندگان در معاملات مشهود 
نخواهد بود. بنابراین، ممکن است مشخص 
نباشــد که آیا واحد تجاری حسابرســی 
شــده در حال انجام معاملات رمزارزها با 
اشخاص وابســته است که مدیریت آن‌ها 
را مشخص نکرده است یا شخص دیگری. 
در نتیجه، اشخاص وابسته، در معاملات با 
اشخاص مرتبط دیگر، ممکن است مطابق 
با چارچوب گزارشگری مالی مناسب ثبت 

و افشا نشوند.

رمزارزها می‌شود.
• اختصاص مسئولیت‌هایی در شرکت 
برای شناســایی، ضبــط، جمع بندی و 
اشــخاص  به  مربوط  معاملات  افشــای 

وابسته، از جمله معاملات رمزارزها.

قابل  تاخیر  دوره  پایــان  در   -8
معاملات  پــردازش  در  توجهــی 

رمزارزها وجود دارد.
ادعاهای مرتبط: آزمون انقطاع زمانی

بلاک‌چین‌های رمزارزها ممکن اســت 
به طور قابل توجهی در ســرعت پردازش 
و تأییــد معاملات متفاوت باشــند. اغلب 
معاملات طی چند دقیقه انجام می‌شوند. 
با این حال، در برخی موارد، ممکن اســت 
معامله‌ای به مدت چند روز به تاخیر بیفتد. 

به عنوان مثال:
• اســتخراج کنندگان بلاک‌چین در 
صورت پرداخت هزینه‌ای که فرســتنده 
موافقت می‌کند بــه ماینرها بپردازد اگر 
نســبت به ســایر تراکنش‌ها به میزان 
قابل توجهی کم‌تر باشد، معاملات واحد 
تجــاری اولویت کم‌تــری دارند و حجم 
معاملات با کارمــزد بالاتر نیز بیش‌تر و 

زودتر انجام می‌شود.
• تعلیــق معامــات توســط صرافی 
میزبــان در کیف پــول رمزارزها انجام 

می‌گیرد.
ملاحظات کنترل‌های داخلی

روش‌هایی  است  ممکن  تجاری  واحد 
را بــرای نظارت بر معاملات رمزارزها در 
روزهای قبل و بعد از تاریخ گزارشــگری 
مالــی برای تعیین این‌کــه معاملات در 
دوره مناسب ثبت شده است، اجرا کند. 

برای  شــرایط  و  9-رویدادهــا 
تشخیص ارزش رمزارزهایی که باید 
برای هدف گزارشــگری مالی ثبت 

شوند را دشوار می‌کند.
ادعاهــای مرتبــط: صحت )شــامل 

ارزشیابی و تخصیص(
مانند  مالی  گزارشگری  چارچوب‌های 
حاضر  حــال  در   IFRS اســتانداردهای 

رمزارزهــا بعضــا به عنوان ناشــناس یاد 
می‌شود. اطلاعاتی مانند نام آن‌ها را نمی 
توان از طریق مشاهده آدرس در بلاک‌چین 
تعیین کرد. بــا این وجود، ارتباطاتی بین 
آدرس‌هــای بلاک‌چین و هویت معاملات 
شــرکت کننــدگان در پرونده ســوابق 
مبادلات و کارگزاران مورد استفاده طرفین 
وجــود دارد. بنابراین ممکن اســت یک 
قانــون گذار یا طرف دیگر بتواند هویت را 
کسب کند. با این حال، در بیش‌تر موارد، 

ملاحظات کنترل‌های داخلی
این یک بررســی کلی اســت که آیا 
فعالیت‌های کنترلی  و  محیط کنترلــی 
واحد تجاری در مورد شناسایی اشخاص 
وابســته و تأیید مجوز معاملات مربوط 
با اشــخاص وابســته در رمزارزها اعمال 

می‌شود یا خیر. به عنوان مثال:
• سیاســت‌ها و روش‌های به دســت 
آوردن آگاهــی مناســب از طرف‌هایی 
که واحد تجاری بــا آن‌ها وارد معاملات 
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1. Cryptocurrencies
2. distributed ledger
3. Mining
4. Proof of work
5. Client Acceptance and Continuance Considerations
6. Money laundering activities

7. blockchains
8. Cryptocurrency Wallets
9. Exchange-Hosted Wallet
10. pump and dump
11. consensus algorithm
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منابع:

بــه رمزارزها  اشــاره‌های صریح  حاوی 
نیســت. مقاله CPA کانــادا »مقدمه‌ای 
در حســابداری رمزارزها« خاطرنشــان 
می‌کنــد کــه نگرانی‌هایــی مبنــی بر 
 IAS اســتفاده از دارایی‌های نامشــهود
38 و اندازه‌گیــری رمزارزهــا با قیمت 
و  نیســت  اقتصــادی  منعکس‌کننــده 
اطلاعات مربوط را به کاربران مالی ارائه 

نمی‌دهد.
ارزش  مــوارد،  برخــی  در  بیانیــه: 
منصفانــه‌ی رمزارزها ممکن اســت در 
صورت‌های مالی به حســاب منظور و یا 

افشا شود.
مــوارد خاصــی کــه بایــد در مورد 
ارزشیابی رمزارزها در نظر گرفت شامل 

موارد زیر است:
• بسیاری از رمزارزها بی ثبات هستند 
و بازار رمزارزها 24 ســاعته و 7 روز هفته 
می‌باشد باشد. ممکن است زمانی که یک 
واحد گزارشــگری رمزارزها را ارزشــیابی 
می‌کند مهم باشــد. به عنــوان مثال، آیا 
ارزشیابی در ســاعت 11:59 بعد از ظهر 
است. )منطقه زمانی( در آخرین روز دوره‌ی 
گــزارش یا در پایــان کار در آن روز؟ این 
ممکن اســت نشان‌دهنده‌ی یک سیاست 
حسابداری قابل توجه باشد. سازگاری در 

استفاده از این سیاست لازم است.
• همانند ســهام یا کالاها، سفارشات 

»خریــد« و »فروش« نیز وجــود دارد 
که غالباً بیــن قیمت‌های مربوطه فاصله 
زیــادی دارند و همچنیــن در هر زمان 
ممکــن، مبادله مقــدار قابــل توجهی 
رمزارزها با ارز فیات با قیمتی که دارنده 
آن را عادلانه می‌داند، در یک بازه زمانی 

معقول دشوار می‌باشد.
• برخــی از رمزارزهــا کــم معامله 

می‌شوند.
• ممکن است در قیمتی که رمزارزها 
هم‌زمــان در صرافی‌های مختلف معامله 
می‌شــود تغییرات قابــل توجهی وجود 

داشته باشد. )آربیتراژ(
• ماهیــت و میزان نظــارت بر بازار 
رمزارزهــا در حوزه‌های قضایی بســیار 
متفاوت اســت. غالباً شــفافیت در مورد 
نحوه گزارش قیمت‌ها، نظم کمی اســت 

که از جمله موارد دیگر می‌تواند باشد.
اگــر اخیرا حجــم قابــل توجهی از 
باشند، قیمت‌های  رمزارزها مبادله شده 
معاملاتی ممکن است شواهدی از ارزش 
منصفانه را ارائه دهند اگر معاملات اخیر 
کمی انجام شده باشد یا هیچ معامله‌ای 
انجام نشــده باشــد، ورودی‌هــای قابل 
مشــاهده مربوط ممکن اســت شواهد 

درستی از ارزش نباشد. 
ملاحظات کنترل‌های داخلی

واحــد تجاری می‌تواند سیاســت‌ها و 

رویه‌های مربوط به ارزشــیابی رمزارزها 
را بــرای گزارشــگری مالی اجــرا کند. 
برای مثال، ممکن اســت این سیاست‌ها 
ایجاب کند که روش ارزشــیابی و پیش 
فرض‌ها توســط پرســنل ذی صلاح یا 
شــخصی انجام شــود و توسط پرسنلی 
که مسئولیت مجاز به معاملات رمزارزها 
را نیــز ندارند، مورد بازبینی و تأیید قرار 

گیرند. 

نتیجه
ایــن مقالــه با هــدف آگاهــی اولیه 
حسابرســان، در سطح بالا، از موضوعات 
مختلــف مربوط به پذیــرش صاحب‌کار 
و تــداوم آن و ارزیابی ریســک تحریف 
بااهمیت مربوط به رمزارزها در صورت‌های 
مالی است. همان‌طور که اشاره شد، یک 
موضوع اساســی که حسابرسان باید در 
نظر بگیرند این اســت که آیا تیم کاری 
دارای توانایی‌های لازم برای رســیدگی 
مناســب به فرآیندهای پیچیده فن‌آوری 
اطلاعات را دارد. حسابرســان همچنین 
ممکن اســت مایل باشند به منابع دیگر 
مراجعه کنند تا در مــواردی که در این 
مقاله ذکر شــده اســت، عمیقــاً کاوش 
کننــد تا با آمادگی مناســب برای انجام 
قابل  مقادیر  به  مربوط  حسابرســی‌های 

توجه رمزارزها، آماده شوند. 

51  شماره پنجاه و چهار | تابستان 1400|



ادامه‌ی فشارهای ناشی از ویروس همه گیر 
كووید 19 بر سر افشای فرض تداوم فعالیت

ویروس همه‌گیر کووید-۱۹ باعث افزایش بی‌ســابقه‌ی فشــار مالی بر 
بســیاری از کسب‌وکارها شده‌است و حسابرسان همچنان در حال بررسی 

ریسک‌های مالی مشتریان خود هستند.
برخی از داده‌های اقتصادی بهار ســال ۲۰۲۱ حاکی از آن اســت که 
انتظــار می‌رود برخی از فشــارها در صنایع خاص کاهش یابد. اما این امر 
ممکن است منجر به چالش‌های حسابرسی در سال جاری شود. از این رو، 
ممکن است حسابداران حرفه‌ای مجبور باشند دقت بیش‌تری را در تعیین 
این‌که کدام شــرکت‌ها حقیقتاً در حال بازگشت هستند یا مشتریانی که 

هنوز گرفتار رکود اقتصادی هستند، به كار گیرند.
استیون موریسون، حسابدار رسمی، شریك و مدیر گروه كیفیت حسابرسی 
مؤسسه‌ی كوهن رزینك در نیویورك اذعان كرد، ما هنوز از دنیای مجازی 
خارج نشــدیم. چالش‌های گزارشگری مالی ناشی از این ویروس همه‌گیر تا 
حدی پیچیده‌تر از چالش‌هایی اســت که کسب‌وکارها در بحران اقتصادی 
ســال‌های 2008-2009 با آن مواجه بودند. برای مثال الزامات مندرج در 
استانداردهای حسابداری هیات استانداردهای حسابداری، بیانیه‌ی نحوه‌ی 
ارائه‌ی صورت‌های مالی 2014- 2015 را به روز رســانی میك‌ند و اصلاح 

دوره‌ی ارزیابی فرض تداوم فعالیت را پوشش می‌دهد.
در دوره‌ی رکود اقتصادی ســال ۲۰۰۸، تعییــن توانایی واحد تجاری 
برای تداوم فعالیت، بر مبنای انتظارات واحد تجاری از عملکرد خود برای 
دوره‌ی یک ساله از تاریخ ترازنامه بود. پیش از این که هیات استانداردهای 
حســابداری مالی رهنمود خود را به روز رســانی کند، برخی از شرکت‌ها 
با پایان ســال مالی ماه دسامبر که صورت‌های مالی خود را صادر کردند، 
به این نتیجه رســیدند که تنها باید براســاس انتظارات خود برای شش 
مــاه آینده فرض تــداوم فعالیت را پیش‌بینی کننــد. در حال حاضر با به 
روزرســانی اصول عمومی پذیرفته‌ی حســابداری آمریكا و استانداردهای 
پذیرفته‌ی حسابرســی، واحدهای تجاری باید ارزیابی تداوم فعالیت را بر 
این اســاس كه آیا در طول یك سال از تاریخ انتشار صورت‌های مالی قادر 

به به انجام تعهدات خود هستند، انجام دهند، نه تاریخ ترازنامه.
تركیب عدم اطمینان ناشی از ماهیت غیرقابل پیش بینی بودن ویروس 
همه‌گیر كووید 19 و رکود اقتصادی ناشی آن به دشواری‌ها افزوده است.

شــرایط یا رویدادها ممکن است تردید اساســی در مورد توانایی واحد 
تجــاری برای تداوم فعالیــت را افزایش دهد. هنگام بررســی برنامه‌های 
مدیریت، ملاحظات مختلفی باید در نظر گرفته شود. )۱( آیا این برنامه‌ها 
می‌توانند به طور مؤثر اجرا شوند یا )۲( آیا این برنامه‌ها رویدادها یا شرایط 

متعاقب را کاهش می‌دهند. برای نمونه:
• یک شــرکت گوشــی همراه، با انباری از گوشی‌های همراه هوشمند 
۱۰ ســال گذشته ممكن است برنامه‌ی خود برای افزایش درآمد را دشوار 
بداند زیرا تلفن‌های هوشمند ۱۰ سال گذشته احتمالاً در صورت فروش، با 

تخفیف قابل ملاحظه‌ای به فروش می‌رسند. در چنین حالتی، برنامه‌های 
مدیریت ممکن اســت نتوانند به طور مؤثراجرا شوند و بنابراین نمی‌توانند 

تردید اساسی را برطرف نکنند.
• واحد تجاری دیگر ممکن اســت کســری وجه نقد را در سال آینده 
پیش بینی کند، اما قصد دارد حمایت‌هایی را از یك مدیر یا گروه سیاسی 
دریافت نماید. اگر شواهد حسابرسی مناسب و کافی فراهم شود كه نشان 
دهد پشــتیبانی در زمان مناسب و كافی دریافت خواهد شد، ممکن است 

تردید اساسی در خصوص توانایی تداوم فعالیت واحد تجاری كم شود.
تعداد زیادی از واحدهای تجاری ممکن اســت در انجام پیش‌بینی‌ها و 
پشتیبانی از فرضیات مورد استفاده در موردپیش‌بینی‌های خود بر اساس 
نتایج پیش از همه‌گیری، با چالش مواجه شــوند. موریســون اذعان كرد، 
این موضوع به این دلیل اســت که ممکن است نتایج و فرضیات پیش از 
همه‌گیر شدن مناسب نباشد. هنگامی كه تغییرات و پویایی در صنایع رخ 
می‌دهد، برخی واحدهای تجاری در تعیین چشم‌اندازها و پیش بینی‌های 

دقیق با دشواری روبرو می‌شوند.
موریسون قرار است تا در جلســه‌ی مشترك مؤسسه‌ی كوهن رزینك 
و مؤسســه‌ی حقوقــی فالکنبــرگ در ۲۶ جولای، ســخنرانی با موضوع 

ریسک‌های سوء مدیریت و ارزیابی فرض تداوم فعالیت داشته باشد.
فالکنبــرگ اظهار كرد، پیامدهای اقتصادی ناشــی از ویروس همه گیر 
كووید 19 حسابرســان را بر آن داشــته اســت كه در هنــگام برگزیدن 
مشــتریان جدید و یا ارزیابی خود از میزان حفظ مشتریان موجود، دقت 
ویژه‌ای به عمل آورند. مؤسســه‌ی حقوقی او در مورد چگونگی به حداقل 
رساندن میزان طرح دعوای حقوقی مشتریانی که از نظر مالی دچار چالش 

هستند، توصیه‌هایی برای حسابرسان ارائه كرده است.
اگر آن‌ها مشتریان در حاشــیه‌ هستند یا اگر با مسائل مرتبط با تداوم 
فعالیت درگیر هستند، چه کار می‌کنید؟ آیا از آن مشتری دور می‌شوید؟ 

آیا همكاری را ادامه می‌دهید؟
وی افزود که رکود اقتصادی حسابرســان را مجبور می‌کند تا در مورد 
قابلیــت ادامه‌ی حیات مالی مشــتریان، و تجدید نظر و به روز رســانی 

سیاست‌های پذیرش و حفظ مشتریان شان، واقع‌بین باشند.
وی گفت، اكنون شــرایط شکست كسب‌وكارهای تجاری قوی تر است 
و هنگامی که یک شرکت با شکســت مواجه می‌شود، دعوای حقوقی در 
پی دارد. شما باید بیش‌تر مراقب باشید زیرا ریس‌كهای مرتبط با پذیرش 
مشــتریانی که ممکن اســت شکســت بخورند یا زیان قابل ملاحظه‌ای 
متحمل شــوند ، بسیار بیش‌تر از حق الزحمه‌هایی است که از پذیرش آن 

مشتریان دریافت می‌کنید. 
وی افزود، حسابرســان باید به نگرانی‌های خود در مــورد توانایی ادامه 
فعالیت مالی مشتری در آغاز همكاری و در پیش نویس قرارداد اشاره كنند.
با توجه به اســتانداردهای حســابداری مالی، مدیریت ملزم اســت در 
تهیه‌ی صورت‌های مالی، مبنای عدم تداوم فعالیت )انحلال( شركت را در 
نظر بگیرد. مدیریت ارزیابی می‌کند که آیا تردید اساســی وجود دارد که 

ترجمه و تدوین: مژده کدخدایی
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واحد تجاری به فعالیت خود ادامه دهد.
اگرتردید اساســی افزایش یابد، الزامات ارزیابی تداوم فعالیت مشخص 
کنــد که آیا برنامه‌های مدیریت، تردید اساســی در مــورد توانایی تداوم 
فعالیت واحد تجاری را كاهش می‌دهد. این حوزه، دقیقاً همان جایی است 

كه تردید حرفه‌ای حسابرس كاربرد دارد.
حســابرس باید بررسی كند و بپرسد، آیا آن برنامه‌ها امكان اجرا شدن 
دارند؟ و اگر اجرا شــوند، آیا مؤثر خواهند بود؟ موریســون اظهار میك‌ند 
اگر این برنامه هنوز به قدر كافی قوی نیســت، مثلًا در جایی كه مشتری 
می‌گویــد كمی كه جلوتر برویــم و بعد با تامین كننده‌ی مالی گفت و گو 

كنیم، ممکن است به تنهایی چندان قانع‌کننده به نظر نرسد.
اگر این احتمال وجود داشــته باشــد که برنامه‌های مدیریت شرایط و 
رویدادهایی را که باعث ایجاد تردید اساســی شده‌اند، کاهش دهد، واحد 
تجاری ملزم به افشــای آن اســت. یک واحد تجاری با شواهد مناسب و 
کافــی، مانند پیش‌بینی‌های دقیق و با جزئیات جریان‌های نقدی، یا تعهد 
خاص از سوی یك فرد یا یك گروه مبنی بر پشتیبانی کامل از جریان‌های 
نقدی ایــن واحد، می‌تواند این موضوع این موضوع را افشــا كند كه این 

برنامه‌ها تردید اساسی را به طور قابل ملاحظه ای كاهش داده است.
موریســون تاكید كرد، این موضوع تا حد زیادی به حقایق و شــرایط 

بستگی دارد. 
اگر این احتمــال وجود ندارد که برنامه‌های مدیریت، تردید اساســی 
درخصوص تداوم فعالیت را کاهش دهد، واحد تجاری ملزم اســت تا این 
موضوع را افشــا کند و بیانیه‌ای را ارائه دهد که نشــان می‌دهد در مورد 

توانایی واحد تجاری برای ادامه‌ی فعالیت، تردید اساسی وجود دارد.
مســئولیت‌های حســابرس در رابطه با ارزیابی تداوم فعالیت، مشــابه 

فرآیند اتخاذ شده توسط مدیریت است. یک حسابرس موظف است که:
• ارزیابی کند آیا لازم اســت مبنای عدم تداوم فعالیت )انحلال( را در 

نظر بگیرید.
• در نظر بگیرد که آیا تردید اساسی وجود دارد یا خیر.

• در نظر بگیرد آیا برنامه‌های مدیریت تردید اساسی را کم میك‌ند.
• کفایت افشای مدیریت را ارزیابی کند.

• مفاهیم مورد نیاز برای گزارش حسابرسی را در نظر بگیرد.
تعدادی از کســب‌وکارها، از جمله تعدادی کــه به طور خصوصی اداره 
می‌شــوند، حتی زمانی که اقتصاد در حال رشــد اســت اغلب در مقابل 
مشــکلات مالی، آســیب‌پذیر هســتند. در حال حاضر که سال دوم همه 
گیری ویروس کووید 19 است، اگر مدیریت ارزیابی کافی از تداوم فعالیت 

انجام ندهد، این می‌تواند یک نقص مهم یا ضعف قابل ملاحظه باشد.
موریســون افزود که رهنمود ارزیابی تــداوم فعالیت در حال حاضر به 
گونه‌ای نوشــته شده ‌است که حسابرســان را راهنمایی میك‌ند در گفت 
وگوها با مشــتریان، به آن‌ها در افشای مناسب فرض تداوم فعالیت كمك 
نمایند. اســتانداردهای حسابرســی و رهنمودهای حسابداری به گونه‌ای 
طراحی شــده‌اند که به حســابداران حرفه‌ای در حل مسائل دشواری که 

ممکن است در طول قرارداد همکاری رخ دهد، کمک می‌کنند.
www.journalofaccountancy.com، 14 ژوئن 2021

رشد و نوآوری مؤسسات حسابرسی در سایه‌ی 
کووید 19 

در مطالعــه‌ای کــه اخیراً با همــکاری انجمن بازاریابی حســابداری و 
مؤسســه‌ی تحقیقاتی هینگ انجام شده اســت، تقریباً نیمی از مؤسسات 
اظهار داشــتند، کووید 19 باعث نوآوری و رشد آن‌ها شده است. بر اساس 
گــزارش جدید، حدود نیمــی از )45.3 درصد( مؤسســات اذعان کردند 
ویروس کووید 19 با تســریع در حوزه‌های کلیدی فن‌آوری و نوآوری، به 
طور کلی بر فرآیند کاری مؤسســات تأثیر مثبت داشــته است. نتایج این 
پژوهش حاکی از آن اســت که بیش‌تر مؤسســات حسابدار رسمی مورد 
بررسی، همه گیری را دارای تأثیر مثبت کلی دانسته‌اند، در حالی‌که 22.1 
درصد اذعان کردند همه گیری هیچ تاثیری بر آن‌ها نداشته است و 32.6 
درصــد تأثیر همه گیری بر وضعیت کلی خــود را منفی توصیف نمودند. 
در این بررســی از بازخورد 140 مؤسسه‌ی حسابرسی با بیش از 23000 
کارمند و درآمد کل بیش از 6.7 میلیارد دلار استفاده شده است. از میان 
مؤسساتی که تاثیر همه گیری را مثبت دانسته‌اند، ارائه‌ی خدمات جدید، 
اتخاذ سیســتم کاری از راه دور، بهبود بازاریابی و پیشــرفت‌های تجاری 
همه به‌عنوان موارد مثبت ذکر شــدند. رئیس انجمن بازاریابی حسابداری 
در بیانیه‌ای اذعان کرد، اتفاقات ســال گذشــته، نشان می‌دهد كه چگونه 
مؤسسات حسابدار رسمی در یك سال پر از فراز و نشیب کسب‌وکار خود 
را تغییر داده‌اند. یافته‌ها نشــان می‌دهد تیم‌های بازاریابی مؤسســات در 
انطباق با نیازها و اولویت‌های مشتریان جدید، راه اندازی خطوط خدمات 
جدید و نگه داشــتن مؤسســات در ذهن خریداران خدمات، نقش مهمی 
را ایفا کرده اســت. اگرچه صنعت بازاریابی حســابداری به دلیل تغییرات 
روزافزون ســرعت چندان مطلوبی نداشــته اســت، اما نتایج امسال ثابت 
می‌کند مؤسسات می‌توانند خود را تجدید ساختار نمایند و برای هر آن‌چه 
پیش رو است با سرمایه گذاری مناســب در بازاریابی، آمادگی بیش‌تری 
داشته باشند. با ســرعت قابل ملاحظه‌ی تغییرات در سفارش‌های ارجاع 
شده به مؤسسات طی سال گذشته، متوسط بودجه‌ی بازاریابی مؤسسات 
نســبت به ســال 2019 رشد 100 درصدی داشته اســت. همچنین 85 
درصد مؤسسات بیان کردند که از استراتژی‌های بازاریابی و تجاری جدید 
در طول سال گذشته استفاده کرده‌اند. گذار به بازار دیجیتال همچنین به 
برخی از مؤسســات کمک کرد تا از میانگین رشد 32 درصدی برخوردار 
باشند. لی فردریکسن، شریک مؤسسه‌ی تحقیقاتی هینگ نیز اذعان کرد، 
بحران کووید 19، نوآوری در صنعت حسابداری را تسریع کرده است. سایر 

یافته‌های قابل توجه این مطالعه عبارتند از:
• ســه حوزه‌ی اصلی کسب‌وکار مؤسســات حسابرسی که تحت تأثیر 
مثبت همه گیری قرار داشــته است عبارتند از، افزایش در ارائه‌ی خدمات 
)42/4 درصد(، صرفه جویی در هزینه‌ها به دلیل اتخاذ سیســتم کار از راه 

دور )18/2 درصد( و پیشرفت در فن‌آوری )15/2 درصد(.
• ســه حوزه‌ی اصلی کسب‌وکار مؤسســات حسابرسی که تحت تأثیر 
منفی همه گیری قرار گرفته‌اند، شــامل برگزاری جلســات یا رویدادهای 
حضوری )28.1 درصد( ، فروش )21.9 درصد( و مدیریت کارکنان )18.8 
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درصد( است.
• موفق‌ترین اســتراتژی‌های بازاریابی ذکر شــده در طول همه گیری 
شــامل برگزاری وبینارها )44.4 درصد( و ایجاد دسترسی به رهنمودها و 

منابع کووید 19 )22.2 درصد( بوده است.
• بودجه‎ی بازاریابی مؤسســات به طور متوسط از 1.5 درصد در سال 

2019 به 3 درصد در 2021 افزایش یافت.
• مؤسسات دارای رشد بیش‌تر، خدمات غیر سنتی بیش‌تری را نسبت 
به مؤسســات با رشــد کم‌‎تر ارائه می‌دهند، از جمله خدمات حسابداری 
مشــتری )25 درصد( ، امنیت اطلاعــات )20 درصد( و خدمات فن‌آوری 

محور)20 درصد(.
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دیدگاه موسسات درباره‌ی میزان تاثیر ویروس همه‌گیر کووید 19 بر 
وضعیت کلی‌شان

تاثیر مثبتبی تاثیرتاثیرمنفی
Source: Arizent June 2020 COVID19- Pulse Survey

 www.accountingtoday.com، 4 ژوئن 2021

بازسازی فرآیندهای مالی شركت‌ها در سایه‌ی 
كرونا

بر اســاس گزارشی كه توسط دیلویت تهیه شده است، بیش از نیمی از 
شــرکت‌های دارای منافع عمومی در یک ســال گذشته در حال بازسازی 
فرآیندهای مالــی خود بوده‌اند و طبق نظرســنجی اخیر دیلویت، انتظار 
می‌رود تقریباً همین تعداد در ســال جاری نیز به این كار مبادرت ورزند. 
ویروس همه گیر كووید 19 شرکت‌ها را به تغییر شیوه‌ی كسب‌وكار خود 
مجبور کرد و اتكا به فن‌آوری را افزایش داد تا تیم‌های مالی بتوانند از خانه 
کار کنند. تقریباً نیمی )48درصد( از مدیران شرکت کننده در نظرسنجی 
بیــان كردند به احتمال زیاد به كارگیــری فن‌آوری در حوزه‌های مختلف 
همچون برنامه‌ریزی منابع انســانی ERP، پیاده‌ســازی اتوماسیون‌سازی 
فرآیند، گذار به سیســتم‌های ابری و کنترل‌های مربوط به کار از راه دور 
و ریســ‌كهای مربوطه، كسب‌وكار آن‌ها را برای ســال آینده نیز مجبور 
بــه اصلاح فرآیندهای مالی خود خواهد كرد. تغییرات در اســتانداردهای 
حسابداری و اقدامات لازم جهت پذیرش و مطابقت با آن‌ها نیز از نظر 23.8 
پاسخ‌دهندگان در رده‌ی دوم قرار گرفت. سین تور، عضو هیات‌مدیره، مدیر 
ارشد ریسك و مشاوره‌ی مالی دیلویت اذعان كرد، بسیاری از شرکت‌ها با 
تغییرات سریع فن‌آوری‌ها دســت و پنجه نرم می‌کنند و در برخی موارد 
ممکن اســت تلاش كنند تا فن‌آوری‌های جدیــد را به محیط پیچیده‌ی 
سیســتم‌های قدیمی اضافه كنند. چه تحول دیجیتال، چه استانداردها و 
تغییرات جدید حسابداری و چه سایر نیروها دلیل تغییر باشد، در صورت 

عدم مدیریت ریســ‌كها از قبل، احتمالاً فعالیت‌های مربوط به بازســازی 
فرآیندها در حجم بالایی ادامه خواهد داشــت. از دیگر عواملی که ممکن 
است تغییراتی در فرآیندهای مالی طی یک سال آینده ایجاد کند، شامل 
ضعف‌های مادی یا جبران کمبودهای قابل ملاحظه )با استناد به 6 درصد 
از پاسخ‌دهندگان( یا بازرســی‌های نهادهای ناظر و قانون گذار )5 درصد 
از پاسخ‌دهندگان( اســت. برای کمک به کاهش نیاز به اصلاح یا بازنگری 
فرآیندهای مالی، دیلویت توصیه می‌کند که شرکت‌های دارای منافع عام 
باید بررسی کنترل‌های داخلی خود را به طور منظم، به ویژه در دوره‌های 
عــدم اطمینان و تغییــرات بلندمــدت، انجام دهند. مت برلی شــریک 
حسابرسی و اطمینان بخشی دیلویت نیز اذعان كرد، از سال 2019 شاهد 
سه استاندارد حسابداری جدید و دارای تاثیر قابل ملاحظه بر شرکت‌ها در 
ایالات متحده آمریكا هســتیم كه عبارتند از تغییرات حسابداری اجاره‌ها، 
شناســایی درآمد‌ها و زیان اعتباری مــورد انتظار، به همراه تعدادی دیگر 
از قوانین و به روزرســانی‌های کوچک‌تر. اثر خالص اســتانداردهای جدید 
حسابداری و تغییرات فن‌آوری را نمی‌توان دست کم گرفت و این واقعیت 
مدیران شركت كننده در نظرسنجی را مجبور به اصلاح فرآیند‌های مالی 
می‌کند، البته این موضوع شــرکت‌ها را به شكل فزاینده‌ای به درک دقیق 
کنترل‌های داخلی خود، به ویژه کنترل‌های حاكم بر گزارشگری مالی، ملزم 
میك‌ند. ســازمان‌ها همچنین باید سیستم‌هایی را که برای به كارگیری و 
نظارت بر اجرای استاندارد‌های حسابداری استفاده می‌کنند مورد ارزیابی 
قرار دهند و شکاف‌های اســتعدادی را که در تیم‌های حسابداری و مالی 
خــود دارند مانند نبود یا كمبود متخصصان تحلیل داده‌ها، شناســایی و 
برطــرف کنند. آن‌ها همچنین باید اطمینان حاصل کنند داده‌هایی را که 
برای گزارشگری مالی استفاده می‌کنند دقیق و تا حد امكان ساختار یافته 
است. برای این‌که داده‌های بدون ساختار مفید باشند، باید در قالبی باشند 

که به‌عنوان ورودی و برای تحلیل قابل استفاده باشد.
www.accountingtoday.com، 20 جولای 2021

نقش كلیدی حسابرسی داخلی در گزارشگری 
زیست‌محیطی اجتماعی و راهبری شركتی

در میــان شــتاب رو به رشــدی كه در راســتای افشــای اطلاعات 
زیست‌محیطی، اجتماعی و راهبری شــركتی به وجود آمده، حسابرسی 
داخلی نقش محوری در ایجاد ارزش سازمانی مرتبط با این مسائل دارد. 
علاقه به این موضوعات در ایالات متحده‌ی آمریكا افزایش یافته اســت و 
نهادهایی همچون كمیسیون بورس و اوراق بهادار آمریكا در حال پیگیری 
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مقررات بالقوه برای ارزیابی و اندازه‌گیری مســائل مربوط به تنوع، برابری 
و جامعیت، طی یک ســال گذشــته است. در بســیاری از مناطق خارج 
از ایالات متحده‌ی آمریكا، مقررات گزارشــگری اطلاعات زیست‌محیطی، 
اجتماعی و راهبری شــركتی قبلًا ایجاد شــده است.حتی در مواردی که 
هنوز مقرراتی وجود ندارد، سرمایه‌گذاران و مردم خواستار کسب اطلاعات 
در مورد این موضوعات هستند. آنتونی پاگلیسی حسابدار رسمی، رئیس 
و مدیرعامل انجمن حسابرســان داخلی آمریــكا در این باره اذعان كرد، 
ارزش ســازمانی تحت تأثیر افشــاگری‌ها در خصوص چنین موضوعاتی 
قرار خواهد گرفت. وی افزود، با بررســی دقیق‌تر ســازمان‌ها در حوزه‌ی 
مسائل زیست‌محیطی، اجتماعی و راهبری شركتی، احتمالاً بازار به ویژه 
از دیدگاه ســرمایه گذاران و سایر ذی‌نفعان نسبت به كسب‌وكارهایی كه 
در رابطه با افشای عملکرد خود در این حوزه‌ها جبهه می‌گیرند، حساس 
خواهند بود. به عبارت دیگر، آن دســته از كســب‌وكارهایی كه از افشای 
اطلاعات زیســت‌محیطی، اجتماعی و راهبری شــركتی سر باز می‌زنند، 
بــا افزایش ریســ‌كها و واکنش‌های بالقوه روبرو می‌شــوند. در مقاله‌ای 
که انجمن حسابرســان داخلی آمریكا اخیراً درباره‌ی نقش حسابرســی 
داخلی منتشــر کرده است، اطمینان مســتقل به‌عنوان یک عنصر مهم 
در گزارشــگری اطلاعات زیســت‌محیطی، اجتماعی و راهبری شركتی 
توصیف شــده اســت. البته این حوزه، می‌تواند چالش برانگیز باشد زیرا 
هنوز یک مجموعه‌ استاندارد برای آن وجود ندارد و محیط نظارتی هنوز 
در حال پیشرفت است. اگرچه انتظار می‌رود رویکرد یکنواخت‌تری ایجاد 
شود، زیرا بنیاد استانداردهای بین‌المللی گزارشگری مالی در حال ایجاد 
هیاتی برای ایجاد اســتانداردهای گزارشــگری پایداری به شكل جهانی 
اســت. آنتونی پاگلیسی اذعان كرد، سازمان‌ها در تلاشند تا بهترین راه را 
برای گزارشگری اطلاعات زیست‌محیطی، اجتماعی و راهبری شركتی در 
محیط درحال تغییر و متناقض فعلی بیابند. وی خاطرنشــان كرد اولویت 
قرار دادن این موضــوع در دولت جدید ایالات متحده‌ی آمریكا، فشــار 
زیادی را نیز ایجاد می‌کند. این موضوع نشان می‌دهد استانداردها باید به 
ســرعت ادغام شوند. در غیر این صورت، بسیاری از گزارش‌هایی كه ارائه 
می‌شــود از محتوای مناســبی برخوردار نخواهند بود. حسابرسی داخلی 
می‌تواند به رفع سردرگمی کمک کند. وی اظهار داشت نقش‌های كلیدی 
كه حسابرســی داخلی می‌توانند در گزارشگری اطلاعات زیست‌محیطی، 

اجتماعی و راهبری شركتی ایفا كند شامل موارد زیر است:
• خدمات مشــاوره‌ای، اگر هیات مدیره یا مدیریــت در مورد بهترین 
رویه‌های گزارشگری اطلاعات زیست‌محیطی، اجتماعی و راهبری شركتی 
اطمینان ندارند، حسابرســی داخلی می‌تواند بــه آن‌ها کمک کند. گاهی 
اوقات علی رغم اینك‌ه هیات‌مدیره و مدیریت می‌دانند حسابرسی داخلی 
از توانایــی خوبی در این حوزه‌ها برخوردار اســت از حسابرســان داخلی 
می‌خواهند به روشــی مســتقل و اختصاصی به آن‌ها مشاوره ارائه دهند.‌ 
هنگامی که حسابرســی داخلی این اطلاعات را فراهم می‌کند، مدیریت و 
هیات‌مدیره می‌توانند آگاهانه‌تــر در مورد نحوه‌ی حرکت به جلو تصمیم 

بگیرند.
• عملیات رعایت، مقررات در این زمینه در حال گسترش است. ممکن 

اســت شــرکت‌هایی که فعالیت‌های آن‌ها در خــارج از ایالات متحده‌ی 
آمریكا اســت، در گزارش اطلاعات زیســت‌محیطی، اجتماعی و راهبری 
شــركتی خود از مقررات تعیین شــده‌ی دیگری پیروی کنند. برخی از 
ایالت‌ها مانند کالیفرنیا، ممکن اســت مقررات ســختگیرانه‌تری داشــته 
باشــند که باید در گزارشــگری به آن‌ها توجه شود. آیا چیزی در محیط 
)محلی( شــما وجود دارد که نیاز به افشــای اطلاعات داشته باشد؟ این 
پرسشــی است كه می‌توان با كمك حسابرســی داخلی به آن پاسخ داد. 
علاوه بر این ممكن است الزامات جدیدی در حال ظهور باشد كه باید به 

آن‌ها پاسخ داده شود.
• پاسخ‌گویی به تقاضا، آنتونی پاگلیسی اذعان كرد، حسابرسان داخلی 
باید تحلیل کنند که سرمایه گذاران، مشتریان، بانک‌ها و سایر ذی نفعان 
می‌خواهنــد در مورد كدام مســائل مرتبط با اطلاعات زیســت‌محیطی، 
اجتماعــی و راهبری شــركتی بداننــد. البته تا زمانی که یک سیســتم 

گزارشگری مشترک نداشته باشیم این فرآیند دشوار است.
• در نظرگرفتن مخاطبین. گزارش اطلاعات زیست‌محیطی، اجتماعی 
و راهبری شــركتی باید برای ســرمایه گذاران و سایر استفادهك‌نندگان از 
اطلاعات، قابل درک باشــد. مهم است با الزامات و قوانینی كه گزارشگری 
تحت آن‌ها انجام می‌شــود، مطابقت داشته باشید. موضوع دیگر این است 
كه یک مصرف‌کننده یا ســرمایه‌گذار عادی بتواند آن موضوع و اطلاعات 

محتوای آن را درک کند.
• ارزیابی کنترل‌ها. حسابرســان داخلی باید بدانند که آیا گزارشگری 
اطلاعات زیســت‌محیطی، اجتماعی و راهبری شــركتی در سازمان آن‌ها 
قابل اجرا اســت یا خیر. روند ارزیابی ریســک نیز از آن‌جا آغاز می‌شــود 
که آیا شــرکت دارای یک سیستم کنترل داخلی برای نظارت بر اقدامات 

گزارشگری اطلاعات زیست‌محیطی، اجتماعی و راهبری شركتی است.
• نظارت بر قابلیت مقایســه و یكنواختی رویه. اگر راهی برای مقایسه 
وجود نداشته باشــد، ممکن است ارزش گزارش اطلاعات زیست‌محیطی، 
اجتماعی و راهبری شــركتی محدود شود. گاهی اوقات شاهد هستیم كه 
شركت‌ها با رویكردی خاص اقدامات گزارشگری اطلاعات زیست‌محیطی، 
اجتماعی و راهبری شــركتی را انجام می‌دهند، در حالی كه این كار باعث 
عدم یکنواختی می‌شــود. از این رو، باید رویكرد ثابتی وجود داشته باشد 
تا یک شــرکت بتواند در صنعت خود با دیگران اندازه‌گیری شــود، یا اگر 
می‌خواهید به شرکت‌های صنایع مختلف نگاه کنید بتوانید عملکرد آن‌ها 

را بر اساس معیارهای مشترك بسنجید.
شــاید مهم‌تریــن نکته‌ای کــه حسابرســان داخلی بایــد به خاطر 
بســپارند این است که الزامات و بهترین شیوه‌های گزارشگری اطلاعات 
زیســت‌محیطی، اجتماعی و راهبری شــركتی در ســال‌های آینده، با 
افزایش تمرکز روی این موضوعات بــه طور قابل توجهی تغییر خواهد 
کرد. این موضوع به این معناســت كه حتی وقتی حسابرسان داخلی در 
مورد مسائل اطلاعات زیست‌محیطی، اجتماعی و راهبری شركتی فعلی 
مشاوره و اطمینان می‌دهند، باید به طور مستمر مراقب آن‌چه در آینده 

رخ می‌دهد باشیم.
www.journalofaccountancy.com، 7 ژوئن 2021
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نیاز به كار مجدد بر روی برنامه‌های شكستن 
انحصار بیگ فور

ناظــر صنعت  نهــاد 
حسابرســی انگلســتان 
برنامه‌هایی  كرد،  اذعان 
که شرکت‌های انگلیسی 
می‌کنــد  مجبــور  را 
حسابرسی خود را میان 
مؤسســات بیگ فور و مؤسســات حسابرســی كوچ‌كتر تقسیم کنند، با 
چالش‌های گسترده‌ای مواجه شده است و ممکن است نیاز به تغییر داشته 
باشــند. پس از فروپاشی شركت‌های بی اچ اس و كاریلین، دولت با انجام 
بررســی‌های متعدد، 155 مورد تغییر در حسابرســی و نحوه‌ی مدیریت 
شــرکت‌ها را توصیه کرد. جان تامپســون، مدیر عامل شورای گزارشگری 
مالی انگلســتان، نهاد تنظیم کننده‌ی بازار حسابرسی و حاکمیت شرکتی 
انگلستان، در این باره اظهار كرد، دولت تا ماه جولای بسیاری از تغییرات 
را تحــت نظرخواهــی عمومی قرار خواهــد داد، برخی از ایــن تغییرات 
واكنش‌های بزرگی را در پی خواهد داشــت. یك پیشــنهاد این است كه 
مؤسســات بیگ فور، یعنی پرایس واترهاوس كوپرز، دیلویت، ارنست اند 
یانگ و كی پی ام جی، هر كار حسابرســی را با مؤسســات كوچ‌كتر در 
حال رشــد همچون، مازارس، گرنت تورنتون و بی دی او، تقســیم كنند. 
البته تامپسون معتقد است سؤالات متعددی در مورد چگونگی انجام این 
کار وجود دارد، مانند این‌که چه کســی چه کاری انجام می‌دهد و چگونه 
می‌توان کیفیت حسابرســی را هنگامی که دو حســابرس درگیر هستند، 
تضمین کرد. تامپســون در مراســمی که به میزبانی انجمن حســابداران 
خبره‌ی انگلســتان و ولز برگزار شد، بر اعتقاد برخی از افراد مبنی بر قابل 
اجرا نبودن مدیریت حسابرســی‌های مشترك اشاره كرد، این موضوع در 
حالی اســت كه همین افراد ایجاد محدودیت در ســهم بازار حسابرســی 
بیــگ فور را ترجیح می‌دهند. وی معتقد اســت حل این مســئله به كار 
بیش‌تری نیاز دارد. دولت پیشــنهاد داد کــه در صورت عدم موفقیت در 
اجرای طرح حسابرســی مشــترک، نهاد تنظیم‌کننده محدودیت‌هایی را 
برای ســهم بازار بیگ فور اعمال کند. همچنین معرفی نسخه‌ی جدیدی 
از قانون سخت ســاربینز آكسلی، موجب موجی از نارضایتی‌ها شده است 
چراكه این نسخه‌ی جدید مدیران شرکت‌ها را ملزم می‌کند شخصاً تأیید 
کننــد کنترل‌های داخلی به اندازه‌ی کافی قوی هســتند تا این اطمینان 
حاصل شــود كه صورت‌های مالی برای توقف تقلب، قابل اتكا هستند. این 
موضوع در حالی اســت كه منتقدان اذعان دارنــد، این كار به مرور باعث 
افزایش اعضای غیرموظف هیات‌مدیره خواهد شد. تامپسون بیان كرد، این 
اصلاحات، مقدمه‌ی یك انفجار بزرگ در بازار حسابرســی انگلستان است 
و احتمالاً، مراحل آن تا پایان ســال‌های 2023 و 2024 به طول خواهد 
انجامید. نهاد ناظر جدید نیز در آوریل 2023 جایگزین شورای گزارشگری 

مالی انگلستان می‌شود.
 www.reuters.com، 16 ژوئن 2021

تغییر جهت بخش عمومی به سوی حسابداری 
تعهدی در سطح جهان

بر اساس گزارش مشترک فدراســیون بین‌المللی حسابداران و انجمن 
حســابداری و مالــی دولتی خبره پیش‌بینی شــده اســت 50 درصد از 
كشــورهای جهــان تا ســال 2025 گزارش‌های مالی خــود را بر مبنای 
تعهدی تهیه نمایند. این گزارش بر اساس شاخص بین‌المللی پاسخ‌گویی 
مالی بخش عمومی، که اســتفاده‌ی فعلی و آتی از چارچوب‌ها ومبناهای 
گزارشگری مالی دولتی توسط دولت‌های سراسر جهان را منعكس میك‌ند، 
برگرفته شده است. گزارش وضعیت شاخص 2021 ، که اطلاعات مربوط 
به 165 كشــور را در بردارد، نشــان می‌دهد در حالی کــه 30 درصد از 
دولت‌ها در سال 2020 گزارش‌های خود را بر مبنای تعهدی تهیه کرده‌اند 
)افزایش6 درصدی نسبت به سال 2018(، 50 درصد تا پایان سال 2025 
گزارش‌هــای خود را بر مبنای تعهدی ارائه خواهند كرد. آفریقا، آســیا و 
كشورهای حوزه‌ی آمریکای لاتین و کارائیب در پنج سال آینده با پذیرش 
مبنای تعهدی، موجب گسترش استفاده از این مبنا برای گزارشگری مالی 
دولتی خواهند شــد. گزارش‌های تعهدی بــا ارائه‌ی یک دیدگاه جامع در 
مورد امور مالی دولت، کمک می‌کند تا اطمینان حاصل شــود که مصارف 
وجوه توسط دولت شفاف است، مقامات دولتی پاسخ‌گو هستند و تعهدات 
آتی رسمیت دارند و به درســتی برنامه‌ریزی می‌شوند. با توجه به این‌که 
دولت‌ها بیش از هر زمان دیگری تحت فشــارهای شــدید ناشی از همه 
گیری ویروس كووید 19 هســتند، درک تصویر کلی و استفاده‌ی بهینه از 
منابع باقیمانده برای دوره‌ی بهبود در بلندمدت بســیار مهم است. علاوه 
بر حمایت ســازمان‌های منطقه‌ای و بین‌المللی، اجرای مؤثر حســابداری 
تعهــدی تا حد زیادی به مهارت حســابداران بخش دولتی برای تفســیر 
داده‌های جامع‌تر و غنی‌تر متکی اســت. هرچــه دولت‌های بیش‌تری به 
سمت به كارگیری حسابداری تعهدی سوق پیدا کنند، نیاز به حسابداران 
بخش دولتی نیز افزایش می‌یابد. راب ویتمن، رئیس انجمن حسابداری و 
مالی دولتی خبره در این باره اذعان كرد، حسابداری بر مبنای تعهدی برای 
کمک به دولت‌ها در کاهش فســاد، بهبود اعتماد، شفافیت و ارائه‌ی نتایج 
مطلوبی که جوامع شایســته‌ی آن هستند و برای پاسخ‌گویی به نیازهای 
پساكرونا، ضروری اســت. چارچوب‌های گزارشگری مالی بخش دولتی به 
روش‌های مختلفی توسعه یافته اســت، بسیاری از آن‌ها از استانداردهای 
بین‌المللی حســابداری بخش دولتی استفاده می‌کنند. انجمن حسابداری 
و مالی دولتی خبره با هدف بهبود یكنواختی و شفافیت گزارشگری مالی 
بخش دولتی، رهنمودهای گزارشگری مالی با کیفیت بالا را برای دولت‌ها 
و ســایر نهادهای دولتی در سراســر جهان فراهــم میك‌ند. 57 درصد از 
دولت‌هایی که در ســال 2020 بر مبنــای تعهدی گزارش‌های مالی خود 
را تهیه كرده‌اند به طور مســتقیم یا غیرمستقیم از چارچوب‌های انجمن 
حســابداری و مالی دولتی خبره به‌عنوان مرجع استفاده کرده‌اند. تا پایان 
ســال 2025 ، تقریباً سه چهارم )73( درصد از دولت‌هایی که گزارشگری 
بر مبنای تعهــدی را انجام می‌دهند، از چارچوب‌های گزارشــگری مالی 
دولتی انجمن حســابداری و مالی دولتی خبره به‌عنوان یكی از سه مرجع 
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موجود استفاده خواهند كرد. کوین دانســی، مدیرعامل آیفك نیز اذعان 
كرد، این تغییر مســتمر از گزارشــگری نقدی به گزارشگری تعهدی در 
بخش دولتی، و افزایش استفاده از چارچوب‌های انجمن حسابداری و مالی 
دولتی خبــره به طور خاص، برای دولت‌های جهان در انتخاب گزینه‌های 
ســختی که پس از همه گیری با آن‌ها روبرو هســتند، بسیار مهم خواهد 
بود. حســابداران حرفه‌ای در ارائه‌ی مزایای بالقوه‌ی ناشی از به كارگیری 
مبنای حسابداری تعهدی در سراسر جهان از نظر تصمیم گیری، شفافیت 
و پاسخ‌گویی نقش مهمی دارند. فدراسیون بین‌المللی حسابداران و انجمن 
حســابداری و مالی دولتی خبره قصد دارند شــاخص‌های خود را از نظر 
پوشــش و عمق اطلاعات به تدریج گسترش دهند و گزارش‌های خود از 
وضعیت به كارگیری مبنای حسابداری تعهدی در سطح جهان را به شكل 

دوره‌ای و منظم ارائه دهند.
www.ifac.org، 16ژوئن 2021

فقدان استانداردهای یکپارچه‌ برای ارائه‌ی خدمات 
اطمینان بخشی نسبت به گزارشگری پایداری

بر اســاس مطالعه‌ی جدیــدی که از ســوی فدراســیون بین‌المللی 
حســابداران، انجمن حســابداران رســمی آمریکا و انجمن حسابداران 
مدیریــت خبره به عمل آمده، تصویــری جهانی جامعی از وضعیت فعلی 
خدمات اطمینان بخشــی نسبت به گزارش‌های پایداری ارائه شده است. 
در ایــن مطالعه با تحلیل بیش‌تــر داده‌ها، نحوه و محل گزارش اطلاعات 
مربــوط به پایداری و چگونگی ارتباط آن با رویه‌های اطمینان بخشــی، 
بررسی شده است. با تداوم تلاش‌ها برای دستیابی به یک سیستم جهانی 
گزارشــگری مرتبط با پایداری، سرمایه گذاران، نهادهای ناظر و سیاست 
گــذاران توجه ویژه‌ای را به نقش بااهمیت خدمات اطمینان بخشــی در 
ارتقای کیفیت گزارشگری معطوف ساخته‌اند. با توجه به اهمیت روزافزون 
اطلاعــات پایداری و اتکا به گزارش‌های پایداری، اطمینان از کیفیت این 
گزارش‌ها، با هدف حمایت از منافع ســرمایه‌گذار و کاهش ریسک‌هایی 
که ثبات مالی را تهدید می‌کند، امری ضروری به نظر می‌رســد. جامعه‌ی 
جهانی باید بســیاری از سؤالات پیچیده را در نظر بگیرد، آیا گزارشگری 
اطلاعات پایداری الزامی اســت؟ در این صورت، آیا اطمینان بخشــی به 
این گزارش‌ها لازم اســت و این اطمینان بخشــی باید توسط چه کسی 
انجام شــود؟ با در اختیار داشــتن داده‌های جدیــد، آیفك در حال آغاز 
سلســله مذاکرات مبتنی بر شواهد با نهادهای عضوخود و سایر ذی‌نفعان 
جهانی اســت تا نقشه‌ی حرکت جهانی برای گزارشگری پایداری و کمک 
به منافع عمومی را ترسیم نموده و آن را جلو ببرد. آیفک با ارتقای فضای 
گزارشــگری پایداری و اطمینان بخشــی به آن، تعهد خود را نسبت به 
این مقوله ادامه خواهد داد. شــركت‌هایی كه اطلاعات پایداری را منتشر 
میك‌نند كه توســط حســابداران حرفه‌ای اطمینان بخشــی شده است، 
می‌توانند اعتماد و اطمینان را به اطلاعات پایداری جلب كنند. مشارکت 
یک حســابدار حرفه‌ای رســمی که ا ز ترکیبی مناســب از مهارت‌های 
حرفه‌ای، صلاحیت‌ها، تجربه، اســتقلال ذهنی، الزامات اخلاقی و نظارتی 

برخوردار اســت، می‌تواند به اطمینان و شفافیت معنادار منجر شود. در 
حال حاضر، فقط حدود نیمی از شرکت‌های بررسی شده در این مطالعه، 
اطلاعات پایداری را منتشر می‌کنند که خدمات اطمینان بخشی درباره‌ی 

آن‌ها صورت گرفته است.
www.ifac.org، 23ژوئن 2021

پشتیبانی حسابداران از تلاش‌های جهانی برای 
واکسیناسیون 

فدراســیون بین‌المللی حســابداران توافقنامه‌ای را با اتحادیه‌ی جهانی 
واکسیناســیون و صندوق جهانی مبارزه با ایدز، ســل و مالاریا امضا کرد 
تا اقدامات حســابداری در بخش بهداشت عمومی را بهبود بخشد. آیفك 
با اتحادیه‌ی جهانی واکسیناســیون و صندوق جهانی مبارزه با ایدز، سل 
و مالاریــا همکاری خواهد کرد تا در اجرای اقدامات حســابداری قوی در 
بخش بهداشت عمومی و بهبود مدیریت مالی وجوه اهدایی به کشورهای 
دریافت کننده‌ی این منابع، کمک و از آن پشــتیبانی کند. براساس تفاهم 
نامه‌ای که توســط این گروه‌ها امضا شــده است، سعی می‌شود به منظور 
افزایش قابلیت اطمینان و اثربخشــی مدیریت و پرداخت وجوه، تخصص 
حسابداری و مالی متخصصان بهبود یابد و کمک شود تا شکاف مهارت‌های 
حسابداری در کشــورهای دریافت‌کننده‌ی وجوه اهدایی کاهش یابد. این 
توافق نامه بر اســاس توافق پیشین است که ســازمان‌ها در سال 2011 
با هدف بهینه‌ســازی تلاش‌های مشترک شــرکای بهداشت جهانی، برای 
بهبود عملکرد سرمایه‌گذاری‌های بهداشــت جهانی و حمایت از پایداری 
برنامه‌های بهداشــتی امضا کردند. تفاهم‌نامه‌ی به روز شــده در شــرایط 
همه‌گیری جهانی ویروس کووید 19 منعقد شــده اســت، که اتحادیه‌ی 
جهانی واکسیناســیون در آن نقش اساســی را بــازی می‌کند. اتحادیه‌ی 
جهانی واکسیناســیون یک نهاد مشــارکتی جهانی در زمینه‌ی بهداشت 
عمومی اســت که هدف آن افزایش ایمن‌ســازی کشورهای فقیرتر است. 
اتحادیه‌ی جهانی واکسیناســیون با همکاری ســازمان بهداشت جهانی، 
کوواکــس را که یک تــاش بین‌المللی برای تهیه‌ی واکســن کووید 19 
برای کشــورهای فقیر اســت، هدایت می‌کند. در اوایل این هفته، دولت 
بایــدن اعلام کرد که 80 میلیون دوز واکســن کوویــد 19 را به خارج از 
کشور ارسال می‌کند که حدود ســه چهارم آن‌ها از طریق کوواکس ارائه 
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می‌شــود. با این حال، تاریخ هدف برای ارسال واکسن به خارج از کشور با 
تأخیر مواجه شده است و تلاش‌های کوواکس به طور کلی با تأخیر همراه 
بوده است، بسیاری از کشورهای فقیرتر از این‌که در مقایسه با کشورهای 
ثروتمندتر مانند ایالات متحده‌ی آمریکا دوزهای واکسن کم‌تری دریافت 
کرده‌اند، شــکایت داشــتند. در تلاش‌های کلی برای واکسناسیون علیه 
کووید 19 و همچنین بیماری‌های قدیمی مانند سل و مالاریا که همچنان 
گریبانگیر کشــورهای در حال توسعه است، می‌توان از کمک حسابداران 
باتجربه برای مدیریت وجوه اهدایی اســتفاده کنــد. آنوراده گوپتا معاون 
مدیر اتحادیه‌ی جهانی واکسیناســیون در بیانیــه‌ای اذعان کرد، چندین 
ســال اســت با آیفك و نهادهای‌های ملی حســابداری همکاری صورت 
گرفته اســت تا از مدیریت مالی صحیح وجوهی که به کشورها می‌دهیم 
اطمینان حاصــل نماییم. این توافق نامه به ما این امکان را می‌دهد که با 
تمرکز بر بخش بهداشــت عمومی، از تخصص حرفه‌ی حســابداری برای 
افزایش شــفافیت، ایجاد مهارت‌هــا و قابلیت‌ها‌ برای بهبود رویه‌های کلی 
حســابداری و ایجاد چارچوب اخلاقی قوی‌تر، به شکل گسترده‌تر استفاده 
نماییم. این امــر، در نهایت منافع اقتصــادی و اجتماعی را برای همگان 
به همراه خواهد داشــت. همکاری با نهادهای محلی حرفه‌ای حسابداری 
در چندین کشــور به شکل آزمایشــی آغاز خواهد شد. اتحادیه‌ی جهانی 
واکسیناســیون و صندوق جهانی به طور مشترک مسئولیت تأمین وجوه، 
انتخاب ســازمان‌های ذی‌نفع، نظــارت بر اجــرای فعالیت‌های هدفمند 
شامل آموزش، ایجاد و تقویت اســتانداردهای حسابداری، تقویت اخلاق 
و سیاست‌های گزارشــگری تخلفات، اجرای سیاســت‌های متنوع وهمه 
شــمول، ایجاد مبنای قانونی مناســب، ســاختارهای حاکمیتی و تنظیم 
ظرفیت‌های عملیاتی را بر عهده دارند. آدا فای، مدیر مالی صندوق جهانی 
مبارزه با ایدز، سل و مالاریا در بیانیه‌ای اذعان کرد، تجهیز شرکای اجرایی 
ما به مهارت‌های مدیریت مالی مناســب برای به حداکثر رســاندن تأثیر 
ســرمایه گذاری‌های ضروری است و به دستاوردهای بیش‌تر در مبارزه با 
ایدز، ســل و مالاریا کمک می‌کند. انتظار می‌رود این تفاهم نامه منجر به 
ادغام بهتر ســرمایه‌گذاری‌های اتحادیه‌ی جهانی واکسیناسیون و صندوق 
جهانی مبارزه با ایدز، ســل و مالاریا در سیســتم‌‌های کشــورها و بهبود 
کنترل‌های داخلی برای کاهش ریســک‌های مالی و امانت‌داری، افزایش 
جذب کمک‌های مالی و در نهایت افزایش اثربخشــی شود. آلن جانسون 
رئیس آیفك نیز در بیانیه‌ای اظهار کرد، سیســتم‌های قدرتمند و شفاف 
حسابداری و گزارشــگری مالی، بستر مدیریت مالی قوی بخش بهداشت 
عمومی هســتند و از این رو برای اثربخشی و شفافیت پرداخت‌های وجوه 
و منابع حیاتی توســط اتحادیه‌ی جهانی واکسیناسیون و صندوق جهانی 
مبارزه با ایدز، ســل و مالاریا، ضروری هســتند. این تفاهــم نامه با بهره 
گیری از تخصص شــبکه‌ی حســابداری جهانی، بر ارزش بی نظیری که 
آیفك و نهادهای عضو آن برای ســازمان‌های دارای منافع مشترک ایجاد 
می‌کننــد، تأکید دارد. تقویت و پایداری بخش بهداشــت عمومی که در 
سایه‌ی افزایش عملکرد حسابداری میسر می‌شود منجر به ایجاد جامعه‌ای 

عادلانه‌تر برای همگان می‌شود.
www.accountingtoday.com، 24 ژوئن 2021

 کار از راه دور در حال تبدیل شدن به یک 
گزینه‌ی دائمی برای کارکنان دیلویت انگلستان

در شــرایطی که تمــام دفاتر دیلیویت انگلســتان از 17 می‌2021 
بازگشایی شــدند، اما رییس دیلویت انگلستان ریچارد هوستون اخیراً 
اعــام كرد كه این مؤسســه به تمام کارکنان خــود این حق انتخاب 
را می‌دهــد كه زمان، مــکان و نحوه‌ی كار خــود را تعیین كنند. وی 
خاطرنشــان کرد که کارکنان مؤسسه‌ی دیلویت انگلستان اگر قادر به 
کار از راه دور نیستند می‌توانند به مکان فیزیکی دفاتر دسترسی داشته 
باشند و بالعکس. از زمانی که دولت تمام محدودیت‌های کووید 19 را 
برداشت و اســتفاده‌ از ظرفیت کامل دفاتر از سر گرفته شد، کارکنان 
دیلویت انگلستان می‌توانند با ایجاد تعادل میان مسئولیت‌های حرفه‌ای 
و شــخصی خود، بهترین روش عملکرد خود در مکان مورد نظر خود 
را انتخاب کنند. البته مؤسســه قصد ندارد تعداد مشــخصی از روزها 
را بــرای حضور کارکنان در دفاتر یا محل مشــتری را اعلام کند. این 
موضوع بدان معناست که کارکنان می‌توانند روزهای حضور در دفتر را 
انتخاب کنند، البته دیلویت همچنان بر نحوه‌ی ارائه‌ی بهترین خدمات 
به مشــتریان خود تأکید دارد. نود و پنــج درصد از کارکنان دیلیویت 
انگلســتان در پاسخ به یک نظرسنجی داخلی در مورد آینده‌ی کار در 
دیلویت، اذعان کردند می‌خواهند از آزادی و انعطاف‌پذیری در انتخاب 
نحــوه‌ی کار خود در آینده برخوردار باشــند، در حالی که 81 درصد 
اظهار داشتند که پیش‌بینی می‌کنند در آینده حداکثر دو روز در هفته 
در دفاتر حضور یابند. دیلویت از سال 2014 سیاست کار انعطاف‌پذیر 
را در ســطح دفاتر خود گسترش داده اســت. کم‌تر از نیمی از نیروی 
کار مؤسســه‌ی دیلویت انگلســتان قبل از کووید 19 به طور منظم از 
خانه کار می‌کردند و همه گیری فقط مدل کار ترکیبی را تسریع کرده 
اســت. از مارس سال گذشته تاکنون 20،000 نفر از کارکنان دیلویت 
انگلســتان از راه دور کار کرده‌اند. تمایل کارکنان در چندین سازمان 
در سراســر جهان نیز مشابه بوده است، بیش‌تر آن‌ها به کار از راه دور 
به شــکل دائمی یا برخورداری از انعطاف‌پذیری برای کار از راه دور در 

آینده مشتاق هستند. 
www.itbusiness.ca، 24 ژوئن 2021
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تنظیم قانون ساربینز- آکسلی نوع انگلیسی 
الزامی برای موفقیت كسب‌وكارهای تجاری

گروهی از کسب‌وکارهای تجاری که از کنترل‌های داخلی مبتنی بر فن‌آوری 
برخوردارند به اندازه‌ی کافی چابک هســتند تــا بتوانند روش‌ها و فرآیندهای 
کنترلی خود را برای اتخاذ مقررات جدید و آتی تنظیم کنند. كســب‌وكارهای 
که از پیش فرآیندهای خود را به سمت مکانیزه شده برده‌اند زودتر از سایرین 
برای استقرار قانون ساربینز- آکسلی انگیسی آماده هستند. کسب‌وکارهایی که 
در تلاش هســتند خود را برای مقررات پیش بینی شده تحت قانون ساربینز- 
آکسلی سال 2002 ایالات متحده‌ی آمریکا که بر شفافیت بیش‌تر کنترل‌های 
مالی متمرکز است، آماده کنند، از مزیت رقابتی در بازار برخوردار خواهند بود. 
بهترین روش برای آن‌ها این اســت كه فکر کردن درباره‌ی ســاكس به سبک 
انگلیسی را از پیش آغاز نموده و جلوتر از زمان وقوع بازی کنند. این تغییر یک 
دفعه اتفاق نمی‌افتد. كسب‌وكارهای تجاری انگلستان باید از این دوره‌ی موقت 
برای ایجاد کنترل‌های قوی اســتفاده کننــد. این امر هنگامی كه رهنمودها و 
جزئیات دقیق‌تر توســط هیات‌های نظارتی اعلام می‌شود، آن‌ها را از منحرف 
شدن و سردرگم شدن منابع مالی، مصون می‌سازد. طبق نظرسنجی اخیر یک 
مؤسسه‌ی حسابرسی فن‌آوری محور انگلیسی، دو سوم )66 درصد( شركت‌های 
بورســی اذعان کرده‌اند برای مطابقت با نسخه‌ی انگلیسی قانون ساكس، باید 
سیســتم‌های کنترل داخلی خود را بهبود بخشــند. علاوه بر این ، 85 درصد 
برای به روزرسانی مجموعه‌ی فن‌آوری‌های خود نیاز به سرمایه‌گذاری بیش‌تر 
دارند تا با اصلاحات هم زمان در بازار حسابرســی انگلســتان همراه شوند. به 
این ترتیب، كســب‌وكارهای تجاری که قبلًا فرآیندهای کنترل داخلی خود را 
دیجیتالی کرده‌اند، فقط باید برای همسویی با مقررات آتی کنترل‌های خاصی 
را تنظیم کنند. به این ترتیب، آن گروه از كســب‌وكارهایی که از قبل به خوبی 
آماده شــده‌اند از مبنایی قوی برای پشــتیبانی از نوآوری‌ها، رشــد و عملکرد 
تجاری خود برخوردار هستند. آن‌ها انعطاف‌پذیر بوده و برای تغییرات آتی که 
در محیط نظارتی ایجاد می‌شــوند، آماده خواهند بود، خواه ساكس انگلستان 
باشــد یا سایر الزامات اتحادیه‌ی اروپا. فن‌آوری یکپارچه‌ی مبتنی بر ابر مکانی 
اســت که تمام کنترل‌ها در آن ذخیره می‌شوند و نقشه‌ی ریسک‌هایی که باید 
کاهش یابد، در آن ترسیم می‌شود. فن‌آوری یکپارچه‌ی مبتنی بر ابر یک مخزن 
واحد برای همه‌ی کنترل‌ها و مستندسازی پشتیبانی‌ها، برای صاحبان کنترل 
و اشخاص ثالث اســت تا اطمینان حاصل شــود کنترل‌ها از ارتباط، طراحی 
مناســب و به روز بودن برخوردار هستند. برایتمن خاطرنشان کرد همسویی با 
ســاكس به سبک انگلستان همچنان می‌تواند برای کسب‌وکارهایی که از قبل 
دارای یک محیط کنترل شــده هســتند و هیچ ضعف قابل شناسایی ندارند، 
فرآیند طولانی باشد. مؤسسه‌ی کی پی ام جی این گونه برآورد کرده است که 
آماده‌ســازی شرکت‌ها ممکن است 36 ماه طول بکشد. زیرا این مقوله نیازمند 
درک مهندسی کل سیستم است. بنابراین، مستندسازی کنترل‌ها و فرآیندهای 
كنترلی و اطمینان از پاســخ به ریس‌كهای موجود، پوشش ریس‌كها و كامل 
بودن كنترل‌ها، امری زمان بر اســت. توصیه می‌شــود كسب‌وكارهای تجاری 
کنترل‌هــای فعلی خود را بدون توجه به نقطــه‌ای از گذار دیجیتال كه در آن 
قرار دارند، ارزیابی کنند. ارزیابی ریســ‌كها و کنترل‌های فعلی به آن‌ها امکان 

می‌دهد تا به جای واکنش نشان دادن، پیشگیری كنند. با انجام این كار، آن‌ها 
می‌توانند هرگونه خلاءكنترلی و یا تكیه بیش از حد به صفحات گسترده برای 
مدیریت محیط كنترلی را مشاهده كنند. با این کار کنترل‌هایی که برای پس 
از دوره‌های گزارشــگری اتفاق می‌افتد جــای خود را به کنترل‌هایی می‌دهند 
که در زمان واقعــی اتفاق می‌افتند. در کنار این موارد، آن‌ها باید یک فرهنگ 
سازمانی قوی ایجاد کنند، کاركنان دارای مهارت بالا، تأیید کنند که صاحبان 
کنترل‌ها چه افرادی هســتند، هرگونه شكاف را شناسایی کنند و رویه‌ی عمل 
اســتاندارد را انجام دهند. تمام این موارد برای اطمینان از این اســت که تمام 
كاركنان قادر هســتند خود را با الزامات اضافی كه قانون ساربینز- آكسلی به 
سبک انگلستان مقرر میك‌ند، تطبیق دهند. اغلب اوقات، هر حسابدار یا صاحب 
فرآیند کنترلی شــكل خاص خود را برای کنترل‌های اصلی همچون مغایرت 
گیری حســاب‎ها، بررســی ثبت‌ها، و حتی چگونگی و محل ذخیره‌ی اسناد، 
دارند. فرآیندهای غیرمتمرکز و نبود استانداردها همچنین می‌تواند چرخه‌ها و 
هزینه‌های حسابرسی را افزایش دهد و تنوع رویه در روند حسابرسی‌ها افزایش 
دهد. فعالان در بازار حسابرسی انگلستان انتظار دارند یک نظام مشابه با قانون 
ســاربینز- آكسلی سال 2002 ایالات متحده در زمینه‌ی حسابرسی و راهبری 
شرکتی وجود داشته باشد. این اعتقاد وجود دارد كه، با آموختن از اجرای قانون 
ســاكس در ایالات متحده‌ی آمریكا، مؤسسات نیز در برابر اختلالات احتمالی 
آتی محافظت می‌شــوند. البته آن‌ها باید ذهنیت بهبود مستمر در کنترل‌های 
داخلی حاكم مورد گزارشــگری مالی را داشته باشــند. از زمان معرفی قانون 
ساكس در ایالات متحده‌ی آمریكا، پیشرفت‌های واضح در کیفیت گزارشگری 
مالی مشهود است. انگلستان می‌تواند از تجربیات به كارگیری این قانون بیاموزد 
ودر نهایت از صورت‌های مالی قابل اتكا و با کیفیت بهتر بهره‌مند شود. فن‌آوری 
عامل اصلی برای توانمدســازی كسب‌وكارهای تجاری جهت پاسخ به نیازهای 
در حال تغییر امروزه است. به محض دستیابی به فن‌آوری، مؤسسات حسابرسی 
نیز در موقعیت خوبی قرار می‌گیرند تا انعطاف‌پذیری بیش‌تری داشــته باشند 
و برای هرگونه تغییر دیگری که پیش می‌آید آماده باشــند. قانون ســاكس از 
شــفافیت حمایت می‌کند و مؤسسات را به سمت ارائه‌ی راه حل‌های فن‌آوری 

محور سوق می‌دهد.
www.accountancyage.com ، 28 ژوئن 2021

 حسابداران باید حرفه‌ی خودشان را توضیح دهند
مســائل زیادی وجود دارد 
حرفه‌ی  دربــاره‌ی  مردم  که 
البته  نمی‌دانند.  حســابداری 
این موضوع تــا حدی خوب 
است زیرا اگر آن‌ها می‌دانستند 
مالی  باید صورت‌های  چگونه 
پیچیده‌ی  اظهارنامــه‌ی  یــا 

مالیاتی تهیه کنند، ممکن است فکر کنند که به حسابداران نیازی ندارند. 
اما مســائل زیادی وجود دارد که مردم در مورد حسابداری نمی‌دانند که 
واقعاً به حرفه آســیب می‌رســاند. به‌عنوان نمونه حقایق اساسی در مورد 
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این‌که چرا بودن یك حسابدار یا کار با یک حسابدار می‌تواند به شکل قابل 
ملاحظه‌ای در حل بسیاری از مشکلاتی که شرکت‌ها در حال حاضر با آن 
روبرو هستند کمک کند. اگرچه ممکن است جهان را به دلیل ناآگاهی از 
این مسائل مقصر بدانیم، اما حقیقت این است که نور حرفه‌ی حسابداری 
اغلب زیر ابرها پنهان اســت و تنها تلاش‌های پراکنده‌ی آنان برای آگاهی 
بخشی به مشتریان، چشم‌اندازها و ... قابل لمس است. این در حالی است 
که دانستن در مورد این‌که حسابداران دقیقاً چه کارهایی انجام می‌دهند و 
چرا حسابداری حرفه‌ای با چشم‌انداز وسیع است، بسیار ارزشمند است. در 
این مطلب چند نکته وجود دارد که حرفه باید برای دانشــجویان، مربیان، 

کارکنان، مشتریان و سایر مخاطبان، توضیح دهد:
• جوانان، به ویژه اقلیت‌ها نمی‌دانند که حسابدار بودن چقدر عالی است. 
بر اســاس بررسی انجام شده توسط مؤسســه‌ی دیلویت، در راستای هدف 
ایجاد تنوع بخشــی و برابری در حرفه‌ی حســابداری، یکــی از دلایلی که 
دانش آموزان سیاه پوست، حسابداری را دنبال نمی‌کنند این است که آن‌ها 
حسابداران زیادی را در جوامع خود مشاهده نمی‌کنند و بنابراین از پتانسیل 
این رشــته آگاه نیســتند. در مقیاس وســیع تر، وقتی از حسابداران فعلی 
می‌پرســید که چگونه وارد این حوزه شــده‌اند، تعجب آمیز است که تعداد 
قابل ملاحظه‌ای از آن‌ها وارد این رشته شدند زیرا یکی از اقوام نزدیک‌شان 
حسابدار بوده است. این حرفه باید بیش‌تر بر روی دانش آموزان دبیرستان و 
کالج‌ها کار کند و در مورد دامنه‌ی وسیع فرصت‌های شغلی آن آموزش دهد. 
از حسابداری دادگاهی و برنامه ریزی مالی گرفته تا برنامه‌ریزی استراتژیک، 

امنیت سایبری، حسابداری پایداری و موارد بسیار دیگر.
• کارکنان بسیاری از مؤسسات حسابرسی نمی‌دانند که تبدیل شدن به 
یک شریک چه‌قدر می‌تواند مزایا به همراه داشته باشد. بسیاری از پرسنل 
جوان در مؤسسات حسابرسی نمی دانند که یک شریک چه میزان درآمد 
کســب می‌کند. تصور آن‌ها کم‌تر از واقع و در حد صدها هزار دلار است. 
به این ترتیب آگاهی بخشــی به آنان در حفظ و جذب افراد مســتعد و با 

پتانسیل‌های بالا کمک زیادی می‌کند.
• حتی اگر آن‌ها از بســیاری از فرصت‌ها و ظرفیت‌ها آگاه باشند، اغلب 
نمی‌دانند که چگونه در این مسیر حرکت کنند. اغلب فرض بر این است که 
کارکنان جوان گام‌هایی را که باید بردارند و مهارت‌هایی را که برای تبدیل 
شــدن به یک شــریک نیاز دارند، می‌دانند. اما باید فرض را بر این گذاشت 
که آن‌ها نمی‌دانند از کجا باید آغاز نمایند و چگونه این مسیر را طی کنند.

• مشــتریان نمی‌دانند چه میزان می‌توانید بــه آن‌ها کمک کنید. در 
نظرســنجی اخیر پایــگاه اطلاع رســانی اکانتینگ تودی از مشــتریان 
کســب‌وکارهای کوچک پیش از همه گیــری ویروس کووید 19، اکثریت 
قریب به اتفاق آن‌ها فقط برای کمک مالیاتی به حسابداران مراجعه کردند. 
در حالی کــه نقش اصلی این حرفه در گذار اقتصــاد در طی مدت همه 
گیری باید تا حدودی روشــن باشد. واقعیت این است که مؤسسات برای 
ارتقای طیف وســیعی از خدمات خود به مشتریان خود یا تأکید بر ارزش 

خدمات مشاوره‌ای که ارائه می‌دهند، به اندازه‌ی کافی کار نمی‌کنند.
• در نظرســنجی دیگر اکانتینگ تودی، بیش از سه چهارم حسابداران 
اظهار داشــتند که مشتریان مراجعه کننده به آن‌ها اغلب در آغاز راه یک 

کسب‌وکار جدید هستند و برای تدوین برنامه‌های راهبردی و برنامه‌ریزی 
به مشاوره‌های تخصصی حسابداران نیاز دارند.

• به یاد داشته باشید تنها راه برای اطمینان از درک جهان از حسابداری 
این است که شما حرفه‌ی خود را برای آن‌ها توضیح دهید.

www.accountingtoday.com، 29 ژوئن 2021

اقدامات ضروری برای اثربخشی گزارشگری 
اطلاعات زیست‌محیطی، اجتماعی و راهبری 

شورای گزارشگری مالی انگلستان اخیراً چالش‌های گزارشگری اطلاعات 
زیســت‌محیطی، اجتماعی و راهبری، چگونگی رفع آن‌ها و اقدامات شورا 
برای هماهنگی، ارتباط و مشــارکت در این زمینه را مورد بحث و بررسی 
قرار داده است. شورای گزارشگری مالی در نتیجه‌ی بررسی خود، تعدادی 
از چالش‌ها را شناسایی کرده است که در شش مرحله دسته‌بندی شده‌اند:
• محصول گزارشگری: اطلاعات داخلی بهتر منجر به تصمیم‌گیری بهتر 
و بینش بهتر ذی‌نفعان می‌شــود. این موضوع در حالی است که شرکت‌ها 
در نحوه‌ی اندازه گیــری، مدیریت، کنترل و حصول اطمینان از اطلاعات 
زیست‌محیطی، اجتماعی و راهبری از چارچوب‌ها و رهنمودهای متنوعی 
استفاده می‌کنند که گروه‌های مختلف استفاده‌کننده با نیازهای اطلاعاتی 

متفاوت را دچار چالش‌هایی می‌کند.
• حسابرسی و اطمینان بخشی: اعتباردهی و اطمینان بخشی به اطلاعات 
زیســت‌محیطی، اجتماعی و راهبری با چالش‌هایی روبرو است. این موضوع 
که به چه اطلاعاتی اطمینان بخشــی می‌شود و چه سطحی از اطمینان داده 
می‌شود، باید شفاف باشد. اطمینان بخشی محدود به اطلاعات زیست‌محیطی، 

اجتماعی و راهبری، برای برآورده کردن انتظارات کافی نیست.
• توزیع اطلاعات: دسترســی گروه‌های مختلــف ذی‌نفع به اطلاعات 
زیســت‌محیطی، اجتماعــی و راهبــری، دارای محدودیت‌هایی اســت. 
اطلاعات زیست‌محیطی، اجتماعی و راهبری اغلب در بخش‌ها، گزارش‌ها 
و رســانه‌های جداگانــه و در تاریخ‌های مختلف ارائه می‌شــود که از نظر 

دسترسی اکثریت یا استفاده‌ی مجدد دارای محدودیت است.
• استفاده از گزارش: گروه‌های مختلف ذی‌نفع برای تصمیم‌گیری بر اساس 
اطلاعات زیست‌محیطی، اجتماعی و راهبری، دچار چالش می‌شوند. اطلاعات 
زیســت‌محیطی، اجتماعی و راهبری اغلب مبتنــی چارچوب‌های ناقص و 
روش‌های مختلف هستند. این نوع اطلاعات، قابلیت مقایسه‌ی محدودی دارند 
یا به موقع نیستند. سطح پایین بلوغ داده‌ها )و عدم اطمینان( می‌تواند به این 
معنا باشد كه داده‌های این نوع گزارشگری به اندازه‌ی كافی قابل اتكا نیستند.
• نظــارت: نظارت مناســب بــر اطلاعــات و فعالیت‌هــای اطلاعات 
زیست‌محیطی، اجتماعی و راهبری و الزامات نظارتی كه اعمال می‌شوند، 
با كمبودهایی روبروست. با افزایش انتظارات از گزارشگری بیش‌تر و بهتر 
اطلاعات زیســت‌محیطی، اجتماعی و راهبری، نیــاز به نظارت بیش‌تر و 
مؤثرتر نیز وجود دارد. انتظارات فزاینده نیازمند اســتانداردهای با كیفیت 

بالاتر و اثربخش‌تر است.
• مقررات‌گذاری: گزارشــگری اطلاعات زیســت‌محیطی، اجتماعی و 
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راهبری، در زمینه‌ی مقررات‌گذاری و تدوین اســتانداردهای هماهنگ و 
یكپارچه با چالش مواجه اســت كه اثربخشی را مختل میك‌ند. کشورها، 
سازمان‌ها و بازارهای مختلف با سرعت‌های مختلف و در سطوح متفاوت به 
چالش‌های گزارشگری اطلاعات زیست‌محیطی، اجتماعی و راهبری پاسخ 
می‌دهند. كسب اطمینان از وجود اســتانداردهای بین‌المللی گزارشگری 
اطلاعات زیســت‌محیطی، اجتماعی و راهبری مؤثر در كنار چارچوب‌های 
داخلی، بسیار اهمیت دارد و فعالیت‌های بین‌المللی در این زمینه می‌تواند 

به هرگونه شكاف‌ در سطح ملی پاسخ دهد.
شورای گزارشگری مالی انگلستان بیان میك‌ند كه برای پاسخ مناسب 
بــه چالش‌هایی کــه در هر مرحله توضیــح داده شــد، هماهنگی میان 
انگلستان و سطوح بین‌المللی شــامل ارتباط با دیگران در سراسر محیط 
بین‌المللی برای ایجاد راه‌حل‌های متناســب و مؤثر و مشــاركت از طریق 
بحث در خصــوص رهبری فکری، آزمون‌های تجربی و رویه‌ی مشــورت 

خواهی، امری ضروری است.
www.iasplus.com، 8 جولای 2021

ارتباط بهبود كیفیت حسابرسی‌ها و تعادل میان 
كار و زندگی

بر اســاس مطالعه‌ی دانشگاهی كه اخیراً انجام شده است،حسابرسان بر 
تعــادل میان کار و زندگی تأکید زیــادی ندارند، اما در صورت عدم وجود 
این تعادل، کیفیت حسابرســی آن‌ها آســیب می‌بیند. این مطالعه توسط 
جگان کریشــنان، استاد حسابداری در دانشــگاه تمپل و جوشوا خاویس، 
اســتادیار حسابداری در دانشــگاه بوفالو انجام شده است. که اخیراً توسط 
انجمن حسابداری آمریکا منتشر شــده است. یافته‌های این مطالعه نشان 
داد که تعادل میان كار و زندگی با کیفیت بالای حسابرســی مرتبط است، 
اما با رضایت شغلی كاركنان ارتباط معنادار ندارد. این پژوهش در شرایطی 
انجام شــده است که بسیاری از حسابرســان بیش از یک سال را به دلیل 
همــه گیری ویروس كووید 19 از راه دور کار کرده‌اند و تجربه‌ی بیش‌تری 
از تعادل میان كار و زندگی را نسبت به آنچه در گذشته در زندگی حرفه‌ای 
خود داشته‌اند، كسب كرده‌اند. کریشــنان اذعان میك‌ند، اگرچه اعتقادها 
بر این اســت كه رضایت شــغلی و تعادل میان كار و زندگی با کیفیت کار 
حسابرســان ارتباط دارد، اما تاكنون این بررسی در مورد حسابرسان انجام 

نشده بود. ما در بررسی خود به دنبال پاسخ به چندین سؤال بوده‌ایم. نظر 
كاركنان حســابداری در مورد کارفرمایانشان چیست؟ آیا رضایت شغلی با 
کیفیت حسابرســی‌های مؤسســه ارتباط دارد؟ تعادل میان كار و زندگی 
چگونه است؟، پاسخ ‌ها تعجب‌برانگیز بود. برای پاسخ به این سؤالات، آن‌ها 
نظــرات 19،673 نفر از كاركنان 137 مؤسســه‌ی ارائه دهنده‌ی خدمات 
حســابداری را بررسی کردند. این بررســی‌ها داده‌هایی را راجع به رضایت 
کاركنان در مورد بســیاری از جنبه‌های مختلف محیــط كاری، از جمله 
جبران خدمات و مزایا ، فرصت‌های شغلی و تعادل میان کار و زندگی فراهم 
کرده است. سپس آن‌ها بر اساس داده‌های جمع آوری شده،‌ امتیازات رتبه 
بندی کارکنان هر مؤسســه‌ی ارائه دهنده‌ی خدمات حسابداری برای هر 
ســال را محاسبه کردند، و هر مؤسســه را با مشتریان آن مؤسسه در سال 
مربوطه مطابقت داده و نتایج كار هر مشتری را بررسی کردند. این امر برای 
محققان این امکان را فراهم كرد تا کیفیت حسابرسی‌های هر مؤسسه را در 
سال مشخص تعیین کنند. محققان برای محاسبه‌ی متغیرهای اضافی نیز 
از مدل‌های محاسباتی استفاده کردند و در نهایت دریافتند که فرصت‌های 
شــغلی، مدیریت ارشد و فرهنگ و ارزش‌ها، جنبه‌هایی از محیط کار است 
که با رضایت کارکنان ارتباط نزدیکی دارد. در كمال تعجب مشــخص شد 
جبــران خدمات و مزایــا و تعادل میان کار و زندگــی حداقل ارتباط را با 
رضایت شــغلی دارند. محققــان همچنین دریافتند که رضایت شــغلی با 
کیفیت حسابرســی‌ها ارتباط ندارد، در عوض تعــادل میان كار و زندگی 
با حسابرســی‌های با کیفیت بالا ارتباط معنادار دارد. کریشنان بیان كرد، 
تفسیر ما این اســت که بیش از حد کار کردن، کیفیت کلی حسابرسی را 
تحت تأثیر قــرار می‌دهد. اکثر مردم می‌دانند کــه وقتی بیش از حد کار 
میك‌نند، احتمال اشتباه وجود دارد و رضایت شغلی نمی‌تواند آن را جبران 
کند. برای مؤسســات ارائه دهنده‌ی خدمات حسابداری، عدم تعادل میان 
کار و زندگی باعث می‌شــود که جذب و حفظ كاركنان خوب با دشــواری 
همراه باشــد. بــا تاكید بر این موضــوع كه مردم بــر کیفیت صورت‌های 
مالــی اعتماد می‌کنند، توازن میــان كار و زندگی برای اطمینان از این‌که 

حسابرسان وظایف خود را به خوبی انجام می‌دهند، مهم است.
www.accountingtoday.com، 15 جولای 2021

آینده‌ی حرفه‌ی حسابرسی: تعهد گسترده‌ی صنعت 
به الزام برای نوآوری با هدف حفظ اعتبار حرفه

مشــورت خواهی دولت انگلســتان در مورد اصلاح بازار حسابرســی و 
حاکمیت شرکتی، نشــان دهنده‌ی تقاضا برای اجرای اصلاحات اساسی، 
در پی ســقوط شــرکت‌های بزرگ اســت. با اتمــام دوره‌ی نظرخواهی، 
دولت امیدوار اســت که پاســخ خود را تا اواســط ماه اکتبر منتشر کند. 
در این طرح نظرخواهی گســترده تقریباً تمام توصیه‌های دریافت شــده 
مورد بررســی قرار گرفتند. گروهی از فعالان توصیه کردند بیگ فور را به 
اشــتراک گذاری فن‌آوری‌ها حسابرسی خود با مؤسسات رقیب کوچک‌تر 
ملزم کنید. اما جای خرسندی دارد که مجوز استفاده از فن‌آوری در تمام 
مؤسسات توصیه نشده اســت، زیرا تازه واردان به بازار تحلیل حسابرسی 
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بســیار کم هستند و بنابراین مجوز اســتفاده از فن‌آوری‌های جدید برای 
چنین گروه‌هایی تقریباً اثر نوآوری را خنثی می‌کند. ضمن آن‌که فن‌آوری 
همیشــه به طور کامل به همان شــکلی که در بیگ فور مورد اســتفاده 
قرار می‌گیرد در مؤسســات کوچک‌تر به کار گرفته نمی‌شــود و مطمئناً 
به بهبود کیفیت حسابرســی‌ها کمکی نمی‌کند. از ســوی دیگر، پیشنهاد 
حسابرسی مشــترک ممکن است در ابتدا برای مؤسسات جالب باشد، اما 
تنها در صورت بهبود توانایی تحلیل حسابرســی آن‌ها قادر به استفاده از 
این فرصت خواهند بود. تجربه نشان می‌دهد که افراد جوان‌تر که به حرفه 
ملحق می‌شوند، رویکرد حسابرسی مبتنی بر تحلیل را با استفاده از هوش 
مصنوعی ترجیح می‌دهند و بنابراین، دسترســی مؤسسات به استعدادها 
درآینده بیش‌ترخواهد بود. علاوه بر این، حرفه‌ی حسابرسی باید راه‌هایی 
برای جذب طراحی‌کنندگان نرم‌افزارهای جدید، جلب رضایت منتقدان و 
اثبات آمادگی خود برای پیاده ســازی هوش مصنوعی و تحلیل داده‌ها در 
روش‌های حسابرســی خود پیدا کند تا قادر باشــد اعتبار و شهرت حرفه 

را بازگرداند.
• از بین بردن شکاف مهارت‌ها

در مرحله‌ی نخســت، ما باید آماده باشیم تا شکاف مهارت‌ها را برطرف 
کنیم. با گســترش استفاده از هوش مصنوعی و تحلیل داده‌ها، مهم است 
که ما حسابرسان خود را به مهارت‌های مناسب مجهز کنیم. اما دستیابی 
به این مهم کار ســاده‌ای نیست. جداسازی تیم‌های حسابرسی از تیم‌های 
تحلیل داده‌ها، آن چیزی اســت که باید از آن اجتناب کنیم. این‌که حجم 
زیادی از داده‌ها را برای انجام تحلیل به تیم متخصص داده ارســال کنید 
بدون آن که از درک عمیق آن‌ها از مشــتری و صنعتی که در آن فعالیت 
می‌کند، مطمئن باشــید، نمی‌توانــد نتیجه‌ی معنی داری در برداشــته 
باشــد. داشتن پیشینه برای تحلیل داده‌ها بســیارمهم است و تحلیلگران 
باید واقعاً بدانند که طبیعت آن کســب‌وکار چگونه است. به همین دلیل 
بهتر اســت اســت به جای ایجاد تیم‌های جدید و مجــزا به دنبال بهبود 
مهارت‌های حسابرســان باشیم. از سوی دیگر، مهارت‌های فن‌آوری محور 
به تنهایی برای به کارگیری هوش مصنوعی و تحلیل داده‌ها کافی نیستند. 
برخــورداری از دانش مربوط به یک صنعــت خاص در هنگام تلاش برای 
تشخیص ناهنجاری‌ها در یک مجموعه از داده‌ها نیز بسیار ضروری است. 
مهارت‌ داشــتن در رسیدگی به جزییات یک صنعت خاص نیز مهم است. 
شما ممکن است دو مشتری در یک صنعت داشته باشید که گردش مالی 
یکســانی دارند و سود یکسانی دارند و به نظر می‌رسد بسیار شبیه به هم 
هستند، اما در واقع کســب‌وکار آن‌ها کاملًا متفاوت است. به این ترتیب، 
اگر تحلیل‌های مشــابهی را برای دو کسب‌وکار اعمال کنیم، شاهد نتایج 

بسیار متفاوتی خواهیم بود.
• ارزش تحلیل داده‌ها

حسابرســی به‌عنوان یک حرفه که دارای نهادهای خود نظارتی است، 
باید توانایی تحلیل را به‌عنوان بخشی اجباری از روند حسابرسی‌ها افزایش 
دهــد. تحلیل داده‌ها نه تنها به ایجاد حسابرســی بــا کیفیت بالاترکمک 
می‌‌کند، بلکه ارزش آن در سایر موضوعات تجاری نیز برای مشتریان اثبات 
شده است. با تحلیل به جای انتخاب نمونه‌هایی از داده‌ها، تصویری واضح 

از همه‌ی معاملات فراهم می‌شــود وبه این ترتیب، با مجموعه‌ای کامل از 
داده‌ها، می‌توان الگویی را که داده‌ها از آن پیروی می‌کنند کشف نمود. با 
فن‌آوری‌های جدید می‌توان با اســتفاده از پتانسیل داده‌ها، کارایی و بهره 
وری را به سطح مطلوب هدایت نمود. حرفه‌ی حسابرسی به مشتریان خود 
متعهد است، برای بهبود خدمات حسابرسی و همچنین تقویت روابط خود 
با مشتریان از فن‌آوری برای بالابردن توانایی تشخیص مسائل و روندهای 

‌تجاری‌ آن‌ها استفاده کند.
• ایجاد بازار جذاب‌تر

با نگاهی دوباره به نتایج بررســی پیشنهادات، این موضوع که مؤسسات 
کوچک‌تر رقیب ممکن اســت در مورد استفاده از فن‌آوری به کمک بیگ 
فور نیاز داشــته باشند، ناامیدکننده است. این در حالی است که، برخی از 
مؤسســات رقیب بیگ فور واقعــاً در صنعت یا یک بخش خاص از جایگاه 
مناســبی برخوردار هســتند. برخی از آن‌ها در تحلیــل داده‌ها از کارایی 
بالایی برخوردار هســتند. بر اساس گزارشــی از شورای گزارشگری مالی 
انگلســتان، تعداد کل مؤسسات حسابرسی ثبت شده در 31 دسامبر سال 
2018 بالغ بر 5،394 مؤسســه اســت که در مقایسه با 5،660 و 6،010 
مؤسسه‌ی ثبت شده در 31 دســامبر 2017 و 2016 کاهش یافته است. 
واضح اســت که بازار حسابرسی انگلستان کوچک شده است. نباید اجازه 
داد که بازار تحت ســلطه‌ی تعداد انگشت شماری از بازیکنان باشد و باید 
تــاش کنیم بازاری بزرگ‌تر و جذاب تر ایجاد نماییم. به‌عنوان یک حرفه 
بایــد با هم کار کنیم و به دنبال نــوآوری و روش‌های مبتنی بر فن‌آوری 
باشیم. ما باید محیط پیرامون حرفه‌ی حسابرسی را تحریک کنیم تا شاهد 
ایجاد و استقرار سیستم عامل‌های جدید مبتنی بر هوش مصنوعی باشیم 
زیرا ایــن امر برای نیل به هدف افزایش کیفیت حسابرســی‌ها و افزایش 

ارزش برای مشتریان مهم است.
www.accountancyage.com، 16 جولای 2021

آنچه چشم‌انداز بازاریابی مؤسسه‌ی شما را 
مختل می‌كند

مؤسســات ارائه دهنده‌ی خدمات حسابداری زمان و هزینه‌ی زیادی را 
در راســتای تلاش برای بازاریابی موفق، سرمایه‌گذاری می‌کنند. بنابراین 
این موضوع كه پاسخی از بازار دریافت نمیك‌نند ممكن است ناامیدکننده 
باشد. میزان ایمیل‌های كاری‌تان کم است، هیچ کس نسبت به پست‌های 
شــما در شــبکه‌های اجتماعی نظر نمی‌دهد و تلفن زنگ نمی‌‌خورد. چرا 
چنین وضعیتی رخ داده اســت؟ پاســخ به این ســؤال می‌تواند در یك یا 

همه‌ی دلایل ذیل باشد.
• شما بیش از حد در مورد خود صحبت می‌کنید. به‌عنوان یک حرفه، 
حسابداران هنگام بازاریابی بســیار زیاد در مورد خود صحبت می‌کنند و 
كم‌تر از مشتریان خود و به ویژه در مورد مشکلات آنان صحبت میك‌نند. 
اگر می‌خواهید مشــتری‌ها به بازاریابی شــما توجه كنند و شما بازخورد 
مناسبی از بازاریابی‌های خود دریافت کنید، در مورد مشکلاتی که با آن‌ها 
روبرو هستند صحبت کنید. در وب سایت مؤسسات ارائه دهنده‌ی خدمات 
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حسابداری بارها و بارها درباره‌ی جزئیات مربوط به سابقه‌ی زیاد مؤسسه، 
گواهینامه‌ها، جوایز و تعداد دفاتر یا کاركنان، مطلب به اشــتراک گذاشته 
می‌شــود. این اطلاعات تا حدودی ارزشــمند اســت و ممکن است برای 
برخی از افراد جالب باشــد، اما توجه مشــتریان را به خود جلب نمی‌کند 
و چشــم‌اندازی برای تماس با شــما یا علاقه‌مندی به کار با شــما ایجاد 
نمی‌کند. مشتریان دوســت دارند در مورد خودشان صحبت کنند. آن‌ها 
افرادی را که درباره مشکلاتشان سؤال می‌‌‌کنند دوست دارند. بنابراین اگر 
می‌خواهید مشتریان به بازاریابی شما واكنش نشان دهند، در مورد مسائل 
و مشــکلات آن‌ها صحبت کنید، نه در مورد سابقه یا گواهی نامه‌هایی كه 

دریافت كردید.
• از مطالــب طولانی و اصطلاحــات، بیش از حد اســتفاده میك‌نید. 
متأســفانه، بســیاری از مؤسســات از اصطلاحات فنی، کلمات و جملات 
بســیار طولانی در بازاریابی خود اســتفاده می‌کنند، در حالی كه استفاده 
از زبان ســاده و مســتقیم به آن‌ها کمک می‌کند پیام خــود را با وضوح 
بیش‌تری انتقال دهند. وقتی مشــتری احتمالی از وب سایت شما بازدید 
می‌کند یا مقاله‌ای را می‌خوانــد، می‌خواهد فوراً اطلاعاتی را که به دنبال 
آن اســت پیدا نماید. اگر آن‌ها نتوانند ســریع آن‌چــه را که به‌دنبال آن 
هســتند پیدا کنند، به جای دیگری می‌روند. اگر در بیان پیام خود صریح 
نیســتید، انتظار نداشــته باشــید که بفهمند چه کاری انجام می‌دهید و 
این‌که چرا آن‌ها باید مؤسســه‌ی شما را به جای رقبای‌تان انتخاب کنند. 
استفاده از کلمات ســنگین و اصطلاحات فنی نشان‌ دهنده‌ی هوش شما 
نیست و در واقع بازاریابی شما را مختل میك‌ند. اگر مطمئن نیستید پیام 
شما واضح اســت، آن را به یک نوجوان یا دانشجوی دانشگاه در رشته‌ای 
به غیر از حســابداری بدهیــد و از آن‌ها بخواهیــد آن را مطالعه كنند و 
به شــما بگویندکه مؤسسه‌ی شــما در واقع چه کاری انجام می‌دهد. اگر 
آن‌ها نتوانند پیام شــما را دریابند، به احتمال زیاد مشتریان احتمالی هم 

نمی‌توانند.
• شما نحوه‌ی حل مشكلات آنان را واضح بیان نمیك‌نید. تمام محتوای 
بازاریابی شــما، چه دیجیتال باشــد و چه چاپی، باید به دو ســؤال پاسخ 
دهند، آنچه شــما انجام می‌دهید و آنچه کــه در آینده می‌خواهید انجام 
دهید. ممكن اســت شــما بزرگ‌ترین مؤسســه‌ی ارائه دهنده‌ی خدمات 
حسابداری در جهان باشــید و نتایج فوق العاده‌ای را برای مشتریان خود 
فراهم کنید، اما اگر مشــتریان احتمالی به وب سایت شما مراجعه کنند و 
هیچ ایده‌ای در مورد نحوه‌ی کمک به آن‌ها ارائه نداده باشــند، همكاری 
با آن‌ها را از دســت می‌دهیــد. در تولید محتوا بــرای بازاریابی که انجام 
می‌دهید، از جمله وب ســایت، ایمیل، پســت‌های رسانه‌های اجتماعی و 
وبلاگ ها، باید به مشــتریان كمك كنید تا درک نمایند چگونه مشکلات 

آن‌ها را حل می‌کنید و شرایط را برای آنان آسان‌تر می‌کنید. 
در آخر، هر روز مشــتریان احتمالی شــما با پیام‌های متعدد بازاریابی 
رقبای‌تان مواجه می‌شــوند و رقابت دشــوارتر می‌شــود. اگر تلاش‌های 
بازاریابی شما به نتیجه‌ی دلخواه نمی‌رسد، سه علت بالا را در نظر بگیرید 

و رویکرد جدیدی را امتحان کنید. 
www.accountingtoday.com، 16 جولای 2021

 بهره گیری كمیته‌های حسابرسی از حضور 
متخصصان حسابداری

اگرچه حضور حســابداران 
در کمیته‌هــای حسابرســی 
شرکت‌ها یك الزام نیست، اما 
بر اساس مطالعه‌ای كه اخیراً 
انجام شــده است، این امر به 
ســرمایه‌گذاران  و  شرکت‌ها 
آن‌ها کمک می‌کند. هنگامی 
کــه کمیته‌های حسابرســی 

متشــكل از متخصصان حســابداری هستند، مشــتریان هنگام تغییرات 
استانداردهایی كه الزامات حسابرسی را كاهش می‌دهد، حق الزحمه‌های 
کم‌تــری پرداخــت می‌کنند، در صــورت رفع ضعف‌های اساســی، مازاد 
حق الزحمــه‌ی کم‌تری پرداخت می‌کنند و هنگامی کــه رقابت در بازار 
حسابرســی بالا اســت، احتمال تجدید نظر کم‌تر اســت. این مطالعه در 
ژورنال انجمن حســابداری آمریکا )The Accounting Review( منتشر 
شده است. مؤسسات بزرگ ارائه‌دهنده‌ی خدمات حسابداری دریافتند که 
کیفیت حسابرسی‌های آن‌ها پس از یک سری رسوایی‌های حسابداری در 
سال‌های اخیر زیر سؤال رفته است و همین امر باعث ایجاد اصلاحاتی در 
بازار حسابرسی در اروپا و انگلستان شده است. داشتن تخصص حسابداری 
در کمیته‌ی حسابرســی یک شــرکت به هیات مدیــره کمک می‌کند تا 
کیفیت حسابرســی‌ها و صورت‌های مالــی را ارزیابی کنند. یافته‌های این 
پژوهش نشان می‌دهد مؤسسات غیر بیگ فور زمانی كه صحبت از شهرت، 
مســئولیت قانونی و مقررات حرفه‌ای به میان می‌آید حساســیت کم‌تری 
نسبت به مکانیسم‌های انضباطی سطح بازار داشتند. مایک ویلکینز استاد 
حســابداری دانشــگاه کانزاس، که این مطالعه را به همراه جیمز هانسن، 
لینگ لی لیســیچ و تیموتی زایدل انجام داده است، به‌عنوان سرگروه این 
پروژه‌ی تحقیقاتــی اذعان كرد، اگر واقعاً علاقه دارید که اطمینان حاصل 
کنید کیفیت کار حسابرسی همان چیزی است که می‌خواهید باشد، واقعاً 
مهم اســت که افراد مناسبی در کمیته‌ی حسابرســی داشته باشید. تیم 
تحقیقاتی ویلکینز آزمون‌هایی را با ســه پیش فرض مختلف انجام دادند، 
دو مورد مربوط به حسابرســی بیش از حد و دیگری مربوط به حسابرسی 
كم‌تر از حد اســت. این مطالعه شواهدی را نشان داد که ماهیت تخصص 
حسابداری اعضای کمیته‌ی حسابرسی تأثیرات مختلفی بر توانایی کمیته 
در محدود کردن حسابرســی‌های بیش‌تر و كم‌تر از حد دارد. این موضوع 
لزوماً به این معنا نیســت که وقتی حسابرســان بیش از حد حسابرســی 
می‌کنند، مرتكب قصورمی‌شوند، بلكه حسابرســان انگیزه دارند از اعتبار 
خود محافظت کــرده و از بروز یافته‌های بازرســی اجتناب کنند. تمایل 
حسابرســان، به ویژه در مؤسسات بزرگ که هر ســاله مورد بازرسی قرار 
می‌گیرند، حسابرســی بیش از حد است. این كار برای كسب اطمینان از 
این اســت كه حسابرسی‌ها مطابق با حداكثر توانایی آن‌ها انجام می‌شود، 
درحالیك‌ه شــاید بعضی از کارهــای اضافی که انجام می‌شــود ضروری 
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نیستند. یکی از وظایف کمیته‌ی حسابرسی نظارت بر حسابرسان است. از 
نظر فنی، این كار یک نقش فعال است، اما این‌گونه نیست که کمیته واقعاً 
در جایی كه حسابرس كار انجام می‌دهد، باید حضور فیزیكی داشته باشد. 
در این پژوهش از مفهوم کالای اعتباری اســتفاده شده است که به‌عنوان 
کیفیتی تعریف می‌شــود که ارزیابی آن حتی پس از خرید نیز دشــوار یا 
غیرممکن است. برای مقایسه، ویلکینز از توصیف شخصی كه نیاز به تعمیر 
ماشین دارد، استفاده میك‌ند. وی اذعان میك‌ند شما اتومبیل خود را برای 
تعمیرات نزد شخصی می‌برید كه متخصص است. از طرف دیگر تعمیركار، 
شخصی است که به شما خدمات می‌فروشد. چون شما متخصص نیستید 
نمی‌توانید مشاهده کنید که وی چه کاری انجام می‌دهند. حتی اگر قادر 
به مشاهده بودید، ممکن است هیچ تصوری نداشته باشید که آیا کار خوب 
انجام شده اســت یا خیر. بنابراین شما باید به آن‌ها اعتماد کنید تا آنچه 
را که نیاز به انجام داشــته است برای‌تان توضیح دهند و صادقانه هزینه‌ی 
آن را از شــما بگیرند. به همین ترتیب، یک کمیته‌ی حسابرسی کسی را 
حسابرســی میك‌ند، نظاره نمیك‌ند، اما اگر کمیته متشكل از شخصی با 
تخصص حســابداری باشــد، در مجموع این كمیته‌ بیش‌تر آن‌چه را واقعاً 
لازم بوده اســت، درک می‌کند. از سوی دیگر، بدیهی است که حسابرس 
می‌داند چه افرادی در کمیته حضور دارد. بنابراین اگر حســابرس می‌داند 
که برخــی از اعضای کمیته متخصص حســابداری هســتند، پس كم‌تر 
احتمال دارد بیش از حد حسابرســی کند یا به اندازه‌ی کافی حسابرسی 
نکند. علی رغم مزایای آشکار، بسیاری از شرکت‌ها متخصصان حسابداری 
را در کمیته‌های حسابرسی خود قرار نمی‌دهند. آن‌ها ممكن است منفعت 
حضور فردی را که تخصص حسابداری دارد در مقایسه با سایر مهارت‌های 
مالی درک نکنند. ویلکینز امیدوار اســت که این مطالعه منافع كاربردی 
برای شــرکت‌ها به همراه داشــته باشد. نتایج نشــان می‌دهد كه به طور 
خاص برای شــركت‌هایی كه توسط مؤسسات بزرگ حسابرسی رسیدگی 
نمی‌شــوند، داشتن یك نفر در كمیته‌ی حسابرسی با تجربه‌ی حسابداری 

قابل ملاحظه، ارزش زیادی به همراه می‌آورد.
www.accountingtoday.com، 23 جولای 2021

شورای گزارشگری مالی انگلستان در مسیر 
تبدیل شدن به یك نهاد ناظر جدید با 

انعطاف‌پذیری بیش‌تر
شــورای گزارشگری مالی انگلســتان )FRC( گزارش سالانه و وضعیت 
حساب‌های خود را منتشر کرده است. این گزارش حاكی از پیشرفت‌های 
انجام شده در طول سال‌های 2020-2021 و گام‌های بعدی برداشته شده 
در ارائه‌ی برنامه‌ی گذار به سوی نهاد ناظر جدید قوی و مستقل در حوزه‌ی 
حسابرسی، گزارشگری و حاكمیت شركتی است. در طول یک سال اخیر، 
با وجود چالش‌های ایجاد شده به دلیل شیوع ویروس همه گیر كووید 19، 
شورای گزارشگری مالی انگلستان با انتشار رهنمود تلفیقی كووید 19برای 
شــرکت‌ها و حسابرسان ضمن ادامه‌ی مسیر خود برای تدوین و گسترش 
استانداردهای بین‌المللی، از جمله اســتانداردهای گزارشگری اجتماعی، 

زیست‌محیطی و حاكمیت شركتی، به عناوین مختلف از ذی‌نفعان حمایت 
کرده اســت. گزارش اخیر، حاكی از پیشرفت‌های چشمگیر در حوزه‌های 

زیر است:
• پیشرفت برنامه‌های گذار: شورای گزارشگری مالی، با هدف پاسخ به 
155 توصیه‌ی ارائه شــده كه از سه بررسی مستقل از سر جان کینگمن، 
ســر دونالد برایدن و شــورای بازار و رقابت انگلستان به دست آمده، یک 

برنامه‌ی تحول یکپارچه ایجاد کرده است.
• تبدیل ظرفیت و توانایی ســازمانی: شورای گزارشگری مالی نظارت 
خود بر مؤسسات حسابرسی را با هدف بهبود کیفیت حسابرسی‌ها تقویت 
کرده اســت، حمایت از مؤسسات حسابرســی گام نخست بوده است زیرا 
آن‌ها پیشــگام جدایی خدمات حسابرسی از ســایر خدمات غیر اطمینان 
بخشــی هســتند. ایجاد یك تیم سیاســت‌گذار برای رقابتی كردن بازار 
حسابرسی و مشاركت ذی‌نفعان و مؤسســات بزرگ حسابرسی، گام‌های 
بعدی بوده است كه برای نیل به هدف گذار نهاد ناظر، صورت گرفته است.

• گوش دادن و تعامل بیش‌تر با ذی‌نفعان: شــورای گزارشــگری مالی 
همچنــان بر انعکاس دیدگاه‌ها و نگرانی‌های ذی‌نفعان در کار خود تمرکز 
دارد. رســیدن به این هدف بــا برنامه‌ی تعامل گســترده‌تر و جامع‌تر با 
ذی‌نفعان انجام می‌شــود. این برنامه با تركیب شفافیت، دسترس پذیری، 
هوش و استعدادها، شورای گزارشگری مالی را در تحقق اهداف استراتژیک 

خود یاری می‌بخشد.
نهــاد ناظر جدیــد کلید ایجاد اعتمــاد به کیفیت گزارشــگری مالی، 
حاکمیت شــرکتی و حسابرســی اســت و اعتماد ذی‌نفعان بــه رفتار و 

گزارشگری شرکت‌ها را افزایش می‌دهد. 
www.frc.org.uk، 23 جولای 2021

پیشنهاد كاهش الزامات افشای شركت‌های 
فرعی توسط هیات استانداردهای بین‌المللی 

حسابداری
هیات اســتانداردهای بین‌المللی حســابداری پیشــنهاد کرد، الزامات 
افشــای واحدهای فرعی واجد شــرایط تحت اســتانداردهای بین‌المللی 
گزارشــگری مالی کاهش یابد. این پیشنهاد در پاسخ به بازخورد دریافت 
شده از تهیهك‌نندگان صورت‌های مالی و با هدف تسهیل گزارشگری مالی 
برای شــرکت‌های فرعی مطرح شده است كه در عین حال موجب تأمین 
نیازهای اطلاعاتی استفاده كنندگان از صورت‌های مالی می‌شود. الزامات 
افشای تسهیل شــده شامل آن دسته از شــركت‌های فرعی می‌شود كه 
دارای منافع عمومی نیســتند، مؤسسه‌ی مالی نیســتند و پذیرفته شده 
در بورس اوراق بهادار نیســتند و شرکت اصلی آن‌ها تحت استانداردهای 
بین‌المللی گزارشــگری مالی صورت‌های مالی تلفیقی تهیه می‌کنند. این 
شــركت‌های فرعی با هدف اجرای اســتانداردهای بین‌المللی گزارشگری 
مالی به شــرکت اصلــی خود گزارش می‌دهند. اســتاندارد پیشــنهادی 
همچنین به آن‌هــا این امکان را می‌دهد که هنــگام تهیه‌ی صورت‌های 
مالی خود نیز از اســتانداردهای بین‌المللی گزارشــگری مالی اســتفاده 
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كنند اما از الزامات افشــای كم‌تری تبعیت کنند. این اســتاندارد، افشای 
اطلاعات را برای شرکت‌های خصوصی آسان می‌کند. هیات استانداردهای 
بین‌المللی حســابداری الزامات افشــای پیشــنهادی را بر پاسخ‌گویی به 
نیازهای اطلاعاتی استفادهك‌نندگان از صورت‌های مالی شرکت‌های فرعی 
فاقد منافع عمومی متمرکز کرده اســت. اگر شرکت فرعی در حال حاضر 
از اســتانداردهای بین‌المللی گزارشــگری مالی برای تهیه‌ی صورت‌های 
مالی اســتفاده نمیك‌ند باید بداند این پیشــنهاد با کاهش الزامات افشای 
اطلاعــات، موجب صرفه جویی در وقت و هزینه برای شــرکت‌های فرعی 
می‌شــود و نیاز به نگهداری مجموعه‌ای اضافی از سوابق حسابداری برای 
اهداف گزارشگری را از بین می‌برد. استاندارد پیشنهادی راه حلی است که 
گزارشــگری ساده و مقرون به صرفه برای شرکت‌های فرعی را تأمین کند 
و در عین حال نیازهای اطلاعاتی استفادهك‌نندگان از صورت‌های مالی را 
برآورده می‌ســازد. پیش نویس این اســتاندارد در حال حاضر آماده شده 
اســت و هیات استانداردهای بین‌المللی حسابداری تا 31 ژانویه‌ی 2022 

خواستار ارسال نظرات در مورد این پیشنهاد است.
www.accountingtoday.com، 26 جولای 2021

 
رهنمود كوزو درباره‌ی كاربرد مدیریت ریسك 

سازمانی در زمینه‌ی پردازش ابری

در رهنمود جدید کمیته‌ی ســازمان‌های حامی کمیســیون ترودوی، 
مدیریت ریســک ســازمانی در زمینه‌ی پردازش ابری، برای شرکت‌هایی 
كه در محیطــی با تغییرات فراوان فن‌آوری و تهدیدات امنیت ســایبری 
فعالیت میك‌نند، به‌عنوان مســئله‌ای مهم مطرح شــده اســت. رهنمود 
مدیریت ریســک ســازمانی در زمینــه‌ی پردازش ابری، بــا هدف ایجاد 
چارچوبی یكپارچه برای راهبری پردازش ابری، از اصول مدیریت ریســک 
سازمانی كوزو در سال 2017 استفاده میك‌ند. در این رهنمود به نقش‌ها 
و مسئولیت‌های مناسب و نقشه‌ی راه برای اجرای پردازش ابری پرداخته 
شده است. پاول ســوبل، رئیس كمیته‌ی سازمان‌های كمیسیون ترودوی 
در این‌بــاره اذعان كرد، ســرعت پردازش ابری، یکی از صفات ارزشــمند 
آن است، اما ممکن است برخی از ســازمان‌ها توانایی اجرای کنترل‌های 
مناسب برای کاهش ریس‌كهای محیط ابری را نداشته باشند. وی افزود، 
اتخاذ ســاختاری برای پردازش ابری، از جمله تدوین برنامه‌ای جامع برای 
پردازش ابری با درنظرگرفتن ریس‌كهای مرتبط كه در برنامه‌ی مدیریت 
ریسك سازمان گنجانده شده است، سازمان‌ها را قادر می‌سازد بیش‌ترین 

ارزش را به‌دســت آورد و به اهداف استراتژیک خود دست یابد. طبق این 
رهنمود، یک سازمان می‌تواند از چارچوب مدیریت ریسك سازمانی كوزو، 
برای ادغام پردازش ابری در عملکرد مدیریت ریســك خود استفاده کند. 
این رهنمود دســتورالعمل‌های تفضیلی را درباره‌ی چگونگی به كارگیری 
مولفه‌های چارچوب مدیریت ریســك سازمانی و 20 اصل آن، در زمینه‌ی 
پردازش ابری ارائه می‌دهد. پردازش ابری و مدیریت ریســك ســازمانی 
مبتنی بر ابر برای پشــتیبانی از اســتراتژی و اهداف ســازمان، همسویی 
با فرهنگ و افزایش ارزش در ســازمان ادغام شــده است. یك چارچوب 
مدیریت ریسك ادغام شده با پردازش ابری قادر است فراتر از کنترل‌های 
داخلی، ســازمان را در دســتیابی به اهداف راهبری، فرهنگ، استراتژی و 

عملکرد خود، یاری رساند.
www.journalofaccountancy.com، 28 جولای 2021

درخواست بهبود گزارشگری پایداری توسط 
انجمن حسابرسان داخلی 

انجمن حسابرسان داخلی، به‌عنوان یک نهاد حرفه‌ای در زمینه‌ی ارائه‌ی 
اســتانداردها، رهنمودها و گواهینامه‌های حرفه‌ای حسابرســی داخلی، از 
بنیاد اســتانداردهای بین‌المللی گزارشــگری مالی درخواســت کرد تا در 
راستای بهبود گزارشگری پایداری اهتمام ویژه‌ای به عمل آورد. این انجمن 
همچنین پیشنهاد کرد در کمیته‌ی مشورتی که از طریق سازمان بین‌المللی 
کمیســیون‌های اوراق بهادار تشکیل می‌شــود، نقش داشته باشد. سازمان 
بین‌المللی کمیسیون‌های اوراق بهادار نهاد مقررات‌گذار اوراق بهادار در سطح 
جهان اســت و به‌عنوان نهاد استاندارد گذار جهانی در زمینه‌ی اوراق بهادار 
شناخته می‌شود. آنتونی پاگلیســی رئیس و مدیرعامل انجمن حسابرسان 
داخلی در نامه‌ای خطاب به بنیاد اســتانداردهای بین‌المللی گزارشــگری 
مالی، بر ضرورت شناسایی معیارهای خاص که گزارشگری پایداری دقیق، 
مربوط و قابل مقایســه در ســازمان‌ها را به ارمغان می‌آورد، تأکید داشت و 
پشتیبانی خود را از ایجاد مجموعه‌ای از استانداردهای بین‌المللی گزارشگری 
پایداری اعلام نمود. در همین راستا، انجمن حسابرسان داخلی حمایت همه 
جانبه‌ی خود از تشکیل هیات‌مدیره‌ی جدید بنیاد استانداردهای بین‌المللی 
گزارشگری مالی، تدوین اســتانداردهای بین‌المللی گزارشگری پایداری و 
همسویی خود را با اساسنامه‌ی این بنیاد تأیید نمود. پوگلیسی اظهار کرد، 
انجمن حسابرسان داخلی خود را متعهد می‌داند به مسائل وسیع‌تر مرتبط با 
مسائل زیست‌محیطی، اجتماعی و راهبری شرکتی )ESG( در سطح جهانی 
بپردازد و از نقش حیاتی فرآیند اطمینان بخشی مستقل حسابرسی داخلی 
حمایت کند. پوگلیسی در این نامه خطاب به بنیاد استانداردهای بین‌المللی 
گزارشــگری مالی اذعان کرد، در فرآیند تدوین استانداردهای گزارشگری 
پایداری می‌توان از دیدگاه حسابرســی داخلی منتفع گردید، چراکه برای 
تولید اطلاعات معتبر در گزارشــگری اطلاعات زیســت‌محیطی، اجتماعی 
و راهبــری و ایجاد اعتماد برای ســرمایه‌گذاران و تصمیم‌گیری ذی‌نفعان، 

محیط‌های کنترل داخلی قوی مورد نیاز است.
na.theiia.org/new، 29 جولای 2021
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لزوم گسترش مهارت‌های حرفه‌ای و تلاش برای 
جبران عقب افتادگی‌ها در پساکرونا

منابع مطلع از بازار خدمات حرفه‌ای انگلستان اذعان می‌کنند که سیاست 
عمومی و زیرساخت‌ها باید به گونه‌ای تنظیم شوند تا اطمینان حاصل شود، 
بخش‌هــای خدمات حرفه‌ای و مالی به اســتعدادهای برتر برای حمایت از 
اقتصاد انگلســتان پس از همه گیری دسترسی داشته باشند. رئیس انجمن 
حسابداران خبره‌ی انگلستان در این‌باره بیان کرد، حسابداران و متخصصان 
امور مالی به‌عنوان مشــاوران مورد اعتماد در حال حاضر در كانون حمایت 
از رشــد اقتصادی کسب‌وکارهای کوچک و بزرگ انگلستان قرار دارند. وی 
اضافــه کرد اکنون از هر زمان دیگری مهم‌تر اســت که انگلســتان دارای 
نیروهای کاری قوی متشکل از متخصصان و مشاوران حرفه‌ای در امر تجارت 
باشــد، زیرا ما به دنبال افزایش بهره‌وری و اســتفاده از فرصت‌های جدید 
هستیم. انجمن حســابداران مدیریت خبره نیز در پی دستور پارلمان این 
کشور مبنی بر تحقیق پیرامون چگونگی تقویت مهارت‌های مالی و حرفه‌ای 
در انگلســتان، کار را آغاز کرده اســت. این همه گیری چالش‌هایی را برای 
بســیاری از کسب‌وکارها و بخش‌ها به وجود آورده است و بسیار مهم است 
که سیاست گذاری عمومی به این چالش‌ها پاسخ دهد و اقتصاد انگلستان را 
در در شرایط مناسب و در مسیر بهبود قرار دهد. این تحقیق نشان می‌دهد 
که اقتصاد انگلســتان در دوران بهبود به چه مهارت‌هایی نیاز دارد و چگونه 
بخش خدمات مالی و حرفه‌ای از کسب مهارت‌ها و جذب استعدادهای برتر 
حمایت می‌کند. بر اســاس بیانیه‌ای که از ســوی انجمن حسابداران خبره 
منتشــر شده است، در این تحقیق طیف وسیعی از طرح‌های دولتی شامل 
کارآموزی، مهارت آموزی و مواردی از این قبیل در رشد اقتصادی پساكرونا 
مورد بررســی قرار می‌گیرد تا میزان و نحوه‌ی مطابقت آن‌ها برای برآورده 
ســاختن بهتر نیازهای هر بخش مشخص شود. درگزارشی كه اخیراً توسط 
شــورای خدمات حرفه‌ای و تجاری و کمیسیون مهارت‌های خدمات مالی 
منتشــر شده است، اوضاع چندان خوب به نظر نمی‌رسد و به طور متوسط 
32 درصد از مؤسســات ارائه دهنده‌ی خدمات حرفه‌ای انگلستان با کمبود 
مهارت‌های مالی، تخصصی و تجاری روبرو هســتند. این گزارش همچنین 
چشــم‌انداز تاثیر چنین کمبود مهارت‌ها و اســتعدادها را ارائه داده است و 
انتظار می‌رود در صورت برطرف شدن شکاف مهارت‌ها، دسترسی به درآمد 
ســالانه معادل 38 میلیارد پوند در ســال با محدودیت مواجه شود. اگرچه 
این شــكاف یك مسئله‌ی سیستمی و بلندمدت اســت اما ویروس كووید 
19 به تازگی این وضعیت را برجســته کرده اســت. در ماه گذشته چندین 
مؤسســه‌ی بسیار برجسته وجود داشــتندکه اگرچه حاضر به افزایش حق 
الزحمه‌ها بوده‌اند اما نتوانســته‌اند از میــان داوطلبان، افراد مد نظر خود را 
بیابند. برای مقابله با کمبود مهارت‌ها، و تأمین و پرورش اســتعدادها باید 
کارهای بیش‌تری را از همان ابتدا انجــام داد. به‌عنوان نمونه، احتمالاً باید 
در زمینه‌ی همكاری مؤسســات ارائه دهنده‌ی خدمات حرفه‌ای با کالج‌ها و 
دانشگاه ها و در حقیقت ایجاد روابط با جوانان مستعد که تصمیم می‌گیرند 

در چه زمینه‌ای، حرفه‌ی خود را دنبال کنند، كار بیش‌تری صورت گیرد.
www.accountancyage.com، 12 آگوست 2021 

اهداف کنفرانس شورای گزارشگری مالی 
انگلستان با محوریت فرهنگ

شورای گزارشگری مالی انگلســتان خلاصه‌ای از کنفرانس اخیر خود را 
که در ماه ژوئن با محوریت فرهنگ برگزار شد، منتشر نمود. نهاد ناظر بازار 
حسابرسی انگلستان هدف از این کنفرانس را شناسایی ارتباط بین فرهنگ 
و حسابرسی‌های با کیفیت بالا، عنوان نمود. این کنفرانس در پنج جلسه‌ی 
مجازی و با حضور طیف گســترده‌ای از سخنرانان بین‌المللی برگزار شد که 

موضوعات محوری زیر در آن مورد بحث و بررسی قرار گرفت:
• ایجاد فرهنگ ســازمانی در مؤسسات حسابرسی که از حسابرسی با 

کیفیت بالا پشتیبانی می‌کند.
• نقش کمیته‌ی حسابرســی در ایجاد فرهنگ ســازمانی در مؤسسات 

حسابرسی
• اهمیت ایجاد فرهنگ به چالش کشیدن

• نهادینه سازی و اندازه گیری فرهنگ سازمانی
• فرهنگ سازمانی، کیفیت حسابرسی و نقش نهاد ناظر

شورای گزارشگری مالی قصد دارد با تسهیل تبادل آراء و بینش صاحب 
نظران درباره‌ی فرهنگ ســازمانی در مؤسســات حسابرســی، نقش این 
موضوع را در پشــتیبانی از حسابرسی‌های با کیفیت بالا و بازار حسابرسی 
انعطاف‌پذیر نشــان دهد. شورای گزارشــگری مالی همچنین اعلام کرد 
در اواخر ســال جــاری، مجموعه‌ای از دیدگاه‌ها و مقالات دانشــگاهیان، 
مؤسسات حسابرســی، نهادهای مقررات‌گذار و ناظر، مدیران و سایر افراد 
ذی‌نفع را در خصوص این موضوع منتشــر خواهد کرد. هدف از این کار، 
برجســته کردن آخرین تفکرات از طیف وسیعی از ذی‌نفعان، شناسایی و 
به اشتراک گذاشتن بهترین رویه‌ی عمل و تسریع روند تحول فرهنگی در 

حرفه‌ی حسابرسی است.
www.frc.org.uk، 6 آگوست 2021

تقدیر انجمن حسابداران رسمی ایلینوی از 
حسابداران رسمی زن برجسته

انجمن حســابداران رسمی ایلینوی با مشــارکت کمیته‌ی زنان خود و 
انجمن بین‌المللی حســابداران حرفه‌ای رســمی، برندگان جوایز زن سال 
2021 را اعلام کرد. این جوایز ســالانه و در دو گــروه رهبران باتجربه و 
رهبران نوظهور اهدا می‌شــود و از حســابداران رسمی زن که در حرفه‌ی 
حسابداری، نقش قابل ملاحظه‌ای ایفا نموده‌اند و مؤسسه‌ی تحت رهبری 
آنان راه را برای درخشــش حســابداران حرفه‌ای کارآمــد زن در آینده 
هموار کرده‌اند، تقدیر می‌شــود. تاد شــاپیرو، رئیس و مدیرعامل انجمن 
حسابداران رسمی ایلینوی در بیانیه‌ای اذعان کرد، موجب افتخار است که 
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دســتاوردهای قابل ملاحظه و تلاش‌های الهام بخش حسابداران حرفه‌ای 
زن را شناســایی و ارج نهیم. وجــود چنین رهبران خاصی که برای ایجاد 
تغییرات مثبت در حرفه و جامعه‌ی حســابداری تلاش می‌کنند، در کنار 
تلاش آنان برای افزایش برابری و مشــارکت جنســیتی، بدون شــک به 
راه‌گشــایی نســل آینده‌ی زنان برای ورود و موفقیــت در حرفه و دنیای 
تجارت گسترده‌تر، کمک‌ خواهد کرد. در این میان نباید از نقش پیشرفت 
در فــن‌آوری و ظهور جدیدتریــن نرم‌افزارهایی که به پیشــرفت صنعت 
کمک می‌کند غافل شــد، از همین رو، این رهبران برگزیده به شــیوه‌ای 
مناســب فن‌آوری‌هــای روز را با کار خود درآمیخته‌اند. مراســم تقدیر از 
برگزیدگان امسال انجمن حسابداران رسمی ایلینوی در 5 آگوست 2021 
برگزار خواهد شــد، برگزیدگان همچنیــن در مجمع رهبری زنان انجمن 
حســابداران رسمی ایلینوی که در 17 سپتامبر 2021 در شیکاگو برگزار 
می‌شود به‌عنوان شرکت‌کننده در جلسه‌ی سخنرانی حضور خواهند داشت. 
برندگان جوایز سال 2021 انجمن حسابداران رسمی ایلینوی عبارتند از:

• برگزیدگان گروه رهبران باتجربه
1. ربکا شوردریج، حسابدار رسمی و عضو هیات علمی گروه حسابداری 

دانشگاه تنسی در چاتانوگا
2. جوآنا ســیمک، شریک مؤسسه‌ی حسابرســی و خدمات مشاوره‌ای 

بی کی دی
• برگزیدگان گروه رهبران نوظهور

1. دنیل مارتین، حســابدار رســمی و مدیر مؤسسه‌ی حسابرسی پرتی 
براوون شیکاگو

2. آماندا رزپکا، حســابدار رســمی و مدیر حســابداری شرکت برلین 
پکیجینگ

www.accountingtoday.com، 3 آگوست 2021

اهمیت رهبری اخلاقی در حرفه‌ی حسابداری در 
عصر پیچیدگی و تغییرات دیجیتالی

با پیچیده‌تر شدن جهان، حفظ استانداردهای اخلاقی هم به موضوعی 
چالش برانگیزتر تبدیل شــده و هم اهمیت فزاینده‌ای پیدا کرده اســت. 
انجمن حســابداران رســمی کانادا بــا همکاری فدراســیون بین‌المللی 
حسابداران و انجمن حسابداران خبره‌ی اسکاتلند، رهنمود عملی را با هدف 
کمک به متخصصان مالی و حســابداران حرفه‌ای برای تصمیم‌گیری‌های 
اخلاقی، به‌عنــوان اولین بخش از مجموعه‌ی 4 بخشــی رهبری فکری، 
منتشــر نمود. چارلز-آنتوان ژان، رئیس هیات‌مدیره و مدیر‌عامل انجمن 
حسابداران رسمی کانادا در این باره اذعان کرد، ما در مسیر تجسم مجدد 
آینده‌ی حرفه‌ی حســابداری قرار داریم. تغییرات روزافزون دیجیتالی و 
تغییر انتظارات اجتماعی نقش حســابداران حرفه‌ای در سراسر جهان را 
مجــدداً تعریف می‌کند. به این ترتیب پاســخ جمعی ما به این فرصت‌ها، 
چالش‌ها و پیامدهای اخلاقــی، بر توانایی ما برای باقی ماندن در جایگاه 
رهبــران مورد اعتمــاد و در خط مقدم تغییرات، تأثیر خواهد گذاشــت. 
رهنمود حاضر به درک، مشــارکت و شــکل گیری بحث‌های مهم آتی، 

کمک خواهد کرد. این نشریه برای نخستین بار توسط انجمن حسابداران 
رسمی کانادا و بر اساس یک مقاله‌ی اکتشافی از میزگرد جهانی مشترک 
با انجمن حسابداران خبره‌ی اسکاتلند و فدراسیون بین‌المللی حسابداران، 
تحت عنــوان رهبری اخلاقی در عصر پیچیدگــی و تغییرات دیجیتالی، 
مطرح گردید. در این نشــریه، اولیــن مجموعه از موضوعات کلیدی طی 
یک بررسی اکتشــافی و با اســتفاده ازمطالعات موردی، با هدف ارائه‌ی 
رهنمود عملی برای حســابداران حرفه‌ای، نهادهای حرفه‌ای حسابداری، 
متولیان بخش آموزش و صاحبان کسب‌وکارهای تجاری، گردآوری شده 
است.کوین دانسی، مدیرعامل فدراسیون بین‌المللی حسابداران نیز اذعان 
کــرد، رهبری اخلاقی برای موفقیت آینده‌ی حرفه‌ی حســابداری و کل 
سیســتم مالی جهانی بسیار مهم اســت. وی افزود، به‌عنوان یک حرفه، 
وجــود پایه‌های اخلاقی همراه با مهارت‌ها وصلاحیت حرفه‌ای، ما را قادر 
می‌ســازد تا ضمن حفظ منافع عمومــی، از فرصت‌ها و چالش‌های عصر 
دیجیتال عبور کنیم. گسترش پیچیدگی‌های دیجیتالی برای حسابداران 
حرفه‌ای، سبب شد تا برای ایجاد رهنمود عملی تصمیم‌گیری‌های اخلاقی 
از نظرات و پیشــنهادات کارگروه دائمی فن‌آوری هیات اســتانداردهای 
بین‌المللی اخلاق حســابداری و دیدگاه‌های متنوع ذی‌نفعان نیز استفاده 
شــود. حرفه‌ی حسابداری باید به طور مستمر مسیر تکامل را طی کند تا 
بتواند نیازهای ذی‌نفعان را برطرف کند و مسئولیت حفظ منافع عمومی 
خود را برآورده کند. بنابراین ضروری اســت که ما به درستی پیامدهای 
اخلاقی مرتبط با فن‌آوری را در نظر بگیریم و به پیشــامدهای آتی توجه 
کنیم. گفتنی اســت، رهنمود عملی تصمیم‌گیری‌هــای اخلاقی در وب 
ســایت فدراسیون بین‌المللی حسابداران در دسترس است. همچنین سه 
موضوع دیگری که آیفک قصد دارد در قالب سه مجموعه، در آینده مورد 

بررسی و تحلیل قرار دهد، عبارت‌اند از:
• فن‌آوری به‌عنوان یک شمشیر دو لبه 

• شناسایی، و کاهش سوگیری و ارائه‌ی اطلاعات دستکاری شده
• ایجاد ذهنیت و مهارت‌های توانمندساز

www.ifac.org، 19 آگوست 2021 

لزوم متركز ساختن حسابرسی‌ها بر شناسایی 
مؤثرتر تقلب

قصور و بی توجهی، ادعایی اســت كه این روزها بارها و بارها نســبت 
به مؤسســات حسابرسی نسبت داده می‌شود، از این رو حرفه باید اعتماد 
عموم را بازگرداند و برای کشــف تقلب شرکت‌ها بیش‌تر تلاش کند. ایک 
ســوفیلد، مدیر چشم‌اندازهای حرفه‌ای انجمن حســابداران خبره در این 
بــاره اذعان كرد مردم انتظار دارند که حسابرســان در این زمینه کارهای 
بیش‌تری انجام دهند،كه البته این یك مطالبه‌ی منطقی است. تقلب‌های 
بزرگی رخ داده اســت که حسابرســان باید آن‌ها را پیدا میك‌ردند، و این 
موضوع موجب عدم اعتماد به این حرفه شــده است. به‌عنوان نمونه نقش 
كی پی ام جی در سقوط شركت پیمانکاری كاریلین در سال 2018 شاید 
بدنام‌ترین آن‌ها باشــد. علاوه بر این مؤسســات بیگ فور نیز در یك سال 
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اخیر درگیر مشكلات مشابه بوده‌اند. ارنست اند یانگ در حال حاضر متهم 
به مخفی نگه داشتن کلاهبرداری شش ساله‌ی شركت زنجیره‌ای خدمات 
درمانی و بهداشــتی ان ام اس از سرمایه گذاران است. مبلغ كلاه برداری 
شــده در ترازنامه‌ی این شركت بیش از 4 میلیارد دلار گزارش شده است. 
پرایس واترهاوس كوپرز نیز متهم اســت نتوانسته اعمال متقلبانه‌ای را که 
منجــر به زیان بیش از 41 میلیون پوند شــركت‌ خودروهای لوکس جی 
دی شــده است، شناسایی کند. ســوفیلد معتقد است که برای جلوگیری 
از وقوع موارد بیش‌تر، تمرکز حسابرســان باید بیش‌تر بر بحث شناسایی و 
كشــف تقلب معطوف شود. وی اضافه كرد، حسابرسان باید به طور واضح 
در مورد آنچه انجام داده‌اند گزارش دهند و جنبه‌ی پاسخ‌گویی و شفافیت 
در گزارش‌های خود را بهبود بخشــند. وی اذعان می‌کند به‌عنوان بخشی 
از رویه‌های این امر، حسابرســان ملزم هستند تا تکنیک‌ها و فن‌آوری‌های 
موجــود را تقویت کنند، چیزی که در چنین حرفه‌ی فنی اجتناب ناپذیر 
اســت. فن‌آوری در ســال‌های اخیر به طور قابل ملاحظه‌ای توسعه یافته 
اســت تا هم خود شــرکت‌ها و هم حسابرســان بتوانند داده‌ها را بسیار 
ســریعتر، بسیار مؤثرتر و جامع تر مورد كنكاش قرار دهند، بنابراین آن‌ها 
می‌توانند در مجموعه‌های داده‌ها، مواردی را که ممکن است تردید برانگیز 
باشــد، شناســایی کنند. این یك حوزه‌ی فنی است و بنابراین به سرمایه 
گذاری هر دو طرف یعنی مؤسسه‌ی حسابرسی و همچنین خود سازمان‌ها 
نیاز دارد. عدم وجود تردید حرفه‌ای لازم نیروی محرکه‌ی شکســت‌های 
گذشته در کشف تقلب بوده اســت و تلاش برای اصلاحات حسابرسی تا 
حدی به رفع این مشــکل کمک می‌کنــد. تمرکز بیش‌تر بر روی آموزش 
در این زمینه برای تغییر مهارت‌ها و ذهنیت حسابرسان، و استانداردهای 
جدید پیشــنهادی که بر اهمیت آن تأکید می‌شود نیز، برای اطمینان از 
تشــخیص موارد تقلب، بسیار مهم اســت. همچنین برخورداری از سطح 
مناسبی از تردید حرفه‌ای موضوعی است كه تا حد زیادی به کشف تقلب 
كمك میك‌ند. جدا كردن بدنه‌ی حرفه‌ی حسابرسی از حرفه‌ی حسابداری 
و ایجــاد یک نهاد حرفه‌ای اختصاصی، مهم‌ترین موضوعی اســت كه باید 
مورد مشــورت خواهی عمومی قرار گیرد. هدف از این كار این اســت كه 
حسابرســی به‌عنوان یک حرفه‌ی مستقل، بتواند به شكل پویاتر و تکامل 

یافته‌تر فعالیت كند و در نهایت استعدادهای بهتری را جذب کند.
شکاف انتظارات حسابرسی

سوفیلد اذعان میك‌ند اصلاح حسابرسی به وضوح برای بهبود پیشگیری 
و کشف تقلب ضروری است، اما تشخیص تفاوت بین این دو امر مهم است. 
وی معتقد است باید در مورد استفاده از کلمه‌ی پیشگیری احتیاط كنیم. 
از نظر وی نقش حسابرسان، بیش‌تر در مورد کشف تقلب است، و منطقی 
و حتی ممکن نیست مسئولیت پیشگیری از تقلب بر عهده‌ی حسابرسان 
باشــد. دوگانگی قدیمی در صنعت حسابرسی و ماهیت واقعی مسئولیت 
حســابرس وجود دارد. حسابرسان به طور كلی مسئولیتی برای جلوگیری 
از تقلب ندارند و از لحاظ تاریخی این بخشی از شکاف انتظارات حسابرسی 
بوده اســت. آن‌ها حسابرسان دادگاهی نیســتند که با موارد تقلب در كار 
روزانه‌ی خود برخورد می‌کنند. اکثر حسابرســان هرگز در حرفه‌ی خود با 
آن روبرو نخواهند شد و ذهنیت اساساً متفاوتی دارند. پیشگیری از تقلب 

عمدتاً به هیات‌مدیره و مدیران مربوط می‌شــود. قوانین جدید که به طور 
گســترده تحت تأثیر قانون ساربینز- آكسلی ایالات متحده‌ی آمریكا قرار 
دارد، شــامل مجموعه‌ای از اقدامات تنبیهی علیه مدیران شــرکت درگیر 
در موارد تقلب، از جمله جریمه، تعلیق، لغو پاداش و عدم تخصیص ســود 
ســهام، و یک سری الزامات گزارشــگری دقیق‌تر است. سوفیلد همچنین 
معتقد اســت که ســوء برداشــت گســترده‌ای از آنچه حسابرسان انجام 
می‌دهند وجود دارد، که به نوبه‌ی خود منجر به بررســی‌های بیش از حد 
و ناعادلانه در پرونده‌های تقلب شرکت‌ها می‌شود. این دیدگاه وجود دارد 
که وقتی حسابرس مجموعه‌ای از حساب‌ها را امضا می‌کند، عملًا اطمینان 
می‌دهد هیچ تقلبی در ســازمان وجود ندارد و این واقعاً کاری نیست که 
آن‌ها انجام دهند. حسابرسان نقش بسیار مهمی را ایفا می‌کنند، اما هنوز 
هم مدیران، مدیریت و سیســتم‌های راهبری و کنترل داخلی سازمان این 
وظیفه را دارند. از بسیاری جهات، آن‌ها برای پیشگیری از وقوع تقلب، در 

موقعیت بهتری قرار دارند.
www.accountancyage.com، 24 آگوست 2021

جریمه‌ی ارنست اند یانگ به دلیل شكست 
حسابرسی

شورای گزارشگری مالی انگلستان، مؤسسه‌ی ارنست اند یانگ و شریک 
ســابق آن مارک هاروی را به دلیل قصور در حسابرسی یك شركت حمل 
و نقل در ســال 2017 جریمه کرد. شورای گزارشگری مالی انگلستان در 
بیانیه‌ای اعلام كرد، این مؤسسه‌ی حسابرسی پس از كاهش مبلغ جریمه، 
حدود 2.2 میلیون پوند )3 میلیون دلار( جریمه شــده است. برای هاروی 
شــریك این مؤسسه نیز پس از کاهش میزان جریمه، مبلغ 70 هزار پوند 
جریمه و توبیخ رسمی شدیدی تعیین گردید. البته هاوری بیش از یك سال 
است از بدنه‌ی ارنست اند یانگ جدا شده است. معاون بخش اجرای احكام 
شــورای گزارشــگری مالی، در بیانیه‌ای اذعان كرد، اشتباهات حسابرسی 
در خصوص این پرونده گســترده و مربوط به تعدادی از اســتانداردهای 
اساســی حسابرسی بود. این در حالی است كه پیش از این هم ارنست اند 
یانگ به دلیل حسابرســی ضعیف وایركارد آلمان مورد انتقاد قرار گرفته 
بود. دولت انگلستان متعهد شده اســت که کیفیت حسابرسی‌های انجام 
شــده توســط بیگ فور را در پی مجموعه‌ای از رسوایی‌هایی كه رخ داده، 
از جمله فروپاشــی شــركت فروشــگاه‌های زنجیره‌ای بی اچ اس در سال 
2016 ، ارتقا دهد. بر همین اســاس، پرایس واترهاوس كوپرز حســابرس 
شركت فروشگاه‌های زنجیره‌ای بی اچ اس، متعاقباً بیش از 6 میلیون پوند 
جریمه شــده است. از سوی دیگر، ارنســت اند یانگ اذعان كرد، در طول 
بازرسی‌های شورای گزارشگری مالی با این نهاد ناظر همكاری كرده است 
و یافته‌های آن‌ها را بســیار جدی گرفته و برای اصلاح مســائل شناسایی 
شده نیز سخت تلاش خواهد كرد. ارنست اند یانگ اضافه كرد كه شورای 
گزارشــگری مالی از جدیدترین بازرسی‌های انجام شده ‌از حسابرسی‌های 

این مؤسسه در سال 2020 هیچ یافته‌ای ارائه نكرده است.
www.accountingtoday.com، 25 آگوست 2021
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سه‌شــنبه هشــتم تیر‌ماه، جامعه‌ی حسابداران 
رسمی ایران میزبان برگزاری سی‌وسومین جلسه‌ی 

شورای عالی هفتم بود.
در آغاز جلســه، دکتر ســعید جمشیدی فرد، 
رییس شــورای عالــی، ضمن خیرمقــدم و اعلام 
رسمیت جلسه، درگذشــت آقای حسین میلانی، 
از اعضــای گرانقدر جامعه، و آقای شــهریار دیلم 
صالحی، عضو پیشــین شــورای عالی را تسلیت و 
در ادامه ســالروز تولد حضرت امام رضا )ع( و ایام 

دهه‌ی کرامت را تبریک گفتند.
نخستین دستورجلسه‌ی شورا، ارایه‌ی صورت‌های 
مالی و گزارش فعالیت هیأت‌مدیره برای سال مالی 

1399 بود. بر این اساس، محورهای اصلی گزارش 
فعالیت هیأت مدیــره و گزیده‌ی صورت‌های مالی 
جامعه طرح شد و مورد بررسی اعضای شورای عالی 
قرار گرفت. با توجه به مباحث و دیدگاه‌های اعضای 
شورای عالی و توضیحات هیأت‌مدیره در این زمینه، 
مقرر شد درخصوص سامانه‌های اطلاعاتی جامعه، 
هیأت مدیره مدل پیشــنهادی بازیابی هزینه‌های 
مربوط را به شــورای عالی ارایــه نماید. همچنین، 
در زمینه‌ی فعالیت مؤسسات حسابرسی مقرر شد 
تحلیل جامعی از چگونگی فعالیت مؤسســات ارائه 
شود. بررسی و تبادل نظر بیش‌تر و تصمیم‌گیری در 

این زمینه به جلسه‌ی آینده موکول شد. 

نظارت  ارایه‌ی گزارش  بعدی  دستورجلســه‌ی 
حرفه‌ای ســال 1399 بــود. در ایــن چارچوب، 
محور‌هــای کلیدی گــزارش ارائه شــد و اعضای 
شــورای عالی نظرگاه‌های خــود را مطرح کردند. 
در این زمینه، مقرر شــد در طــرح تحول نظارت 
حرفــه‌ای مدل نظام تشــویقی در کنترل کیفیت 
پیش‌بینی شــود تــا صرف هزینه‌هــای مرتبط با 
آن جذابیت بیش‌تری برای مؤسســات حسابرسی 
داشــته باشــد. همچنین با توجه به پیشنهادهای 
ارایه شده مقرر شد این مدل به صورت تفصیلی و 
با جزییات بیش‌تر، همراه با زمانبندی، ارایه شود تا 

چشم‌انداز تحولات و تغییرات ملموس باشد.

سه‌شــنبه نوزدهم مردادماه، سی‌وچهارمین جلسه‌ی شــورای عالی هفتم 
برگزار شــد. در آغاز این جلســه که به‌منظور رعایت پروتکل‌های بهداشــتی 
به صورت مجازی برگزار گردید، دکتر ســعید جمشــیدی فرد، رئیس شورا، 
ضمن خیرمقدم و اعلام رسمیت جلسه، درگذشت آقای مسعود صالح‌آبادی از 
اعضای گرانقدر جامعه و نیز فرارسیدن محرم و ایام سوگواری شهادت حضرت 

اباعبدالله الحسین )ع( و یاران ایشان را تسلیت گفتند.
رئیس شورای عالی در ادامه گزارشی از جلسه‌ی اخیر خود با رئیس سازمان 
بــورس و اوراق بهادار در خصوص اســتفاده از ظرفیت تخصصی مؤسســات 
حسابرســی در پذیرش شــرکت‌ها در بورس و نیز درخواست سهولت بیش‌تر 
فرآیند پذیرش مجدد مدیران و شــرکای معتمد بابت احکام انضباطیِ شامل 
عدم‌تصدی‌های کم‌تر از یک ســال، ارایه نمود. ایشان در ادامه نیز گزارشی از 

روند بازنگری در سند راهبردی جامعه ارائه کرد.
طبق دستورجلسه، پیرو استماع گزارش فعالیت هیأت مدیره و صورت‌های 
مالی برای ســال مالی ۱۳۹۹، گزارش هیأت عالی نظارت توسط آقای لطفعلی 
لطفعلیان صارمــی، رئیس هیأت، قرائت و پیرامون هــر یک از بندها بحث و 
تبــادل نظــر صورت گرفــت. در خصوص صــدور مجوز هیــأت مدیره برای 
مؤسسات حسابرسی منتخب شورای شهر تهران جهت انجام حسابرسی مجدد 
صورت‌های مالی، با توجه به دیدگاه هیأت مدیره مبنی بر این که حســابرس 
منتخب شورای شهر در اجرای قانون شوراها و شهرداری‌ها انتخاب می‌شوند و 
بدین دلیل حســابرس اول تلقی می‌شود، مقرر شد اختلاف‌نظر مزبور از طریق 

کارگروه‌های تخصصی بررسی و نتیجه به شورای عالی ارایه گردد.

همچنیــن، در خصوص عدم مصرف نیم‌درصد حــق عضویت متغیر افزایش 
یافته از سال ۱۳۹۶ برای امور نظارت حرفه‌ای در اجرای مصوبه‌ی وزیر وقت امور 
اقتصادی و دارایی، با توجه بــه توضیحات هیات مدیره، ضمن تاکید بر تقویت 
بیش‌تر نظارت حرفه‌ای، نظر به تصویب بودجه‌ی ســالیانه‌ی جامعه توسط وزیر 
امور اقتصادی و دارایی، معین بودن محل و نحوه‌ی مصرف درآمدهای جامعه در 
آن به‌جزء و عدم ایراد از سوی مقام تصویب‌کننده‌ی حق عضویت، این موضوع با 

اطلاع و تصویب وزیر امور اقتصادی و دارایی صورت گرفته است.
علاوه بر آن، در مورد نکات مطروحه در گزارش مزبور در خصوص تأســیس 
شرکت تعاونی و حضور اعضای شاغل در هیأت‌مدیره‌ی آن و شائبه‌ی خدشه به 
استقلال مؤسسات حسابرسی و دغدغه‌های ابلاغی سازمان بورس و اوراق بهادار 
در این زمینه، با تاکید بر حقوق قانونی اعضای جامعه در برخورداری از شــرکت 
تعاونی و توجه به عدم فعالیت آن تاکنون، مقرر شــد هیات مدیره جامعه، لزوم 

رعایت کامل ضوابط و مقررات جامعه را به ارکان شرکت تعاونی اعلام نماید.
در ادامــه، با توجه به تکالیف مقرر، صورت‌های مالی و گزارش فعالیت هیأت 
مدیره مربوط به سال ۱۳۹۹ به تصویب شورای عالی رسید و اعضای شورای عالی 

از زحمات اعضای هیأت مدیره و هیأت عالی نظارت تشکر و قدردانی کردند.
دستورجلســه‌ی پایانی ارایــه‌ی گزارش فعالیــت کارگروه‌های تخصصی در 
ســه‌ماهه‌ی نخست ســال ۱۴۰۰ بود. در این زمینه، اهمّ مذاکرات و تصمیمات 
کارگروه‌های تخصصی تشریح شد و اعضای شورای عالی در این زمینه پرسش‌ها 
و دیدگاه‌های خود را بیان کردند و مقرر شد تکالیف قبلی در خصوص چگونگی 

فعالیت کارگروه‌های تخصصی در دوره‌های بعدی اعمال گردد.

سی‌وسومین جلسه‌ی شورای عالی هفتم

گزارش جلسات شورای عالی جامعه حسابداران رسمی ایران

سی و چهارمین جلسه‌ی شورای عالی هفتم 
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جلسه‌ی شــورای عالی هفتم برگزار شد. در آغاز 
جلسه، دکتر ســعید جمشیدی فرد، رئیس شورا، 
ضمن خیرمقدم و اعلام رســمیت جلســه، ابتدا 
فرارسیدن بیستمین سالگرد تأسیس جامعه را به 
کلیه‌ی اعضا تبریک گفت و اشاره کرد که به سبب 
الزام به رعایت شیوه‌نامه‌های بهداشتی، در شرایط 
کنونی امکان برگزاری مراســم میسر نبوده است. 
ایشــان در ادامه انتخاب دکتر احسان خاندوزی را 
به‌عنــوان وزیر امور اقتصــادی و دارایی را تبریک 

گفتند.
نخستین دستورجلســه، طرح گزارش شورای 
عالــی برای ســال 1399 بــود. در ایــن زمینه، 
محورهای اصلی گزارش مطرح و اعضای شــورای 
عالــی نظرات خود را بیان نمودند. بر این اســاس 
مقرر شد مطالب مطروحه در گزارش اعمال و پس 
از امضــای گزارش به هیــأت محترم عالی نظارت 

ارایه شود.
دســتور جلســه‌ی بعــدی طــرح پیشــنهاد 
اساســنامه‌ی نمونه‌ی مؤسسات حسابرسی توسط 
هیات‌مدیره و گزارش ضــرورت بازنگری آن بود. 
اساســنامه‌ی مؤسسات مهم‌ترین ســند و میثاق 
همکاری حرفه‌ای اعضای جامعه با یکدیگر اســت. 
اما از یک ســو با محدودیت عدم بازنگری اســناد 

بالادســتی و از ســوی دیگر با مشکلات عدیده‌ی 
اجرای اساســنامه‌ی فعلــی در محورهای مختلف 
آن روبرو هســتیم. ازاین‌رو در راستای رفع موانع 
موجــود، اساســنامه‌ی نمونــه‌ی بازنگری‌شــده 
مطرح شــد و اعضای شــورای عالی در این زمینه 
دیدگاه‌هــای خود را بیان کردند. در این خصوص، 
مقرر شد با جمع‌بندی نکات مطرح شده در جلسه 
و هم‌چنین براســاس نظرات دریافتی از مؤسسات 
حسابرسی، کمیته‌ای متشــکل از آقایان بخشی، 
شــجری، گرشاســبی و قریشــی موارد بازنگری 
در اساسنامه‌ی نمونه‌ی مؤسســات حسابرسی را 

مشخص و نتیجه را به شورای عالی ارایه کند.
در ادامــه، طــرح بازنگــری جــدول تنبیهات 
انضباطی در دستورکار جلسه‌ی شورای عالی قرار 
گرفت. تغییرات آیین رفتار حرفه‌ای، استانداردهای 
حسابرســی و قوانین و مقررات جامعه در دوره‌ی 
اخیر، به‌عنوان مبانی اصلی تدوین جدول تنبیهات 
انضباطی، ایجاب کرده است که به‌تناسب تغییرات 
فوق، جدول تنبیهات نیز به‌روزرسانی شود. در این 
زمینه، تغییرات پیشــنهاد شــده مطرح و اعضای 
شورای عالی دیدگاه‌های خود را در خصوص آن‌ها 
بیــان کردند. در این زمینه، مقرر شــد کمیته‌ای 
متشــکل از آقایــان مهرادفر، باتقــوا، وادی‌زاده و 
حســنی نســبت به جمع‌بندی موارد مطروحه و 

تدوین و ارایه‌ی آن به شورای عالی اقدام نمایند.
دستورجلســه بعدی طــرح آیین‌نامه چگونگی 
رســیدگی در کار گروه‌های تخصصی بود. گفتنی 
اســت جامعه فاقد آئین دادرســی حرفه‌ای است 
و در عمل ایــن موضوع از طریــق آیین‌نامه‌های 
اجرایــی کارگروه‌های تخصصــی صورت می‌گیرد 
که از جامعیــت لازم برخوردار نیســت. ازاین‌رو، 
به‌منظــور رعایت حقوق حرفــه‌ای اعضای جامعه 
آیین‌نامه‌ی مزبور تدوین شــده است. پس از طرح 
این آیین‌نامه، اعضای شورای عالی نظرات خود را 
پیرامون محورهای مختلف آن بیان کردند. در این 
زمینه مقرر شد جمع‌بندی و اعمال نظرات مطرح 
شــده توسط آقایان عرب مازار و وادی‌زاده انجام و 

نتیجه به شورای عالی ارایه شود.
دستورجلسه‌ی پایانی طرح مواردی از مشکلات 
جاری مؤسســات حسابرســی بود. موضوع آرای 
صــادره‌ی هیأت‌های انتظامی و مشــکل تکمیل 
کارهــای در جریــان مربــوط، مشــکلات صدور 
مفاصاحســاب توســط شــعب تأمین اجتماعی و 
ضرورت واکسیناســیون سریع کارکنان مؤسسات 
حسابرســی از جمله موارد مطروحه بود و پس از 
طرح دیدگاه‌های اعضای شــورای عالی، مقرر شد 
هیأت‌مدیره پی‌گیری‌های مؤثر و اجرایی را در این 

موارد انجام دهد.

سی و پنجمین جلسه‌ی شورای عالی هفتم
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علی پازکی، نادر فرهمند‌نیا

88444668-88443423
88452862

تهــران- خیابــان مطهــری- خیابــان شــهید محســن وزوائــی- پــاک 28- طبقه 9 
واحدجنوبی

ئین تدبیر سهند آ
محمد سمائی، منصور عطائی، نادر فخورنژاد

041-33370801
041-33367130

تبریز-خیابــان فارابی)خیابــان چایكنار(-نرســیده بــه پل ســنگی- مجتمع کوثر-
طبقه سوم- واحد1

ئین تراز آریا آ
اصغر حمصیان اتفاق، اكبر هاشمیان، محمد علی جعفری

احسان کچوئی

031-37866292
031-37866292

اصفهان-خیابان رودكی-نبش فرعی60- ساختمان ستایش-طبقه دوم

ئین ابرار آریا آ
ناصــر شــكاری وانقــی، محمــد عســكری اناركــی، محمــد جــواد معصومــی، بهرام 

حشمتی

88938340-86037396
88947331

تهــران- میــدان ولیعصــر- ابتــدای بلوار کریــم خان زنــد- پــاک 308- طبقه 7- 
واحد 74

ئین بهرنگ صادق ئین بهروشآ آ
كریم برزگری مولان، غلامحسین كشاورز محمدیان،فرهاد شاه‌ویسی

44276233-44276133

تهران-خیابــان اشــرفی اصفهانــی- بعــد از جــال آل احمــد- خیابــان طالقانــی- 
ساختمان گلشن- طبقه 3- واحد 13

براســاس مفــاد مــاده‌ی 25 اساســنامه جامعــه، مؤسســات حسابرســی توســط حداقل 
ســه نفر حســابدار رســمی دارای دست کم سه سال ســابقه‌ی مدیریت حسابرسی، پس 
از صدور مجوز توســط جامعه در اداره‌ی ثبت شــرکت‌ها به عنوان مؤسســه غیرانتفاعی 

غیرتجاری ثبت می‌شوند. 
عــاوه بــر وجــود  دســت کم  ســه نفر شــریک حســابدار رســمی با شــرایط مزبــور برای 
تشکیل مؤسسه حسابرسی، ارائه‌ی خدمات تخصصی و حرفه‌ای با استفاده از کارکنان 
حرفه‌ای در رتبه‌های حســابرس، حســابرس ارشد، سرپرست، سرپرست ارشد و مدیر 

حسابرسی صورت می‌گیرد.
بــرای هریــک از شــرکا و مدیــران حســابدار رســمی با کمتر از 6 ســال ســابقه شــراکت یا 
مدیریــت حسابرســی و نیــز بیش از 6 ســال ســابقه شــراکت یا مدیریت حسابرســی به 

ترتیب حداکثر 12 و 18 نفر کارکنان حرفه‌ای تحت پوشش پیش‌بینی شده است. 
مؤسســات حسابرســی عضــو جامعــه‌ طبق مفــاد مــاده )2( آیین‌نامــه اجرایــی تبصره 
4 قانــون اســتفاده از خدمــات تخصصــی و حرفــه‌ای حســابداران ذی‌صلاح، بــه عنوان 
حســابدار رســمی مصوب هیأت وزیران، مجاز به انجام حسابرســی و بازرســی قانونی یا 

حسابرسی )‌حسب مورد( در واحدهای زیر هستند: 
الف( شرکت‌های پذیرفته شده یا متقاضی پذیرش در بورس اوراق بهادار و شرکت‌های 

تابعه و وابسته به آن‌ها
ب( شرکت‌های سهامی عام و شرکت‌های تابعه و وابسته به آن‌ها

ج( شرکت‌های )دولتی( موضوع بندهای الف و ب ماده )7( قانون اساسنامه سازمان 
حسابرسی با رعایت ترتیبات مقرر در تبصره یک ماده )132( قانون محاسبات عمومی
د( شــعب و دفاتر نمایندگی شــرکت‌های خارجی که با اجرای قانون اجازه ثبت شــعبه و 

نمایندگی شرکت‌های خارجی- مصوب 1376- در ایران ثبت شده‌اند
هـ( مؤسســات و نهادهای عمومی غیردولتی و شرکت‌ها، سازمان‌ها و مؤسسات تابعه 

و وابسته به آن‌ها
ز( ســایر اشــخاص حقوقــی و حقیقــی که بر اســاس آخریــن اظهارنامه مالیاتی تســلیمی 
خــود جمــع درآمد )‌فــروش یا خدمــات( آن‌ها بیــش از مبلــغ 80میلیــارد ریال )‌در مورد 
شرکت‌های پیمانکاری جمع دریافتی آن‌ها بابت پیمان منعقده بیش از مبلغ 50میلیارد 

ریال( یا جمع ارزش دارایی‌های آن‌ها بیش از مبلغ 150 میلیارد ریال است.
جامعه به طور ســالیانه موسســات حسابرســی عضو را به لحاظ کیفیت حسابرســی )در 
ســطح کار و موسسه حسابرســی( در چهار گروه )الف، ب، ج، د( طبقه‌بندی و در پایگاه 

اطلاع‌رسانی جامعه به نشانی www.iacpa.ir منتشر می‌کند.

             حسابداران رسمی شریک
             حسابداران رسمی تحت استخدام موسسه
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مسعود بیات مختاری، مهدی فخریان، سعید تاتاری

5138473411
5138473413

مشــهد- بلــوار ناصــر خســرو - ناصــر خســرو 15- بعداز چهــار راه اول- ســمت 
راست- پلاک9- طبقه 2

آبتین محاسب پارس

موسی حسینی، حسین طالبی، سید مجید مختار‌نژاد،  همایون شیخ الاسلامی

مریم عرشیان، سید عبداله بلادی، امیررضا رهبری مقدم

88109418-9
88109421

تهران- خیابان ولیعصر- بالاتر از خیابان بهشتی- کوچه نادر- پلاک6- طبقه5-
واحد18

آبتین روش آریا

زیداله مشكوتی، محمدجواد معتمدی مهر، آرش رجبی

44241422-44261710-44261720-44223042
89787697

تهــران- فلكــه دوم صادقیه -بلــوار اشــرفی اصفهانی -بن بســت 12 متری بهار- 
پلاك 4-واحد دوم

آبان روش

شجاع ابراهیمی توانی، رضا مظاهری كلهرودی، علی ظریف گلزار

جواد کاظمی کرباسدهی

88605674-88605675-88061991-88061990
88605674-88061990

تهــران- خیابــان ســیدجمال‌الدین اســدآبادی- بالاتــر ازمیــدان فرهنــگ- نبــش 
خیابان37- پلاك301-ط 2- واحد6

آبان ارقام پارس

علاء الدین محمدی سربند، سیدمحمدرضا دهدشتی

88611971-2
88611971-2

تهران- میدان ونک- خیابان شــهید حجت الاسلام عباس شیرازی- خیابان برزیل 
غربی- پلاک59- طبقه4- واحد19

آبادیس نگار آرون

مجید اسدی صفا، علی اصغر متقی، احمد محمدی، فرهاد مصفا

مرتضی حشمتی

041-33853057-34781321
041-33845176

تبریز-گلشهر-تقاطع گلشهر-پرواز- بلوار گلشهر-پلاک47

آباد نوین تهران

محمدرضا شورورزی، محمد شهر‌ آبادی

مهدی درودی، سیدوحید نقیبی، محمود همت‌فر

051-37685203-051-38940450
051-37685203-051-38940450

مشــهد- بلــوار معلــم - بین معلم پنجــاه و پنجاه و دو - پــاک 1252- طبقه 2 - 
واحد 4

ئین محاسب و همکاران آ

حجت ثابتی بیلندی، حمید غفوریان، عبدالرحیم قنبری

جواد رضایی

05137663773-05137642121
05137626762

مشهد- بلوار  شهید صادقی- صادقی 10 )توفیق 16(-  پلاک 42- طبقه 2

ئین پژوهان ایرانیان آ
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پرویز شایسته شجاعی، باقر كریوند، حمید چراغی کازرونی

بابک سالم دزفولی

88015338-88015337-88332711-88023507
88333694

تهران- خیابان فتحی شقاقی- بعد از خیابان کاج- پلاک 134- طبقه اول شرقی

آذین تراز ارقام

پژمــان معتمدیــان دهكــردی، ابوالقاســم معمــاری، حســن درجانــی، محمدرضا 
خالقی

محمد رمضانی، مصطفی رمضانی

031-36641917
031-36627907

اصفهان-خیابان شــیخ صدوق شــمالی- جنب بانك تجارت- بن بست اسلامی-
پلاك317-طبقه دوم-زنگ3

آذرین حساب

داریوش حسن زاده، سید هادی علیپور، خلیل گنجه

مهدی همایون‌فر

44762025-7
٤٤٩٢٤٨٣٤

تهران- شــهرک گلستان)راه‌آهن ســابق(- بلوار اقاقیا- خیابان رز- پلاک9- واحد 
یک

آداک آئین

سعید وطنی، هادی یوسف‌زاده، مجتبی ثقفی، سیدعطاء احمدیان حسینی

سحر سپاسی، امیر دادار

88528195-88520679-88176101-2
88528195

تهران- خیابان سهروردی شمالی-خیابان قرقاول- پلاک 16-طبقه دوم- واحد5

تیه نگر آ

مجتبی اسدی، مرتضی صنعتی، موسی تورانی

026-32545170
026-32545168

كرج-عظیمیه- بلوار کاج-بین ندا و پامچال-پلاک257-طبقه5-واحد7

تیه حساب ارقام آ

ســیامك اعتمــادی نژاد، شــاهین پوركائــد، خیراله گلناریــان، فرهــاد نژادفلاطوری 
مقدم، موسی محسنی، عبدالوهاب بریمانی، حسن رضا زارعی

کاوه حســین‌پور، منیــژه خزایــی، علیرضــا علیپــور فرازنــده کســمایی، ابوالفضــل 
محمودی، ابوالفضل اکبری

88522096-7
88752208

تهــران- خیابــان شــهید مطهری-خیابــان میرعمــاد- کوچــه چهــارم- پــاک12-
طبقه5- واحد19

تیه اندیش نمودگر آ

یوسف امیری، جبرائیل بهاری، محمد صفری كوپائی

88542844
88542845

تهــران- خیابــان شــهید بهشــتی-خیابان ســهروردی شــمالی-خیابان کــورش-
پلاک45-طبقه 5-واحد14

آپادانا

خسرو عارفی، محمد عطایی جعفری، سید علی مهر‌آور

26122478
26155229

تهــران- اقدســیه- خیابان برادران موحد دانش- بن‌بســت یاســمن- بن‌بســت 
گلستان-پلاک 6- مجتمع صاحبقرانیه- طبقه5- واحد56

آبتین آرمان نامدار
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رامین جهانگیری، قادر صادقیان آژیری، محمد ایمانی برندق، یوســف قیاسوند، 
حسین مشهوری

04432228222
89783615

ارومیه-خیابان جهاد-كوی اول-كوچه سوم-پلاك25

آرمان اندیش آگاه

علیرضا فاضلی، علیرضا قیداری، احمد ناصری جورشری
 

بهرام بهرامی

66902476-66902154
66121863

تهــران- خیابان اســکندری شــمالی- خیابان طوســی شــرقی-پلاک100- طبقه 4- 
واحد 9

آرمان اصول

عباس ابراهیمی، عبدا.. هانی، عیسی آهنگری، جواد محمدنژاد

فریبرز محمدی

88480966
88480854

تهــران- خیابــان ولیعصر- بالاتر از خیابان بهشــتی- كوچه نــادر- پلاك 6 - طبقه 
دوم - واحد6

آرشین حساب

میرشجاع حسینی شیوائی، حمید سلیمی، شهرام طاهری

سعید درودی

44275770-1
44240673

تهران- خیابان ستارخان- روبروی برق آلستوم- پلاک798- طبقه 2- واحد5

آرتین پرگاس

مسعود دادگر، حسن وارسته‌پور، فریبا استیلی، پرویز احمدی جزی

22072137-22369704
22369704

تهــران- ســعادت‌آباد - بلــوار ســرو غربی- خیابان صــدف- نبش خیابان اســتاد 
مطهری- پلاک 8

آراد تراز پیشرو

محمد زاد‌حیدر، محسن کریمی، احمد باقری

محمد مهدی ریاحین

66572217
66572217

تهــران- توحیــد - خیابان ســتایش - خیابان ســتارخان - پــاک 82- طبقه اول - 
واحد 6 

آذین پندار راستین

راضیه بهفروزی، امیر شهلائی مقدم 

88905316-88802932
88903949

تهــران- خیابــان فلســطین شــمالی - پــاك 463 - ســاختمان 55 - طبقــه 2 - 
شماره10

آراء

محمد خالقی،  علی اصغر جان‌نثاری، محمد عابدینی

اصغر حسینی، رضا فخیم ممقانی، صمد کرباسی، حامد احمدیان

88972275-88967820
 88974654

تهــران- میــدان فاطمــی- خیابــان فلســطین شــمالی - انتهــای کوچــه مهشــاد- 
پلاک13 

آذین ارقام پیام
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امیــر هوشــنگ دلجــو، حبیــب ســزاوار، محمود شــوكت فدائــی، خســرو هادوی، 
محمدعلی اعتمادیان

امیر رزبان

88867451-88826063-88867423
88867437

تهــران- خیابان مطهری- بعد از مدرس - روبروی خیابان میرعماد- پلاک 262- 
طبقه5- واحد 10

آرمون گستران پیشگام

میترا امیری اقدم، مریم امیری اقدم، علی اصغر عرب احمدی

88197817
88197817

تهران- میدان ونک - خیابان کار و تجارت - پاساژ آسمان ونک- طبقه 3 - واحد 
302

آرمانی نو اقدم

علیرضــا فخرشــفائی، مرتضــی كردمدانلــو، محســن گنجــی، داراب ناظمــی، داود 
معرفتی طارانی، محمود بابایی رهنی، محمد مهدی امیدوار، سعید ادیبان

رضا شهبازی مرید، سعید عزیزی بصیر، مجید احمدی، مجید طالبی

88447107-88426893
88447107-88426893

تهران- خیابان مطهری- خیابان ترکمنستان- اول کوچه سرو-پلاک2-واحد1

آرمان نوین رسیدگی

محمدرضا حجتی، محمود مروج، مجید طلایی پاشیری، جعفر باقری

احسان رایگان

44030367-8
44030367

تهــران- بلوار اشــرفی اصفهانی- خیابان گلســتان چهاردهم- پــاک3- برج نگین 
رضا- طبقه 13- واحد 1312

آرمان روش

بهروز فریدی‌راد، سعید شعبانی

قدیر حبیبی

88316680-88316897
88313770

تهــران- کریــم خان‌زند- خردمند جنوبی- کوچه محمــد حقانی- پلاک 11- طبقه 
5- واحد 10

آرمان پیام جامع

یوسف افضل خانی، محمد باباپور، محمدرضا بهاری مهربانی

88543965
88171025

تهــران- خیابــان پاكســتان- كوچه شــهید حكیمی )دهــم(- پــاك 28- طبقه3-
واحد 4

آرمان پژوهان محاسب

ابراهیــم  منتظــری،  آرشــینا  خــوش،  عیســائی  احمــد  عســگر،  ملــك  حمیدرضــا 
سعیدی‌فر

میثم مسلمی بلگوری، مهسا الهامی، مهرناز رضایی کلج، زهرا پورزمانی

88746304-5
88533832

تهران- خیابان احمد قصیر )بخارست(- کوچه ششم- پلاک 20- واحد 6

آرمان بصیر

مرتضی قندچی مازندرانی، گیتی مرعشی، محمد روحانی، مصطفی ردانی‌پورردانی

22333568-71
22333571

تهران، مجیدیه شمالی، خیابان شهید برادران محمدی، کوچه شهید ابوالقاسم 
سعیدی، پلاک1، ساختمان پاسارگاد، طبقه5

آرمان اندیشان آینده نگر ایلیا
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احمد حاجی زاده، مجتبی غلامی، محمد همتی

88709311-2
88709313

تهران- خیابان قائم مقام فراهانی-کوچه شهدا - پلاک9-طبقه2-واحد12

آریا نیك روش

سید محمد بزرگ‌زاده، حبیب جامعی، محمد کاظم ملائک صفت، رضا جامعی

88674704-88660824
88198401

تهــران- خیابان ولیعصــر- بالاتر از میرداماد- بلوار ســتاری- پلاک74- طبقه 4- 
واحد15

آریا روش

حسین خطیبیان، صغری شهراسبی، قدرت اله مشایخی کرهرودی

88773828-88774225
88773828

تهران- خیابان گاندی-خیابان بیست و یكم-پلاك 26-واحد 4

آریا حسابرسان پارسا

فرامــرز میرزایــی صلحــی، مهــدی امیری، نــادر محمدپــور، فتحعلی ولائی، قاســم 
شاهمیری

یعقوب اقدم مزرعه، محمد صالح

88874186-88062660-88034406
88787251-88034482

تهــران- میــدان ونــک- خیابــان ماهتــاب- خیابــان شــیخ بهائــی شــمالی-ابتدای 
خیابان سئول- پلاك31- واحد2

آریا بهروش

مصطفی خادم الحسینی، عباس رضائیان، عباسعلی صفائیان‌پور، رامین امامی

88647911-88647910-88647844
88647843

تهــران- خیابــان ولیعصــر- بالاترازپارك ســاعی- خیابان ســی و ششــم- پلاك7- 
مجتمع ولیعصر)2( - طبقه2- واحد224

آریا بصیر اندیشه

داریوش فراهانی، محمدرضا خلیلک، داود خانی اجاقکندی

88731534-88736316
88752135

تهران- خیابان احمد قصیر- نبش کوچه ششم - پلاک 9- طبقه 3 - واحد 13 

آروین خدمات مدیریت رادوین

حسن دانشور، محمود صانع زرنگ، نور ا... عبدالحسینی مقدم

44478770-44478771
44478770-44478771

تهــران- جنت‌آبــاد مرکــزی- خیابــان جنت‌آبــاد - ســاختمان کســری- پــاک216- 
طبقه سوم- واحد8

آروین باستان محاسب

ســیدمصطفی جــان نثــاری، محمــد بهنــام دائــی مژدهی، جــواد راثــی نوجه‌دهی، 
ســیروس شمســی، محمــود رجایــی، علی آقا عزیــزی برزکی، علی اصغر مســلمی، 

سید مهدی تیموریان

رابعه منظوری علی آبادی، محمد اسمعیلی، جهانگیر کوشکی، محبوبه حسینی، 
احسان فرقدان
88937317-9

88901834
تهران- خیابان استاد نجات الهی)ویلا(-خیابان خسرو- پلاك31- طبقه 3

آرمان آروین پارس



مؤسسات حسابرسی عضو جامعه حسابداران رسمی ایران

77  شماره پنجاه و چهار | تابستان 1400|

پروین جعفری ویشــكائی، مسعود دیزه ای، حمیدرضا سبزه‌ئی، فریدون كشانی، 
ایرج مرحمتی خامنه، غلامرضا فتاحی بافقی

88934051-88012315
88012315

تهران- بلوار كشاورز- بین ولیعصر و فلسطین شمالی- پلاك 25- طبقه سوم

آزمون

حدیــث توکلــی کوشــا، اســدا... درخشــانی، مســعود ســورانی، علــی اصغــر فرخ، 
مسعود بختیاری، امیرحسین عبدالملکی

احسان شیروانی هرندی، مریم عالیوندی دارانی، حسین شیرین، رقیه وحیدنیا، 
سعید رضائی معینی، بهمن عمادی

22925910-20
22925903

تهران- خیابان شریعتی- قلهك- نرسیده به یخچال- كوچه شریف- شماره 5

آزموده كاران

مهرداد آل علی، سید مرتضی فاطمی اردستانی، فرهاد فرزان

88939513-88929709-88929708
88929642

تهران- خیابان کریم‌خان زند- خیابان دکتر عضدی)آبان جنوبی(- شــماره 52- 
طبقه دوم

آزمودگان

احمد یعقوب نژاد، محمدرضا سلیمی نصر، سید علیرضا رضی

88342476
88342476

تهران-هفتــم تیــر- بــاغ صبــا- ســهروردی- خیابان شــهید مهندس زیــرک‌زاده- 
خیابان شهید مسعود ملایری‌پور- پلاک97- طبقه 5

آزما تراز ژرف

سعید امینی، حمید كاظمی، علی علی‌آبادی 

88515464-88515133-34
88515464

تهران- ابتدای خیابان سهرودی شمالی-بالاترازآپادانا-خیابان سراب-شماره12-
واحد2

آزاد رای امین

محمدجعفر امیری، محمدعلی پسران، حسین همایون فرد

071-36474050-36474295
071-364724295

شیراز-خیابان ملاصدرا - بن‌بست 8 - طبقه اول -واحد 2

آرین حساب شیراز

علی ارشــدی، پرویز پیری، ســعید جلیلی ســهی، علیرضا فضل‌زاده، کریم كهندل 
مغانلو، جواد هاشمی

عبدالرضا بسطامی، سپیده بابایی درمنی، رسول یاری فرد، رضا شاکر سوره

88230734-6
88230735

تهــران- گیشــا- خیابان چهــارم- خیابان بلوچســتان - نبش کوچــه 5- پلاک 11- 
واحد4

آریان محاسب پویا

ارســان اســمعیلی کاکرودی، ایرج پروانه، عباس مرصع نشــان، محمود ملکی‌پور 
غربی

88384782-88384759-88384793
88374781

تهــران- خیابــان ولیعصــر- بالاتر از خیابان بهشــتی- کوچه نــادر- پلاک6- طبقه 
4- واحد 14

آریا منش امین
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غلامرضــا ایروانیان، داود عبدالمحمدی ســنجانی، محمدتقــی لك كمری، مهرداد 
قنبری

88844085
88826295

تهران- خیابان شهید دکتر مفتح - کوچه شیمی- پلاک 70- طبقه 4 - واحد 7

آگاه گر تراز

ســعید برهانــی، خســرو حجــاری زاده، ســیامك فتحــی دهكــردی، مهــدی کیانــی، 
محمود عنصری

ایمان چگونیان، حمزه محمدی خشویی، حسین میرزایی

031-95019987-95019986
3195019987

اصفهان-میــدان آزادی-بلــوار دانشــگاه-مجتمع تجــاری اداری پردیس2-طبقه 
ششم-واحد262

آگاه تدبیر

حبیب آقامحمدپور، محمد برزگر نفری، عباسعلی نیك نفس

88661973
88658400

تهران- خیابان وحید دستگردی- پلاك287-طبقه سوم-واحد7

آگاه اندیشان خردمند

حمید ابوالحسنی، علی اكبرزاده، مهدی امیدوارفاز

امیر سلیمانی حسین‌آبادی، امیرحسین قاسم‌زاده گنجه‌ای

051-37259714-37259317-37259314-37264746
051-37259714-37259317

مشهد- میدان راهنمایی- ابتدای بلوارسازمان آب- خیابان عطار- عطارغربی1-
پلاك8

آفاق كاوشگران

حسین قاسمی روچی، علی اصغر نجفی مهری، سید عبدالرضا )فرهاد( نوربخش

88672440-2-77537944
77527458

تهران- خیابان بهار شیراز - تقاطع سهروردی جنوبی - شماره 107

آزمون سامانه

مرتضی شعبانی، مهدی گنج خانی، بهزاد یزدانی

عبدالرحمان مجدی فرد

88625994-3-88612982
88626017

تهــران- میــدان ونــك- خیابــان ملاصدرا-ضلــع شــمال غربــی پــل كردســتان- 
بن‌بست فرشید- پلاك 4- طبقه 3- واحد 6

آزمون حساب تدبیر

محمودرضــا آمــوزگار حقیقــی، حمیــد لعــل پــور، میثــم نوشــادی، عبدالحمیــد 
هوشمند

07138384285
07138384285

شیراز- بلوار امیرکبیر- کوچه 24- بن‌بست 24.2- بلوک B- طبقه 5- واحد2

آزمون تراز پارس

محمد حســن سعادتیان فریور، ناصر سنگســر یزدی، عباس شجاعی، فرزاد شهداد فرد، 
فریبرز طاهری،  خسرو لطفی‌زاده، فرشید محبی، رضا معصوم‌زاده، محمود میوند، عباس 
وفــادار، رامین حشــمتی، محمدرضا صانعــی، محمدرضا طلائی‌پور، حمید خادم، احســان 

میلادیان، کبری پور قنبری قره شیران
اکــرم شــاهد‌پور، محســن  آبــادی، دانیــال محجــوب،  حســن عــرب جعفــری محمــد 
جهانگیــری، ناصــر شــیخ‌رودی، همایــون خوبــان عنبــران، نفیســه یعقوب‌پــور، ســعید 

اصلانی، فاطمه مهدی، فرزاد مسائلی، سیده فروزان نبوی‌نژاد، حسین فاتح گوش
88503527-88736872

88503528
تهران- خیابان بخارست-كوچه ششم- شماره 36- واحد 2

آزمون پرداز
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مجید تركمان، فریدون رضائی، محمد فتوحی عشین

031-36617452-3-02188001895
031-36613817

اصفهــان- محلــه فیــض - کوچــه میــاد 4 - بن‌بســت میــاد - پــاك 46 - طبقه 
همکف

آوا تدبیر تراز

كیانوش بهلولی، عباس سرلک، حسن زلقی

سعیده فروزان مهربان، علیرضا نصرت نظامی، حمیدرضا نوروزی

66485063
66485064

تهران- خیابان طالقانی- بین وصال شیرازی و فلسطین - نبش خیابان فریمان-  
ساختمان اداری118- پلاک 550- طبقه 1- واحد2

آمارگاران

محمــد جــم، فرید ذكائی آشــتیانی، اصغر طهــوری، بهزاد فیضــی، حمید ناموری، 
فرید عزیزی

ســیدرضا ســیدی، فریبرز نــادرزاده، آزاده نیمــاوری، خدیجــه عبدالملکی، عاطفه 
نوروزیان، پویا بهادری

88902047
88903899

تهران- خیابان سپهبد قرنی- خیابان شاداب - پلاك 28

آگاهان و همكاران

حسن سعیدی بیلندی، حسین محمدجانی، سعید قدکپور، مصطفی سیاحی

مسعود افضلیان مند

051-37673370-37614774-37684404
051-37673370

مشــهد - بلوارفردوســی - بیــن فردوســی 2 و 4 - روبروی آپارتمان‌هــای مرتفع - 
شماره 68-طبقه 2

آگاهان تراز توس

علی بانوی، سعید قادری، رضا اسدی، هاشم خواجه کرم‌الدین

محمد مقرونی، زهرا مصیبی مؤخر طوسی

05137237460-65
05137277981

مشهد- خیابان صاحب الزمان 14- مولوی 14- پلاک 1/11

آگاهان بهروش پارس

محمدرضا صابونچی، اروجعلی سلیمانی آقچای، حسن حسین‌پور فرد

88840392
88831752

تهران- خیابان شریعتی - خیابان بهار شیراز- پلاک 54- طبقه سوم

آگاهان ارقام خبره

محمد افسری، محمدرضا تقوائی، محمد نورزاد دولت آبادی

روح‌اله زارع، مســعود سلامی، ســعید صفری بروجردی، مسعود پارسایی، میلاد 
خدابخش

88521677-88523816-88757592
88505111

تهران- خیابان شهید بهشتی )عباس آباد(-کوچه آریا وطنی- خیابان كاوسی فر 
)میترا( - شماره 50 - واحد 3

آگاه نگر

علی عبداله‌ شمشیر‌ساز، حسن پارسا، غلامحسین ملائی، مهدی معین پور

88744228-9
88744228

تهران، سهروردی شمالی، خیابان حسینی )سورنا(،‌ شماره 8، طبقه 3، واحد 14

آگاهان ارقام
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علی اسگندری، عباس اعظمی، سیدمحمود سادات هلبر، هادی نبی‌پور آهنگر

هدی آقاخانیان

44215412-44210105
44215347

تهران- خیابان ستارخان- بین فلکه دوم و اول صادقیه- بلوار شهدای صادقیه 
شمالی- نبش کوچه15- پلاک49- طبقه دوم- واحد7

ارقام بهین آرا

ایرج امیدی الیگر، علی محمد رفعتی، عادل ویسی، محمدحسین گلستان

حمید رهنما، حسین غفاری

44151135-6
44170318

تهــران- آریــا شــهر- بلوار فــردوس - خیابــان ورزی جنوبــی- خیابان 18 شــرقی-
پلاک2-واحد4

ارژنگ خبره

عبدالامیر میرآب، حمید محمدنژاد، وحید خردور، رشید بابایی، رضا رجبی، امیر 
جعفرزاده

44033194-44043608
46030184

تهــران- ابــاذر- بزرگراه اشــرفی اصفهانی- خیابان گلســتان14- پــاک3- مجتمع 
نگین رضا- طبقه 6- واحد605

ادیب

حبیب جهانگشای رضائی، هوشنگ علی زاده، محمدحسین فرضی، احمد بابائی

احمدرضا اسلامپور فاموری

66434156-66433746
66434156-66433746

تهــران- خیابــان ســتارخان - ابتــدای خیابــان پاتریــس لومومبا - نبش بن‌بســت 
سحر- پلاک30- طبقه2- واحد 6

احراز ارقام

حسین جباری، حمید طبائی زاده فشاركی، زادا... فتحی

66900170-66903893
66900170

تهران- خیابان انقلاب-خیابان فرصت شیرازی-شماره 108 -واحد 14

ابرار اندیشان

ابراهیم اسفندیاری، ایوب رستمی سلطان احمدی، نصراله سعادتی

031-36257576-031-36267733
031-3667733

اصفهان - خیابان دانشگاه - کوچه 13- پلاک29- طبقه 2 

ابتکار حساب آریا

احمدرضا پاک گوهر، علی نظاری، مهناز آفرند

سجاد ظهرابی‌فرد

88273595-88274746-88284060
88270840

تهران- کوی نصر- خیابان چهارم- پلاک 22- طبقه 1- واحد3

آوند

علی اسماعیلی، محمد علی اكبرخانی، حسین کریمی

051-38930047-38930046
051-38930047

مشهد-بلوار دانش‌آموز- دانش‌آموز 20 - پلاک 75

آویژه ارقام امین
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شهریار آذری سامانی، حسن حدادی، طاهره شمس

قاسم فرهادخانی

88799365
88876445

تهران- میدان آرژانتین-خیابان الوند-بن بست كامبیز-پلاك 6 -واحد3

اصول اندیشه

سیدعباس موسوی سنگسركی، مجتبی محمدی، مجید مولایی

مهدی جعفری ابربکوه، دوریتا ریحانیان

22912418-19
22912420

تهران- خیابان میرداماد- خیابان شنگرف- خیابان یکم غربی- پلاک 28- طبقه 
دوم- واحد 3

اصلاح گستران امین 

عبدا... شــفاعت، محمد شــوقیان، افشــین نخبه فلاح، بهروز شــیرخانی، عباس 
لاری دشت بیاض

محمــود لاری دشــت بیــاض، ســید حمیــد التفاتــی فــاز، عســگر پــاک مــرام، تقــی 
محمودی

88804941-2
88804940

تهــران- بهجــت آباد- خیابان لارســتان- خیابان شــهید حمید صــدر- پلاک35- 
طبقه 2- واحد10

اركان سیستم

احمد افشاریان، عبدالعزیز مقصودی، فرید رضائی

سیده محبوبه میرفاضلی

026-34473335
02634479058

کرج- خیابان مطهری-روبروی بلوار نبوت-جنب بانک مسکن-ســاختمان دلتا-
طبقه 2- واحد4

ارقام نماد چرتکه

مصطفی احمدی وســطی كلائی، مهناز خشــنودنیا، محمدتقی رضائی، ابوالفضل رضائی، قاسم شیخانی، 
ســیدمحمد طباطبایی، عباس حیدری کبریتی، اســفندیار گرشاســبی،علی گشتاســب، حسن معلومات،  
علیرضا زند بابا رئیسی، عباس اسماعیلی، محمد حسین ملکیان، ابوالفضل میرزایی، حجت رهبری، احمد 
علی بزی، محمد سلیمان یگانه خوشحال، حسین اکرمی ثانی، محمد محمودی، مصطفی منصوری خواه

فهیمه ایروانی قلعه سرخ، حمید فرد افشاری،حسین سعادت سعادت‌ابادی، علی محمدی‌فر، رضا 
کمرئی، ناهیده باقری، سعید انعامی، رضا حسن‌پور، محسن اسدی، رسول سعیدی، محمد حسین 

چگنی، محمد رجوانی، مهدی علیجانی

66432218-66932022-66420263
66920876

تهران- میدان توحید- خیابان توحید- نبش کوچه پرچم- پلاک 68

ارقام نگر آریا

نیما اخباری، سعید خرمی، محمود نصرتی

آرش خیرخواه، محمدرضا شادانی، محسن معینی زاده

0511 -38823501 -38827334-38827333-38816359
051-38823501

مشهد- بلواروكیل آباد- بین وكیل آباد8و10- پلاك78- طبقه همکف

ارقام پویا

پرویز آزادپیما، اسماعیل شیخ بابایی، مرتضی آزاده

علیرضا یدالهی فارسانی، حسینقلی شولی، مرتضی حیدری

88547075-88764648
88764648

تهران- خیابان خرمشهر- پلاك218-طبقه دوم-واحد11

ارقام پژوهان دقیق

علیرضا حسنی، محمد علی امینی، علیرضا انصاری

احسان قادری

22255339-40
07138239202

تهران- بلوار میرداماد - خیابان عبداله‌نور- کوچه یکم - پلاک 1 - واحد 7

ارقام پردازش نوین
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حسین عباس طبائی، براتعلی دارابی، طاهره کمالی مقدم

05136096837 -05136099845
05136096837 -05136099845

مشــهد- محله شــهید فرامرز عباســی - خیابان آزادی 59 )شــهید فرامرز عباسی 
28( - بلوار شهید فرامرز عباسی- ساختمان اقاقیا - طبقه 2- واحد 4

اعتماد حساب پویا

سید حسین صحاف رضوی، سعید شرافتمند، محمد سلیمانی

روح‌اله مهربان

44968372
44968356

تهران- خیابان آیت‌الله کاشانی- ساختمان آرمیتا، پلاک 430، طبقه اول، واحد6

اعتماد ارقام امین

سالار بابائی، سید حسن رضوی، ابراهیم شاكری، محمد حسین قاضی مرعشی

77516634-7
77516637

تهــران- خیابان شــریعتی- خیابان بهار شــیراز- کوچه شــهید مجید مقصودی-
پلاك6-طبقه سوم- واحد8

اعداد آرا

شاهرخ ایرجی، مسعود هادیان جزی، غلامرضا ایوبی

نــدا احمــدی کامــه علیا، احمــد زندی‌نژاد، علی شــیخ علیــا لواســانی، نیما خوش 
اخلاق، عسگر محمدی

88896425 -88964280
88964258

تهــران - خیابــان دكترفاطمــی- بیــن خیابــان ولیعصــر و میــدان دكتــر فاطمــی-
ساختمان 37- طبقه 5

اطهر

یاسین قاسمی، سعید گل محمدی، مهدی مرادی، اکبر عباسی

رسول یگانه اُمندانی - داود سلمانی

88105436-88105472-88105367
88105390

تهران-یوســف آباد-خیابان شــهید ابوالفضل فراهانی پور-خیابان شــهید فتحی 
شقاقی-پلاک 17-واحد5

اطمینان بخش و همکاران

حمید رضا وكیلی فرد، مسعود وكیلی فرد، محسن مهدوی ثابت

مریم سلمانیان

88618197-8
88618197

تهران- خیابان ملاصدرا - خیابان شــیخ بهائی - میدان شــیخ بهائی - جنب بانک 
تجارت - برج مرمر - پلاک 171 - طبقه 4- واحد 8

اطمینان فرد

فیروز شــعبانی، احمد عباســی دینانی، پرویز مقدس، محمد بدراقی‌نژاد، محمد 
بهمنی

امیر هوشــمند کیوانجاه، محمود آل حبیب، سجاد آقائی سمیرمی، امید افخمی،  
ستار سلامت آقباش
88875322-3

88208598
تهــران- میــدان ونــک- خیابــان برزیــل شــرقی- روبــروی دانشــکده فنــی شــهید 

شمسی‌پور- پلاک29- واحد3

اصول نگر آریا

حسن صالح آبادی، ابراهیم موسوی، رزا صالح آبادی، پریناز موسوی

سید محمد مهدی یوسف‌زاده، مهدی معتمدی آذر منابادی، فائزه سخایی

88708174-6
88704112

تهران - میدان آرژانتین - ضلع جنوب غربی - پلاک22 - ســاختمان اداری صحبا 
- طبقه اول - واحد2

اصول پایه فراگیر
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بیژن آریائی نژاد، جهانگیر خسروتبار، نوید زندی مقدم، اصغر سراج 

رضا رحمتی

22870208
22892981

تهــران- خیابــان شــریعتی-پل ســیدخندان-خیابان خواجــه عبدالــه انصــاری-
پ103-طبقه سوم-واحد6

امین محاسب روش

علی اكبر اصغری، حسن فرنیا، همت کریمی کوکنده، بهجت طیبان

حسین رسولی

88491412-88491470
88491470

تهران- خیابان کریم خان زند- خیابان خردمند جنوبی- کوچه بن بســت یکم- 
پلاک 8- طبقه چهارم

امین محاسب پارس

كیهان آزادی هیر، مهدی غلامی، مینا فرودیان، علیرضا گنجی

محمد اشکیل، روح‌اله خیری، مهدی آراسته منش، علیرضا مانیان سودانی

66593079

تهران- خیابان ستارخان- خیابان باقرخان- پلاک117- واحد 1

امین حسابرس افق

امیر ناصر دخانی، كیانوش كیانی، فرهاد نوابخش

محمد نادری، حامد مختاری تودشکی

66656865
66656867

تهــران- بلــوار آیــت الــه ســعیدی- بزرگــراه 65 متری فتــح - پــاک 203- مجتمع 
تجاری پارس صنعت - طبقه همکف

امین تدبیر بصیر

اصغــر بهنیــا، محمد حســین واحــدی، محمدحســن واحــدی، طاهــر مراغه‌پور، 
کیهان رئیسی، مهدی صولتی، سید امیرحسین ابطحی نائینی

مهرانگیز محمدی قلعه سفیدی، بنفشه سادات ابطحی نائینی

88705307
88705308

تهــران- خیابــان ولیعصــر- بالاتــر از عباس‌آبــاد- کوچــه دلبســته- جنــب هتــل 
سیمرغ- پلاک 1- طبقه 3

امجد تراز

حسن زیوری، سعید سلیمی، عباس زند عباس آبادی

66580471-66580475
66580475

تهران- خیابان ستارخان- خیابان باقرخان- نبش فرزین جنوبی- پلاک7- طبقه 
سوم - واحد4

الگو حساب

لقمان سینکا کریمی، غلامرضا علیمرادی، ولی خلیفه نیری

مجتبی عبدلی

44221396-44221149
44220072

تهران- بلوار اشرفی اصفهانی- بلوار مرزداران- نرسیده به پل یادگار امام - پلاک 
178 - ساختمان نگین آسمان- بلوک C- طبقه 1

البرز پندار

مهدی غلامزاده خادر، کامبیز عسگری، عقیل محمدی، جواد شیخ غفاری

44076124
44030326

تهــران- بزرگــراه اشــرفی اصفهانــی- گلســتان چهاردهم- پــاک 3- مجتمع نگین 
رضا- طبقه13- واحد 1311

افق مهر خاورمیانه
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علیرضا پورسروی تهرانی، محمد قبول، مسعود استحمامی

علی احمدی بیداخویدی، محمدرضا ویژه رستمی، محمودرضا ناظری

77514575-7
77514577

تهــران - خیابــان شــریعتی - ســه راه طالقانــی - خیابــان خواجــه نصیرطوســی - 
پلاك237- طبقه دوم - واحد2

بخردیار

علیرضا خلیلی شنگل، رضا محمدی، یداله تاری وردی 

عباس جهانی، مهدی جعفری نسب

88311988-88824998-88324067
88324068

تهران- کریم‌خان‌زند- قائم‌مقام- خیابان سنایی- خیابان دهم- کوچه حسینی- 
پلاک 61- طبقه 1- واحد 205

برنا اندیشان رایان

علیرضــا عطوفــی، ســید عبــاس اســمعیل‌زاده پاکدامــن، محمدرضــا گلچین‌پور، 
محمد صادق حشــمتی، نیما جناب، ســیاوش مهدی‌پور روشــن، حســین آریان، 

حسین مهربانی

عمــاد دانشــور داورانــی، یاســین رســولی‌فر، زینب جبــاری، محمد جــواد مصلح، 
موســی اکبری نفت چالی، ســعید امیرخانی توران پشتی، مهدی محمدلو، حسین 

محمدزاده، جعفر اقبالی
88791437-88785765

88791670
تهران - خیابان ظفر - بین اتوبان مدرس و نلسون‌ماندلا - پلاک 290 - طبقه 4

ایران مشهود

غلامحسین رمضانیان، محمدعلی معتمدی، علی محمد همتی

03538301695-03538301696
03538301696

یزد-صفائیه- بلوار دانشــگاه-بلوار پروفسور حسابی- حدفاصل میدان عالم و 
فرهنگ)نعل اسبی(- ساختمان نگین- واحد 101

ایساتیس محاسب كویر

مصطفی پاکدامن، پروین علی نژادی بنائی، نوروز ستار پناهی حقیقی

88853073-88853079
88927591

تهران- خیابان ولی‌عصر- بالاتر از سه راه فاطمی- کوچه افتخاری‌نیا- ساختمان 
63- طبقه سوم

اندیشه نیکان حساب

حسین صاحب الزمانی، علیرضا هزاره، نادر علی‌پور

رحیم حجت شمامی

77682059-77682057
77682057

تهــران- خیابــان شــریعتی- پائین تــز از بهار شــیراز- نبش خیابان جبــاری- پلاک 
419- طبقه 1- واحد 1

اهمیت نگر

رضا عباسی، رضا معصومیان 

علی حسن زاده

44754694-44753787
44729441

تهران- بلوار دهکده المپیک- خیابان 24 متری زیبادشــت بالا- خیابان گلســتان 
یکم- پلاک59- طبقه همکف

 امین نگاه بینا

احمد فلاح، عبدالرحیم ماپار، محسن نظریان

88874900-88874901
88793791

تهران- خیابان ولیعصر - بالاتر از پارک ساعی- نبش کوچه چمن - پلاک 2414- 
واحد 3

امین مشاور بصیر
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مرضیه پردلی، مرتضی رحمانی یگانه، هوشنگ رهنمائی

88425209
88425209

تهران- خیابان استاد مطهری -خیابان تركمنستان -پلاك20- طبقه3- واحد6

بهروش پارسا

محمدصدیق امیری، بهرام همتی، فرزاد خالبندی، محمد علی معینی

65010493-65010499-65010496
65010487

تهــران- خیابــان آزادی- بیــن بزرگــراه نــواب و اســکندری- پلاک 186- برج ســپهر 
آزادی- طبقه 8 - واحد 803

بهروزان حساب

مجیدرضــا بیرجندی، مهربان پروز، فریده شــیرازی، رضا یعقوبی، مرتضی حاجی 
عباسی، محمدرضا عبدی، بهاره همتی، بابک عباسقلی‌زاده

شهرزاد میثمی، سید مجتبی شوشتری، حسین محمدی کلایه

88493171-76-88343235-36-88849640-41
88309490

تهران- خیابان شهید مطهری- خیابان فجر- پایین تر از كانون زبان- پلاك 27-  
صندوق پستی 15875-5551

بهراد مشار

سیدمحسن حسینی، محمود ملائی، علی اصغر خلفی

88392215
88392234

تهــران- یوســف آبــاد- خیابــان چهلســتون- خیابــان دوم- پــاک 18- طبقــه 5- 
واحد10

بهداد روش امین

علی رمضانی، علی اصغر جعفرزاده هنجنی، محسن آمون

شهرام پور اختیاری ناوی

44289164-44299980-1
44289235

تهران- خیابان ستارخان- بین فلکه اول و دوم صادقیه- بلوار شهدای صادقیه 
شمالی- خیابان مرودشت- پلاک1- واحد12

بهداد حساب آریا

مهرداد شریعت زاده، ابوالفضل یوسفی، سیدحسام‌الدین قائم مقامی

نوراله شاه نظری گرگابی

031-36644851-2
031-36644850

اصفهــان - خیابان شــیخ صدوق شــمالی- مجتمــع اداری تک نگیــن - طبقه 3 - 
واحد 3

بهبود ارقام

غلامحسین پورفاطمی جزین، علیرضا رضائی، براتعلی مشكانی، ‌مرتضی دهقانی،  
سیدمحمدرضا بنی‌فاطمی کاشی، عبداله آزاد

روح اله زارع بهاری، سعید تیمورنژاد

05138435026-7
5138435026

مشــهد - خراســان رضوی- بلوار شــهید منتظری- مجموعه آپارتمان‌های آستان 
قدس رضوی- طبقه اول- واحد 221

بصیر محاسب توس

محمود جوادی نسب، رهام مصدقی

میر مجید ذاكر

22418049-22408556
22408202

تهران- ولنجک- خیابان ساسان- پلاک 37- طبقه 5- واحد 17

بصیر راهبر
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عارف شفقت رودسری، مینو فرقاندوست حقیقی، مراد مؤمنی، حبیب رودساز

88561089-88561704
22366738

تهران- ســعادت آباد- میدان ســردار شهید حســن طهرانی مقدم- خیابان سرو 
شرقی- پلاک 74- مجتمع پایدار- طبقه هشتم- واحد 806

بیلان گزارشگر

عباس اســرارحقیقی، حســین فــرج الهی، بهمن فدوی رودســری، ناصر عســکری 
نائینی

محمد کاظم ضیاءپور، علیرضا طاری بخش

88306911-88835207-88829761
88831681

تهران- شمال میدان هفت تیر -خیابان ملایری پور - خیابان مهندس زیرك زاده 
- شماره 20- طبقه اول

بیداران

عبدالحسین رهبری، امیرحسین ظهرابی مزرعه شاهی، ابوالقاسم مرآتی 

محمــد ابراهیمــی، حســن ســراجی، محمــود عبدلــی، مهــدی فرزانــگان، علیرضــا 
شهریاری، سید حسین احسانی امرئی، محمد داودی فرکوش

88504586-8
88502045

تهــران- خیابــان مطهری- بین دریای نــور و كوه نور- ســاختمان هواپیمایی تركیه- 
شماره 231- طبقه 3

بیات رایان

محمد اقوامی پناه، خسرو عسگری، مهدی عباسی

ولی اله قاسمی

22350960-22375120
22375120

تهران- بلوار فرحزادی-بعد از پل نیایش-نبش گلستان سوم- ساختمان افق-
طبقه3-واحد12

بوستان محاسب ایرانیان

محمدرضا ابراهیمی، مهران فرجی، محمود واحدی، احمد شهنوازی

مهدی دهقانی، مرضیه باقری

88980402-88980448
88980373

تهــران- خیابان دکتر فاطمی-روبروی خیابان کاج-پلاک 136 -ســاختمان تهران 
64-طبقه پنجم جنوبی-واحد 24

بهنود حساب

مجید اله وردی، سید رضا تقوی تكیار، تقی امینی‌فر

رضا عزیزی مقدم

88801022-88891158
88917491

تهران- خیابان استاد نجات الهی)ویلا( - بالاتر از خیابان سپند - کوچه خسرو - 
پلاک58- طبقه 2 - واحد 6

بهنام مشار

رامین رضا‌زاده، جواد شیرکوند، مهدی رضا قاسمیان

نادر داوطلب ثابت

26421828-26413905
26413580

تهران- بلوار میرداماد- خیابان البرز- کوچه قبادیان شرقی- پلاک28- واحد 1

به‌بین محتوا

رضا آتش، محمدرضا آرزومند صومعه ســرایی، نادر رستگاری، احمدرضا شریفی 
قزوینی، علی مشرقی آرانی، هومن هشی، رسول دوازده امامی

سجاد دل پاک، عبدالاحد عباشی، مهران گنجی، حسن صالحی یزدی

88843708-88305391-3
88844685

تهران- خیابان قائم‌مقام فراهانی - جنب میدان شــعاع - ســاختمان 114- طبقه 
4

بهمند
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منوچهر ســرمدی، ســیدمصطفی شــاه صاحبی، ناصر صلحی، علی سالم، محمد 
حسین زواریان، مهدی شربتی، سعید صدرایی نوری

88937396-88938158
88938158

تهــران- خیابــان فلســطین - پائین‌تر از بلوار کشــاورز- کوچــه آبادیان - پلاک 8- 
طبقه 5- واحد 8

پردازش حساب هونام

معصومه ثابت راسخ، محمد حسین فرخ بخت، کیوان کابه

36611071-03136615505
3136611071

اصفهان- خیابان میر- کوچه 23 - خیابان میرفندرســکی - ساختمان 82 - طبقه 
اول -  واحد یک

پایش پرگاس کاردان

محمدتقی اختیاری، غلامرضا حسین پورمشتاق، اعظم رضائی پورنوجه ده

44264486
44264487

تهــران- خیابــان ســتارخان- خیابــان شــهید عبــاس غلامــی - پــاك 485- طبقه 
همکف - واحد 1

پاسارگاد احرار

افشین حسن زاده نامقی، پیام محمودی، رضا طهرانی، احمد آقاجانی، علی اکبر 
پورموسی

جواد ترابی وسطی کلایی، مجید ارژنگی، جواد نوائی نوغان نشین

051-36038797-8
05136038799

مشــهد-بلوار دانــش آمــوز- بیــن دانــش آمــوز 15 و 17- پــاک 149-ســاختمان 
پزشکان- طبقه دوم- واحد6

پارسیان حسابرس افق

قاسم قاسمی، علی قریشی طیبی، حسین نوریان

 سمیرا چراغی

44470084
44430186

تهــران- بزرگراه اشــرفی اصفهانــی- بالاترازمیدان پونک- خیابان ســوم-پلاک61-
واحد4

پارس ارکان تراز

رضا محمدخانلو، حمید علایی ورکی، سید حسن علائی، نصرت اله اسمعیلی

عبدالخالق خنکا

44036779-44047590-44022377
44047590

تهــران- فلکــه دوم صادقیه- بلــوار فردوس- خیابان ولیعصــر- کوچه تقدیری- 
پلاک 6- طبقه 3- واحد6

پایش گستر حساب

فرهمنــد امیــری جوبنــی، محمد مهدی جمشــیدی فر، منوچهر عباســیان پیرنیا، 
بهرام کیانی

02632736862-3
2632756863

کرج- مهرویلا- میدان معلم- ساختمان معلم )شماره 15(- طبقه 3- واحد 8

پارس

علیرضا ابراهیمی پویان، مرتضی زنجانی، مزدك كاظم زاده

سید عباس حسینی سهی

86025618-86025781-86025796-88175450-40
86025796

تهــران- یوســف آبــاد- ســید جمال‌الدیــن اســد‌آبادی- خیابــان شــهید علــی وفا 
کیش- توحید 23- پلاک 38- طبقه دوم

بینا تدبیر
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منوچهر احمدی، هاشم حبیبی، غلام شاهری

01144291992
01144291993

آمل- خیابان طالب آملی- روبروی دریای 26- طبقه دوم فروشگاه کاشی نیلو

پیوند ارقام راهبر ایرانیان

علی جلوس فعلی، حمیدرضا رستگار طلب، علی اصغر حق‌شناس چوبری

01333252638

رشت- بلوار معلم- کوچه لاله- کوچه 10 متری پنجم طالقانی- ساختمان یاران- 
طبقه3- واحد 5

پیشگامان تراز امین

سعید رضائی قدیم، علی رمضان نژاد، منصور گرکز، مرتضی ادیبی

حمیدرضا حاجی اسمعیلی، هدیه احیائی بجستانی، علی دارابی

44976822-44012385
44089702

تهران- بلوار آیت آله کاشانی- روبروی مجتمع یاران- پلاک55- طبقه 2- واحد4

پیشداد اندیشه مهرگان

محمد کهندل، حسین کهندل، علی تاریخ چی

05138946421
05138946421

مشــهد- بلوار دانشجو- کوچه دانشــجو 25)پرورش 28(- پلاک554- مجتمع 
آراکس2- طبقه7- واحد702

پیام محاسب ایرانیان

جمشید شاهرخی چمن آبادی، محمدحسین ودیعی نوقابی، سیدرضا گلستانی

مجید شاهرخی چمن آبادی

0513842201-4
05138430258

مشــهد- پنجــراه ســناباد- خیابان دانشســرای جنوبی- خیابان ابن‌ ســینا- پلاک 
145- طبقه اول- واحد شرقی

پویندگان پارس حساب

داود حسینی، سید رسول حسینی، كاظم عامری

88141707
88141787

تهران- خیابان كریم خان زند-خیابان شهید مصطفی حسینی-نبش كوچه دوم 
غربی-پ3-ط3-واحد9

پویش دقیق تراز

مهرداد حاجی ابوالحسنی، بیژن نجفی، روح‌اله امینی مصلح‌آبادی

88416968-88419152
88408229

تهران- خیابان مطهری- خیابان یوسفیان- شماره123- طبقه7- واحد25

پرهام مشار

رسول نصیری خوبدهی، میثم یاسری، امان کمی

مصطفی بیاتی

22341880
22341880

تهران- اوین -مجتمع آتی ساز-فازیك- بلوك 5-شماره5173

پرسیان پاد
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حسن اخوان ماسوله، جواد باروئی، مهدی حسین‌زاده

محمد آذری

051-38434516-38463834
05138465159

خراســان رضوی- مشــهد- خیابان احمدآباد- بلوار رضا- نبش رضا 1- پلاک40- 
طبقه اول

تراز محاسب ماندگار

احمــد ثابت مظفری، ابوالقاســم فخاریان، محمد كاظم روح اللهی، حامد ســیار، 
مصطفی نوروزی، اصغر حیرانی

ناصر خوبرو، بهنام رمضانی آناویز، امید آخوندی

86080071-4
86080075-6

‌تهــران- خیابــان ولیعصــر- بالاتــر از میــدان ونک- خیابــان خدامــی- کوچه لیلا- 
پلاک 9- طبقه 3

تدوین و همكاران

روح اله قدیانی، مجید قدیانی، محمد نصرالهی فكجور

علیرضا لشگری

44624101
44622917

بــه شــاهین  متــری گلستان)شــهید مخبری(-نرســیده  آبــاد-35  تهران-جنــت 
شمالی-پلاك 179-واحد 2

تدبیر محاسبان توانا

بیژن افشاری علی آباد، علیرضا خلیلیان، مهربان ریحانی

غلامرضا توکلی، محمد جواد شریفی‌فر

88977635-6
88972586-7

تهــران- بیــن فاطمی و گلها - روبروی مجتمع فرهنگی وزارت کشــور - پلاک35 - 
طبقه3 -  واحد6

تدبیر تراز نگار

علی اکبر ناظم‌زاده، حبیب قوتی، محمد مهدی محب محمدی

جواد نعمتی

88246341
86014651

ستارخان - کوچه میرداماد - بن‌بست سروناز - پلاک 2- طبقه سوم

تراز مشهود محتسب

رحمت آقادوست، مجتبی فتحی مقدم بادی، مصطفی حقدوست

علی شیرازی باصری، لی لابشیری خصال، مرتضی خان احمدی

88736447-8
88736449

تهران- آرژانتین- خیابان بیهقی- خیابان شانزدهم- پلاک13- طبقه 3- واحد6

تدبیر ارقام اسپادانا

علیرضا رسولی، مرتضی مصدری، علیرضا آقایی قهی، محمود آقا جعفری

هادی سلطانی، سهید احمدی‌زاد

88902999-88909144
88908837

تهران- خیابان استاد نجات الهی - خیابان اراك - پلاك 72- طبقه 2 - شماره 4

تدبیرگران مستقل

عبــاس حاجــی آقــا پــور، عبدالمحمــد غیاث یگانــه، ســیروس مهربانی، جمشــید 
پیک‌فلک

ساســان بابائی، امیرحسین سید صالحی، مرتضی حســن‌زاده، مهدی نقی‌آبادی، 
مسعود غیاث یگانه

44012536
44961645

تهران- فلکه دوم صادقیه- ابتدای آیت اله کاشــانی-خیابان اعتمادیان- پشــت 
بیمارستان ابن سینا - پ 15 - طبقه1-واحد3

تدبیر محاسب آریا
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مهــدی آقاجانــی، ســیویل احمــدزاده، محمــد خمیــس آبــادی، حســن مرادقلی، 
محمدرضــا غرویان، رضا ابوالفتحی‌زاده، ولی اله کریمی، مهدی وحیدی شــمس، 

حسین شیخی

قاســم عباســی، وحید اســماعیلی کاخکی، رضا غلامی، مهدی جامه بزرگ، محمد 
حسین رجبی، فتح‌اله فاطمیه، محمدرضا یوسفی، حمید خادمی

22270949-22270981-22912159
22270949-22270981

تهران- خیابان میرداماد-خیابان نفت جنوبی-كوچه تابان-پلاك10-واحد 15

حافظ گام

مهران پوریان، فرشته نوروزی، سید محمود تقوی

محمد محمدیان دوغیکایی

22903758-86120922
22276338

تهران- خیابان سهروردی شمالی- خیابان کوشش- پلاک 1 - طبقه 4

توسعه مدیریت دانا

حســن ســتاری، حمید شــاكری، حســین مقدم، محســن فتاحیان، ناصر حیدری 
رنجنوش

66949071-2
66913733

6B تهران-میدان توحید-خیابان فرصت شیرازی-پلاك 83-واحد

توانگر محاسب و همکاران

محمدرضا بیات ســرمدی، سیدحســن رسول‌ز‌اده كاشــانی، میرمحمود موسوی 
هوجقان

شیوا حبیب‌زاده

22142942-22142943
22143171

تهران- سعادت آباد- خیابان حمید نمازی‌زاده )سوم شرقی( - پلاک 156- برج 
کاج - طبقه سوم شمالی

تلفیق نگار

فیروز عرب زاده، علیرضا مصطفی‌زاده، سید سعید ثنائی کرهرودی

ســید جــواد حبیــب‌زاده بایگــی، محمــود مصطفــی‌زاده، ســینا مهربانــی، حیــدر 
محمدزاده سالطه، غلامرضا زاده کفاش

88806876
88806876

تهران- خیابان مطهری- خیابان شــهید حمید صدر- خیابان لارســتان-پلاك5- 
ساختمان سپهر- طبقه سوم-واحد 302

تلاش ارقام

پرویز مرادی حامد، میر مجید وکیل‌زاده‌یان، علیرضا صفائی

66595969
66564020

تهران- میدان انقلاب- خیابان کارگر شمالی- خیابان فرصت شیرازی- ساختمان 
سهند- پلاک 14- واحد7

تراز آوران امین

محسن زرعی، عبدالکریم مقدم، سعدی خواجوند سریوی

مهدی مولایی نژاد

88261308
88486309

تهــران- شــهر‌آرا - بزرگراه جــا‌ل‌آل احمد- خیابان پاتریــس لومومبا- پلاک 212- 
طبقه سوم

تراز دقیق امین 

یدا... اكرمی، مسعود حاجی عبدالحمید، حمید رضا معلم

محمد مرادی، علی صحرائی

88726395-6
88726397

تهران- خیابان شــهید بهشــتی- خیابان شهید خالداســامبولی- خیابان پنجم - 
پلاک23- طبقه 3- واحد 33

ترازنما همكاران
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ارمیا اصفهانی، ناصر شاكری، جواد امیر خانلو

عبدالکریم نوروزیان

01144227635-8
01144227638

آمــل- محلــه طالقانی- بلوار شــهید روح‌اله ســلطانی- بن‌بســت شــهید حیدری 
30- پلاک 403- طبقه چهارم

خبرگان حساب امین

عباس احمدیان، ابراهیم خبیری، حسین نجفی

051-38834181-3
051-38834183

مشــهد- بلــوار وكیل آبــاد- بلواركوثــر- کوثر شــمالی1-پلاک81- صندوق پســتی 
91895-1175

خبرگان پارس پویا

ابوالفضل بسطامی، منوچهر زندی، مجتبی فریدونی، سجاد بسطامی

ندا احمدی‌راد، حمیده اثنی‌عشری، پویا سیف پناه صومعه‌سرائی

88709743-88709744-88721269
88716518

تهران- خیابان قائم مقام فراهانی -بالاتر از بیمارستان تهران كلینیك -ساختمان 
216 - طبقه3 - واحد 26

حسابرسین

منصور خداپرست، فرهاد خلیلی، داود غرقابی

88546300-88516792-3
88757479

تهران-خیابــان مطهری-خیابان علی‌اكبری-خیابــان صحاف‌زاده-پلاك 56- طبقه 
سوم

حسابرسان نواندیش

علی بخشی، مجید عبداللهی، محمدرضا گل محمدی

88707615-88708148
88708148

تهران- خیابان ولیعصر- بالاتر از مطهری- کوچه ناهید- پلاک 84- واحد 4

حسابرس معتمد پارسیان

نجف باقرلو، اسماعیل محمدی كیا، محمدرضا نظریان رستمی

44063756-44499464
44413994

تهــران- صادقیــه- بلــوار فردوس شــرقی- پلاک 436- ســاختمان یــاس- طبقه 
3- واحد 13

حساب نگر متین

محمدرضــا عزیــزی، محمــد حســن كریمــی، کریــم هاتفــی، کامــران خدائــی، بلال 
محمدزاده، محمد ترامشلو

44973117-44971639-44978149-44975513
44978149

تهران- فلکه دوم صادقیه- خیابان ســازمان آب غربی- ابتدای خیابان گلســتان 
یکم-پلاک23- ساختمان زمرد-طبقه 4- واحد 15

حساب گستر پویا

علی خسروی لرگانی، پویا مهدوی‌فر

بهــزاد مشعشــعی، زانیار ذوالفقاری، ســید حمیدرضا حســینی‌نژاد، ســید محمد 
توسلی طبائی

88584163-88690830
88690830

تهــران- ســعادت‌آباد- خیابــان علامــه طباطبایــی- ســاختمان علامــه- شــماره 
80-طبقه3-واحد4

حامیان كاردیده پارس
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غلامحسین حج‌فروش، علیرضا دژکامه، اردشیر شهبندیان، سعید شمیرانی

محمدرضا مرادی

88928981
88929923

تهران- میدان ولیعصر- ساختمان تجارت ایرانیان-طبقه سوم - واحد 6

رئوف اندیش امین

محمد دل آرام، علی مکوندی، رحیم سلمانپور

88808439-88901496
88808439

تهــران- میــدان جهاد )دكترفاطمــی(- خیابان كامــران- پلاك15- واحــد1- طبقه 
همكف

دل آرام

عبدالعظیم ایزدی، محسن شكری زاده، فریدون مظاهری

مهدی ماست‌بند زاده

031-36204794-5
031-36204794

اصفهان-چهارباغ بالا، مجتمع تجاری كوثر 2، طبقه 4، شماره 603

دقیق تراز سپاهان

بهزاد جعفرپور، مهدی صفرزاده، خسرو فخاریان

44289456-7
44289455

تهران- فلكه دوم صادقیه- ساختمان گلدیس- طبقه 12- واحد 12

دقیق آزما تراز

منوچهــر انــوری زاده نائینــی، میلتن ایــوان كریمیان، بهروز دارش، ســعید ربیعی، 
سید حسین عرب زاده

مصطفــی ســامانی، خســرو ســجادی، علــی اســامی گنــزق، مهــری ترکمانــی پری، 
مرضیه رئیسی

44846601-3-44846605-9
44846612

تهران- بزرگراه نیایش- بعدازچهارراه ســردارجنگل- آبشناسان -خیابان نشاط- 
نبش كوچه سوم غربی-پلاك24

دش و همكاران

شعبان حبیب پوركوچكی، حسین شریفی یزدی، ابراهیم مرادی

عاطفه تاجیک

88545638-88545625-88510054
88543783

تهران- خیابان قائم مقام فراهانی-بالاترازخیابان استاد مطهری-خیابان ششم- 
شماره 23- طبقه اول - ص پ 14335-1336

داوران حساب

سیدعلی شیرازی، داریوش امین‌نژاد، محمد جعفر دهقان طرزجانی

رضا شاکر سوره

88601987-90
88601987

تهران- میدان ونک- ملاصدرا- خیابان شیرازی جنوبی- کوچه اتحاد- پلاک 10

داریا روش

سیاوش سهیلی، نعمت ا... علیخانی راد، اکبر صیام

88902316
88902340

تهران- خیابان ولی عصر - بین فروشــگاه قدس و پمپ بنزین كوچه پزشــك پور 
- شماره 24

خبره
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فرشته بکشلو، بهمن دامنی، فریدون جمشیدی

44978819-20-21-23-24
44976043

تهران- فلکه دوم صادقیه- بلوار فردوس شــرق- نبش خیابان وفا آذر جنوبی- 
مجتمع تجاری و اداری آیریک سنتر- طبقه سوم- واحد 115

رهنمود ارقام پارس 

نقی مزرعه فراهانی، حسین شیخ سفلی، سیدحسن میرمحمدمیگونی

سید تقی حسینی، مجتبی کریمی‌نژاد، صالح عیسی وند

88532628-88523059
88760920

تهــران- خیابــان ســهروردی شــمالی-انتهای خیابــان خرمشــهر-خیابان شــهید 
عربعلی-شماره 1-واحد6

رهبین

حسن حیاط شاهی، محمدحسین ولی

امیر نعمت اشرفی

22912917 -22911883
22229751

تهران- بلوار میرداماد- میدان مادر- خیابان شاه‌نظری- کوچه دوم- پلاک39- 
طبقه5- واحد9

رمز پویا

فریبــرز امیــن، امیرحســین بهرامیــان، كریم حســین آبادی، عباســعلی دهدشــتی 
نژاد، همایون مشیرزاده، عباس سالک، مجید محمدی

نرگس پولادی، فرشید درویش، رضا مکارمی، مهرداد برهانی اصفهانی

22137707
22137708

تهــران- ســعادت آبــاد- بلوار پاك نژاد- بالاتــر از میدان ســرو - خیابان حیدریان 
)آسمان سوم(- پلاك 15-صندوق پستی 91865-473

رایمند و همكاران

روح اله گلمكانی، سیدعلیرضا یحیائیان بافنده، حمید اصفهانی‌زاده

یاسر اسدی علی‌آبادی، سید حسین موسوی‌زاده،‌احمدرضا مقدسی

051-36021733-5
051-36021736

مشهد- بلوار فرامرز عباسی- نبش فرامرز عباسی 9 )رسالت8(- پلاک 1- طبقه2

رایمند امین

افشین قوی اندام، محسن صحت، ملیحه برادری ازغد

حمید خسروی زادبند

051-38915685-38679934
051-38694688

مشــهد- بلوار شــهید صارمی- بین صارمی 29 و 31- بین هنرستان و هفت تیر- 
پلاک 205

رایان بهروش پارس

حمیدرضــا المعــی، مجیــد رضــازاده، محمدعلــی صالحــی تجریشــی، حمیدرضــا 
فروزان، ســعید قاســمی، محمود لنگری، محمود محمد‌زاده، محمدجواد صفار 

سفلائی، نصراله صالح، حسین یحیوی صائین، علی اسلامی، علی سالاری

هادی امینی، محمد جعفری انارکولی، سیروس بخشنده‌پور، محمد صدیقی، امید 
جامع نشین

88726802-88726665
89774853

تهــران- خیابان احمد قصیر )بخارســت(- کوچه نوزدهــم- پلاک 18- واحد 14- 
طبقه 7

رازدار

تورج امجدیان، یاور حیرانی

فاطمه فرخی‌نژاد

44972551-44972817
44965479

تهــران- متروصادقیه - خیابان ولی عصر- خیابان اعتمادیان شــرقی- پلاک 15- 
طبقه دوم - واحد 8

راده
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غلامحسین مولائی، کامران سلیمی، محمدعلی جلالی گلوسنگ، غلامرضا شجری، 
احمــد ظفرپرنــده، اکبــر وقــار کاشــانی، ناصــر ایران‌نــژاد، حمید حســینیان، محمد 
کاظمی، مختار موسوی پور، معرفت صالحی، علی حیدری، سید مهدی میرحسینی، 

محسن آل‌‌آقا، مهدی قنبری، علی موسی‌زاده، رویا دارابی

ابوالفضــل قربانــی، الهــه فتحــی، حســن حســن‌زاده قصــاب، علی اصغــر خلفی، 
مهدی عیوضی، سید محمود میر یزدی

22037213-5
22012264

تهران- بلوار افریقا- نبش عاطفی غربی- پلاک152- برج صبا- طبقه7- واحد71

سامان پندار

محمد رضا نعمتی، حمیدرضا نقی‌زاده، حسن رستمی روشن

88193208-86081454
89778447

تهران- خیابان ولیعصر- خیابان شــهید وحید دســتگردی-پلاک283-طبقه 5- 
واحد19

سامان اندیشان یكتا

جمشید اسكندری، محمد دلیرانی، علی اصغر شهبازی

احمدرضا عباسی زرمهری، میر مجتبی حسینی

88952290-88952289
88952289

تهران- میدان فاطمی-پلاك13-ساختمان فاطمی-طبقه هفتم- واحد73

ژرف بین بهبود ارقام

عباس کوهبر، مهدی زینلی موخر، سید حشمت‌اله اقبایی نمین، مهدی اباذری 
گوشکی

44324819
44326547

تهران- شــهران جنوبی- کوچه توحید- خیابان کوهسار- پلاک 65- طبقه اول- 
واحد2

زرین نگار راستین

عبــاس خزانــه، مجیــد شــهبازی، ســعید فاتحی، محمدحســین ســراج شــیروان، 
محمدجواد جعفری پارسا

احمد ملک‌زاده، یوسف باقریان قره تپه، عباس فراهانی

22365056-59

تهــران- ســعادت‌آباد- بلوار ســرو غربی- نرســیده به میدان کتــاب- پلاک 128- 
واحد شمالی )ساختمان بانک انصار(- طبقه 4

رهنو حساب

ناصر بیگ، محمد دشت آبادی، جواد صالحی

44284540-2
44284543

 A تهران- مرزداران- کوچه الوند 13- خیابان شهید بیژن ابراهیمی)الوند(- برج
شمالی- طبقه 5 - واحد 505

روشنگر بصیر

منصــور اســدزاده، ایــرج جمشــیدی‌فر، احمد حســنی، ســید جمیــل خباز ســرابی، مجید 
صفاتــی، مرتضی عســگری، عبدالحســین فرزان، كاظــم محمدی، فریده محمدی، ســنجر 
مقبلــی، حســن منوچهری فرد، نوروزعلی میر، خســرو واشــقانی فراهانــی، احمد وحیدنیا، 

سید خضرا... ولی زاده، بهاره حقیقی‌طلب، محمدپیرهادی، وحید خسروی
مهدی ســوادلو،  مهدی غفوری، محمدباقرپور صالحی، محســن شیرخوانی، پروانه خالقی 
کســبی، محمد هاتفی هلان، محمد علی صابری منش، محمدرضا آســیایی، محســن تنانی، 

ارسلان اسماعیلی، سید محمد بدر طالع
88866022-5
88867640

تهران- سهروردی جنوبی- پایین تر از مطهری- خیابان برادران نوبخت- شماره 
29- طبقه اول

رهیافت و همکاران

عبدا... تمدنی جهرمی، موسی حسن زاده تازه قشلاق

محمد حسین قربانی کوهبنانی

88985751
88975721

تهران- خیابان سیدجمال الدین اسدآبادی- خیابان 4- شماره5 - واحد 6 

رهیافت حساب تهران
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حســین خمســه، منصــور شــمس احمدی، الهــام گــودرزی، مهدیه متقــی الحق، 
دیاکو زارعی

سید نعت‌اله موسوی

88960173-88960145
88982145

تهــران- خیابــان زرتشــت غربی- روبروی بیمارســتان مهر - پــاک45- طبقه 3- 
واحد غربی

شاهدان

محرم بردبار، محسن حامدی فر، محمد نداف

22048629-22043604
22050841

تهران- خیابان آفریقا-خیابان طاهری- پلاک44-واحد2

شاخص روش

جهانگیر رضائی، حمیدرضا شایان، علیرضا شایان، ایرج نجفیان

بیژن گیاه چائی، مسعود خزائی، هادی مؤیدی آملی، سید جواد توکلی

22904200-22902484
22272190

تهران- خیابان میرداماد- نفت شمالی -نبش خیابان نهم- پلاك 39 - واحد23

شاخص اندیشان

سیدحسین سجادی، علیرضا سینائی، علیرضا مستوفی

66958031
66963981

تهــران - ولیعصــر - کوچــه شــهید عبدالرضــا عبــدوس - کوچــه شــهید حســین 
سخنور - پلاک 37- طبقه سوم- واحد 7

سینافكر

عبدالهــادی بحرانــی اصــل، لی لارضائــی جهقی، محمــد تقی منصــوری راد، فاطمه 
صالحی

علیرضا مسعود خورسندی، زهرا زندی

44298622-44264957-44264812
44298622

تهــران- بلــوار مــرزداران- بلــوار آریافر - نبــش گلدیس- شــماره 21- طبقه اول- 
واحد 2

سیاق نوین جهان

جواد محمدی، محمدرضا همتی

محمود معین‌الدین، محمد ابراهیم دیلمی

26142600-4
26142605

تهران- اســتاد حسن‌بنا شــمالی- ضلع جنوبی میدان ملت- خیابان قلیچ‌خانی- 
پلاک 108- طبقه 6- واحد 23 

سنجیده روش آریا

هوشنگ خستوئی، شهره شهلائی، اسدا... نیلی اصفهانی

88794646
88794928

تهران- میدان آرژانتین- اول خیابان آفریقا- شماره 9- بلوك ب- واحد شماره 3

سخن حق

مهدی ســردهی، ســیدمحمد عــارف پور، مهــدی گوهری، مهدی کوکبــی، ابراهیم 
اسفندیاری

عبدالحسین رجبی

88172563-88172560-88543882
88172560-88543882

تهــران- خیابــان بهشــتی )عبــاس آباد(-خیابــان قائــم مقــام فراهانــی- خیابــان 
چهارم- پلاک 10- طبقه همکف

سپند تدبیر نیكان



مؤسسات حسابرسی عضو جامعه حسابداران رسمی ایران

97| شماره پنجاه و سه | بهار 961400  شماره پنجاه و چهار | تابستان 1400|

نریمــان ایلخانی، فریبرز حیدری بیگوند، ســعید خاریابنــد، پرویز صادقی، اصغر 
عبداللهی تیرآبادی، مصطفی دیلمی پور، عبداله قلعه، وحید پور مشرفی

ســید مهــدی حســینی، تقی ولی ســلطانی، حســن یاســور علی‌پــور، طیبــه جمالی 
بجستانی

26213137
26213102

تهــران- بلــوار نلســون مانــدلا - شــماره 244- مجتمــع اداری الهیــه - طبقه 6 - 
واحد 606

فراز مشاور دیلمی پور

جهانگیر حاجی میرزابیگی، فیروز خاكپور، عنایت فاروقی

88514539
88519537

تهران- ضلع جنوب غربی پل سیدخندان- خیابان میرمطهری-ساختمان 38- 
طبقه 5- واحد52 

فراز حساب

مجیــد بمانــی محمدآبــادی، آذر صالحــی نیــک، غلامرضــا دربــاری، بنفشــه حمزه 
میــوه رود، علیرضــا عیوضلو، مهــدی رضایی،‌محمدرضا نادریــان، حلیمه خاتون 

موصلی، مهدی کشاورز بهادری

محمد قربانی، امیر جهانگیر، سید احمد اوصیاء

66408226-66498025-66492871
66479189

تهران- خیابان وصال شیرازی- بزرگمهر غربی- كوی اسكو- پلاك14- طبقه 4

فاطر

نسرین پاشائی راد، معصومه شعبان، مرتضی نوبخت، فروغ رشتچیان

88905647-88890619
88902389

تهــران- خیابــان فلســطین شــمالی- بالاتــر از بلــوار كشــاورز- ســاختمان 55- 
پلاک463- طبقه4-واحد 18

عامر مشاور تهران

هادی باباپور، محمود صدر، علی امیرنظری

علیرضا تقی زاده فانید، عبدالصمد طهرانچی بلدی

88843015
88345794

تهران- ضلع جنوب شرقی میدان هفت تیر-كوچه شیمی-پلاك70-واحد2

صدر

فرهاد بهزادی، سهیل لشگری، حسن صادقی حسن آبادی

88851677-88851675
88947549

امینــی- کوچــه  زرتشــت-نبش  از  شــمالی-پائین‌تر  فلســطین  خیابــان  تهــران- 
پلاک22-طبقه2-واحد4

صالح اندیشان

حسن حاجیان، محمدصفا دهقان، حسن روح افشاری، افسر عابدین، ابراهیم 
تیموری، حسین جعفری، شهرام خسروانی

نیما ابطحی

44008177-9-44022660
44049063

تهــران- فلكــه دوم صادقیه- بلوار آیت اله كاشــانی- جنب برج یــاران- پلاك 210 
)ساختمان ماد( ‌طبقه 4 - واحد 12 - 14 - 15

شهودامین

محمدعلی اكباتانی، مهســا فرخی، مجید كشــورپژوه لنگرودی، سیروس گوهری،  
ام‌البنین خوشنام زارع

 مریم عادل، مسعود ولی‌پور گودرزی

88717651-88717650
88720188

تهران- خیابان دكتر بهشــتی-خیابان قائم مقام فراهانی-ســاختمان 216 -طبقه 
4 - واحد 35

شراكت
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حســن خدایی، علی رحمانی، علی اصغر محمودزاده، احســان اسدی‌نیا، محمد 
حسین بدخشانی

پیمان پوری، بیژن کریمی

26207139-22023544
22038244

تهران- خیابان نلسون ماندلا- خیابان عاطفی غربی- پلاک 60- طبقه اول

کاربرد ارقام

رضــا ارزیتــون، جــواد بختیــاری، علیرضــا شــهروزی، حســن علیزاده، ســیدمحمد 
كشاورزیان، مهدی مسچی 

محمد علی فخرآبادی، محمدرضا هاتفی

88020137-88334654
88334654-88020137

تهران- خیابان فاطمی- میدان گلها-خیابان کاج جنوبی-خیابان شهید فکوری-
پلاک9-طبقه اول-واحد2

كارآمد حساب ایرانیان

كورش جمشیدی اوانكی، فرزین حاجی محمدعلی، احمد رجب خواه شلمانی

معصومه اصفهانی

66597644-66597753
66597706

تهــران- میــدان توحید-ابتــدای خیابــان ســتارخان-خیابان کوثــر دوم-پــاک1-
واحد5

قواعد

محمدرضا آرون، بیژن جلالی، محمود محمودی نیا

88733898
88733898

تهــران- خیابــان شــهید بهشــتی- بعــد از خیابــان پاکســتان- پــاک 237- طبقه 
سوم- واحد 9

فهیم مدبر

محمدسعید اصغریان، مریم بستانیان، کیهان مهام، امیرجمال امیدی، محبوب 
جلیل‌پور ثمرین، قهرمان سراج، محمد ستاری، جواد بستانیان، محمدعبادی

فرشید ابراهیمی

88934350-3
88916522

تهران- خیابان سپهبد قرنی- نرسیده به پل کریمخان- کوچه خسرو- پلاک24- 
طبقه 5- واحد 10

فریوران راهبرد

اصغر بختیاری، حسن تنگ عیش، فرانك زنده نوش

88007664
88335766

تهران- خیابان كارگرشمالی-جنب پمپ بنزین-خیابان شهید فكوری -پلاك181-
طبقه 2- واحد3

فرداپدید و همكاران

اسماعیل اقبال صفت رونقی، مرتضی آشوری فلاح، حمید محمدی

سید حسین نسل موسوی، مجید شکوه منش

88342063-4
88342063-4

تهــران- هفت‌تیر- خیابــان کریم‌خان‌زند- خیابان ایرانشــهر- خیابان آذرشــهر - 
پلاک 22- طبقه سوم- واحد 4

فرانگر حساب خبره

مــراد جعفــرزاده اســامی، مســعود جعفــرزاده اســامی، علــی صــدر پنــاه، احمد 
جیران‌زاده

88671681-88675722-88661175
88661269

تهران- خیابان گاندی- خیابان23-پلاك21-واحد2

فراگیر اصول
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)معادل شریک(: 
حمیدرضا شایسته‌مند، اکبر گیوکی، کیهان قزوینیان

مهدی علی حسینی، مهدی یاری

88662592-3
88773083

تهران- میدان ونک- خیابان برزیل- خیابان شــهید عباســپور )توانیر شــمالی(- 
کوچه جهان‌آرا- پلاک10

متین محاسب نوین

صابر جلیلی، سودابه رفیعی، فریبرز اطمینان، امین رضایی

 محمد سیرانی، محسن جیریائی شراهی

44052903
44030089

تهــران- بزرگراه شــهید اشــرفی اصفهانی- خیابان گلســتان 14- پــاک3- مجتمع 
نگین رضا - طبقه نهم- واحد 916

گواهان

امجد استیفائی، محمد هاشم پورمند، هوشنگ خوشروان

88734707-8
88736361

تهران- میدان آرژانتین- خیابان بخارست- شماره 49- طبقه 4- واحد5

كوشش

احمد موسوی، حمیدرضا عرفی، سیدمصطفی حسینی، محمد علی آقاجانی 

میر وحید حسینی، آرش تقی‌پور، حسین مؤمنی هرندی، قاسم یاحقی

26200450-2
22057835

 - رحیمــی  شــهید  كوچــه  نیایــش-  بالاترازچهــارراه  ولیعصــر-  خیابــان  تهــران- 
پلاك54-طبقه3- واحد12

كوشا منش

قاسم ضرغامی، شهراد عوض پور، جعفر عوض‌پور، ایمان نیکوکار لیسه رودی، 
اکبر منفرد، سعید زندیه

لی لاسلبعلی‌زاده سیسی

88827556-88835213-88847525
88827556

تهران- خیابان میرزای شــیرازی- خیابان فریدون نژادكی )كامكارسابق(- روبروی 
بانك ملت- پلاك6- طبقه 2

كاشفان

منصــور اعظــم نیــا، محمــد زمانــی، منصــور یزدانیــان، جمشــید دانش شــهرکی، 
مصطفی اعلائی

حمیدرضا قهرائی، علیرضا مستغاثی، علیرضا افراز اسفندارانی، محمد محمدی

031-37750144-5
031-37750146

اصفهان-پل وحید-ابتدای بلواروحید-مجتمع اداری امین-طبقه 3- واحد20

كاربرد تحقیق

سید حسن مرتضوی کیاسری، اسماعیل ستوده

011-33206025
011-33206023

ساری- بلوار طالقانی- ساختمان جم- طبقه 2- واحد 6

كاسپین تراز سماء

بهــزاد كیانــی، مجیــد نیــك بخت شــیبانی، مریــم علــی شیری،‌حســین یاراحمدی، 
جمشید احمدی

مسعود مرادی، رامین ملابابائی پلت کله، رویا شریف‌‌نیا، هادی جعفری

07136340016-18
07136340294

شــیراز-خیابان معالــی آباد-روبــروی پــارک ملت- ســاختمان طوبــی8- طبقه 1- 
واحد 2

كارای پارس
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حمید رضا نیكخواه، محمد علی دارابی، نادر بسنده

هومن فتحی یونس، شاهین ترکمندی، عاطفه مرادی

88559316-88559370
88550897

تهران- خیابان ولیعصر-نرسیده به پارك ساعی-برج سپهر ساعی- واحد 406

مفاهیم حساب جامع

سعید براتی، علی وفازاده، حسن روشن‌زاده

محســن بهرامی‌راد، ســید مهــدی بنی‌هاشــمی کهنگــی، محمدرضا عبدلــی، فرهاد 
سعیدی ولاشانی، حسین منصوری، فتاح بهزادیان، کمال غنایی، مسعود خالویی

77731653
77735279

تهران- تهرانپارس - خیابان شهید محمدمسعود گلشنی )117(- بزرگراه رسالت 
- پلاک 249- طبقه همکف- واحد1

معین مشاور مجرب

محمد امیری صدر، سیمین دخت عامری طبایی، محمد قلی‌زاده 

88583108-88685549

تهران- ســعادت‌آباد- خیابان علامه جنوبی- خیابان ســی و ششم شرقی- پلاک 
13- طبقه همکف- واحد2

معتمد اركان

جواد صفاپور، کاظم علیزاده لداری، بهروز ابراهیمی 

هادی شیروانی فرد

02634233278-02634233283

کرج- گلشــهر- ویلا- خیابان ســعدی بلــوار ایثار )درختی( - پــاک 312- مجتمع 
باران- طبقه3- واحد 6

معتمد رایان باهر 

اکرم علیاری، زهرا مطلب‌زاده، محمدرضا نصر اصفهانی

88549314-5
88549313

تهــران- خیابــان مطهــری- خیابــان دکتــر مفتــح- کوچه شــهید منصور دوســت 
محمدی )ششم(- پلاک3- طبقه 3- واحد7

مطلب‌زاده و همکاران

سید سعید صادقی، اسماعیل جانثاری، محمد تقی رستمی

محمدباقر صادقیان

88706186-7
88712599

یوسف‌آباد- خیابان فتحی‌شقاقی- نبش بیستون- پلاک 71- واحد 3

مستقل اندیشان پارس

علی اسماعیلی شیرازی، محسن جهرمی زاده، سید اصغر رهائی

3132373653
3132354378

اصفهان-خیابــان شــیخ بهایی- بعد از چهار راه آذر- بن بســت صفاری )شــماره 
25(- مجتمع آئینه- طبقه دوم- واحد 4

مدبران امین

حسین حسنی، محمد محقق ریاض، رضا یارمحمدی

هوشمند بابائی

88909718
88903496

تهران- خیابان ولی عصر-خیابان زرتشت غربی-پلاك14- طبقه 5

مختاروهمكاران
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سورن آبنوس، غلامعلی رشیدی، گارو هوانسیان فر

عباس عســگری ســامانی، غلامرضا خانبازی، جعفر علی الماســی زفره، حمیدرضا 
منصوری

88847962
88841227

تهران- خیابان میرزای شــیرازی -نبش خیابان نژادکی- ســاختمان 83 - طبقه4 
- واحد16

نواندیشان

یوسف حسن زاده، بهمن ظهرابی، علی شیبانی

86087053-86087191
88891630-1

تهران- خیابان گاندی- کوچه هجدهم- پلاک 15- واحد2

نهان نیک نگر

آرزو احمدی، مریم پروانه‌رو، اسداله گرانپایه

88652612-88652611
22893612-14

تهران- میدان ونک- ساختمان آسمان ونک- پلاک6- طبقه اول -واحد107

نکونگرش

محمــد فدایی حســینی، جهانبخــش فرهادیــان بروجردی، حســن پورمحمودی 
نوشری

88016613-15
88016612

تهران- میدان گلها- خیابان گلها- خیابان مرداد-پلاك 7- واحد2

نامی مشارآگاه

حسن جابری، ابراهیم ثنائی‌فرد، علی توکلی‌نیا، محمدابراهیم پژمان

روح اله شورئی، هادی آزاده، سید یاسر رضوی

05138781155
05138781155

مشهد - رضاشهر )بزرگراه شهید کلانتری(- حدفاصل کلانتری 12 و 14- پلاک 140- 
واحد 1 

مهرگان تراز و همکاران 

رضا دیوان علی، حسین شاهین‌فر، سید جهانگیر میرمیران، حمید طاهرپور

88100589-88552089
88552089

تهران- خیابان خالد اسلامبولی)وزرا( - خیابان ششم - کوچه دل افروز-پلاک19 
- واحد16

مهر آفرین بصیر

حسین سیادت خو، محمد نبی‌داهی، سعید سینائی مهربانی

ناصر جعفری یوشا نلوئی، داریوش کیان آسا

88907679-88802901-88901547
89771641

تهــران- خیابان كریم خــان زند-خیابان آبان جنوبی- خیابان ســپند غربی-پلاك 
64- طبقه سوم -آپارتمان شرقی

ممیز

)معــادل شــریک(: هوشــنگ نادریــان، محمــد اوج، محمدعلــی ذهبــی، محمــود پوربهرامــی، حمــزه پاک‌نیــا، قاســم 
محبــی، علیرضــا مهرادفــر، محمــد تقــی شــیرخوانی، مجید نجارنــژاد اصل، یداله اســامی، مســعود محمــدزاده، علی 
اکبر عباســی، ابوالفضل دستجردی،‌حســن اســماعیلی، فریبرز خانی، ایمان پوریا، ایمان جنیدی‌جعفری، محمد نوری 
حســین‌آبادی،‌علی قلندری، مســلم شاهین، حســین نظیف، رضا ماندی‌زاده کلهرود، سید علی اکبر تیموریان، محمد 

میکائیلی‌ الهاشم، عبدالعلی محسنی، کیوان اسکندری، علی شمس، مرتضی محسن‌زاده گنجی

ســید مســعود صالحی، محمد حیدری، سید یاسر موسوی سارسری، حســین مؤمن‌پور، حامد لواسانی،  سعید میرزایی، 
یاســر گرامــی، فریــد کریمی، علی شــورورزی، مجیــد نعمتی، حمید کریمی، ســعید صــادق‌زاده قوی‌ فکر، محمد شــوروزی، 

محسن حاج کرمی خوزانی، حجت جباری، محمدرضا روشنی گیلوایی، رضا مرادی داویجانی، محمد پاشایی

88103018
88101560

تهران- خیابان احمد قصیر- کوچه 13- پلاک 9

مفید راهبر
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صالــح ضیائی شــهمیری، غلامرضا جهانگیریان، رامیــن معانی، هادی نجاری، فرخ 
حیدری نوری 

محمد جواد دلیار، منوچهر پور‌رحیم

44022577
44022975

تهــران- خیابــان آیت‌الــه کاشــانی- بلوار ابــاذر- نبــش فهیمی- پــاک2.2- طبقه 
اول- واحد 4

هشت

محمــد ســخایی فر، رؤیــا مِهــدی‌زاده، محمد علی ناظــری، عباس هشــی، حمید 
یزدان پرستی، جواد باغبان، مصطفی فضلی

مرضیه لاسمی ایمن

88843704-5
88843704

تهــران- خیابــان قائم مقــام فراهانی- بالاتر از میدان شــعاع- پلاک 114 - طبقه4 
- واحد20

هشیار-بهمند

فرخ اربابی وحدت، ساســان عماد دادرس، بهروز عمو هاشــم، اصغر پارســایی، 
مسیح سالاریان، سیدمسعود حسینی

حسین ولی‌پور اهرنجان

22015229-30
22019952

تهران- خیابان نلسون ماندلا )افریقا(- خیابان ارمغان شرقی- پلاک 13 )مجتمع 
A اداری ارمغان(- طبقه 4- آپارتمان

هژیران

محمدعلــی رادمــان، غلامحســین ســمیعی تبریزی، مرجان ســیفی، پیــام صادقی 
جزی، نیره خداپرســت جوردهی، کامیار سمیعی تبریزی، محمد شریعتی، مهدی 

شلیله، مجتبی علیمیرزایی، ابراهیم نعمت پروژه

انیس فتالی‌پور، آناهیتا برفره، شاهرخ فتحی، حمید فودازی

26422041-26422051
26422054

تهــران- خیابــان شــریعتی - خیابــان وحیــد دســتگردی )ظفــر(- مقابــل خیابــان 
عمرانی- پلاک 148- طبقه 3- واحد2

هدف نوین نگر

عبــاس جبــاری، اكبــر دادگرنمینــی، محمدحســین )بهــروز( ســربی، حمیــد رضــا 
كیهانی، علی کیهانی، مجید محرابی جیرهنده

حسین پور نظری، مسعود نصراله‌زاده مهرآبادی

88443634_خط ویژه
88472660

تهران- خیابان مطهری-خیابان تركمنســتان-نبش كوچه ســرو-پلاك2-طبقه 6- 
واحد15

هادی حساب تهران

حمیدرضا افســركازرونی، بهزاد افشــارهور، علی اكبر پارسا منش، احمد خالقی بایگی، 
حســین مقیمــی اســفند آبادی، ســعید نوری، فرشــاد کریمی حصاری، فرامــرز رضائی، 

ایوب ساقی، محمد علیزاده گیاشی،‌ناصر معرفت

هادی محمد حســینی، محســن رضایی، علیرضا نجار اســدزاده، الهه صنعت پیشه، 
مرتضــی ســید آبــادی، ســیده معصومه حســینی چهــارده، ســید مهدی علمــی، امید 

جعفری، حسین کلاته، بهزاد محمدی، حسین شهبازی مزید
22031476-7
22031487

تهران- بلوار افریقا- پایین تر از مدرس- خیابان گلدان- پلاک 8- واحد3

وانیا نیک تدبیر

عبدالحسین تجلی، حسین حیدری، بیژن عبداللهی نمین

تیرانداز شکیبا

77873519-21
77873519

تهــران- تهرانپــارس- خیابــان فرجام- خیابان باغدارنیا )رشــید شــمالی(- انتهای 
خیابان 1/174 غربی- ساختمان پارس- پلاک 20- طبقه 3

نیك روشان تهران

خسرو فرهنگی، سردار بارگاهی، امیر حسین عسکری‌زاده

88779878
88662894

تهران- بلوار آفریقا- نبش سپیدار- شماره 59- طبقه دوم- واحد 7

نیك روشان
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حسین امینی، امید سیری، حسین عزیزی، سعید بدری

کریم حمیدی درخت بید، فرزانه فلاح، علیرضا گردون‌زاده، سام زینالی

88482905-88719245
88719245

تهــران- میــدان آرژانتین- خیابــان خالد اســامبولی- کوچه دوازدهــم- پلاک 8- 
واحد 1

یکتا روش امین

مهناز پرافكنده حقیقی، نوشین شاپورزاده، محمدعلی صابری افتخار

44288816
44288816

تهران- فلکه دوم صادقیه - مجتمع گلدیس - طبقه9 - واحد914

یکتا اندیشان بهمن

سید احمد استاد، جابر علیزاده، علی افشار رضایی

مهدی وکیلی، مهین شقاقی، علی اکبر رجبی
 

22888937-8-22887903-5
22887903

تهران- ابتدای پاسداران- سه راه ضرابخانه- دشتستان دوم- پلاك21

یكتا تدبیر

محمد حســینی منش، محســن رضائی، مظفر شــفیعی، محمد صابرهشــتجین، 
امیــر حســین نریمانــی خمســه، محمد جــواد هدایتی املشــی، مهــدی قره‌باغی،  

رسول انگبینی، هاشم مقدمیان، سیدمحمد نوریان رامشه، منصور شهلایی

محمد تکبیری، عزت مهاجری، محمد امان الهی، وحید منصف، حسین امینی

88209817-18
88209819

تهران- انتهای گاندی شمالی- پلاک8- طبقه5- واحد19

هوشیار ممیز

عبدالمهدی امینی، محمدتقی سلیمان نیا، مسعود مبارك، منصوره منصفی

زهرا خزایی، شهاب نجاری

66565290-1
66900940

تهــران- خیابــان كارگرشــمالی- خیابــان میرخانــی )نصــرت شــرقی( -پــاك54 - 
طبقه2-واحد4

همیار حساب
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مؤسسات ادغام شده

موسسات منفک از ادغام
تاریخ خروج از ادغامموسسه حسابرسی منفک از ادغام موسسه حسابرسی پس از ادغامردیف

1398/08/02ایران مشهودآزمون پرداز ایران مشهود1

1398/09/21مهرگان تراز و همکارانبصیر محاسب توس2

1399/10/16رایان بهروش پارسآئین محاسب و همکاران3

نام موسسه حسابرسی  پس از ادغامتاریخ ادغام موسسه حسابرسی ادغام کننده موسسه حسابرسی ادغام شوندهردیف

دایارهیافت1394/02/16رهیافت و همکاراندايارايان1

آزمون پرداز ایران مشهود1394/06/01آزمون پردازایران مشهود2

دایارهیافت1394/08/02دایا رهیافتآريان فراز3

آزمون پرداز ایران مشهود1394/10/01آزمون پرداز ایران مشهوداندیشگران پویا4

ارقام نگر آریا1394/11/03ارقام نگر آریادانشگر محاسب خبره5

ارقام نگر آریا1394/11/03ارقام نگر آریادانشگر محاسب6

ارقام نگر آریا1395/05/24ارقام نگر آریاآگاه حساب7

ارقام نگر آریا1395/07/25ارقام نگر آریاتدبیرگران شاخص اندیش8

کارای فارس1395/08/01کارای فارسامين مشهود پارس9

بهنود حساب1395/12/01بهنود حسابفرازمند10

رازدار1395/12/05رازدارمتین خردمند 11

آرمان آروین پارس1395/12/15آروین ارقام پارسآرمان راه برد12

حساب گستر پویا1396/4/24حساب گستر پویاآیین محاسبان امین13

حساب گستر پویا1396/4/24حساب گستر پویاآیین ارقام14

فریوران راهبرد1396/04/31فریورانراهبرد پیام15

هژیران1396/05/31هژیرانآب دیده محاسبان امین16

سامان پندار1396/11/07سامان پندارآبان حساب17

هوشیار ممیز1396/11/09هوشیار ممیزرهنمودگران کاردان18

رهنمود ارقام پارس1396/11/28رهنمود ارقام پارسآروین حساب رسا19

احراز ارقام1396/11/01احراز ارقامایمان پردازش اعداد20

آتیه اندیش نمودگر1397/02/04آتیه اندیش ارقامنمودگر روش21

راده1397/04/10رادهتدبیر امید خاورمیانه22

مهرگان تراز و همکاران1397/05/01مهرگان تراز و همکارانآرنیکا ارقام پارس23

رازدار1397/08/12رازدارمدبران مستقل24

آئین محاسب و همکاران 1397/9/12آئین محاسب و همکارانرایان بهروش پارس25

بصیر محاسب توس1397/12/01بصیر محاسب توسمهرگان تراز و همکاران26

فراز مشاور دیلمی پور1398/2/7 فراز مشاوردیلمی پور و همکاران 27

هدف نوین نگر1399/3/10هدف همکاراننوین نگر مانا28

آئین ابرار آریا1399/4/13آئین ابرار آریاکاربرگ سامان29

آرمان نوین رسیدگی1399/6/01آرمان نوین رسیدگی همپیشگان روش30




