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آینده‌ی
حرفه‌ی حسابرسی
علی رحمانی

حرفــه‌ی  آینــده‌ی 
عوامل  تابع  حسابرسی 
متعــددی  شــرایط  و 
است  این  انتظار  است. 
که حرفه‌ی حسابرســی بــر چالش‌های 
مختلف فائق شود و بتواند منافع عمومی 
را تأمیــن کنــد. در دوره‌ای که من در 
رقابتی‌کردن  بورس حضور داشتم، سند 
بازار ســرمایه‌ی ایالات متحده را مطالعه 
كردیــم. دومین عاملی که در آن ســند 
درباره‌ی آن تأکید شده بود، حسابرسی 
بود. اســاس کارکــرد بازار‌هــای مالی 
حسابرســی اســت. در واقــع گفته بود 
چه می‌شــود کرد که جایــگاه و منزلت 
حسابرســی را افزایش داد و کارکردها و 
وظایف آن را بر‌اســاس این اعتماد‌سازی 

فراهم کرد. 
 Basel Governance راهبری بــال
هر ساله رتبه‌ی پول‌شــویی كشورها را 
محاسبه و منتشــر ميك‌ند. متأسفانه ما 
امســال و ســال قبل و دو سال گذشته 
رتبه‌ی اول پول‌شــویی را کسب کردیم. 
وقتی نگاه می‌کنیم که این رتبه چه‌گونه 
حاصل شده، مي‌بينيم 15 شاخص وجود 
دارد که بر اساس آن رتبه‌ی پول‌شویی را 
محاسبه می‌کنند. یکی از آن شاخص‌ها 

حسابرسی است. 
حقیقتاً چــه عواملی آینده‌ی حرفه‌ی 
حسابرســی را شــکل خواهد داد؟ چه 

تغییراتی مورد انتظار اســت؟ اصلًا چرا 
این تغییرات مهم اســت که ما را به فکر 
کردن وادارد؟ ما حرفه‌ی بزرگی هستیم 
ولی ممکن اســت اگر بی‌توجهی کنیم 
روزی منقرض بشــود. ممکن است مورد 
اســت  ممکن  بگیریم.  قرار  بی‌اعتمادی 
کارکردهایی را که ذی‌نفعان از ما انتظار 
دارند جــدی نگیریم و لطمه بخوريم. ما 
در صنعتِ تولیــدِ اطلاعات کار می‌کنیم 
که یک جزء آن اعتباربخشی به اطلاعات 
اســت. اگر نتوایم ســهم خود را حفظ 
کنیم، منزلت و جایگاه‌مان نیز خدشه‌دار 
خواهد شد. از این لحاظ ضرورت دارد که 

به این مهّم توجه کنیم. 
ما یک پیمایش تحقیقاتی انجام دادیم 
و عوامل مؤثر بر آینده‌ی حسابرسی را که 
حدود 20 عامل است استخراج کردیم. از 
آن 20 عامل 9 عامل بیش‌ترین ســهم 
را دارند مثل اخلاق حرفه‌ای، ســاختار 
حرفه، فنــاوری اطلاعات، حق‌الزحمه‌ها، 
‌مشتریان و ذی‌نفعان، قوانین و مقررات، 
شــرایط سیاســی و اقتصــادی، محیط 

بیرونی، مدیریت وآموزش و ...
در دورن خــود حرفه‌ی حسابرســی 
عامل اخلاق حرفه‌ای مطرح اســت که 
آقای پروفســور نمــازی به‌خوبی به آن 
پرداختند. جزء اساسي آن بحث استقلال 
است. عامل دیگر حق‌الزحمه‌ها است كه 
مســأله‌اي اساسی اســت. اگر ما نتوانیم 

مناسب  را  حسابرســی  حق‌الزحمه‌های 
و عادلانه پرداخت کنیــم امکان این‌که 
استعدادها را در حرفه نگه داریم سخت 
خواهد شــد. جالب است که در پروژه‌ای 
که در هاروارد کار شــده بود، پیشنهاد 
شــد که بالاخره اگر بورس کار نظارتی 
خــود را انجام می‌دهد و بخشــی از كار 
آن توســط حسابرســان انجام می‌شود، 
بخشی از حق‌الزحمه‌ی حسابرسان را نيز 
باید نهادهای نظارتی بپردازند. یعنی در 
واقع پیشنهاد آن‌ها این بود که نهادهای 
مربــوط، بخشــی از حق‌الزحمه‌هــا را 
بپردازند تا ما بتوانيم حرفه‌ی حسابرسی 
را در یک موقعیت مناســب شغلی قرار 
بدهیم و بتوانیم هم‌چنان اســتعدادها را 
جذب این حرفه کنیم تا آن را شــکوفا و 

پایدار نگه داریم. 
تأثیرگذار،  از مهم‌ترين عوامــل  كيي 
فناوری اطلاعات است. فناوری اطلاعات 
هم به لحــاظ این‌که در کســب‌وکارها 
از آن اســتفاده می‌شــود، مورد بررسي 
حسابرســی خواهد بــود و هم به لحاظ 
اينك‌ــه از تکنیک‌ها و روش‌های فناوری 
در حسابرســی اســتفاده کنیم. در اين 
مورد هم بحث امنيــت و محرمانه‌بودن 
اطلاعــات مطرح اســت و هــم افزايش 
اطلاعات  فناوري  كارگيري  به  اثربخشي 

در صنعت و تجارت. 
امروز دیگر بحــث نمونه‌گیری رو به 

اگر ما نتوانیم 
حق‌الزحمه‌های 
حسابرسی را 
مناسب و عادلانه 
پرداخت کنیم 
امکان این‌که 
استعدادها را در 
حرفه نگه داریم 
سخت خواهد 
شد
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 Big Data اتمام اســت چون با تکنیک
می‌توانیم 100 درصد داده‌های مشتری 
را بررســی کنیم و رسیدگی کامل انجام 
دهیم. ایــن بحث جذابی اســت. ما در 
دانشــگاه الزهــرا )س( تحقيقــي انجام 
دادیم در این زمینه که موانع بزرگ‌شدن 
مؤسســات حسابرسی چیســت؟ جالب 
اســت وقتــی کــه بررســی می‌کردیم 
دیدیم در ژاپن مؤسســات حسابرسی با 
مؤسسات فناوری اطلاعات ادغام و بزرگ 
شده‌اند. در آمریکا مؤسسات حسابرسی 
و مؤسسات حقوقی با هم ادغام شده‌اند، 
پروژه‌هایی  بین‌المللی روی  در صحنه‌ی 
کار می‌شــود که مؤسســات حسابرسی 
حتی شریک غیر‌حسابرس و سرمایه‌گذار 
داشــته باشــند. چون اگر قرار اســت 
مؤسسه، خدمات خوب ارائه دهد، تأکید 
بر اينك‌ه شــرکا صرفاً حسابرس باشند 
باید  بنابراین  نیســت.  مسأله‌ی درستی 
فکــر کنیم و این تغییــرات را در آینده 

لحاظ كنيم. 
عامل بعدي ارتباطات است. هم درون 

خود واحد حسابرسی و چگونگي ارتباط 
با تیم وهم ارتباطاتی که با بیرون داریم. 
امــروز در حرفه‌ی حسابرســي در ايران 
ارتباطــات مؤثر و ســازنده وجود ندارد 
تــا بتوانيم به ســازمان بــورس و بانك 
مركزي خــط بدهيم. ما بايــد آن‌ها را 
هدايت كنيم. در واقــع بايد براي آن‌ها 
تصميم‌ســازي كنيم؛ نــه اينك‌ه منتظر 
بمانيم و در بعضي موارد مقاومت كنيم. 
من ايــن را جــاي ديگري هــم عرض 
كرده‌ام، يــك زماني ما در بورس گفتيم 
شركت‌هايي  داخلي  كنترل‌هاي  گزارش 
را كــه وارد بــورس مي‌شــوند، بدهيد. 
برخی اســاتید بزرگوار نوشته بودند که 
نمی‌شــود. من خواهش كردم به بورس 
تشريف آوردند و به آن‌ها گفتم ما داريم 
براي شما كار تعریف می‌کنیم. از آن سو 
شــما هم براي ما خدمات ارزشــمندي 
ارائــه مي‌دهيد و از طريق اين گزارش‌ها 
به ما اطمينــان مي‌دهيد كه به هر حال 
اين گزارش مالي چه‌قدر مي‌تواند درست 

باشد. 

عامل بعدي قوانيــن و مقررات حاكم 
اســت كه دائماً ســخت‌تر مي‌شود. البته 
همــه‌ی اين قوانيــن در جهت توليد كار 
بــراي حرفه‌ی حسابرســي اســت ولي 
از ســوي ديگر مســئوليت‌هاي حرفه را 
به‌شــدت افزايش مي‌دهد و ريس‌كهاي 
خيلي سنگيني را به حرفه‌ی حسابرسي 
وارد ميك‌نــد. كي زمــان خودانتظامي 
مطــرح بود ولــي امروز در ســطح دنيا 
تغييــرات زيادي صــورت گرفته و حتي 
بورس  بين‌المللي، سازمان‌هاي  در سطح 
يــك انجمن بــراي نظارت و بازرســي 
حسابرسی‌ها تشيكل داده‌اند. بحث منافع 
عمومي مطرح اســت و اصلًا نمي‌توانيم 
بگوييــم خودانتظام هســتيم و خودمان 

مي‌توانيم كارهايمان را انجام دهيم. 
عامل بعد مهارت‌هاي ارتباطي است و 
به ما مي‌گويد كه ما به عنوان حسابرس در 
آينده چه مهارت‌هايي بايد بياموزيم؟ در 
چه حوزه‌هايي بايد سرمايه‌گذاري كنيم؟ 
با وضعيت جهاني‌شدن امروز، ممكن است 
به كي صاحبك‌ار رسيدگي ك‌نيم كه در 

ما بايد 
سازمان بورس 
و بانك مركزي 
را هدايت 
كنيم. در واقع 
بايد براي آن‌ها 
تصميم‌سازي 
كنيم؛ نه اينك‌ه 
منتظر بمانيم و 
در بعضي موارد 
مقاومت كنيم
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10 كشــور شركت و دفتر و شركت تابعه 
دارد. بنابرايــن با آن حســابدار‌‌ها و با آن 
فرهنگ بايــد بتوانيم تعامل برقرار كنيم. 
ايــن موضــوع نيازمند تمرين و كســب 

مهارت در اين حوزه است. 
ســاختار حرفه‌ی حسابرسي هم كي 
عامــل جدي اســت. ما هم مؤسســات 
بزرگ داريم، هم متوسط و هم كوچك. 
وضعيــت براي هر كدام فرق ميك‌ند. در 
مورد مؤسســات بــزرگ، بحث يكفيت 
در  اســت.  مطــرح  و ‌تخصص‌گرايــي 
مورد مؤسســات متوســط بايد دامنه‌ی 
وســيعي از خدمات ارائه كنيم چون كار 
حسابرســي به‌تنهايي پاســخ‌گو نخواهد 
بــود. در مؤسســات كوچــك بايد همه 
فن‌حريف باشيم و بتوانيم انواع خدمات 
انجام بدهيــم. ما در ايــن حوزه‌ها كار 
براي 262 مؤسســه مي‌توان  نكرده‌ايم. 
کســب‌وکار‌هاي مختلفــي تعريف كرد. 
آيفك )فدراسیون بین‌المللی حسابداران( 
 SMB for SME كي پروژه داشت به نام
كه توضيــح مي‌داد چه‌گونــه مي‌توانيم 

براي شــركت‌هاي كوچك و متوســط 
 کســب‌وکار درســت كنيم. بايــد كار و 
پروژه تعريــف كرد تا در ايــن حوزه‌ها 
بتوانيــم دائمــاً خدمات جديــدي ارائه 

بدهيم. 
مشــتريان و ذي‌نفعان هم كي عامل 
اساسي است. بايد بررسي كنيم كه آن‌ها 
چه انتظاراتي از مــا دارند. ما نمي‌توانيم 
بگوييم حســابرس هستيم و همين است 
كه هست. بايد حتماً نگاه كنيم و نياز‌هاي 
مشتريان را بشناسيم. وقتي رئيس بانك 
مركزي مي‌گويد گزارش‌ها مفهوم نيست، 
بايد اين حــرف را جــدي بگيريم. بايد 
ببينيم چه مي‌توانيم بكنيم و نبايد ناراحت 
بشويم. اين‌ها مواردي است كه در آينده 
براي‌مان مشــكل ايجاد ميك‌ند. حرفه‌ی 
حسابرسي در معرض انواع مسئوليت‌ها و 
تبعات اســت و بابت اين گزارش‌ها ده‌ها 

شركي و مؤسسه به دادگاه مي‌روند. 
يكفيت حسابرســي عامل مهم بعدي 
است. امروز معاملات و شركت‌ها در حال 
پيچيده شــدن هســتند. ما بايد بتوانيم 

يكفيــت را مــدام افزايــش دهيم. كي 
اتفاقاتي مي‌افتد كه ممكن اســت خيلي 
جدي نگيريم. در كارگزاري‌ها اين موضوع 
بحث پيچيده‌اي اســت و ريســ‌كهايي 
وجــود دارد كــه اصلًا در رســيدگي‌ها 
محلي از اعراب ندارد و اين پيچيدگي‌ها 
AICPA را چك  ناشناخته اســت. اخیراً 
كــردم و ديدم هر ماه يــك همايش در 
زمینه‌ی كي صنعت مثلًا درباره‌ی تحليل 
صنعت پتروشــيمي برگــزار ميك‌نند تا 
حسابرسان آگاه بشــوند و وضعيت اين 
صنعت را بشناســند و بفهمند ريس‌كها 
و پيچيدگي‌ها كجاست. ما حسابرسي را 
فقط حسابرســي مي‌بينيم و اين درست 
نيســت و حتماً بايد به حوزه‌هاي ديگر 
بپردازيم چون روي يكفيت حسابرســي 

تأثير مي‌گذارد. 
عامــل ديگر بحث آموزش اســت.‌ در 
مؤسســات كوچك ممكن اســت كم‌تر 
اتفاق بيفتد ولي بحث مراقبت حرفه‌اي و 
آموزش و رهبري و مسائل انساني اساسي 
 .است و بايد مورد توجه قرار دهيم

ما در صنعت 
تولید اطلاعات 
کار می‌کنیم 
که یک جزء آن 
اعتباربخشی 
به اطلاعات 
است. اگر 
نتوانیم سهم 
خود را حفظ 
کنیم، منزلت 
و جایگاه‌مان 
نیز خدشه‌دار 
خواهد شد


