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شــماره‌ی کنونــی پنجاهمیــن شــماره‌ی دوره‌ی جدیــد 
فصلنامه‌ی »حسابدار رســمی« است. البته پیش‌تر، از تابستان 
1383 تا بهار 1386 دوازده شــماره از فصلنامه منتشــر شده 
بود. در نخستین سال‌های فعالیت جامعه‌ی حسابداران رسمی 
ایران به‌موازات نهادســازی‌های ضروری، مجوز انتشار نشریه‌ی 
حرفه‌ای »حسابدار رسمی« نیز گرفته و به هنگام دبیرکلی آقای 
محمدجواد صفار، ســنگ‌بنای انتشار فصلنامه‌ گذاشته شد و از 
آن ســال تا امروز شاهد انتشار مستمر نشــریه بوده‌ایم. بدین 
ترتیــب در دوران دبیرکلی آقایان صفــار و لطفعلی لطفعلیان 
صارمــی و به همــت آنان و همکارانی که مســئولیت تدوین و 
آماده‌سازی مقالات را بر دوش داشتند، دوازده شماره‌ی نشریه 
منتشر شد که در مجموع نخستین دوره‌ی فصلنامه‌ی حسابدار 

رسمی را تشکیل می‌دهد.
دور جدید انتشار فصلنامه از بهار سال 1387 با مدیر مسئولی 
آقای نظام‌الدین ملک‌آرایی، دبیرکل وقت، آغاز شــد و ایشان تا 
پاییز ســال 1392 کماکان در این مسئولیت خدمت کردند. در 
ادامه مدیر مسئولی نشریه به ترتیب با آقایان مهدی کرباسیان و 
رحمت‌اله صادقیان بوده و اکنون نیز بنا به تصمیم شورای عالی 
جامعه مقرر شــد که دبیرکل جامعه مسئولیت اداره‌ی نشریه را 

برعهده داشته باشد.
انتشار پنجاهمین شــماره‌ی دوره‌ی جدید فصلنامه، قبل از 
هرچیز فرصت مغتنمی برای سپاس‌گزاری از زحماتی است که 
تمامی این بزرگواران برای پایه‌گذاری و اســتمرار این نشریه‌ی 
حرفه‌ای کشیده‌اند. نشریه‌ی حسابدار رسمی، رسانه‌ی حرفه‌ای 
حسابداری در ایران بوده که از بدو انتشار تا امروز با روالی منظم 
و بدون هیچ‌گونه وقفه‌ای به‌صورت مستمر انتشار یافته و این امر 
نیز خود نشــانه‌ی موفقیت مدیران مسئول در هدایت راهبردی 
نشــریه بوده است. چه بسیار نشــریات حرفه‌ای که در تمامی 
دهه‌های گذشــته در حوزه‌ی حســابداری و حسابرسی منتشر 
شده‌اند و در مقاطعی نیز خوش درخشیده‌اند، اما ناپیوستگی و 
بی‌نظمی در انتشار آن مانع از آن شد که چنان که بایسته است 

بتوانند تأثیری پایا و پایدار بر حرفه بگذارند.
در عین حال، می‌دانیم که به همان اهمیت مســایل شکلی، 
مضامین و مسایل محتوایی نشریه اهمیت دارد. جامعه‌ی حرفه‌ای 

حســابداری مستقل در ایران به‌درســتی و به‌حق مایل است در 
نشــریه‌ی خویش شــاهد انعکاس معضلات حرفه‌ای به منظور 
ارتقای حرفه‌ی حسابرســی در ایران باشد. هدف این نشریه قبل 
از هر چیــز و مهم‌تر از هر هدف دیگر همــان اهداف راهبردی 
جامعه‌ی حســابداران رسمی ایران در ارتقای حرفه‌ی حسابرسی 
مســتقل در ایران اســت. به همین منظور، شورای عالی جامعه 
در ســال‌های اخیر به تأسیس شــورای سیاست‌گذاری نشریه‌ی 
حسابدار رســمی مبادرت کرد. وظیفه‌ی شورای سیاست‌گذاری، 
هدایت راهبردی و نظارت محتوایی کلی است تا به این ترتیب به 
نمایندگی از اعضای جامعه و ذی‌نفعان حرفه‌ای، نشریه‌ی آنان در 
مسیری مطلوب گام بردارد. در شورای‌ سیاست‌گذاری تلاش شده 
ترکیب مطلوبی از حسابداران و ذی‌نفعان حرفه‌ای حضور داشته 
باشــند تا هدایت و نظارت راهبردی فصللنامه با اشراف کافی از 

مسایل حرفه‌ی حسابداری مستقل در ایران انجام شود. 
خوشبختانه کسب مجوز نشریه‌ی »پژوهش‌های حسابرسی« 
به‌عنوان دومین نشریه‌ی تخصصی جامعه‌ی حسابداران رسمی 
ایران امکانات و فرصت بیش‌تری برای درج مقالاتی با مضامین 
حرفه در نشــریه‌ی حسابدار رســمی فراهم کرده است چراکه 
به این ترتیب پژوهش‌های آکادمیک در نشــریه‌ی جدید درج 
خواهد شــد و با تمرکــزی بیش‌تر پژوهش‌هــا و دیدگاه‌های 

حرفه‌ای نیز در نشریه‌ی حسابدار رسمی منتشر می‌گردد.
می‌دانیم که میزان موفقیت نشــریه در طرح مسایل حرفه‌ی 
حسابرســی در ایران قبل از هر چیز و مهم‌تر از هر چیز منوط 
به مشارکت تمامی صاحب‌نظران حرفه و حسابداران رسمی در 
آن اســت. از همین رو، ما از دریافت دیدگاه‌های تمامی اعضای 
جامعه و صاحب‌نظران حرفه‌ای در این زمینه استقبال می‌کنیم. 
امیدواریــم با یــاری و همراهی تمامی اعضــای صاحب‌نظر 
جامعه تحقق این امر امکان‌پذیر باشــد و فصلنامه‌ی حســابدار 
رســمی به‌عنوان بازوی رســانه‌ای جامعه‌ی حسابداران رسمی 
ایران به ســهم خود در ارتقای حرفه‌ی حسابرســی مستقل در 
کشــورمان ایفای نقش کند. روشن است که این مهم به دست 
نمی‌آید مگر با همراهــی و همکاری تمامی اعضای صاحب‌نظر 
جامعه و از این روست که دست یاری به سوی تمامی آنان دراز 

می‌کنیم.

پنجاهمین گام

سعید جمشیدی‌فرد
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حق‌الزحمه‌ی خدمات حرفه‌ای
 و الزامات مالی واقعی مؤسسات حسابرسی

جامعه‌ی حســابداران رسمی ایران در هفته‌های آغازین هر سال نرخ مبنای 
تعییــن حق‌الزحمه‌ی ارائه‌ی خدمات حسابرســی را اعلام می‌کند. این نرخ به 
موجب آیین‌نامه‌ی تعیین حق‌الزحمه‌ی پایه‌ی خدمات حسابرســی جامعه‌ی 
حسابداران رسمی ایران و برحسب رتبه‌های شغلی حسابرسان اعلام می‌گردد. 
آیین‌نامه‌ی یادشده نرخ پایه‌ی حق‌الزحمه‌ی ساعتی برای رتبه‌ی شغلی 
کمک‌حســابرس به‌عنوان نرخ‌ حق‌الزحمه‌ی پایه را براساس جدول حقوق 
و مزایای تعیین شــده‌ به صورت سالانه توســط وزارت تعاون، کار و امور 
اجتماعی اعلام می‌کند و نرخ حق‌الزحمه‌ی سایر رده‌ها )شامل حسابرس، 
حسابرس ارشد، سرپرســت حسابرسی، سرپرست ارشد حسابرسی، مدیر 
حسابرســی و شریک حســابرس( با اعمال ضرایبی نســبت به نرخ این 

حق‌الزحمه‌ی پایه محاسبه می‌گردد. 
نرخ‌های دســتمزد و حقوق مزایایی که ســالانه در شورای عالی کار تعیین 
می‌شــود به‌نوبه‌ی خود برمبنای دو عامل نرخ تورم اعلام شده و  سبد معیشت 
خانوار تعدیل می‌گــردد. به این ترتیب، نرخ‌های حق‌الزحمه‌ی پایه در حرفه‌ی 
حسابرسی از سویی با توجه به واقعیت‌های اقتصاد کلان و از سوی دیگر با توجه 

به رتبه‌های مختلف حرفه‌ای تعیین می‌شود.
با این حال، مؤسســات حسابرســی معمولاً از دو منظر از وضع موجود 
نرخ‌های پایه‌ی حق‌الزحمه انتقاد می‌کنند. از سویی، متأسفانه در مواردی 
معضل نرخ‌شکنی در میان مؤسســات وجود دارد. یعنی به سبب محدود 
بودن تقاضا برای خدمات حرفه‌ای حسابرســی، برخی عرضه‌کنندگان این 
خدمات گاه ناگزیر می‌شوند به نرخ‌هایی کم‌تر از مصوب تن دهند. از سوی 
دیگر، با توجه به هزینه‌های واقعی مؤسســه‌داری همین نرخ‌های مصوب 
نیز در صورت اجرا پاسخ‌گوی نیازهای مؤسسات نیست و در بهترین حالت 
صرفاً وضع موجود مؤسســات را حفظ می‌کنــد و امکان ارتقای وضعیت 
آن‌هــا و اجرای برنامه‌های احتمالی توســعه‌ی از محــل درآمد حاصل از 

خدمات حرفه‌ای حسابرسی بسیار اندک است.
به‌ویژه در مقطع کنونی که اقتصاد ایران از سویی از تورم حاد آسیب می‌بیند 
و از سوی دیگر به ســبب نرخ‌های منفی رشد رکودی مزمن را تجربه می‌کند 

بیش از هر زمان دیگری مؤسسات از این لحاظ با شرایط دشواری مواجه شده‌اند.
براین اساس، پرسش محوری این است که چه تدبیر یا تدابیر باید اتخاذ 
کرد که نرخ‌های حق‌الزحمه‌ی خدمات حسابرسی تأمین‌کننده‌ی نیازهای 
جاری و برنامه‌های توســعه‌ی مؤسسات حسابرســی باشد. براین مبنا، به 

طور مشخص پرسش‌های فرعی زیر قابل‌طرح است:
1. آیا آیین‌نامه‌ی تعیین حق‌الزحمه‌ی خدمات پایه‌ی حرفه‌ی حسابرســی 
بســتر مقرراتی قابل‌اتکایی فراهم کرده اســت. اگر خیر، این آیین‌نامه به کدام 

بازنگری یا بازنگری‌هایی نیاز دارد؟
2. در برابر معضل نرخ‌شکنی چه باید کرد؟ آیا برخورد انضباطی بسنده 
اســت؟ در برابر کاهش ناگزیر کیفیت حسابرسی در چنین شرایطی چه 

تدبیری باید اندیشید؟
3. چه‌گونــه می‌توان متقاضیــان خدمات حرفه‌ای حسابرســی را به 
تبعیت از نرخ‌های مصوب واداشــت؟ مؤسســات حسابرسی در مذاکره با 
صاحــب‌کاران چه‌گونه قادر خواهند بود ضمن حفظ منافع عمومی منافع 

مؤسسه را حفظ کنند؟
4. بسیاری از کارشناسان تنوع ارائه‌ی خدمات توسط مؤسسات حسابرسی 
و ورود به حوزه‌های جدید خدمت‌رسانی، مانند مشاوره را به‌عنوان راه‌حلی 
برای تنوع‌بخشــی به خدمات و افزایش درآمد پیشنهاد می‌کنند، اما مسأله 

این است که در چنین شرایطی با معضل »تضاد منافع« چه باید کرد؟
5. با توجه به این که بسیاری از مشکلات موجود در این چارچوب، ناشی 
از مشــکلات ساختاری در ســطح اقتصاد کلان و بستر عمومی کسب‌وکار 
مؤسسات حسابرسی است، نهاد خودانتظام حرفه‌ی حسابرسی در وضعیت 
موجود چه‌گونه بهتر می‌تواند با تنظیم بازار خدمات حرفه‌ای پاســخ‌گوی 

نیازهای مؤسسات باشد؟
6. با توجه به تفاوت محســوس حق‌الزحمه در خدمات حسابرســی با 
خدمات مالی و سایر خدماتی که کارشناسان این حوزه قادر به ارائه‌ی آن 
هستند، مؤسسات برای حفظ و ارتقای سرمایه‌ی انسانی خود چه تدابیری 

باید اتخاذ کنند؟

با دیدگاه‌هایی از:
نریمان ایلخانی- اصغر طهوری- زاداله فتحی- طاهره کمالی مقدم- همایون مشیرزاده
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در حــال حاضر اقتصاد ایران از چنان 
تورمی آســیب می‌بیند که اگر با نرخی 
در ابتدای ســال برای انجــام پروژه‌ای 
توافق حاصل شود در پایان سال باید 50 
درصد به آن نرخ افزود تا پروژه‌ی مذکور 
در نقطه‌ی سربه‌ســر قرار گیرد. ویژگی 
مذکور فقط متوجه مؤسسات حسابرسی 
نیســت، لیکن این مؤسســات به علت 
سیستم برآورد درآمد و هزینه‌ی بیش‌تر 
با این مشــکل دست به گریبان هستند. 
علاوه بــر آن، وجــود تورم مشــکلات 
عدیده‌ی بســیاری برای حسابرسان در 

رسیدگی‌ها پدید آورده است. 
تورم در ایران ریشــه‌ی تاریخی دارد. 
به عبارت دیگر در50 ســال اخیر همه 
ســاله اقتصاد ایران با تورم درگیر بوده 
اســت. زمانی نرخ تورم در حد معقولی 
قرار داشــته و زمانی تورم به‌قول معروف 
زنجیــر پاره کرده اســت. قبل از انقلاب 
تــورم از طریــق اعمال کنترل توســط 
مرکز بررســی قیمت‌ها و بعد از انقلاب 
و در دوران جنگ از طریق اعمال کوپن 
و ســهمیه‌بندی و در حال حاضر نیز از 
برخی  هوشــمند  سیســتم‌های  طریق 
محدودیت‌هــا به جهــت کنترل قیمت 

اعمال می‌شــود. با این همــه، به لحاظ 
اقتصــادی ثابت شــده که ایــن قبیل 
کنترل‌ها هیچ‌گاه نتوانســته و نمی‌تواند 

آهنگ تورم را کاهش دهد. 
تنها راه منطقی برای حصول به هدف 
مذکور کاهش رشد نقدینگی است. نیاز 
اولیه برای تحقق این امر ارائه‌ی بودجه‌ی 
متوازن و دستیابی به عملکردی است که 
با بودجه‌ی مذکور همخوانی داشته باشد 
و مشخص اســت که عموماً و به‌ویژه در 
ســنوات اخیر به علت مشکلات متعدد 
نه بودجه‌ی متوازن ارائه شــده و نیز اگر 
چنین بــوده هیچ‌گاه بودجه نتوانســته 
بــرای دولت این اطمینان را حاصل کند 
که درآمدها طبق بودجه محقق شــده و 
هزینه‌ها نیــز در چارچوب مصوب طبق 
بودجه به انجام می‌رسد. نتیجه‌ی این امر 
افزایش سال‌به‌سال حجم نقدینگی است 

که خود باعث افزایش تورم می‌شود. 
برای متــوازن کردن بودجــه یا باید 
مالیات‌ها افزایش یابد و یا آن‌که هزینه‌ها 
کاهش یابد. در گذشــته بودجه‌ی کشور 
حــدود 30 درصد از مالیات و 70 درصد 
از درآمدهای نفتی چه مســتقیم و چه 
غیر مســتقیم کسب می‌شــد. حال که 

عملًا درآمدهای نفتــی نقش خود را به 
دلیل تحریم‌ها و نیز کاهش شدید قیمت 
نفت از دســت داده اســت تأثیر مالیات 
در بودجه باید حدوداً ســه برابر شود. تا 
کمبود مذکور جبران شــود. یعنی برای 
مثــال مالیات بردرآمد حقوق ســه برابر 
شــود و نیز مالیات بر شــرکت‌ها از 25 
درصد فعلی مثــاً به 75 درصد افزایش 
یابد. این مســائل در شرایط حاضر عملًا 
قابل دسترســی نمی‌باشد. اگر مالیات بر 
ارزش افزوده هم افزایش یابد خود باعث 
افزایش تورم می‌شــود که در شــرایط 

حاضر چندان مطلوبیت ندارد. 
کاهش هزینه‌ها نیز بسیار گزنده خواهد 
بود ولی در هر صورت باید هزینه‌ها کنترل 
شود و سعی شود تا حد امکان کاهش یابد 
به‌ویژه آن‌که بسیاری از هزینه‌ها عملًا در 
بودجه دیده نمی‌شود مثل یارانه‌هایی که 
از طریق اســتفاده از ارز دولتی در اختیار 
برخی نهادها و غیره قرار می‌گیرد که اگر 
تأثیر ریالی آن در بودجه دیده شود بسیار 

حائز اهمیت خواهد بود. 
در حــال حاضــر به علت تــورم بالا 
نرخ ارز ثبات لازم را از کف داده اســت 
و مکانیــزم چندنرخی ارز باعث شــده 

نریمان ایلخانی

مصایب تورم 
و وضعیت 

کسب‌وکارها
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که حسابرســان در عمل با مشــکلات 
عدیده‌ای مواجه باشــند و اصولاً عبارت 
نرخ ارز قابل‌دسترس معیار مشخصی را 
تشکیل نمی‌دهد و می‌تواند جای تفسیر 
داشته باشــد. از آن گذشته چون انتظار 
می‌رفتــه که نرخ ارز با توجــه به تداوم 
تورم افزایش داشته باشد صادرکنندگان 
انگیزه‌ی لازم برای عرضه‌ی ارز خود را از 
دست می‌دهند که این خود عاملی برای 

افزایش بیش‌تر نرخ ارز شده است. 
از سوی دیگر نرخ تورم بالا باعث شده 
که نرخ ســود بانکی زیر نرخ تورم باشد 
به عبارت دیگر کســانی که نزد بانک‌ها 
ســپرده‌گذاری می‌کنند متضرر شوند و 
کســانی که از بانک‌ها وام و تســهیلات 
می‌گیرنــد بیش از حد متنفــع گردند. 
علاوه بر آن، این گروه از پرداخت اقساط 
تســهیلات فرار کرده و آن را به تعویق 
می‌اندازند و این امر باعث می‌شــود که 
اعطای تســهیلات در بانک‌ها برای بانک 
ریسک زیادی داشته باشد و محلی برای 

انواع رانت‌ها و سوءاستفاده باشد. 
حسابرسان بانک‌ها در مورد رسیدگی 
به اعتبــارات همواره با مشــکل مواجه 
هســتند که چگونه بین تعــداد زیادی 

اعتبارات محــدود تخصیص  متقاضــی 
داده شــود و شرکت‌هایی که اعتبار اخذ 
کرده‌اند ســعی می‌کنند اعتبار را دیرتر 
تسویه کنند. در این‌جا نیز بعضاً بانک‌ها 
به شرکت‌هایی که در جهت بازپرداخت 
اقدام می‌کننــد تخفیف‌های کلانی اعطا 
می‌کننــد کــه آن نیز باعث می‌شــود 
نحوه‌ی شناسایی هزینه‌ی کارمزد بانکی 
و سود تسهیلات برای حسابرسان با ابهام 

همراه باشد. 
در شــرایط فعلی که دولت با کســر 
بودجه‌ی قابل‌توجه‌ای مواجه است و نیز 
امــکان آن را ندارد که ســریعاً نرخ‌های 
مالیاتی را تعدیل بکند، تنها ابزار کنترل 
یعنی  است  پولی  نقدینگی سیاست‌های 
دولــت با افزایــش نرخ ســپرده قانونی 
بانک‌ها نــزد بانک مرکــزی می‌تواند تا 
حــدودی نقدینگی را کنتــرل کند. اگر 
نرخ ســپرده قانونی افزایش یابد و دیگر 
بانک مرکزی بــرای بانک‌های خصوصی 
و دولتــی کنترل‌های مضاعفی بابت نرخ 
تســهیلات اعمال نکند آن‌گاه بانک‌های 
می‌تواننــد بین خود به رقابت بپردازند و 
مکانیزم‌هایی را ابــداع کنند که در بازار 
به‌شــدت نامطمئن فعلــی حداقل دوام 

آورند و به‌صــورت اقتصادی‌تری فعالیت 
کنند. شعب زیان‌ده خود را تعطیل کنند 
و یا حداقل مکانیزمی داشــته باشند که 
تشخیص دهند کدام شــعبه سودآور و 

کدام شعبه زیان‌ده است. 
از ســوی دیگــر وجود تــورم باعث 
می‌شــود سیســتم بانکی انگیزه‌ی لازم 
برای فروش و تبدیل وثیقه‌های تملیکی 

را نداشته باشد. 
مــدت محدودی  وثایــق طی  وقتی 
که بانک مرکزی مقــرر کرده به فروش 
نرود این امر باعث می‌شــود اولاً بانک‌ها 
منابع کافی برای اعطای اعتبار نداشــته 
باشــند که خود باعث می‌شــود تقاضا 
افزایــش یابد. ثانیاً به علــت تورم مورد 
وثیقــه‌ای که در ابتدا ناکافی بوده ارزش 
بالاتری پیــدا کرده و در این راســتا بر 
سرپوش  سوءاســتفاده‌ای  هرگونه  روی 
گذارده شود. ثالثاً چون مورد وثیقه برای 
فروش وارد بازار نمی‌شود خود انگیز‌ه‌ای 
برای افزایش تــورم خواهد بود. افزایش 
بانک‌ها بدون شــک  قانونی  ســپرده‌ی 
بر روی تورم مؤثــر خواهد بود اما زمان 
خواهد برد تا اثرات خود را نشــان دهد. 
در شرایط کنونی که اقدامات عاجلی باید 
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به انجام رسد تنها راه چاره بنظر می‌رسد 
که صدور اوراق قرضه باشد. با این همه، 
اگر نرخ اوراق قرضه جذاب نباشــد این 
اوراق به فروش نمی‌رود پس بهتر اســت 
فرضاً اوراقی با نرخ سود تضمین شده 20    
درصد یا 25 درصد که در شرایط کنونی 
بانک‌ها نرخ قابل‌قبولی است ارائه کرد و 
چون احتمالاً با این نرخ نیز مشــتریان 
زیادی بلافاصله در بازار حاضر نخواهند 
بود برای مشــتریان اولیــه یک تخفیف 
مثلًا  پنج درصدی نیز قائل شــده وقتی 
در اثر افزایش نرخ سپرده‌ی قانونی نرخ 
تورم کاهش یابد آنگاه می‌توان به‌تدریج 

تخفیف را کاهش داد و یا حذف کرد. 
دولت در گذشــته نســبت به صدور 
اوراق ارزی نیــز اقدام کــرد که نرخ 8 
درصد برای دلار برای آن در نظر گرفته 
شد که نرخ بالایی در آن زمان محسوب 
می‌شــد. معهذا چون در مقاطعی نسبت 
به پرداخت ســود اوراق به ارز اقدام نشد 
باعث ســرخوردگی شــد. حال باز هم 
می‌شود نسبت به انجام این قبیل موارد 
اقدام و بــازار را مورد آزمون قرار داد که 
آیا می‌شــود فرضاً با نرخ 6درصد نسبت 

به فروش اوراق قرضه ارزی اقدام کرد. 
به هر حال حــذف تورم زمانی امکان 
پذیر خواهد بود که بودجه‌ی دولت بدون 
توجــه به درآمد نفتی متوازن باشــد در 
غیر این صورت مشکل مذکور به‌صورت 

تاریخی گلوی اقتصاد را خواهد فشرد. 
تحــت شــرایط کنونــی برخــی از 
شــرکت‌ها منتفع شــده‌اند و به عنوان 
مثال شرکت‌هایی که وام‌های بانکی قابل 
توجه داشــته‌اند و یا توانسته‌اند ارزهایی 
بــا نرخ‌های ترجیحی دریافت کنند و در 
کنار آن نرخ‌های فروش بالایی به نسبت 
اخذ کرده‌اند از این شرایط سود برده‌اند. 
از طرفی دیگر شرکت‌ها کم‌تر به فروش 
اعتباری دســت زده‌اند و این خود باعث 
شــده وصولی‌های بهتری داشته باشند. 
نرخ‌های بالایی که ســهام این شرکت‌ها 
کســب کرده‌انــد خود بهتریــن معرف 
بــرای بهبود هر چند ظاهــری عملکرد 

این شــرکت‌ها اســت. اما این شــرایط 
نمی‌تواند الی‌الابد ادامه داشــته باشد و 
در سنوات بعد همین امر برای شرکت‌ها 

مشکل‌آفرین خواهد بود. 
مؤسســات حسابرســی نیــز در این 
شــرایط توانســته‌اند از دو جهت منتفع 
شــوند. از یک بابت، راحت‌تر توانسته‌اند 
نرخ‌های خدمات خــود را افزایش دهند 
که البته هیچ‌گاه این افزایش نرخ در حد 
تورم نبوده اســت و از سوی دیگر بهتر 
توانسته اند وصولی داشته باشند زیرا هم 
نقدینگی شرکت‌ها بهتر شده است و هم 
آن‌که با استفاده از مکانیزم نحوه‌ی تأیید 
گزارش‌های حسابرسی در سامانه‌ی جام 
از تسویه‌ی مطالبات حسابرسی اطمینان 

بهتری کسب می‌شود. 
در بســیاری از کشــورها مؤسســات 
حسابرسی در بخش خدمات حسابرسی 
با زیان مواجه می‌شــوند که این زیان را 
با منافعی که از سایر بخش‌های خدماتی 
کســب می‌کنند جبران می‌کنند. اصولاً 
مؤسسات حسابرســی به مشتریان خود 
در کل دو نــوع خدمــت ارائه می‌دهند 
یک خدمــت بابت حسابرســی ادواری 
صورت‌هــای مالــی و غیره اســت که 
اصطلاحــاً بــه آن اعتباربخشــی گفته 
می‌شود و در کنار آن می‌توانند خدمات 
مشــاوره‌ای متنوعی در اختیار شرکت‌ها 
قرار دهند که چون از کم و کیف فعالیت 
مشتریان خود طی حسابرسی و سوابقی 
که به این ترتیــب حاصل می‌کنند آگاه 
هستند زمینه‌ی مطالعاتی این مشاوره‌ها 
فراهم اســت و اصولاً از این ســینرژی 
می‌تواننــد به نحو مطلــوب بهره‌برداری 
کنند. اگر این کار توســط تشــکیلات و 
بپیوندد،  به وقوع  ســازمان‌های دیگری 
ابتدا باید این ســابقه فراهم شود تا کار 
مشاوره به صورت مطلوب به انجام رسد 
که روندی زمان‌بر و هزینه‌زا خواهد بود. 
اگــر جلوی این قبیــل فعالیت‌ها گرفته 
شــود به کل اقتصــاد هزینــه‌ای مازاد 

تحمیل می‌گردد. 
در گذشــته که مؤسســات حسابرسی 

درگیر حسابرســی مالیاتی نیــز بودند با 
صــرف وقــت و هزینه یــک مجموعه‌ی 
اطلاعاتی آماده می‌گردند که متعاقب آن 
مقامات مالیاتی نسبت به واخواهی آن اقدام 
می‌کردند که حسابرسان ملزم می‌شدند با 
صرف وقت بســیار که گاه از اوقات صرف 
شــده برای تهیه‌ی گزارش‌هــای مالیاتی 
بیش‌تر نیز بود، نسبت به پاسخگویی اقدام 
کنند. لیکن در حال حاضر رسیدگی‌های 
مالیاتــی عملًا به نصف روز و یا نهایتاً یک 
روز کاهش یافته است که مطمئناً اطلاعات 
جمع‌آوری شــده نمی‌تواند به گستردگی 
گذشــته باشد و لذا به‌نظر نمی‌رسد از این 
طریق صرفــه‌ی اقتصــادی حداقل عاید 

تشکیلات مالیاتی شده باشد. 
در پاره‌ای از موارد مؤسســات نسبت 
به حسابرســی یک مجموعه از شرکت‌ها 
اقدام می‌کنند که ممکن اســت برخی از 
شرکت‌های آن مجموعه شرکت‌های بسیار 
کوچکی باشند و یا حتی در شرایط عادی 
حسابرسی آن‌ها صرفه‌ی اقتصادی نداشته 
باشد ولی چون نسبت به ارائه‌ی گزارش 
حسابرسی صورت‌های مالی تلفیقی اقدام 
می‌کنند چندان مناسب نیست که برخی 
از شــرکت‌های زیر مجموعه را مســتثنا 
کنند کــه این‌ها مورد حسابرســی قرار 
نگرفته اســت. در این قبیل موارد شاید 
نتوان آیین‌نامه‌ی نرخ حق‌الزحمه را ملاک 
قرار داد و می‌بایســت در این قبیل موارد 
استثنائاتی را قائل شد. همچنین پاره‌ای 
از اشــخاص دارای واحدهــای اقتصادی 
هســتند که اصولاً به‌صورت شــرکت به 
ثبــت نرســیده‌اند. چنانچه ایــن قبیل 
تشکیلات نیاز به حسابرسی داشته باشند 
)فرضاً برای آن‌که بهتر بتوانند از سیستم 
بانکی اعتبار بگیرنــد( نباید به این دلیل 
که شــرکت نیســتند و یا حق‌الزحمه‌ای 
که قادر به پرداخت آن هســتند در حد 
شرکت‌های مشابه نیست، از این خدمات 
محروم شوند. این امر خود باعث می‌شود 
که واحدهای اصطلاحاً صنفی تمایل پیدا 
کنند که از انضباط مالی بهتری برخوردار 

شوند.
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1- آیین‌نامه‌ی تعیین 
نرخ حق‌الزحمه‌ی پایه‌ی 
خدمات حسابرســی نه 
تنهــا هیچ‌گونه بســتر 
مناســبی بــرای تعییــن حق‌الزحمه‌ی 
خدمات حسابرسی مستقل فراهم نکرده 
بلکه خود به مشــکل اساســی در تعیین 
نــرخ تبدیل شــده اســت. تعییــن نرخ 
حق‌الزحمه‌ی خدمات حسابرســی از دو 
بخش نفر / ساعت رده‌های مختلف گروه 
حسابرســی و بودجه و حجم کار تعیین 
تعیین حق‌الزحمه‌ی  تجربه‌ی  می‌شــود. 
خدمات حسابرسی از بدو تأسیس جامعه 
و نرخ‌شــکنی بــه وجود آمــده مؤید آن 
است که مؤسســات نرخ‌شکن در تعیین 
نرخ خــود، بودجه‌ی ســاعت کارکرد بر 
اساس حجم کار را تغییر می‌دهند، چون 
به‌خوبی می‌دانند کــه تغییر در نرخ نفر 
/ ساعت پرســنل رده‌های مختلف ممکن 
نیست. لذا تنها راه برای نرخ‌شکنی، بازی 

با بودجه‌ی ساعتی حجم کار است. 
2- بدیهــی اســت صرفه‌جویــی در 
حق‌الزحمه‌ها خواســته‌ی هر کارفرمایی 
اســت. لذا متقاعدکــردن کارفرمایان به 
پرداخت حق‌الزحمه‌ی مناسب و عادلانه 
ممکــن نبوده مگــر آن‌که مؤسســات 
عضــو جامعه به این نتیجه برســند که 
حق‌الزحمه‌های خود را مناسب با سطح 

تورم جامعه و پرداخت حقوق عادلانه به 
پرســنل و ریســک پذیرش کار افزایش 
دهند. تا وقتی که مؤسسات متخلف در 
شکستن نرخ‌ها و ارائه‌ی حق‌الزحمه‌های 
پاییــن وجــود دارنــد متقاعــد کردن 

صاحب‌کاران میسر نیست.
3- اصــاح شــیوه‌ی قیمت‌گذاری و 
ارائــه‌ی نــرخ در حق‌الزحمــه، تنها راه 
کنونی  نرخ‌گذاری  است. شیوه‌ی  ممکن 
پاســخ‌گوی مشــکلات به وجــود آمده 
نیست و حتی خود باعث ایجاد بسیاری 

از مشکلات دیگر است.
4- تنوع در ارائه‌ی خدمات تخصصی 
و حرفه‌ای ارتباطــی با نرخ‌های پایین و 
در حق‌الزحمه‌ی حسابرسی  عادلانه  نیز 
مســتقل نمی‌تواند داشته باشد. فعالیت 
اصلی مؤسســات حسابرسی، حسابرسی 
مســتقل است. وقتی مؤسســه‌ای اقدام 
با  ارائه‌ی خدمات حسابرسی مستقل  به 
قیمت‌های ناچیز و غیر عادلانه می‌کند، 
بنابرایــن در ارائــه‌ی خدمات تخصصی 
 و حرفــه‌ای غیــر اعتباردهــی نیز این 
رویه‌ی پیشــنهاد و انعقــاد قراردادها با 
نرخ‌هــای حق‌الزحمه‌ی ناچیــز را ادامه 

می‌دهد.
5- تجربه ادغام‌های اخیر مؤسســات 
حسابرسی در ســطح جامعه حسابداران 
رســمی ایران نشــان می‌دهــد که این 

ادغام‌هــا موفــق نبــوده اســت. ایجاد 
مشکلات در ارکان مؤسسات ادغام‌شونده 
و افزایش هزینه‌های کنترل و تشکیلات 
جدید باعث جلوگیری از نرخ‌شــکنی یا 

اصلاح نرخ‌ها نشده است.
6- تنهــا راه حفظ نیروهای باکیفیت، 
توانمند و با دانش در مؤسسات، افزایش 
افزایش  حق‌الزحمه‌ی این پرسنل است. 
حق‌الزحمه‌ها نیز منوط به افزایش مبلغ 
قراردادهــای مؤسســات خواهد بود که 
با وضعیت موجود در نرخ‌شــکنی عملًا 
تأمیــن حقــوق مزایای عادلانــه برای 

پرسنل مؤسسات غیرممکن است.
جامعــه‌ی  کــه  آن  ســرانجام   -7
حسابداران رسمی ایران به‌عنوان متولی 
قانونی حرفه‌ی حسابرســی در کشــور 
موظف است نســبت به اصلاح ساختار 
اقــدام  حق‌الزحمه‌هــا  قیمت‌گــذاری 
 کند. روشــن اســت مشــکلات حرفه و 
کیفیــت پاییــن برخــی گزارش‌هــای 
حسابرسی ارتباط مستقیم با حق‌الزحمه 

دارد.
 استفاده از تعیین حق‌الزحمه براساس 
نفر/ ســاعت پرسنل در رده‌های مختلف 
می‌بایست متوقف و جایگزین آن ضریبی 
از ســطح درآمــد کارفرمایــان یا جمع 
دارایی‌های ترازنامه‌ی آن‌ها و ترکیبی از 

این دو باشد.

مبنای تعیین حق‌الزحمه
باید تغییر کند

احمد بابایی
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حسین حیدری

1- در پاســخ به این 
آیین‌نامه‌ی  که  ســؤال 
حق‌الزحمه‌ی  تعییــن 
حرفه‌ی  پایه‌ی  خدمات 
حسابرسی بســتر مقرراتی قابل‌اتکایی 
فراهم کرده اســت بایــد گفت به‌طور 
کامل خیر، آیین‌نامه‌ی مورد اشاره فاقد 
ضمانت اجرایی و تنبیهات پیشــگیرانه 
در برابر نرخ‌شــکنی برخی از مؤسسات 
حسابرسی است. به‌عنوان مثال، نحوه‌ی 
برخورد جامعه‌ی حســابداران رســمی 
ایران با نرخ‌شکنی مؤسسات نامشخص 

است.
2- عمده‌ی صاحــب‌کاران و فعالان 
اقتصــادی بــه دلیل نیاز بــه خدمات 
حسابرســی و استفاده از خدمات آن، با 
نرخ‌های متعارف که متناسب با شرایط 
اقتصادی کشور باشد مشکلی ندارند )از 

جمله افزایش چنــد برابری هزینه‌ها(. 
لــذا یکــی از راهکارهای پیشــنهادی 
در مرحله‌ی اول تعییــن حداقل مبلغ 
قــرارداد متناســب با ســطح عمومی 
قیمت‌هــا، و در مرحلــه‌ی دوم عــدم 
امکان ثبت و تأییــد قراردادهای کم‌تر 
از مبلغ مذکور و مبلغ قرارداد سال قبل 
در سامانه‌ی سحر و نهایتاً در مرحله‌ی 
سوم تکلیف آن به صاحب‌کاران توسط 

مؤسسات حسابرسی است. 
 3- مهم‌تریــن عامــل، همدلــی و 
همکاری مؤسســات محترم حسابرسی 
است که متاسفانه در برخی از مؤسسات 
رعایت نمی‌شــود. این موضوع علاوه بر 
زیان‌های مادی بر مؤسسات، به اعتبار 
و شأن حرفه، مؤسســات حسابرسی و 
حسابداران رسمی نزد فعالان اقتصادی 
و صاحــب‌کاران خلــل وارد می‌کنــد. 

به‌عنوان یک نمونه‌ی واقعی حســابرس 
جایگزیــن برای ســال 1398 یکی از 
شرکت‌های تجاری مبلغ 140 میلیون 
ریال قرارداد منعقد کــرد در حالی‌که 
قبل  ســال  قرارداد حسابرســی  مبلغ 
همین شرکت مبلغ 330 میلیون ریال 

بوده است. 
به منظور رفع  پیشــنهاد می‌شــود 
چنین مشــکلاتی و مشکل نرخ‌شکنی 
برخی از مؤسســات حسابرســی شرط 
کنترلی در ســامانه‌ی سحر اعمال شود 
مبنی بر اعلام مغایــرت کاهش مبالغ 
قرارداد‌های حسابرســی ســال جاری 
با ســال مالی قبل و عــدم امکان ثبت 
آن در ســامانه‌ی سحر )به شرط احراز 
دلایل موجه کاهش قیمت نســبت به 
سال قبل( و برخورد انضباطی مناسب 
بــا نرخ‌شــکنی و عدم درج قــرارداد و 

ضرورت عدم امکان 
ثبت قراردادهای کم‌تر از 

نرخ‌های مصوب
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گزارش حسابرســی مربــوط به آن در 
ســامانه‌ی ســحر. گفتنی اســت این 
موضوع صاحــب‌کاران را نیز از کاهش 

بهای قرارداد سال قبل بازمی‌دارد. 
4- تنوع ارایــه‌ی خدمات تخصصی 
باعث  مؤسسات حسابرسی،  و حرفه‌ای 
تنوع‌بخشی به خدمات و افزایش درآمد 
آن‌ها خواهد شــد لیکــن لازمه‌ی آن 
حل نرخ‌های پاییــن خدمات مذکور و 
نرخ‌شــکنی‌ها در کلیه‌ی خدمات ارائه 

شده است. 
مؤسســات  ادغــام  هرچنــد   -5
حسابرســی باعــث کاهــش هزینه‌ها 
می‌شــود لیکن به دلیل نداشتن تجربه 
و عدم موفقیت برخی از ادغام‌ها، نظری 

در این خصوص ارایه نمی‌شود. 
6- مؤسســات حسابرســی چاره‌ای 
جز تأمین حق‌الزحمه‌ی پرســنل خود 

ندارند و با شــرایط موجود فشار زیادی 
از این بابت به مؤسســات حاکم است. 
حسابداران  جامعه‌ی  می‌شود  پیشنهاد 
رســمی ایران در صورت داشتن منابع، 
در شــرایط فعلی اقدام به تامین مالی 
مؤسســات به صــورت قرض‌الحســنه 
نموده و یــا برای دریافت تســهیلات 
ارزان‌قیمت از سیســتم بانکی کشــور 
بــه آن‌ها کمــک کنــد و در مرحله‌ی 
بعدی با دســتورالعمل‌های دستوری و 
کارشناسی و همچنین اقدامات اجرایی 
باعــث افزایــش مبالــغ حق‌الزحمه‌ها 
و قراردادهــای حسابرســی و خدمات 
تخصصی و بهبود درآمدهای مســتعمر 

آن‌ها شود. 
 7- در شــرایط فعلــی می‌تــوان از 
برنامه‌ها و سیاست‌های سایر حرفه‌های 
موفق کشور یا ســایر کشورها استفاده 

کرد. 
8- در پایــان بــرای حــل معضل 
و  پایین خدمات حسابرســی  نرخ‌های 
نرخ‌شکنی برخی از مؤسسات پیشنهاد 

می‌شود:
1-8- تعیین حداقــل مبلغ قرارداد 

برای هر کدام از خدمات قابل ارایه. 
2-8- عدم امــکان ثبت قراردادهای 
کم‌تر از حداقل تعیین‌شده و سال قبل 
در سامانه ســحر )مگر با ارایه‌ی دلایل 
موجــه و موافقــت جامعــه( و متعاقباً 
گزارش‌های حسابرسی مرتبط به آن‌ها. 
3-8- در صــورت عــدم تأیید ثبت 
و قراردادهــا و گزارش‌هــای فــوق در 
سامانه‌ی سحر، مؤسسات حسابرسی و 
صاحب‌کاران نیز راغب به کاهش مبلغ 
قراردادها و تبعــات منفی آن نخواهند 

بود. 
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اصغر طهوری

تــورم  دليــل  بــه 
غيرعادی در ســال‌های 
اخيــر از يــک طرف و 
عــدم افزايــش کافــی 
مؤسســات  )نرخ‌هــای(  حق‌الزحمــه 
حسابرسی )»مؤسسات«( از طرف ديگر، 
مؤسســات به دليــل محدوديت مالی با 
مشکل اســتخدام نيروی باانگيزه و توانا 
مواجه بوده و فارغ‌التحصيلان رشته‌های 
حسابداری انگيزه و تمايلی به جذب در 
مؤسسات ندارند. این در حالی است که 
ساير بنگاه‌های اقتصادی با توجه به توان 
مالی، قادر به پيشــنهاد حقوق‌ جذاب‌تر 
از مؤسســات بــه فــارغ التحصيلان و 

حسابرسان در کليه‌ی رده‌ها می‌باشند.
انجــام هماهنگی  عــدم  درصــورت 

لازم بين مؤسســات در افزايش معقول 
حق‌الزحمه‌هــای خــود و اجتنــاب از 
نرخ‌شــکنی، مؤسســات به دليل ضعف 
مالــی قادر به جذب پرســنل توانمند و 
نگهداری پرسنل )با تحصيلات مطلوب و 
توانا( نخواهند بود که اين امر در تداوم و 
توسعه فعاليت مؤسسات تأثير نامطلوب 

خواهد داشت.
با توجــه به مطالب فــوق، موارد زير 
را در خصــوص مبحــث حق‌الزحمه‌ی 

مؤسسات حسابرسی پیشنهاد می‌کنم:
1- افزايــش حق‌الزحمــه‌ی پايــه و 
ضرايــب اعمــال شــده نســبت به آن 
جهت تعيين حق‌الزحمه‌ی ســاير رده‌ها 
و هزينه‌ی ســربار )20درصــد فعلی( و 
همچنين در نظر گرفتن ســود متعارف 

بعد از ماليات برای مؤسسات.
2- در تعييــن نرخ‌هــای حق‌الزحمه 
برای مؤسســات )به شرح بند یک بالا(، 
کار  بــودن  مــواردی همچــون فصلی 
مؤسسات، هزينه‌ی اضافه‌کاری در فصل 
شلوغ، طولانی شدن زمان حسابرسی‌ها 
به دليل محدوديت‌ها و مشکلات ناشی از 

کرونا و... در نظر گرفته شود.
3- همچون رويه‌ی فعلي، مؤسســات 
حق‌الزحمه حسابرسی سال قبل خود را 
در اســرع وقت )بدون تأخير نامتعارف( 
به جامعه‌ی حســابداران رســمی ايران 
)"جامعــه"( جهت درج در پايگاه جامعه 
اعــام نمايند. نرخ‌هــای حق‌الزحمه در 
زمان کنترل کيفيت ســالانه مؤسسات 

  مورد بررسی قرار گيرد.

خروج تدریجی 
پیش‌کسوتان و ضعف 

در جذب نیروهای 
حرفه‌ای جدید
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4- بــا توجه به اين‌که نــرخ کالاها و 
خدمات در دو سال اخير حداقل دو برابر 
شــده، حق‌الزحمه‌ی خدمات مؤسسات 
نيز می‌بايســتی به ميزان کافی افزايش 
يابــد. بنگاه‌های اقتصادی با افزايش نرخ 
کالا و خدمات خود در ســال‌های اخير، 
قادر به پرداخت حق‌الزحمه بيشــتر به 

پرسنل خود بوده‌اند.
5- در ســال‌های نــه چنــدان دور، 
مؤسســات علاوه بر حسابرســی مالی، 
حسابرسی مالياتی صاحب‌کاران را انجام 
می‌دادند. با توجه به حذف حسابرســی 
مالياتی، جامعه از طريق بســط دامنه‌ی 
»خدمات مالياتی« )موضوع بند 29-13 
آييــن نامه رفتار حرفه ای حســابداران 
رســمی( و بيمــه‌ی تأميــن اجتماعی، 

شــرايط را برای ارائه‌ی خدمات مالياتی 
بيش‌تر به صاحب‌کاران غيربورسی فراهم 

نمايد.
6- در زمینه‌ی تضاد منافع، پيشنهاد 
می‌شــود »آيين اخلاق و رفتار حرفه‌ای 
»آيين  برمبنای  که  حسابداران رسمی« 
رفتار حرفه‌ای برای حسابداران حرفه‌ای- 
IFAC« توســط جامعه تهيه شــده، در 
قابل  خصوص دامنه‌ی خدمات حرفه‌ای 
به صاحب‌کاران غيربورســی مورد  ارائه 

بررسی و بازنگری مجدد قرار گيرد.
7- با خروج تدريجی حسابرســان با 
تجربه‌ی نســل قبل از چرخه‌ی فعاليت 
حرفــه و عدم‌وجود انگيــزه‌ی ورود به 
حرفه‌ی حسابرســی برای نســل جديد 
)بــه دليل نامتعارف بــودن درآمدها در 

بخش حرفه‌ی حسابرســی در مقايســه 
با ســاير بنگاه‌های اقتصــادی و افزايش 
مخارج روزمره زندگی(، متأسفانه حرفه 
 رو بــه زوال خواهد رفــت، مگر اقدامات 
مقتضی جهت بهبود وضعيت حرفه انجام 

گردد.
ســرانجام آن که هرگونــه اقدام مؤثر 
توســط جامعــه و مؤسســات در رابطه 
با افزايــش کيفيت کار )بــا بهره‌مندی 
از همــکاری کادر ورزيــده(، موجــب 
افزايش توان مالی و توســعه مؤسسات 
و بقای حرفه خواهد شــد که حاصل آن 
بهره‌مندی شايسته از خدمات مؤسسات 
در ســطح جامعه و مراجــع ذي‌ربط )از 
جمله بــورس اوراق بهــادار، بانک‌ها و 

سرمايه‌گذاران( است.
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زاداله فتحی

متأسفانه حق‌الزحمه‌ی 
حسابرسی و خدمات مالی 
در کشور به‌عنوان خدماتی 
ارزنده، الزامی و تخصصی 
تلقی نشــده و کاری کمّی و غیرتخصصی 
ازاین‌روست که مبالغ  محسوب می‌گردد. 
جزئی پرداخت‌های انجام شــده به‌عنوان 
وجوه ریخته و سربار، هزینه‌ی اضافی، غیر 
ضروری و از روی اجبار و الزام محســوب 

می‌گردد.
با توجه به غلبه‌ی این نگرش در فضای 
کسب وکار کشورمان، جا دارد جامعه‌ی 
حسابداران رسمی ایران با انجام اقدامات 
منطقــی و معقول با همــکاری کلیه‌ی 
و  جامعه  عضو  مؤسســات حسابرســی 
حســابداران رسمی شــاغل انفرادی در 
رسیدن به این امر مهم مساعدت نماید.

ناگفته نماند که ســازمان حسابرسی 
و مؤسسه‌ی حسابرســی مفید راهبر به 
جهت برخورداری از شــرایط انحصاری 
در ارائــه‌ی خدمات به بخــش دولتی و 
نهادهــای ذی‌ربــط از ایــن بابت دچار 
معضل نیســتند و بخش اصلی مشــکل 

حسابرســی  مؤسســات  به  حق‌الزحمه 
خصوصی جامعه‌ی حســابداران رسمی 

ایران برمی‌گردد.
به‌ســبب تعلل جامعه‌ی حســابداران 
رسمی ایران در سنوات قبل، به این امر 
مهم به صورت کاربردی و عملی پرداخته 
نشده و با توجه به تورم شدید در فضای 
حق‌الزحمــه‌ی  کشــورمان  اقتصــادی 
خدمات حسابرســی و مالــی در حرفه 
دچار عقب‌ماندگی انباشــته شده است. 
بقیه‌ی حرفه‌ها و مشاغل در کشور دارای 
تعرفه‌ی الزام‌آور بوده و استفاده‌کنندگان 
از آن خدمات به‌طور نســبی از آن تعرفه 
نظام مهندسی  ازجمله  تمکین می‌کنند 
در رشــته‌های مختلف، نظام پزشــکی، 
ســردفترداران و... حرفه‌ی حسابرسی و 
حسابداری نیز با مبنای معقول و منطقی 
می‌بایســتی در این راستا قرار گیرد. در 
حرفه‌ی حسابداری و حسابرسی به‌جهت 
شغلی،  حساسیت  ریســک،  مسئولیت، 
زمان‌بر بــودن ارائه‌ی خدمــات، ضعف 
آگاهــی و دانــش اســتفاده‌کنندگان از 
خدمــات حرفه، ارائــه‌ی خدمات خارج 

از قرارداد به اســتفاده‌کنندگان به جهت 
ضعف اطلاعات آنان، خدمات اضافی پس 
از ارائه‌ی گــزارش و.... به‌مراتب اهمیت 
و لــزوم افزایــش حق‌الزحمــه‌ی آن را 

صدچندان می‌کند.
با توجه به موارد بالا و افزایش حداقل 
حقوق و دستمزد و سایر سطوح دستمزد 
و تورم افســار گســیخته، نیــروی کار 
انجام کار  مؤسسات حسابرسی علی‌رغم 
تخصصی و وقت گذاشتن زیاد، گاه موفق 
بــه تأمین حداقل معاش خود نیســتند 
مگر با انجام همزمان ســایر فعالیت‌های 
اقتصادی، که متاســفانه این چنین بوده 
و موجب ضعف کیفیت خدمات حرفه‌ای 
شده است. انجام عملیات خرید و فروش 
سهام در ســاعت کاری و... از این جمله 

هستند.
با توجه بــه مقدمه‌ی بالا در خصوص 
محورهــای بحــث حاضــر نــکات زیر 

به‌اختصار مطرح می‌شود:
نرخ حق‌الزحمه‌ی  تعیین  1- مطمئناً 
پایه بســتر قابل‌اتکایی برای بهبود مبالغ 
قراردادهای حسابرســی بــوده و تعیین 

عقب‌ماندگی
انباشته‌ی حق‌الزحمه‌ی 

خدمات حسابرسی
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مبلغ هشتاد و ســه میلیون ریال نقش 
حداقلی خوبی داشــته است. لازم است 
کــه حداقل مبلــغ مذکور بــا توجه به 
انباشــت عقب‌مانده‌ی مبالغ حق‌الزحمه 
در ســال‌های قبل به حداقــل یکصد و 
پنجاه میلیون ریــال افزایش یابد. و در 
ســال‌های بعد، ســالانه با توجه به تورم 

به‌روز شود.
2- حداقــل در ســوابق عملکــردی 
کشــورمان بــه ایــن صورت بــوده که 
دســتورالعمل و بخشنامه‌های توصیه‌ای 
کارساز نبوده، بلکه به صورت دستوری و 
الزام‌آور نتیجه‌بخش بوده است. ازاین‌رو، 
لازم است این نرخ‌ها و تعرفه‌ها به صورت 

دستوری و الزام‌آور طرح شود.
3- در زمینه‌ی نرخ‌شکنی، به محض 
این‌که ثابت شد مؤسسه‌ای برای دریافت 
کار به حربه‌ی نرخ‌شــکنی اقدام کرده با 
آن مؤسسه به‌طور جدی برخورد شود و 
در صورت لزوم نسبت به بازنگری قوانین 
و مقررات در ایــن زمینه در آیین‌نامه‌ی 
انضباطی اقدام شــود تا مؤسسات کاملًا 

ملزم به رعایت نرخ‌های مصوب باشند.

4- بــا توجه بــه فضای کســب‌وکار 
کشــورمان تنــوع خدمــات حرفــه‌ای 
حسابرســی در انــواع آن و.... صرفــاً از 
طریق الزام دستگاه‌های اجرایی ذی‌ربط 
در جهت شفاف‌سازی گزارشگری مالی و 
فضای اطلاعاتی کشور میسر خواهد بود. 
به عنوان مثــال الزام بانک برای دریافت 
کنندگان تســهیلات، الزام حسابرســی 

شرکت‌های استارت‌آپ‌ و....
5- ادغام مؤسسات عملًا جواب نداده 
و در فضای کشورمان مؤسسات انفرادی 
تجربه‌ی  برخلاف  می‌دهد.  پاســخ  بهتر 
ادغام به نظر می‌رسد کار گروهی نسبت 

به کار انفرادی کم‌تر جواب می‌دهد.
6- چنــان که پیش‌تر اشــاره شــد،  
به‌خاطــر تورم شــدید، مبالــغ حقوق 
پرداختی به نیروی انســانی مؤسســات 
حتی تأمین‌کننده‌ی حداقل معاش آن‌ها 
نیست، ازاین‌رو می‌بایست اولاً نسبت به 
افزایش حق‌الزحمه بــا توجه به افزایش 
مبالغ قراردادهای حسابرســی مؤسسات 
و تغییر ســاعات کاری با هــدف انجام 
انسانی،  نیروهای  اکثر  اقتصادی  فعالیت 

حتی تازه‌واردها اقدام گردد.
7- جامعه‌ی حســابداران رسمی ایران 
ضمن رصد معضلات و مشکلات مؤسسات 
حسابرسی به صورت واقع‌بینانه نسبت به 
انجام کنترل‌ها ازجملــه کنترل کیفیت 
و وضعیت به دور از نگاه شــکلی و انجام 
کنترل به صورت مفهومی و واقعی اقدام 
نموده و از هزینه‌های اضافی و کاغذبازی و 
پرونده‌سازی به صورت کاغذی و تشریفات 

اداری زاید جلوگیری شود.
در ایــن چارچوب، اقدامات اساســی 
جامعه‌ی حســابداران رســمی ایران با 
توجه به موارد مذکور در زمینه‌ی مبالغ 

قرارداد به شرح زیر پیشنهاد می‌شود:
1- تعیین مبلغ پایه‌ی قرارداد به میزان 

حداقل یکصد و پنجاه میلیون ریال 
حق‌الزحمــه  تعرفــه‌ی  تعییــن   -2
بر مبنــای معقول و منطقــی از جمله 
برای شــرکت‌های فعال بر مبنای مبالغ 
فروش، تعداد اســناد حسابداری، و برای 
شــرکت‌های قبل از بهره‌بــرداری مبالغ 
دارایی‌ها و.... به صــورت الزام‌آور تعیین 

شود.

15  شماره پنجاه | تابستان 1399|



طاهره کمالی مقدم  

تعیین  آیین‌نامه‌ی   -1
پایه‌ی  حق‌الزحمه‌ی  نرخ 
خدمــات حسابرســی تا 
مقرراتی  بســتر  حدودی 
قابل‌اتکایــی فراهم کرده اســت. لیکن در 
عمل با برخی مؤسسات حسابرسی مواجه 
شده‌ایم که پس از واریز مبلغ حق‌الزحمه‌ی 
حسابرســی مبالغی تحت عناوین مختلف 
به حســاب صاحب‌کاران و یا مدیران آن‌ها 
عودت شده اســت در واقع باتوجه به عدم 
تمهیــدات لازم مشــخص در خصــوص 
تنبیهــات و احــکام انضباطــی جامعه‌ی 
حسابداران رســمی آیین‌نامه مزبور توسط 
برخی مؤسسات حسابرسی به صورت کامل 

رعایت نمی‌شود. 
در خصــوص بازنگری‌هایی در آیین‌نامه 
پیشنهاد می‌گردد ترکیبی از امتیاز کنترل 
کیفیت مؤسسه، ســاختار نیروی انسانی، 
سوابق کار مؤسسه، ساعات کار بودجه شده 
و واقعی ســال قبل و جز آن در تعیین نرخ 
حق‌الزحمه‌ی خدمات حسابرسی و توسط 
خود جامعه‌ی حسابداران رسمی و از طریق 
سیســتم نرم‌افزاری مــدون تعیین گردد. 
همچنین آیین‌نامــه‌ی مزبور فقط حداقل 
قیمت قرارداد‌های حسابرسی را تعیین کرده 

اســت در این خصوص پیشنهاد می‌گردد 
باتوجه بــه عوامل تأثیرگــذار در خدمات 
حسابرسی ازجمله عناصر صورت‌های مالی 
و غیره، تعرفه‌هــای حق‌الزحمه‌ی خدمات 
حسابرسی مانند حق‌الزحمه‌ی کارشناسان 

رسمی دادگستری تعیین وابلاغ گردد. 
ســاختن  متقاعــد  خصــوص  در   -2
صاحــب‌کاران به نظر می‌رســد در صورتی 
که نرخ مصوب توســط کلیه‌ی مؤسســات 
حسابرسی رعایت گردد صاحب‌کارانی که نیاز 
به خدمات حرفه‌ای حسابرســی دارند مانند 
سایر مشاغل دارای تعرفه‌های مصوب و اجرا 
شــده )از جمله جامعه پزشکی و مهندسان 
و...( خــود را مقیــد به رعایــت آیین‌نامه‌ی 
حق‌الزحمه‌ی حسابرسی خواهند ساخت. در 
ایــن میان، با توجه به کیفیت متفاوت انجام 
خدمات حسابرســی در مؤسسات تاکید بر 
وجود ساختار منظم و مدون و اطلاع‌رسانی 
امتیــازات کنترل کیفیت، ســاختار نیروی 
انســانی، قراردادهای در جریــان و غیره در 
سایت جامعه‌ی حســابداران رسمی جهت 
متقاضی  ونهادهــای  صاحــب‌کاران  اطلاع 
حسابرسی در بلندمدت ثمربخش خواهد بود. 
هر چند در صورت تعیین نرخ حق‌الزحمه‌ی 
خدمات توسط جامعه‌ی حسابداران رسمی با 

توجه به حجم و گردش حساب صاحب‌کاران 
و با استفاده ازنرم‌افزار ویا نرخ‌های مشخص 
)مانند حق‌الزحمه‌ی کارشناســان رســمی 
دادگســتری( امکان دخالت در تعیین بهای 
خدمات حسابرسی امکان‌پذیر نخواهد بود و 
صاحب‌کاران مقید به رعایت آن خواهند شد.

3 - در برابر معضل نرخ‌شــکنی که از 
پی‌آمدهای ســاختار غلط اقتصادی است 
پیشــنهاد می‌شــود جامعه‌ی حسابداران 
رسمی به مؤسســات با توجه به ظرفیت 
نیــروی انســانی )تعداد شــرکا- مدیران 
امتیاز  فنی- سرپرستان و حسابرســان(، 
کنترل کیفی مؤسســات، فضای مؤسسه، 
یا ملکی یا اجاره‌ای بودن محل مؤسســه 
و ضریبــی از قیمت و نرخ خدمات تعیین 
و ثانیاً ضریبی از بهای خدمات حسابرسی 
براساس حجم کار شامل جمع دارایی‌ها و 
درآمدهای صاحب‌کاران طبق دفاترقانونی 
و اظهارنامه‌هــای مالیاتی، ســود )زیان( 
انباشته، نســبت‌های مالی و بعد مسافت 
شــرکت تا محل دفتر مرکزی مؤسســه 
و غیــره تعیین گردد. ایــن مهم می‌تواند 
هم بــه جنبه اســتقلال حسابرســان و 
مؤسسات حسابرسی تأثیر بسزایی داشته 
باشــد و دربرابر اعمال فشار صاحب‌کاران 

الزامات تنوع‌بخشی 
به خدمات 

مؤسسات حسابرسی
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بر مؤسســات حسابرســی بــرای تعدیل 
گزارش‌ها، مؤسسات را مصون نگه‌دارد.

4- قطعاً افزایش تنوع خدمات در سبد 
درآمدی مؤسسات موجب افزایش درآمدها 
ثبات مؤسســات حسابرســی می‌شود.  و 
لیکن رعایت آیین رفتار حرفه‌ای و الزامات 
جامعه‌ی حســابداران رســمی بــه عنوان 
شاخص با تنوع‌بخشــی خدمات مؤسسات 
در تضاد است. لذا ستون خدمات مؤسسات 
حسابرســی خدمات حسابرسی و بازرسی 
قانونی است که با کلیه‌ی خدمات حسابرسی 
داخلی، حسابرسی عملیاتی، خدمات مالی، 
خدمات مشاوره و.... در تناقض است .حال 
سؤال اول این است که چه کسی باید این 
نوع خدمــات را انجام دهد اگرمؤسســات 
این خدمــات را ارائه نکننــد نتیجه‌ی آن 
افزایش واسطه‌ها در حرفه‌ی حسابداری و 
حسابرسی خواهد شد این در حالی‌ست که 
در عمل گاه مؤسسات حسابرسی به عنوان 
نمونه صورت‌های مالی شرکت‌ها را تهیه و 
جهت امضا به هیأت‌مدیره ارائه می‌کند و به 
دلیل همین تضاد منافع صرفاً حق‌الزحمه‌ی 
حسابرســی را دریافــت می‌نماینــد. این 
در حالی‌ســت کــه جهت حفــظ منافع 
انواع خدمات مالی  مؤسسات حسابرســی 

و حسابرســی جهت صاحب‌کاران بایستی 
صورت‌حساب گردد و در برخی از کشورها 
حتی بابت مشــاوره‌ی تلفنی صاحب‌کاران 
از حسابرسان، حق‌الزحمه و صورت‌حساب 
صادر می‌گردد. اما در حال حاضر مؤسسات 
بایستی مبلغ قرارداد حسابرسی را دریافت 
و صاحب‌کاران نیــز در کنار آن از خدمات 
مؤسسه‌ی حسابرسی و مشاوره‌های آن به‌ 
طور رایگان استفاده کنند. به نظر می‌رسد 
تعریف دقیق واژه اســتقلال حسابرســان 
و تضــاد منافــع و کنتــرل گزارش‌هــای 
حسابرسی خروجی از مؤسسات حسابرسی 
و پرونده‌های حسابرسی بایستی مد نظر و 
توجــه بیش‌تر قرار گیرد. چرا که عملًا این 
موضوع مانع ارائه‌ی انــواع خدمات مالی و 
غیره به صاحب‌کاران اســت و تنوع‌بخشی 
خدمات حرفه‌ی حسابرســی و نفوذ حرفه 
و مقبولیت حرفه‌ی حسابرسی و مؤسسات 
حسابرسی در جامعه را از بین خواهد برد. 
ضمن آن‌که ســایر خدمات حسابرسی در 
ایران شناخته نشده و اقدامات مؤثر در این 

راستا ضروری است.
5- ادغام مؤسسات حسابرسی و استقرار 
مدیریت‌هــای نویــن قطعاً موجب رشــد 
حرفه‌ای و ارتقای سرمایه‌ی انسانی خواهد 

شــد، وقتــی قیمت‌ها اصــاح و منصفانه 
کارها بین مؤسســات تقسیم شود به تبع 
آن مؤسسات حسابرسی نیز علاوه برثبات 
نیروی انسانی جهت بهره‌وری نیروی انسانی 
و کارآیی آن‌ها اقدامات مثمر ثمری خواهند 
داشت و امکان پاسخ‌گویی پرسنل، تنبیهات 
و تشــویقات در قالب ابــاغ آیین‌نامه‌های 
مــدون و لازم‌الاجــرا از جانــب جامعه‌ی 
حسابداران رســمی امکان‌پذیر خواهد بود. 
برای ایــن منظور قبل از هــر چیز اصلاح 
نرخ‌ها و سپس تقسیم کارها بین مؤسسات 

به صورت عادلانه ضروری است.
6- در خصــوص تنظیم بــازار خدمات 
جامعه‌ی  می‌شــود  پیشــنهاد  حرفــه‌ای 
حســابداران رســمی ایران به عنوان نهاد 
خود انتظام حرفه‌ای از طریق شــرکت در 
مصاحبه‌های تشکیل شــده در رسانه‌های 
عمومی و همچنین تشــکیل جلســات با 
مقامات نهادهای بزرگ آشنایی با حرفه‌ی 
حسابرسی و خدمات ارائه شده آن مخصوصاً 
خدمات قابــل ارائه جهــت تصمیم‌گیری 
بهینه‌ی سطوح مختلف مدیران شرکت‌ها 
و حتی افزایش الزامات قانونی حسابرســی 
اشخاص حقوقی و حقیقی رادر دستور کار 

قرار دهد.
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همایون مشیرزاده

چندی پیش و در ایام 
کرونا در مجمع عمومی 
شرکتی  سـالـیانـــه‌ی 
بورســی حضــور یافتم. 
مجمــع نیمه‌حضــوری، نیمه‌حقیقــی، 
نیمه‌مجــازی بــا حضــور مســتقیم و 
نماینده‌ی  داران،  ســهام  غیرمســتقیم 
محترم  نماینــدگان  بــورس،  محتــرم 
دســتگاه‌های ناظــر و .... و با شــرکت 
چهره‌های آشــنا، ســهام داران نهادی، 
نمایندگان سهام داران اشخاص حقوقی، 
ســهام داران حرفــه‌ای و فعــالان بازار 
سرمایه بود که عموماٌ در اکثر مجامع هم 
حاضر و هم ناظرند، و نیز اعضای محترم 
هیأت‌مدیره شــرکت، سهام داران عمده 

و.... تشکیل شد.
عموماٌ آگاه به مسائل و امور اقتصادی 
روز و بــازار ســرمایه، اســتانداردهای 
حسابداری و حسابرسی، مسائل مالیاتی، 
دانش مالی، قوانین و مقررات و ... خلاصه 

دریایی از علوم و دانش مالی.
طبق معمول، پس از رســمیت یافتن 
جلسه، پخش سرود و موسیقی و عکس 
و فیلم و اســاید‌های گوناگون، ارائه‌ی 
گزارش‌های مختلف اعم از هیأت‌مدیره، 

گزارش تفسیری مدیریت و گزارش‌های 
ویژه، گزارش بازرس قانونی و حسابرس 
مستقل قرائت شــد و طبیعتاً بحث‌های 
گوناگون در خصوص موارد دستورجلسه 

و خارج از آن مطرح شد. 
در میــان مباحــث گفتنــد وقــت 
»نفهمیدم چی« در حال اتمام اســت و 
به بقیه‌ی موارد دستورجلســه بپردازید: 
گزارش‌ها،  تصویب  حســاب‌ها،  تصویب 
تنفیــذ معامــات مــاده‌ی 129 و... در 
این میان انتخاب حســابرس برای سال 
1399. به‌علاوه گفتند بورس اعلام کرده 
حق‌الزحمه‌ی حســابرس باید در مجامع 
تعیین و تصویب شود! مدیرعامل شرکت 
گفتند سال قبل کلًا 230 میلیون تومان 
بابت وظایف حسابرس و بازرس پرداخت 
شده، امســال هم با 10 درصد افزایش 
کــه با توجه بــه افزایش دســتمزدها و 
تورم، منطقی است! ناگهان برخی سهام 
داران علی‌الخصوص ســهام داران ویژه و 
حرفه‌ای اعتــراض کردند که ای آقا زیاد 
اســت در شرکت فلان که کارش در حد 
همین شرکت است، حق‌الزحمه در سال 
99 مبلغ فلان تعیین شــده است! این‌ها 

چرا باید اضافه بگیرند؟ 

البته چهارســال ما به اتمام رســیده 
و دعوا برســر حق‌الزحمه‌ی حســابرس 
جدید بود. تعجب کردم که چرا ســهام 
داران که استفاده‌کننده‌ی اولیه و اصلی 
گــزارش حســابرس و اصــولاً خدمات 
حسابرسی هستند و در قیاس با مدیریت 
و سایر ذی‌نفعان باید توجه بیش‌تری به 
حسابرسی و اطلاعات مالی و گزارشگری 
قابل‌اتکا داشته باشند، در شرکتی با این 
گســتردگی مالی عجیب و غریب، چند 
صد نفر پرسنل و مدیر، تریلیون‌ها ریال 
دارایی، تریلیون‌ها ریال درآمد و گردش 
مالــی و Turnover، چه‌طــور از تأثیر 
حق‌الزحمه بر کیفیت خدمات غافل‌اند؟!

در شــرایطی که نرخ تورم و افزایش 
بیش‌تر  خیلی  قیمت‌ها  عمومی  ســطح 
از این‌هاســت و همه به‌خوبــی واقف‌اند 
که از اجاره‌ی محل و هزینه‌های حقوق 
و دســتمزد گرفته تــا آب و برق و تلفن 
و هزینه‌هــای دفتر و کاغــذ و جوهر و 
پرینتر... بعضاٌ تا چنــد ده برابر افزایش 
یافته‌اند، حســابرس چگونــه می‌تواند با 
این‌گونــه حق‌الزحمه‌هــا کار را، به نحو 
مناسب اداره کند، اخلاق را رعایت کند، 
گزارش مناســب بدهد و دســت آخر به 

بازهم درباره‌ی 
حق‌الزحمه‌ی حسابرسی
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زمین و زمان هم پاسخ‌گو باشد؟
بی‌اختیــار یــاد مقاله‌ای افتــادم که 
مرحــوم نصــرا... مختار در ســال‌های 
بســیار دور نوشــته بودند و در ســال 
1366 تحــت عنــوان »اخلاقیــات .... 
میــزان حق‌الزحمه‌های حرفــه‌ای« در 
مجله‌ی حســابدار به چاپ رسیده بود. 
نتیجه‌گیری مقاله این بود که چندوچون 
حق‌الزحمه‌ی حرفه‌ای از لحاظ اخلاقیات 
حائز اهمیت زیادی اســت. به علاوه، به 
جهت جنبه‌های کلی اقتصادی، موضوع 
در تمام دنیــا مورد توجه فــراوان قرار 
گرفتــه و به‌جا اســت از جنبه‌های فنی 
هم مــورد بحث قرار گیــرد و به لحاظ 
اعتمادی که جامعــه‌ی مصرف‌کننده به 
اشخاص صاحب حرفه )از نوع حرفه‌های 
علمی و نــه اصناف( می‌کنــد - و باید 
هم بکنند - جایی برای گران‌فروشــی و 
اجحاف نباید وجود داشــته باشند لیکن 
در عین حال نباید اشخاص صاحب‌حرفه 
را وادار بــه نرخ‌شــکنی و رقابت‌هــای 
نادرســت کرد و یا از آن‌ها انتظار داشت 
با درآمدهای زیر اســتانداردهای صحیح 
اجتماعی و غیرمتناســب با تحصیلات، 
ماهیت  و  تجارب، مسئولیت‌های محوله 

خدماتــی که به جامعــه ارائه می‌کنند، 
قناعت کنند. 

آن‌چــه در مقاله‌ی فــوق مورد تأکید 
قــرار گرفته بــود، مســئولیت مجامع 
حرفه‌ای، ســازمان بورس و دستگاه‌های 
ذی‌ربط و ذی‌نفع و مســئولیت متقابل 
ســهام داران و به قول امروزی‌ها »سایر 
ذی‌نفعان« در این زمینه بود تا جامعه‌ی 
مصرف‌کننده‌ی خدمــات نیز به کیفیت 
خدمات و رعایت اخلاق و ارزش و بهای 

آن پی ببرند.
ســپس فکر کــردم ما با چنــد هزار 
ســاعت صرف وقــت، انواع فشــارها و 
اســترس‌های روانــی تأمیــن حقوق و 
مزایــای چندین نفر پرســنل و مخارج 
نهادهای  به  پاسخ‌گویی  خانواده‌هایشان، 
نظارتی -  اول بورس، بعد همکاران عزیز 
در کارگروه کنترل کیفیت جامعه و سایر 
نهادهای ذی‌نفع ذی‌صلاح )که در صدور 
دســتورالعمل‌های مختلــف ید طولایی 
دارند و در همه‌ی آن‌ها هم در بند آخرش 
می‌نویســند »حسابرســان موظف‌انــد 
از حســن اجــرای این مقررات کســب 
اطمینان حاصل نمایند.«(، پرداخت انواع 
عــوارض و مالیات‌ها و حق عضویت‌ها به 

چند ماه صرف وقت در محل صاحب‌کار 
و مؤسســه، و از همه مهم‌تر ملاحظات و 
مســئولیت‌های حرفه‌ای و وجدان کاری 
و شــب نخوابیدن و لرزیدن دســت و پا 
که مبادا فلان موضوع مهم از دست‌مان 
در رفتــه، خــدا کند که اشــتباه نکرده 
باشــیم ....، جمعاً بابت بررســی اجمالی 
میــان‌دوره‌ای، حسابرســی صورت‌های 
مالــی، وظایف بــازرس قانونی، گزارش 
مورد  در  گــزارش  مدیریت،  تفســیری 
مقررات ســازمان بورس و اوراق بهادار، 
گزارش در مورد مقررات نهادهای قانونی 
مربوط، مقررات پول‌شویی و ... )در قالب 
ســایر وظایف بازرس قانونی( کلًا حدود 
هشت هزار دلار حق‌الزحمه گرفته‌ایم که 
برای حسابرس بعدی قرار است ده درصد 
افزایش یابــد! خدا می‌داند تا این همکار 
بیچاره )با عرض معذرت( حق‌الزحمه‌اش 
را بگیرد معادل دلاری آن چقدر خواهد 
شد؟! همکاران ما در نقاط دیگر دنیا اگر 
بداننــد حق‌الزحمه‌ها در مملکت ما این 

قدر‌ها است، چه می‌گویند؟ 
در این فکر بودم که آقای جوانی بسیار 
مؤدب و خوش‌رو ســام کرد، محترمانه 
پاسخ دادم. پرســید شما بازرس بودید؟ 
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عرض کردم بله، البته بنده خیر، مؤسسه! 
شاید متوجه نشد! گفت حالا که شما را 
عوض کرده‌اند، می‌خواهید چه‌کار کنید؟ 
گفتم احتمالٌا حسابرسی شرکت دیگری 
را بــه ما ارجاع کننــد. گفت این‌قدر که 
این‌ها گفتند شــما گرفته‌اید؟ که گفتم 
خیر حق‌الزحمه‌ی حسابرســی مؤسسه 

است. 
توضیح دادم. مثــل این‌که هیچی از 
بعد گفت  این جریانــات نمی‌دانســت. 
چه‌قدر کار سختی اســت! گفتم دقیقاً. 
گفت با این ســن و ســال )و با اشاره به 
موی ســفید و عصای در دســت( لابد 
خیلی وقت می‌شود که این کارتان است! 
عرض کردم بله. گفــت قبل از انقلاب؟ 

گفتم تقریباٌ.
 پرســید همیشــه همین‌طور بوده؟ 
گفتم بعضی وقت‌ها بدتر. اولش که آمدند 
بخش خصوصی را جمع کردند، بعد هم 
که دوباره بساط بخش خصوصی را پهن 
کردند، این‌قــدر وظایف باربط و بی‌ربط 
این چند ساله بر دوش ما گذاشتند، که 
روزی هزاربار آرزو می‌کنیم کاش همان 

جمعش می‌کردند!!
انداخــت. توضیح دادم   صحبت گل 

که حسابرســی مســتقل و کار حرفه‌ای 
اصــولا یعنی چــه. بنده خدا ســرش را 
تکان می‌داد و همدردی در نگاهش موج 
می‌زد. آخرش هم گفت عجب کار سخت 
و پرمسئولیتی است. خلاصه مجمع پایان 
یافت و از حســابرس و بــازرس محترم 
تشکر شد و تصمیم‌گیری در مورد سود، 
پاداش مدیران و غیره هم به نحو مقتضی 

انجام شد و آمدیم بیرون.
 منتظر تاکسی، اسنپی چیزی. دیدم 
ســهام داران محترم حرفه‌ای ســوار بر 
ماشین‌های چند میلیاردی )آخرین مدل 
قبل از تحریم(، از جلوی ما رد شــدند و 
بعضا دستی تکان دادند. خدا پدر یکی را 
بیامرزد که حداقــل تعارفی آب حمامی 
هم کرد که استاد شــما را برسانم؟ فکر 
کردم تو ایــن اوضاع و احــوال که این 
دوستان روزی میلیارد‌ها تومان خودشان 
ممکن است در بورس جابه‌جا کنند، در 
شــرکت‌هایی که درآمد هر معامله یا هر 
تراکنش برخی از آن‌ها از حق‌الزحمه‌ی 
یک‌سال حســابرس بیش‌تر است، پس 
فردا هر اتفاقی در شرکت افتاد یا قیمت 
ســهام بالا و پایین شد و ... همه مدعی 
حســابرس‌اند و از اهمیت اطلاعات مالی 

و حســابداری و گزارش حسابرســی در 
تصمیم‌گیــری خواهند گفت و این‌که ما 
به امید شما و به اســتناد گزارش شما، 
ســهام خریدیم و فروختیــم و حداقل 
فحش‌مــان می‌دهند، آیا واقعاً ارزش کار 
حسابرس را نمی‌دانند؟ آیا به مسئولیت 
و پاســخ‌گویی حسابرس و گرفتاری‌های 
مختلــف واقف نیســتند؟ آیــا درکی از 
اخلاقیــات و ضوابــط حرفــه‌ای و آثار 
مخربی کــه کاهش حق‌الزحمه می‌تواند 
 بــر آن‌ها بگــذارد، ندارند؟ وســط این 
فکرهــا یاد دوســتان قدیــم در یکی از 
کمیته‌هــای مختلف افتــادم و یکی از 
ما هــرکاری  همــکاران کــه می‌گفت 
می‌کنیــم انــگار بدهــکار خواهیم بود. 
مثل داروخانه‌ای که نفت نداشــت و بعد 
از ترســش آورد!! بنویســی بدهکاری - 

ننویسی بدهکاری!!
 تو این فکرها بودم که ماشــین رسید 
و سوار شــدم. گفتم خدا را شکر تو این 
وضعیــت کرونا و شــرایط جهانی هنوز 
زنده‌ایم و فعلًا می‌توانیم با کمک بقیه‌ی 
همکاران چراغ این تشکیلات را با همه‌ی 
بعدش هم  نگه‌داریم!  روشن  گرفتاری‌ها 

حتماً خدا بزرگ است.
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آیا برای حفظ و ارتقای 
کیفیت حسابرســی در 
همه‌ی کشورهای جهان 
جواب  یکسان  نسخه‌ای 
می‌دهد؟ آیا کیفیت حسابرســی ریشه در 
نظام‌های اقتصادی، سیاســی، اجتماعی، 
فرهنگی و... برون حرفه‌ای دارد؟ یا برعکس 
صرفاً میوه‌ی نظام و مراقبت درون‌حرفه‌ای 
است؟ اشکالات روش‌شناختی و تحلیلی ما 

از چیست؟ 
اگــر مقصــد و هدفــی را معین کنیم 
برای حرکــت و رفتن به‌ســوی آن، ابتدا 
بایــد بدانیم که کجــا ایســتاده‌ایم؟ اگر 
ندانیم که کجا هستیم، پیدا کردن مسیر 
بهینه‌ی حرکت امکان‌پذیر نخواهد بود یا 
با هزینه‌ی بیش‌تری به مقصد می‌رسیم یا 
هرگز به مقصد نمی‌رسیم، مثل برنامه‌های 
توسعه‌ی اقتصادی، همیشه درحال‌توسعه 
هستیم! مرور ضوابط، فرایندها و تجربیات 
نظارت حرفه‌ای بر مؤسســات حسابرسی 
عضو جامعه در طول 19 ســال گذشته و 
عارضه‌یابی آن و تلاش برای بهبود امور و 
کاهش فاصله‌ی انتظــاری و تأمین منافع 
عمومی ضامن ماندگاری و اقتدار حرفه‌ی 
حسابرســی خواهد بود بر همین اســاس 

واکاوی ضوابط موجود ضروری است. 

بر اســاس مفاد ماده‌ی )2( اساســنامه 
جامعه، هدف از تشکیل جامعه حسابداران 
رسمی ایران تنظیم امور و اعتلای حرفه‌ی 
حسابداری و حسابرسی در کشور و نظارت 
حرفه‌ای بر کار حســابداران رســمی قید 
شده است. از این‌رو فصل چهارم اساسنامه 
به موضوع نظارت حرفه‌ای پرداخته است. 
اساســنامه »به‌منظور  مــاده‌ی )29(  در 
اطمینــان از ارتقــای کیفیــت خدمات 
حرفــه‌ای اعضا، هماهنگــی در روش‌های 
انجام امور حسابرســی و بازرسی قانونی، 
افزایش کیفیت گزارش‌های حســابداران 
رسمی و مؤسسات حسابرسی، پیشگیری 
از رفتــار ناســازگار با شــؤون حرفه‌ای و 
بازآموزی  ضرورت گذرانــدن دوره‌هــای 
توســط اعضا، همچنیــن رعایت مقررات 
قانونی مربوط شامل مفاد این اساسنامه و 
آیین‌نامه‌ها و دستورالعمل‌های اجرایی آن، 
جامعه بر کار حرفه‌ای حسابداران رسمی و 
مؤسسات حسابرسی نظارت مستمر دارد«. 
به تخلفات حرفه‌ای  به‌منظور رســیدگی 
اعضای جامعه از مقــررات مربوط، هیأت‌ 
بــدوی انتظامی و هیأت عالــی انتظامی 
تشــکیل شــده‌اند. هیأت‌ بدوی انتظامی 
دارای سه عضو است که از بین حسابداران 
رســمی غیر شاغل توسط شــورای عالی 

تعیین و برای مدت ســه ســال منصوب 
می‌شوند. هیأت عالی انتظامی نیز مرکب 
از سـه عضو است. یک نفر حسابدار رسمی 
به انتخاب وزیر امور اقتصادی و دارایی به 
عنوان رئیس هیأت عالی انتظامی، یک نفر 
متخصص رشته‌ی حقوق به انتخاب وزیر 
دادگســتری و یک نفر حســابدار رسمی 
غیر شاغل به انتخاب شورای عالی جامعه 

می‌باشد. 
تنبیه‌های انضباطی حسابداران رسمی 
مندرج در ماده‌ی )36( اساســنامه شامل 

این موارد است:
1( اخطار بدون درج در پرونده،

2( توبیخ با درج در پرونده،
3( ممنوعیــت انعقــاد هرگونه قرارداد 
خدمــات حرفــه‌ای و تخصصی و پذیرش 
بازرســی قانونی و حسابرســی در دوره‌ی 

معین،
4( تعلیق عضویت تا یک سال،

5( تعلیق عضویت از یک تا پنج سال، و
6( لغو عنوان حسابدار رسمی.

هیـأت بدوی انتظامی با دعـوت از متهم 
و انجـــام بررســی‌های لازم رأی مقتضی 
صـــادر می‌کنـد. آرای صـادر شده توسط 
هیأت‌ بدوی انتظامــی در مورد تنبیهات 
ردیف‌های )1( و )2( قطعی اســت و قابل 
تجدیدنظر نیست. در خصوص تنبیه‌های 
انضباطی موضوع ردیف‌هــای )3( تا )6( 
ماده‌ی )36( اساسنامه پس از صدور رأی 
توسط هیأت بدوی انتظامی، رأی مربوط به 
متهم ابلاغ می‌شـود. متهم می‌توانـد ظرف 
مدت یک ماه از تاریخ ابلاغ، درخواســت 
تجدیدنظر نمایــد و دفاعیات خود را کتباً 
به هیأت عالی انتظامی تسلیم کند. هیأت 
عالی انتظامی با دعــوت از متهم و انجام 
بررســی‌های لازم، رأی مقتضــی را صادر 
می‌کند. ایــن رأی در خصوص تنبیه‌های 
انضباطی ردیف‌های )3( و )4( ماده )36( 
اساســنامه قطعی و لازم‌الاجراست و عدم 
تسلیم به‌موقع دفاعیه یا عدم‌حضور متهم 
در جلسات رســیدگی مانع از صدور رأی 
نیســت. قطعی شدن رأی صادره در مورد 
تنبیه‌های انضباطی ردیف‌های )5( و )6( 

کیفیت حسابرسی: 
ریشه یا میوه؟

سید محمد علوی 
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منوط به تأیید وزیر امور اقتصادی و دارایی 
است. چنانچه وزیر امور اقتصادی و دارایی 
رأی هیأت عالی انتظامی را در موارد یـاد 
شـده نقض نمایـد، موضـوع و پرونـده‌ی 
مربــوط را به هیأت تشــخیص صلاحیت 
حسابداران رسمی برای اتخاذ رأی نهایی 
ارجاع می‌شود. اســـامی اشخاصی کـــه 
تنبیـــه‌های انضباطی موضوع ردیف‌های 
)3( تا )6( اساسنامه در مورد آن‌ها اعمال 
می‌شــود، بلافاصلــه و علاوه بــر درج در 
روزنامه‌ی رسمی و روزنامه‌ی کثیرالانتشار 
جامعه به اطلاع ســازمان امــور مالیاتی 
کشور، ســازمان بورس و اوراق بهـــادار 
و اشــخاص طرف قـــرارداد عضو مربوط 

می‌رسد. 
ضوابــط مزبــور بیانگر آن اســت که 
هدف قانون‌گذار از تأســیس جامعه ایفای 
وظیفه و نقــش نظارتی بوده نه‌فقط نقش 
نهاد حرفه‌ای، نهادی کــه اختیار انتخاب 
اعضایــش، تعییــن مبلغ حــق عضویت 
دریافتــی، تصویــب بودجه‌ی ســالیانه، 
اعضای  تنبیــه  کلیدی،  مقررات‌گــذاری 
متخلف و ســلب عنوان حسابداررســمی 
و... را نــدارد. بنابراین جامعه به‌عنوان نهاد 
ناظر بر حرفه‌ی حسابرسی مستقل از سال 
1380 )ســال 2001 میلادی ( و قبل از 
تأســیس نهادهای ناظر مشــابه در سایر 
کشــورهای پیشــرفته که عمدتاً از سال 
2004 میلادی به بعد شــروع به فعالیت 
کرده‌اند بــا هدف حفــظ منافع عمومی 
فعالیت می‌کند. کارنامه‌ی نظارت حرفه‌ای 
جامعه از تأســیس در سال 1380 لغایت 
1398 ســند حقانیــت و افتخــار بخش 
خصوصــی در مقایســه با ســایر مراجع 
حرفه‌ای، دولتــی و صرفاً مدعی، مبنی بر 
عزم و اراده و اعتقاد حرفه‌ی حسابرســی 
بخش خصوصی به تأمین منافع عمومی، 

پاسخ‌گویی و شفافیت است. 

آرای انضباطی صادره 
توزیع آرای صادره در ســنوات مختلف 
توســط هیأت‌های بدوی و عالی انتظامی 
به‌ترتیب مقــرر در اساســنامه و مقررات 

مخاطب سال
حکم 

تنبیه‌های انضباطی مندرج در ماده36 اساسنامه

بند1( 
اخطار 

بدون درج 
در پرونده

بند2( 
توبیخ 
با درج 
درپرونده

بند3(
ممنوعیت انعقاد 

هرگونه قرارداد خدمات 
حرفه‌ای وتخصصی و 
پذیرش بازرسی قانونی 
وحسابرسی در دوره 

معین

بند4(
تعلیق 

عضویت 
تا 

یک‌سال

بند5( 
تعلیق 

عضویت 
بیش از 
یک‌سال

بند6( 
لغوعنوان 
حسابدار 

رسمی
جمع

1380
0فرد

0موسسه

1381
0فرد

0موسسه

1382
0فرد

0موسسه

1383
0فرد

0موسسه

1384
521311فرد

179127موسسه

1385
1131722فرد

25310موسسه

1386
1258فرد

795122موسسه

1387
14319فرد

325111موسسه

1388
224فرد

145موسسه

1389
145فرد

0موسسه

1390
51610132فرد

11115229موسسه

1391
14168139فرد

638224272موسسه

1392
39315فرد

89724موسسه

1393
925420فرد

5117موسسه

1394
820542140فرد

101311227موسسه

1395
9927128فرد

21227موسسه

1396
53737658فرد

1181635موسسه

1397
213278270فرد

121417موسسه

1398
722814556فرد

1179موسسه
581695289418417فردجمع
3611511919130302موسسهجمع
94284171108548719جمعجمع

جدول یک
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کنترل کیفیت حسابرسی و اعمال اقدامات 
انضباطی توسط جامعه اقدام شده است.   

بیش‌ترین فراوانی در استناد آرای 
صادره

توزیع تخلفــات و تنبیه‌های انضباطی 
موضوع مــاده‌ی )19( آیین‌نامه‌ی اجرایی 
هیأت‌های انتظامی جامعه موضوع ماده‌ی 
)41( اساسنامه مصوب وزیر امور اقتصادی 
و دارایی و وزیر دادگســتری در جدول دو 

ارائه شده است. 

علل ارجاع موضوعات مورد بررسی 
توسط کارگروه آیین‌ رفتار حرفه‌ای به 

هیأت انتظامی
نظارت حرفه‌ای  آیین‌نامه‌ی  براســاس 
مصوب وزیر امور اقتصادی و دارایی جهت 
حصول اطمینــان از رعایــت آیین رفتار 
حرفه‌ای، اصول و ضوابط حرفه‌ای، قوانین و 
مقررات، آیین‌نامه‌ها، مصوبات ارکان جامعه 
و دســتورالعمل‌های اجرایی، امور نظارت 
حرفه‌ای جامعه نتایج حاصل از پایش‌های 
مستمر نظارتی، بازدیدهای نظارتی سالیانه 
و شکایات واصله را به کارگروه‌های ذی‌ربط 
ارجــاع و پس از اظهارنظر کارشناســی و 
صریــح کارگروه در صــورت احراز تخلف 

موضــوع به هیأت‌انتظامــی جهت اعمال 
مقررات ارجاع می‌شود. 

علل ارجــاع موضوعات مورد بررســی 
از کارگروه آییــن رفتار حرفه‌ای به هیأت 

انتظامی شامل این موارد می‌شود:
- ارایه‌ی هم‌زمان خدمات مشاوره‌ای به 

واحدهای مورد رسیدگی.
- همــکاری کارکنــان حرفــه‌ای بــا 
واحدهای مورد رسیدگی در تهیه و تنظیم 

صورت‌های مالی.
- عدم تناسب تعداد کارکنان حرفه‌ای با 

تعداد کارهای مؤسسه.
- ارایه‌ی خدمات حرفــه‌ای در مکانی 
به جز مرکز اصلی مؤسسه تحت عناوینی 
مانند شــعبه و دفتر بدون حضور شرکای 

تمام‌وقت مقیم.
- عدم‌توجــه بــه ضوابط و تشــریفات 
مقرراتی در زمینه‌ی حســابرس پیشین و 

حسابرس جایگزین.
- عــدم رعایت مقــررات مربــوط به 
مالیات‌هــای تکلیفــی و حــق بیمه در 

خصوص کارکنان حرفه‌ای.
- عــدم پرداخــت حقــوق و مزایای 

متناسب به کارکنان حرفه‌ای.
- عدم حضور و اشتغال تمام‌وقت شرکا 
و حسابداران رســمی تحت استخدام در 

مؤسسه.
- فعالیت جزیره‌ای و مستقل هر یک از 

شرکای مؤسسه.
- انجــام عملیات دریافــت و پرداخت 
مؤسســه خــارج از حســاب‌های بانکی 

مؤسسه. 
- خروج شــرکا و حســابداران رسمی 
تحت اســتخدام مؤسســه از کشور بیش 
از ســه ماه به طور مداوم و یا چهارماه به 

صورت متناوب. 
- عدم‌رعایت حداقل نصاب تعداد ســه 

نفر به عنوان شرکای مؤسسه.
- عدم‌رعایت آیین‌نامه‌ی ســقف مجاز 

ارایه‌ی خدمات تخصصی وحرفه‌‎ای.
- عدم‌حضــور و اشــتغال تمام‌وقــت 
کارکنان حرفه‌ای در مؤسسه و صرفاً تامین 

سابقه‌ی کار حرفه‌ای.

مربوط در جدول یک ارائه شده است.
نخستین مجمع عمومی اعضای جامعه 
برای انتخاب اولین دوره‌ی شــورای ‌عالی 
در روز جمعه مــورخ 1380/6/2 برگزار و 
با انتخاب اعضای رکن سیاست‌گذار تشکل 
حســابداران رسمی شکل گرفت و اعضای 
اولین دوره‌ی هیأت‌مدیــره و دبیرکل در 
جلســه مورخ 1380/7/18 شورای‌ عالی 
انتخاب شدند. اولین جلسه‌ی هیأت‌مدیره 
جامعه مورخ 1380/7/28 برگزار و فعالیت 
رسمی جامعه آغاز شد. درپی انتشار اسامی 
نخستین گروه از حســابداران رسمی در 
پایان دی‌مــاه 1380 در روزنامه ایران نیز 
فعالیت مؤسسات حسابرسی عضو جامعه 
شــروع گردید. اساسنامه نمونه مؤسسات 
حسابرسی عضو جامعه مورخ 1380/8/30 
و آیین‌نامه‌ی اجرایی مؤسسات حسابرسی 
مــورخ 1382/3/27 به تصویب شــورای 
‌عالی، آیین‌نامه سقف مجاز ارایه‌ی خدمات 
تخصصی و حرفه‌ای مورخ 1382/11/29، 
آیین‌نامــه‌ی نظــارت حرفــه‌ای )کنترل 
کیفیت( مورخ 1383/5/12 و آیین‌نامه‌ی 
هیأت‌های انتظامی مــورخ 1383/6/2 به 
تصویب وزیر امور اقتصادی و دارایی رسید. 
بنابراین از ابتدای سال 1384 با مهیا شدن 
زیرســاخت‌های مقرراتی مربوط نسبت به 

ردیف جدول 
موضوع تخلف درجدول تخلفات و تنبیه‌های انضباطیتنبیهات 

انجام عمل مغایر با اصول و ضوابط حرفه‌ای3
ارایه یا انتشار اطلاعات گمراه‌کننده در جهت منافع صاحب‌کار4
عدم رعایت ضوابط آموزش حرفه‌ای مستمر8

عدم رعایت استانداردهای حاکم بر گزارشگری حسابرسی9 الی 14
ارایه اظهارنظر نادرست 15
عدم کسب حداقل امتیاز کنترل کیفیت کار حسابرسی 17
گزارش نکردن موارد عدم رعایت قوانین و مقررات مربوط 18
وجود هرگونه نفع و علاقه منجر به نقض درستکاری و بی‌طرفی در پذیرش کار27
اظهارنظر نسبت به صورت‌های مالی رسیدگی نشده 31
عدم رعایت مقررات مربوط به اداره و نحوه‌ی فعالیت مؤسسه65
عدم رعایت آیین‌نامه‌ی سقف مجاز ارایه‌ی خدمات تخصصی و حرفه‌ای76

جدول دو - توزیع تخلفات و تنبیه‌های انضباطی 
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- عدم‌رعایت الزامــات ضوابط آموزش 
حرفه‌ای مســتمر در خصوص 40 ساعت 
شــرکت در کلاس‌های آموزش حرفه‌ای 

در سال. 
- عدم‌چرخش کارهای حسابرسی بین 

مدیران مسئول و سرپرستان حسابرسی.

دلایــل ارجاع موضوعــات مورد 
بررسی توسط کارگروه کنترل کیفیت 

به هیأت انتظامی
برمبنای آیین‌نامــه‌ی نظارت حرفه‌ای 
مصــوب وزیر امــور اقتصــادی و دارایی، 
جامعــه‌ی حســابداران رســمی ایران به 
صورت ســالیانه از مؤسســات حسابرسی 
بازدیــد نظارتی می‌کند و حداقل یک کار 
حسابرســی جهت کنترل کیفیت انتخاب 
و بررسی می‌شــود و هم چنین شکایات 
واصله در ارتباط بــا کیفیت گزارش‌های 
حسابرســی واصله در صــورت احراز عدم 
رعایت اســتانداردهای حرفه‌ای، قانونی و 
مقرراتــی در گزارش حسابرســی صادره، 
موضــوع به کارگروه کنترل کیفیت ارجاع 
و بر اســاس اظهارنظر کارشناسی و صریح 
کارگروه کنتــرل کیفیت در صورت احراز 
تخلف و عدول از استانداردهای حرفه‌ای، 
قانونــی و مقرراتی موضــوع جهت اعمال 
مقررات به هیأت انتظامی ارجاع می‌شود. 
1( رئوس اشکالات مشاهده شده در 
تهیه و تنظیم گزارش‌های حسابرسی:

گزارش‌های حسابرسی مجزا  ارایه‌ی   -
در مورد صورت‌های مالی»تلفیقی گروه« 
و »شرکت اصلی« برخلاف استانداردهای 
حسابرســی مربوط و دستورالعمل تهیه و 
ارایه‌ی گزارش حسابرس مستقل و بازرس 

قانونی.
- صدور گزارش حسابرســی مجدد در 
خصوص یک مجموعــه صورت‌های مالی 
پس از انتشــار گزارش برخلاف استاندارد 
حسابرســی رویدادهــای پــس از تاریخ 

صورت‌های مالی )560(.
- تاریخ‌گــذاری دوگانــه‌ی نامناســب 
رویدادهای  حسابرسی  استاندارد  برخلاف 

پس از تاریخ صورت های مالی )560(. 

بندهای توضیحی در گزارش حســابرس 
مستقل )706( در نحوه‌ی نگارش بندهای 
تأکید بر مطلب خاص )عدم‌ارایه یا افشای 
اطلاعات مطرح شــده در ایــن بندها در 
موارد  بــه  مالی، عدم‌اشــاره  صورت‌های 
افشای مربوط در صورت‌های مالی و عدم 
تصریح این‌که اظهارنظر حسابرس با توجه 
به موضوع بندهای مذکور، تعدیل نشــده 

است(. 
- عدم موضع‌گیری مناسب در خصوص 
معاملات با اشخاص وابسته و مشمول مفاد 

ماده‌ی 129 قانون تجارت. 
ایرادهای مشــاهده  مهم‌ترین   )2

هرســهم در یادداشــت‌های توضیحــی 
برخلاف بند 35 )مبالغ اســتفاده شــده، 

میانگین موزون و توصیف تغییرات(.
- منظور نکردن اثر افزایش سرمایه در 

محاسبه‌ی میانگین موزون تعداد سهام.
- تجدید ارایه نکردن ســود هر ســهم 
ســال قبل براساس ســرمایه‌ی جدید در 
مواردی که افزایش ســرمایه از محل سود 

انباشته بوده است.
- عدم‌استفاده و یا محاسبه‌ی نادرست 
روش ارزش ویژه برای ســرمایه‌گذاری در 

شرکت‌های وابسته. 
- طبقه‌بندی و محاســبه‌ی نادرســت 

- عدم‌رعایت استانداردهای حسابرسی 
گزارشــگری و نتیجــه ‌یری حسابرســی 
)بخش 700( و دستورالعمل تهیه و ارایه‌ی 
گزارش حسابرس مستقل و بازرس قانونی 
در خصوص نحوه‌ی اســتفاده از عناوین، 

نگارش بندها و ماهیت نتیجه‌گیری‌ها.
اســتاندارد حسابرســی  - عدم‌رعایت 
اطلاعات مقایســه‌ای )710( در خصوص 
حذف بندهای گزارش حسابرســی سال 
قبل علی‌رغم برطرف نشدن موضوع آن در 

سال جاری. 
اســتاندارد حسابرســی  - عدم‌رعایت 
بندهــای تأکید بر مطلب خاص و ســایر 

شــده در تهیه و تنظیم صورت‌های 
مالی

- عدم ‌تهیه صورت ســود و زیان جامع 
ارایه‌ی  استانداردهای حسابداری  برخلاف 
صورت‌های مالی )12( و گزارش عملکرد  

مالی )6(.
- عدم‌رعایت استاندارد حسابداری سود 

هر سهم )30( شامل:
- عــدم ارایــه‌ی ســود هر ســهم در 
صورت‌های مالی برخلاف بند 31 )ســود 
پایه، تقلیل‌یافته، عملیاتی و غیر عملیاتی 

هر سهم(.
- عدم افشــای نحوه‌ی محاســبه سود 
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جدول سه - احکام انضباطی برحسب سال عضویت مؤسسه در جامعه

- عدم رعایت الزامات افشای استاندارد 
حسابداری پیمان‌های بلندمدت )9(. 

- عدم رعایت الزامات بند مبلغ تجدید 
دارایی‌های  حسابداری  استاندارد  ارزیابی، 

ثابت مشهود )11(.
- عدم رعایت الزامات افشای استاندارد 

حسابداری مشارکت‌های خاص )23(. 
- عدم افشــا و یا افشــای نامناســب 
یادداشــت رویه‌ی تســعیر ارز استاندارد 

حسابداری تسعیر ارز )16(. 
ث- احکام انضباطی برحسب سال 

عضویت در جامعه:
فراوانی احکام انضباطی صادره بر حسب 
ســال ورود حسابداران رسمی به جامعه و 
ســال تاسیس موسســه‌ی حسابرسی در 

جدول سه ارائه شده است. 
ج- تعداد اعضای حقوقی شاغل در 

حرفه 
براســاس اطلاعات ذیل تا سال 1398  

تعداد 366 مؤسسه‌ی حسابرسی تأسیس 
و تعداد 79 مؤسســه )22 درصد( منحل 
شــده اســت. آمار بالای تأسیس )سالانه 
19 مؤسسه( و انحلال )سالانه 4 مؤسسه(  
بیانگر رویکرد ســاده‌ی مقرراتی نسبت به 
کســب‌و‌کار و صنعت حسابرســی است. 
نگاهی بر مبنای آزمون و خطاء به کســب 
و کار حسابرســی که در نهایت به فقدان 
سرقفلی در این کســب و کار شده است.  

)جدول 4(

چ( جمع‌بندی 
همان‌گونه که عنوان شد جامعه فعالیت 
خــود را از روز جمعــه )تعطیل( شــروع 
کرده و این خود نشــانی از عزم و جدیت 
و پرکاری بخــش خصوصی در این زمینه 
است. عملکرد نظارت حرفه‌ای جامعه قطعاً 
خالی از اشکال نیست. گرچه بخش عمده 
اشکالات آن هم به ضابطه گذاری در حرفه 

ســرمایه‌گذاری‌ها و زیــان کاهش ارزش 
سرمایه‌گذاری‌ها.

- عدم‌شناسایی و یا شناسایی غلط سود 
سهام شرکت‌های فرعی و وابسته. 

- شناسایی معاملات سهام شرکت‌های 
بورسی و فرابورسی قبل از معامله‌ی آن در 

بورس و فرابورس. 
- شناســایی ســود فــروش دارایی‌ها 
علی‌رغم عــدم انتقال مزایــا و مخاطرات 

مربوط.
- عدم تلفیق صورت‌های مالی شرکت 
فرعــی با توانایی نصب و عزل اکثر اعضای 

هیأت‌مدیره. 
- مغایرت ســود انباشــته، عدم حذف 
ســهم اقلیت از ســود خالص، محاسبه‌ی 
نادرست سرقفلی و سهم اقلیت از خالص 
دارایی‌های گــروه، عدم حــذف مانده‌ی 
حســاب‌ها و معاملات فی‌مابیــن، ارایه‌ی 
نادرســت گردش حســاب ســود و زیان 

انباشته و تعدیلات سنواتی گروه.  
- عدم رعایت اســتاندارد حســابداری 
گزارشگری بر حسب قسمت‌های مختلف 

 .)25(
- افشــای نادرست و عدم افشای کامل 
در خصوص معاملات با اشخاص وابسته و 
معاملات مشمول مفاد ماده‌ی 129 قانون 

تجارت. 
- عــدم به‌کارگیــری صحیــح مفــاد 
استاندارد حســابداری صورت جریان‌های 

نقدی )2(. 
 3- عمــده موارد عــدم رعایت 
اســتانداردهای  طبق  افشا  الزامات 

حسابداری:
- عدم افشــای تعدیلات ســنواتی در 
اقلام مقایسه‌ای و جزییات و ماهیت اقلام 

تعدیلات سنواتی.
- اطلاعــات مربوط به پروژه‌هایی که از 
محل اوراق مشارکت تأمین مالی شده‌اند 
)دارایی‌ها، بدهی‌ها، درآمد، هزینه، درصد 

پیشرفت و...(
- عدم رعایت الزامات افشای استاندارد 
حســابداری فعالیت‌های ســاخت املاک 

 .)29(

درصدحکم انضباطی مؤسسه- فقرهدرصدحکم انضباطی فرد- فقرهعضویت سال
1380159388428
1381695/169732
138226/0155
1383485/11105/3
138416414/0
1385123115/3
138616472
1387133207
1388105/2124
1389317145/4
139013327/0
13918241
139282124
13934127/0
13945156/1
139513/031
139613/014/0
139713/027/0
13980000
417100302100جمع
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کیفیــت حکمرانــی، کیفیــت ارتباطات 
بین‌المللی، کیفیت نظارت‌پذیری، کیفیت 
کســب و کار، کیفیت ســهامداران و ...... 
اســت. تمامی وزارتخانه‌ها و دستگاه‌های 
اجرایــی پرایــد تولید می‌کننــد ولی ما 
فقط پراید ســایپا را می‌بینیم و در حوزه 
گزارشــگری و نظــارت مالــی نیز فقط 
حسابرســی را می‌بینیم. آیا با یه گل بهار 
می‌شود؟ حرفه حسابرسی بخش خصوصی 
بــا هزینه خود خدمات قابــل توجهی در 
زمینه ارتقای کیفیت حسابرسی و تامین 
منافع عمومی ایفاء نموده اســت. خشیت 
درون حرفــه‌ای طبق قانــون بازده نزولی 
تــا یک حد مشــخصی جــواب می‌دهد. 
وظیفــه اصلــی دولت تامیــن و تضمین 
زندگی و کار شرافتمندانه برای همه افراد 
ملت است. ریشــه کیفیت حسابرسی در 
اقتصاد، سیاســت، فرهنگ، حســابدهی، 
مدنی،  نهادهای  گزارشدهی،  پاسخگویی، 

مطبوعات و .... نهفته اســت. بنابراین در 
صــورت تحریک و افزایش کیفیت ســایر 
عوامل تاثیرگذار، کیفیت حسابرســی به 
صورت خودکار افزایــش می‌یابد و حرفه 
در این زمینه بدهکار نیست. گرچه منکر 
اصلاح و بهبود مســتمر در این زمینه هم 
نیستیم. مترجمینی که تاسیس نهاد ناظر 
مســتقل )دولتی( در حرفه حسابرســی 
مشابه PCAOB را ارایه می‌کنند ضرورت 
دارد بــر بازخورد عملکــردی آن تاکنون 
پیشــنهادی  بودجه‌ی  کننــد.  توجه  نیز 
ریاســت جمهــوری آمریکا برای ســال 
2021 حاوی طرح ادغــام هیأت نظارت 
 )PCAOB( بر حسابداری شرکت‌های عام
در کمیسیون بورس و اوراق بهادار آمریکا 
)SEC( اســت. دلایل ارائه شده برای این 
طرح شامل، کاهش دوباره‌کاری نهادهای 
ناظر بر حرفه‌ی حسابرســی، انتقاد جدی 
به عملکرد PCAOB، پیچیده بودن کنترل 
کیفیت حسابرســی و.... اعلام شده است. 
PCAOB از ســال 2004 تاکنــون، 808 
مورد ضعف کیفیت حسابرسی را در چهار 
مؤسسه‌ی حسابرسی بزرگ گزارش کرده 
اســت که در هر مورد »هیچ مؤسســه‌ای 
نبایــد صورت‌های مالی مورد رســیدگی، 
کنترل‌های داخلی )حاکم بر گزارشــگری 
مالــی( یا هــر دو را گواهــی می‌کرد.« با 
وجود 808 مورد نارســایی، PCAOB تنها 
نسبت به 18 مورد آن اقدام انضباطی علیه 
چهار مؤسسه‌ی حسابرسی بزرگ به‌عمل 
آورده اســت. این 18 مورد، جمعاً 21 کار 
حسابرســی بوده اســت. در همین دوره، 
PCAOB می‌توانسته است چهار مؤسسه‌ی 
حسابرســی بزرگ را بیش از 1/6 میلیارد 
دلار جریمــه کند. اما تنهــا 6/5 میلیون 
دلار جریمه کرده اســت؛ یعنی، کم‌تر از 
نیم درصــد جریمه‌ی بالقــوه. هم‌چنین 
PCAOB می‌تواند تک‌تک مدیران مسئول 
حسابرســی را جریمه کند. در 16 ســال 
گذشته، تنها 410 هزار دلار، یعنی کم‌تر از 
حقوق یک سالِ یک شریک حسابرسی در 
چهار مؤسسه‌ی حسابرسی بزرگ را جریمه 

کرده است. آزموده را آزمودن خطاست.

توســط دولت بر می‌گردد. تدوین مقررات 
کلیدی جامعه در دهه هفتاد صورت گرفته 
است. با گذشت حدود سی سال فعالیت و 
تجارب کسب شده تا کنون امکان روزآوری 
آن به دلیل پیچیده بودن مقررات گذاری 
در مجموعه دولت میســر نشــده است. 
کیفیت حسابرسی موضوعی چند وجهی، 
پیچیده و کاملا تخصصی است که عوامل 
و موانــع گوناگونــی در آن نقش آفرینی 
دارند. حفظ و ارتقای کیفیت حسابرســی 
رویکردی یکپارچه و همه جانبه می‌طلبد. 
عوامل و موانع برون حرفه‌ای بسیار فراوانی 
بر کیفیت حسابرسی مؤثر هستند. کیفیت 
حسابرســی ترکیبــی از کیفیت آموزش 
عالــی، کیفیت قانــون، کیفیت مدیریت، 
کیفیت راهبری شــرکتی، کیفیت ناظران 
قانونی، کیفیت گزارشگری مالی، کیفیت 
حسابرسی داخلی، کیفیت اخلاق عمومی، 
کیفیت شــفافیت، کیفیت پاســخگویی، 

جدول چهار- اعضای حقوقی جامعه‌ی حسابداران رسمی ایران

حسابدار رسمی سال
شاغل درمؤسسه

تأسیس 
مؤسسه

انحلال 
مؤسسه

ادغام 
موسسه 

مؤسسه 
حسابرسی

1380417340-34
1381525760-110
1382570161-125
1383654141-138
1384721101-147
1385728232-168
1386805206-182
1387842153-194
1388905179-202
13891017312-231
1390105134-240
13911144213-258
13921184206-272
1393123175-274
139412301215280
139512751696281
13961328678272
13971413695264
139814489101262
3667925جمع
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حمیدرضا کیهانی

مقدمه 	-1
تحصیــل  دیربــاز  از 
و ادغــام1 یک یــا چند 
مؤسسه در یک مؤسسه‌ی 
حسابرســی که از این پس در این مقاله به 
آن مؤسســه‌ی »موجود« گفته می‌شود و 
یا ترکیب دو یا چند مؤسسه‌ی حسابرسی 
در یک مؤسسه‌ی جدید که از این پس آن 
را مؤسسه‌ی »جدید« نام می‌بریم، همواره 
خبرساز و در سطر اخبار حرفه‌ای کشورهای 
در حال توسعه و پیشرفته بوده است. لکن 
این عمل درکشــورما، عمدتاً نه به‌صورت 
رویکردی واقعی بلکه به‌شــکلی صوری و 
حاصــل ترکیبی از شــرکای جزیره‌ای در 
مؤسسات حسابرسی بوده است. در حالی‌که 
ادغام به‌معنای یکی شــدن ارکان و اجزای 
مؤسسات حسابرسی ادغام شونده در قالبی 
واحد و مشترک و متأثر از کلیه‌ی منافع و 

ضررهای حاصل از این ترکیب است. 
از همیــن رو، در مقالــه‌ی حاضــر 
به‌صورتــی گذرا مباحــث مرتبط با این 
موضوع و چگونگی اجــرا و موانع ادغام 

طرح می‌شود. 
2- تاریخچه‌ی ادغام در جهان: 

در اذهــان افراد حرفــه‌ای تا صحبت 

از ادغام مؤسســات حسابرسی می‌شود، 
نام بیگ فــور )BIG FOUR( جلوه‌گری 
می‌کند و این در حالی است که تا اوایل 
قــرن جدید چیزی به‌نام بیگ فور وجود 
نداشــت. در آن ایام هشــت مؤسسه‌ی 
حسابرســی در اندازه‌ی نه چندان بزرگ 
کوپرزاندلای  آرتوراندرسن،2  به‌نام‌های  و 
براند هاوس،3 ارنســت و وینی،4 دیلویت 
هاسکینزوســلز،5 پیت مارویک میچل،6  
پرایــس واتر هاوس،7 تــوچ رز8 و آرتور 

یانگ9 وجود داشت. 
در سال 1989 ادغام‌های بزرگی اتفاق 
افتاد و هشت مؤسسه‌ی فوق در ابتدا به 
شش مؤسسه و ســپس در سال 1998 
به 5 مؤسســه بزرگ و در ســال 2002 
این 5 مؤسســه به ترکیبی از 4 مؤسسه 
به نام‌های پی دبلیو ســی،10 دیلویت،11 
ای وای12 و کــی پی ام جی13 درآمد که 

همان بیگ فور کنونی هستند. 
3- تاریخچه‌ی ادغام در ایران: 

نخســتین ادغام مؤسسات حسابرسی 
در ایــران در ســال 1394 شمســی و 
مؤسسات  ادغام  دســتورالعمل  براساس 
حسابرسی مصوب 1384/12/17 شورای 
عالی جامعه‌ی حســابداران رسمی ایران 

بوقوع پیوســت. که هم اکنون )تا تاریخ 
1399/03/10( تعــداد 28 ادغــام و )تا 
تاریــخ 1398/09/21( تعــداد 2 خروج  
از ادغام در مؤسســات عضــو جامعه‌ی 
حسابداران رسمی ایران داشته‌ایم و امید 
است درآینده به این تعداد افزوده نشود. 
فهرست مؤسســات ادغام شده و منفک 
از ادغام به‌شــرح جدول شماره یک و دو 

زیر است.
شــدن  یکی  و  ادغام  دلایل   -4

مؤسسات حسابرسی: 
عمده‌تریــن دلایل ادغام مؤسســات 
حسابرســی را می‌توان به شــرح زیر بر 

شمرد: 
1-4- تکمیــل کادر تخصصی در 

مؤسسات: 
در شــرایط کنونــی درحرفــه‌ی ما 
نیروی ماهــرو متخصص از ابــزار مهم 
و از ضروریــات اثربخــش در ارائــه‌ی 
خدمات اطمینان‌بخشــی و گزارش‌های 
مرتبط اســت که این نیــاز می‌تواند با 
استفاده‌ی  و  مؤسسات حسابرسی  ادغام 
مطلوب از نیروهــای توانمند موجود در 

آن‌ها مرتفع گردد. 
2-4- امکان ارائــه‌ی خدمات ویژه‌ی 

تخصصی و سودآوری بیش‌تر:
با ادغام مؤسسات حسابرسی و تجمیع 
متخصصیــن حرفه در مؤسســات ادغام 
شــونده، امکان ارائــه خدمات تخصصی، 
جــذب فرصت‌هــای بیش‌تر و کســب 
مشتریان جدید بیش‌تر شده که در واقع 
کســب ســود بیش‌تر را به‌دنبال خواهد 

داشت. 
3-4- گســترش خدمات حرفه‌ای در 
محدوده‌ای فراتر از جغرافیای اســتقرار 

مؤسسات:   
حسابرســی  مؤسســات  در  ادغــام 
بین‌المللی باعث دسترسی بیش‌تر آن‌ها 
به بازارهای جهانی و در نتیجه سودآوری 
بالاتر خواهد شد. لیکن متأسفانه با توجه 
به شــرایط تحریم ایــن موضوع فعلًا در 

ایران ساکت و غیر فعال است. 
4-4- بالاتــر رفتن رتبه‌ی مؤسســات 

ادغام مؤسسات حسابرسی
کی؟ چگونه؟ چرا؟ 

و موانع آن
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جدول یک
مؤسسات ادغام شده 	

نام مؤسسه‌ی حسابرسی پس از ادغامتاریخ ادغاممؤسسه‌ی حسابرسی ادغام کنندهمؤسسه‌ی حسابرسی ادغام شوندهردیف
دایا رهیافت1394/02/16رهیافت و همکاراندایا رایان1
آزمون پرداز ایران مشهود1394/06/01آزمون پردازایران مشهود2
دایا رهیافت 1394/08/02دایا رهیافتآریان فراز3
ارقام نگر آریا1394/11/03ارقام نگر آریادانشگر محاسب خبره4
ارقام نگر آریا1394/11/03ارقام نگر آریادانشگر محاسب5
ارقام نگر آریا1395/05/24ارقام نگر آریاآگاه حساب6
ارقام نگر آریا1395/07/25ارقام نگر آریاتدبیرگران شاخص اندیش7
کارای فارس1395/08/01کارای فارسامین مشهود پارس8
بهنود حساب1395/12/01بهنود حسابفرازمند9
رازدار		1395/12/05رازدارمتین خردمند10
آرمان آروین پارس1395/12/15آروین ارقام پارسآرمان راه برد11
 حساب گستر پویا1396/04/24حساب گستر پویاآیین محاسبان امین12
 حساب گستر پویا1396/04/24حساب گستر پویاآیین ارقام13
فریوران1396/04/31فریورانراهبرد پیام 14
هژیران1396/05/31هژیرانآب دیده محاسبان امین15
آزمون پرداز ایران مشهود1394/10/01آزمون پرداز ایران مشهوداندیشگران پویا16
سامان پندار1396/11/07سامان پندارآبان حساب17
هوشیار ممیز1396/11/09هوشیار ممیزرهنمودگران کاردان18
رهنمود ارقام پارس1396/11/28رهنمود ارقام پارسآروین حساب رسا19
احراز ارقام 1396/11/01احراز ارقام ایمان پردازش اعداد20
آتیه اندیش نمودگر1397/02/04آتیه اندیش ارقامنمودگر روش21
راده 1397/04/10رادهتدبیر امید خاورمیانه22
مهرگان تراز و همکاران1397/05/01مهرگان تراز و همکارانآرنیکا ارقام پارس23
رازدار1397/08/12رازدارمدبران مستقل24
آئین محاسب و همکاران1397/09/12آئین محاسب و همکارانرایان بهروش پارس25
بصیر محاسب توس1397/12/01بصیر محاسب توسمهرگان تراز و همکاران26
فراز مشاور دیلمی پور1398/02/07فراز مشاوردیلمی پور و همکاران27
هدف نوین نگر1399/03/10هدف همکاراننوین نگر مانا28

جدول دو
مؤسسات منفک از ادغام 

نام مؤسسه پس از ادغامتاریخ خروج از ادغام مؤسسه‌ی حسابرسی منفک از ادغاممؤسسه‌ی حسابرسی پس از ادغامردیف
آزمون پرداز ایران مشهود1398/08/02آزمون پردازایران مشهود1
بصیر محاسب توس1398/09/21بصیر محاسب توسمهرگان تراز و همکاران2
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در فهرســت مؤسسات حسابرسی معتمد 
بورس و اوراق بهادار:   

مؤسســات  از  بســیاری  متاســفانه 
حسابرسی صرفاً به‌منظور جلوگیری از از 
دست دادن قراردادهای خدمات حرفه‌ای 
خود و حفــظ و یا بالاتر بــردن رتبه‌ی 
خود در فهرســت مؤسسات حسابرسی 
معتمد ســازمان بــورس واوراق بهادار، 
اقدام به ادغــام می‌کنند که حاصل آن، 
منتج به  ترکیبی صــوری و همان‌گونه 
که در مقدمه‌ی این مقاله بیان گردید به 
رویکردی دور از تعریف واقعی آن است. 
5-4- اســتفاده از فناوری انفورماتیک 

مؤسسات ادغام شونده:
یکی از دلایل ادغام را می‌توان استفاده 
از ابزار نرم‌افزارهای انفورماتیک مؤسسات 
رهرو در این راستا دانست. معمولاً ادغام 
دراین مؤسسات، راه رفته‌ی آن‌ها را برای 
مؤسسات ادغام شونده کوتاه‌تر می‌کند. 

5- مراحل ادغام مؤسسات حسابرسی  
مؤسســات  کــه  را  مــواردی  اهــم 
حسابرسی در انجام مراحل ادغام باید در 
برنامه‌ی کاری خود لحاظ دارند به شرح 

زیر می‌توان برشمرد: 
1-5- تنظیم اساسنامه‌ای مناسب که 
ضوابط، روابط، تفکیک مســئولیت‌های 
بین شــرکا را پــس ازشــروع ادغام و 
همچنین پس از منفک شــدن احتمالی 

از ادغام را مشخص و تعریف کند.
2-5- تنظیم جدول حقوق و مزایای 
کارکنان و مدیران مؤسسات ادغام‌شونده 
در جهــت یکنواختی حقــوق و مزایای 

آن‌ها پس از ادغام.  
3-5- تعییــن نوع طبقه‌ی شــرکا و 

درصد مالکیت آن‌ها پس از ادغام.
این موضوع یکــی از مهم‌ترین نکات 
ادغام بشــمار می‌آید. در این خصوص، 
یکــی از روش‌هــای متمایــز از ســایر 
روش‌ها این است که  شرکای مؤسسه‌ی 
ادغام‌شده به ســه گروه تقسیم به‌شرح 

زیرتقسیم می‌شوند: 
الف( شــرکای گروه اول: که در واقع 
شرکای مؤســس و مسئول تأمین منابع 

اولیه و ســرمایه‌ی در گردش در جهت 
ادامه‌ی فعالیت مؤسســه می‌باشند. این 
گروه مســئولیت راهبردی و تصمیمات 
اصلی مؤسسه پس از ادغام را نیز برعهده 

دارند. 
ب( شــرکای گروه دوم: این دسته از 
شــرکا از اهمیت ویژه‌ای برای شــرکای 
گروه اول برخوردار هســتند و به میزان 
سهم‌الشرکه‌شان در سود و زیان مؤسسه 

نیز شریک خواهند بود. 
ج( شــرکای گروه سوم: در واقع صرفاً 

شرکای حقوق بگیر مؤسسه هستند. 
گفتنی اســت که شرکای گروه دوم و 
سوم هنگام ورود سهمی از بابت سرقفلی 
یــا »موجود«  به مؤسســه‌ی »جدید« 
پرداخــت نمی‌کننــد و لــذا در زمــان 
خــروج نیز وجهی از ایــن بابت دریافت 

نخواهندکرد. 
از دیگــر مطلب مهم دراین قســمت 
این اســت که در بــدو ورود باید میزان 
سهم‌الشرکه‌ی هر یک از شرکا به‌وضوح 
و به‌تفکیک مشــخص و در اساسنامه‌ی 

مؤسسه‌ درج گردد. 
بازخرید  بازنشســتگی،  4-5- حقوق 
شــرکا و حقوق ناشــی از فوت شرکا در 
اساســنامه‌ی مؤسســه‌ی »جدیــد« یا 

»موجود«:
بایــد به‌وضــوح در خصــوص حقوق 
بازنشســتگی و نحوه‌ی بازخرید شرکا و 
همچنین حقوق و مزایای تعلق گرفته به 
وراث شرکای فوت شده تدابیرلازم اتخاذ 

و در اساسنامه ادغام قید گردد. 
قانونــی  الزامــات  رعایــت   -5-5
درخصــوص قانون مالیات‌ها و ســازمان 

تأمین اجتماعی 
1-5-5- در ادغــام بایــد بــه موارد 
مندرج در ماده‌ی 111 قانون مالیات‌های 
ماده‌ی  اجرایی  آیین‌نامه‌ی  و  مســتقیم 
مذکــور در مؤسســه‌ی »جدیــد« یــا 

»موجود« توجه کافی بعمل آید. 
 2-5-5- در انتقال کارهای در جریان 
مؤسســات مــورد ادغام به مؤسســه‌ی 
»جدید« یا »موجود« باید حتی‌المقدور 

نام مجــری قراردادهــای منعقده به‌نام 
مؤسســه‌ی »جدید« یا »موجود« تغییر 
یابد تا در رعایت مفاد ماده‌ی 38 قانون 
اجتماعی و بخشــنامه‌ی »14  تأمیــن 
جدید درآمد« برای مؤسسه‌ی »جدید« 

یا »موجود« مشکلی پیش نیاید. 
3-5-5- بدیهی اســت کــه از زمان 
ترکیب باید به این موضوع توجه داشت 
که هر گونه آثــار بدهی‌های احتمالی و 
یا قطعی از بابت مالیات و بیمه و ســایر 
بدهی‌هــا، به مؤسســات قبــل ازادغام 
مربــوط خواهد بود و ایــن موضوع باید 
به‌نحو مقتضی در توافقنامه طرفین قید 

گردد. 
6-5- تنظیــم و اتخــاذ روش‌هــای  
مناســب در جریان عملیات حسابرسی 

مؤسسات ادغام‌شونده: 
طرح کلــی حسابرســی، برنامه‌ریزی 
انجام کار و ترکیب تیم‌های حسابرســی 
بایــد به گونه‌ای طراحــی  گردد که در 
نظر شرکت‌های مورد رسیدگی که قبلًا 
توسط مؤسسه‌ی حسابرسی قبل از ادغام 
رسیدگی می‌شد اثرات منفی ایجاد نکند. 
7-5- چارچوب و دســتورالعمل‌های 
درمؤسســات  اســتخدامی  و  اجرایــی 
ادغام‌شونده باید در شرایطی متناسب و 
همخوان بــوده و در نهایت از یکنواختی 
لازم در کلیه‌ی سطوح برخوردار شوند. 
6. عوامل قابــل تأمل در انتخاب 
مؤسسات حسابرسی برای ادغام: 

برای این‌که مؤسسات حسابرسی مورد 
ادغام دچار مشــکلات ناشی از عوارض 
ادغام نگردند لازم اســت موارد زیر را در 
خصوص انتخاب مؤسسه مناسب رعایت 

کنند: 
1-6- وجــوه مشــترک اخلاقــی و 
اندازه‌ی توان کاری هر یک از مؤسسات 

مورد ادغام باید به‌هم نزدیک باشد. 
2-6- ظرفیت کاری مؤسسات ترجیحاً 

باید در حد و اندازه‌ی یکدیگر باشد. 
3-6- دورنمــای فعالیت مؤسســات 
مورد ادغام باید به گونه‌ای روشن بیانگر 

تداوم فعالیت آن‌ها برای آینده باشد. 
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7. عوامل شکست درادغام‌ها: 
1-7- عــدم تنظیــم اساســنامه‌ای 
مناســب که ضوابط، روابــط و تفکیک 
مسئولیت‌های بین شرکا را پس ازشروع 
ادغام و همچنین پس از منفک شــدن 

احتمالی ازهم مشخص و تعریف کند.
2-7- عدم‌تمایل شــرکای مؤسسات 
ادغام‌شونده در جهت انطباق با روش‌های 
جدیــد تدوین شــده برای مؤسســه‌ی 

»جدید« یا »موجود«.
3-7- عــدم تصمیم‌‌گیــری و اتخاذ 
استراتژی مناســب قبل از نهایی شدن 
مراحــل ادغــام درجهــت تغییــر نام 
مؤسســات ادغام‌شونده به نام مؤسسه‌ی 

جدید و معرفی آن به بازار.
و  روش‌هــا  انطبــاق  عــدم   -7-4
دســتورالعمل‌های اجرایی و استخدامی 
مؤسســات ادغام شــونده بــا یکدیگر و 
عدم تغییر آن در مؤسســه‌ی »جدید«یا 

»موجود«.
5-7- شتاب‌زدگی در ایجاد تغییرات 
پس از ادغام نسبت به امورات عملیاتی، 
جــاری و حفظ مشــتریان کــه موجب 
از دســت دادن قراردادهــا، و کارکنان 

مؤسسات خواهد شد. 	
انتخاب ناهمگون مؤسسات  6-7- در 
ادغام‌شــونده، ممکــن اســت برخی از 
شــرکا یا کارکنان به دلیل بازنشستگی 
یا جابه‌جایی در ســمت‌ها، باعث ایجاد 
خلائی محسوس در مؤسسه‌ی »جدید« 
یا »موجود« گردد و عدم تعیین جایگزین 
ظرفیت‌های خالی باعث ایجاد مشکلاتی 

برای مؤسسات ادغام شده خواهد شد. 
عدم‌اعتــدال  و  ناهماهنگــی   -7-7
در تغییرات احتمالی حقــوق و مزایای 
کارکنــان پــس از ادغام ممکن اســت 

موجب ناخشــنودی وخروج کارکنان و 
ایجاد مشــکلات اساسی برای مؤسسات 

ادغام‌شده گردد. 
8-7- عدم همــکاری لازم در جهت 
تأمیــن منابع کافی توســط شــرکای 
به‌منظــور  ادغام‌شــونده،  مؤسســات 
فنــاوری،  سیســتم‌های  به‌روزرســانی 
سرمایه‌ی در گردش و آموزش به‌منظور 
یــا  مؤسســه‌ی »جدیــد«  پیشــرفت 

»موجود«.	
9-7- عدم برنامه‌ریزی مؤثر و مدبرانه 

در امــر ادغام و عدم تدبیر مناســب در 
روش‌هایی  و  دســتورالعمل‌ها  تهیــه‌ی 

اجرایی مشترک.
مناســب  برنامه‌ریزی  عــدم  	-7-10
در خصوص زمان‌بنــدی اعلام و آگاهی 
تغییــرات انجام شــده و ماحصل آن در 

مؤسسه‌ی »جدید« یا »موجود«.

ارشد  مدیران  ضعیف  ارتباط  	-7-11
اعــم از واحد اجرایی، عملیات و اداری با 

کارکنان حاصل از ترکیب.
12-7- انجــام ادغام نه به‌صورت یک 
رویکرد واقعی بلکه به‌شــکلی صوری و 

حاصل ترکیبی از شرکای جزیره‌ای 
8- کلام آخر

هیــچ نعمتی چون آرامــش و وجود 
محیطــی آرام و صمیمــی نمی‌توانــد 
انسان را درمســیری هموار و در جهت 
اهدافی ایــده‌آل به‌حرکت درآورد، لذا از 

جامعه‌ی حرفه‌ای خوب و ارزشــمندمان 
این انتظار می‌رودکه در مســیر ادغام، با 
برنامه‌ریزی مناســب و در جهت قالبی 
واحد و مشترک، این مهم راپیش گیرند، 
باشــد که بارعایت مطالب فوق در جهت 
اعتــای جامعــه‌ی حرفــه‌ای گام‌های 

مؤثری برداشته شود.

1-Mergers of CPA Firms 2-Succession Planning Badblocks 3-Mergers and Acquisitions of Accounting Firms

1- Mergers and Acquisitions
2- Arthur Andersen
3- Coopers & Lybrand
4- Ernst & Whinney
5- Deloitte, Haskins & Sells

6- Peat Marwick Mitchell
7- Price Water House
8- Touche Ross
9- Arthur Young & Co 
10- PWC

11- DeLOTTE
12- EY
13- KPMG

منابع: 

پی‌نوشت‌ها:
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حاوی  مقالــه  ایــن 
جداگانه  پژوهش  ســه 
و  ســازمان‌ها  مورد  در 
شرکت‌های برخوردار از 
کمیته‌ی حسابرســی و واحد حسابرسی 
داخلــی بوده تــا اثربخشــی و کارآمدی 
تشــکیل ارکان مزبــور را مورد بررســی 
قرار دهد. پژوهش‌های انجام شده از نوع 
کاربردی و توصیفی می‌باشد. بدین منظور 
در پژوهش اول، گزارش‌های حسابرســی 
40 شرکت فعال پذیرفته شده در بورس 
اوراق بهادار تهــران از ابتدای بهمن ماه 
1398 لغایت پایان فروردین ماه 1399 و 
در پژوهش دوم کلیه‌ی صورت‌های مالی 
حسابرسی شده ناشران عضو بورس و فرا 
بورس در ماه‌های اسفند 1398 و فروردین 
1399 بررسی شده و در سومین پژوهش 
نیز 70 پرسشنامه برای شرکت‌های غیر 
بورسی سهامی خاص توزیع گردیده است. 
بنابــر یافته‌های ایــن پژوهش‌ها، وجود 
شرکت‌های  در  حسابرســی  کمیته‌های 
بورسی نتوانسته اســت به ارتقای سطح 
رعایت مقررات قانونی و ضرورت‌های افشا 
در خصوص ریسک‌های واحدهای تجاری 
در این شــرکت‌ها بیانجامــد. همچنین 
حسابرسان داخلی در عمده‌ی سازمان‌ها 

و شرکت‌ها نســبت به وظایف خود آگاه 
نبوده و در زمینه‌ی اصلی شغلی خویش 
به کار گمارده نشده‌اند. ضمن آن‌که ساز 
و کارهای مدیریت ریسک بین کمیته‌های 
حسابرسی با واحد حسابرسی داخلی نیز 
نهادینه نشده اســت. این نتایج می‌تواند 
به ارکان راهبری شــرکت‌ها در خصوص 
شناسایی میزان تخطی در رعایت الزامات 
قانونی و گزارشــگری و همچنین ارزیابی 
عملکرد کمیته‌های حسابرســی و واحد 

حسابرسی داخلی کمک کند.

مقدمه
روند سریع تغییرات قوانین و مقررات و 
اطمینان از اجرای آن‌ها، فعالیت شرکت‌ها 
را با ریســک‌های متعددی روبه‌رو کرده 
اســت. در این پژوهش نقش کمیته‌‌های 
حسابرسی و به دنبال آن واحد حسابرسی 
داخلی کــه ثمره‌‌ی نظــام راهبری مؤثر 
اســت، بر رعایــت قوانین و مقــررات و 
ضرورتهای گزارشگری مربوط به ریسک 
بررســی می‌شود. اهمیت این پژوهش در 
این اســت که به سرمایه‌گذاران موجود و 
ممکن و نیز ناظران نشــان می‌دهد، آیا با 
برای  نمایندگی  وجود تحمل هزینه‌های 
ایجــاد کمیته‌های حسابرســی و واحد 

حسابرســی داخلی، اثر بخشی کافی در 
تحقق اهداف رعایت و گزارشگری حاصل 

گردیده است؟

مبانی
و  کمیته‌ی حسابرســی  وضعیت 
حسابرســی داخلی در شرکت‌های 

عضو بورس و فرا بورس
طبق ضوابط ســازمان بــورس، همه 
شركت‌های پذیرفته شــده در بورس و 
فــرا بورس بايد كميته‌ی حسابرســي را 
تحــت نظر هیأت‌مديره تشــيكل دهند 
شــرکتی،  حاکمیــت  )دســتورالعمل 
1397(. ایــن کمیته از 3 تــا 5 نفر که 
اکثریت آن‌ها مســتقل و برخــوردار از 
تخصص مالی بوده، تشــکیل می‌شــود. 
ضمنــاً ریاســت کمیتــه‌ی مزبــور بر 
عهده‌ی یک عضو مســتقل یا غیرموظف 
هیأت‌مدیــره خواهد بود. عــاوه بر آن، 
شرکت‌های عضو بورس و فرا بورس ملزم 
به تشکیل واحد حسابرسی داخلی، تحت 
نظر کمیته‌ی حسابرسی بوده که وظیفه 
آن ارزیابی مســتمر اثربخشــی سیستم 
کنترل‌هــاي داخلی و گزارش روش‌هاي 
بهبود سیســتم کنترل‌هــاي داخلی به 
کمیتــه‌ی حسابرســی و هیأت‌مدیــره 

ارزیابی کارآمدی 
کمیته‌های حسابرسی و

 حسابرسان داخلی
وحید پورمشرفی
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واحدهای اقتصادی کشور، وضعیتی کاملًا 
متفاوت دارد. از آن‌جا که جدایی مالکیت 
از مدیریت فرآیندی اســت که با ایجاد 
نظام حاکمیت شرکتی و سپس کمیته‌ی 
حسابرســی و پــس از آن حسابرســی 
داخلی به تکامل می‌رســد، سازمان‌های 
دولتی، عمومی و نیــز خصوصی هر دو 
همچنــان در مرحله آغازیــن مانده اند. 
بنابراین در بخــش دولتی و عمومی که 
جدایی مدیریــت از مالکیت موضوعیت 
ندارد، هنــوز نظام حاکمیت ســازمانی 
تکامل نیافته و در شرکت‌های خصوصی 
نیز نقطــه جدایی مدیریــت از مالکیت 

فرا نرســیده و در نتیجه ســازمان‌ها و 
و خصوصی  عمومی  دولتی،  شرکت‌های 
اساساً فاقد کمیته‌ی حسابرسی هستند. 
اگرچه در نهادهــای دولتی یا عمومی با 
کمیته‌ها یا کارگروه‌هایی به ظاهر مشابه 
با کمیته‌ی حسابرسی روبرو هستیم، اما 
منطقاً نباید آن‌هــا را به مثابه کمیته‌ی 

حسابرسی بشماریم.
کامل  و مسئولیت‌های  اختیارات  زیرا 
این چنین کمیته‌هایــی به‌طور کامل و 
رسمی توســط ارکان ناظر تعیین نشده 
و بــه همیــن جهت نیز مــورد پذیرش 
تشکیلات قرار نگرفته است. افزون بر آن، 

اســت. مدیــر حسابرســی داخلــی، با 
تصویب  و  کمیته‌ی حسابرسی  پیشنهاد 
باید  هیأت‌مدیــره منصوب می‌شــود و 
داراي صلاحیت‌هــاي علمی و حرفه‌اي 
لازم باشــد )دســتورالعمل کنترل‌های 

داخلی، 1391(.
بــه موجب ضوابــط مزبــور، دامنه‌ی 
عملیات واحد حسابرســی داخلی باید به 
نحوی تعیین شــود که شبکه فرآیندهای 
راهبری، مدیریت ریسک و سیستم کنترل 
داخلی نســبت به شناســایی و مدیریت 
ریسک‌های شرکت اطمینان یابد )منشور 
کنترل‌های داخلی، 1391(. این در حالی 

است که نتایج پژوهشی حاضر که بر مبنای 
گزارش‌های حسابرسی و صورت‌های مالی 
منتشره در ســامانه کدال به‌دست آمده، 
بر عدم کارآمدی کمیته‌های حسابرســی 
و واحد حسابرســی داخلی شــرکت‌های 

بورسی صحه گذاشته است.

و  کمیته‌ی حسابرســی  وضعیت 
حسابرســی داخلی در شرکت‌های 
عمومی  سازمان‌های  و  بورسی  غیر 

و دولتی
تشکیل و کارکرد کمیته‌ی حسابرسی 
و واحــد حسابرســی داخلی در ســایر 

به‌طور معمول ملاک انتخاب اعضای این 
کمیته‌ها، دارا بودن مدارک دانشگاهی و 
به تبع آن تدریس در دانشگاه و نیز مونتاژ 
و ترجمان مقالات انگلیســی می‌باشد. از 
این رو، برنامه‌ی »دورهمی« کمیته‌های 
حسابرســی صوری )باقرآبادی، 1398( 
برخی شــرکت‌ها را که صرفــاً متکی بر 
وجود اعضای هیأت علمی دانشگاه بوده 
نمی‌توان به عنوان کمیته‌ی حسابرســی 

تلقی نمود.
عدم کارآمدی و اثربخشی حسابرسی 
داخلــی در ســازمان‌ها و شــرکت‌های 
دولتی، عمومــی و خصوصی به گونه‌ی 
دیگری است. به‌طوری‌که در سازمان‌های 
دولتی و عمومی شاهد حضور کارمندانی 
هســتیم که اغلب به جهت عدم نیاز در 
قسمت‌های دیگر و به رغم نبود تخصص 
لازم، در سمت حسابرس داخلی گمارده 
شــده و مســئولیتی در قبال کار خود 

ندارند.
از سوی دیگر، آن دسته از شرکت‌های 
خصوصی نیز که به اســتخدام حسابرس 
داخلــی روی آورده‌اند، بــه طور معمول 
ایــن وظیفه به انجام کنترل‌های متفرقه 
روزمــره از قبیل کنترل ضمایم اســناد، 
آرتیکل‌هــای حســابداری و در بهترین 
حالــت، بازبینــی گزارش‌هــای مالی و 

قانونی مقصور مانده است.
بایــد توجه داشــت که اهمــال در 
انجام وظایف اصلی حسابرســان داخلی 
شــرکت‌های خصوصی )غیر بورسی(، به 
منزله‌ی عدم کارآمدی این افراد در محل 
کاربرد  نشــان‌دهنده‌ی  بلکه  نبوده،  کار 
نادرســت و عدم درک صحیــح از این 
پست سازمانی است. به‌طوری‌که وظیفه 
واقعی اغلــب کارمندانی کــه به عنوان 
حســابرس داخلی در این‌گونه شرکت‌ها 
فعالیت می‌کنند را بایــد تأییدکننده‌ی 
اسناد، مسئول تهیه یا ارسال الکترونیکی 
وصول  پی‌گیــری  قانونی،  لیســت‌های 
مطالبات و اقلام ســنواتی و در شــکل 
تخصصی‌تــر آن به عنوان رابط صاحبکار 

با حسابرسان مستقل محسوب کنیم.
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پیشینه‌ی پژوهش
علــوی به نقــل از حبیبــا1 )2014( 
رابطه‌ی بین کمیته‌ی حسابرسی، افشا و 
شهرت شرکت را بررسی کرد. یافته‌های 
او با استفاده از اطلاعات 250 شرکت طی 
سال‌های 2007 و 2011 نشان می‌دهد 
شــرکت‌هایی که کمیته‌ی حسابرسی با 
کیفیتی دارند، افشــای اطلاعات آن‌ها با 
کیفیت است. علاوه بر این نتایج او بیان 
کننــده این مطلب بود که شــرکت‌ها با 
بهبود ساختار کمیته‌ی حسابرسی خود 
و افشــای بهتر، شهرت خود را نیز بهبود 

می‌بخشند.
کامارودین و اسماعیل2 )2014( نشان 
می‌دهند بین برخی ویژگی‌های کمیته‌ی 
حسابرســی با کیفیت گزارشگری مالی 
رابطــه‌ی معنــاداری وجــود دارد. بــه 
عنوان مثال تجربــه‌ی اعضای کمیته‌ی 
متقلبانه  گزارشــگری  بــا  حسابرســی 

رابطه‌ی منفی دارد.
لئونــگ و همــکاران3 )2015( رابطه 
کمیته‌ی حسابرسی و کیفیت گزارشگری 
مالی را در سنگاپور بررسی کرده‌اند.آن‌ها 
برخی ویژگی‌های کمیته‌ی حسابرســی 
مانند استقلال و تخصص را مد نظر قرار 
داده و اثر آن‌ها را بر کیفیت گزارشگری 
مالی شرکت‌های پذیرفته شده در بورس 
سنگاپور بررسی کردند. یافته‌های اصلی 
آن‌ها نشــان‌دهنده‌ی این اســت که اگر 
در ترکیــب اعضــای کمیتــه تخصص 
حســابداری، مدیریت مالی و یا نظارتی 
وجود داشته باشــد کیفیت گزارشگری 
مالــی بهبود خواهد یافــت. درخصوص 
استقلال نیز با توجه به این‌که اکثر افراد 
کمیته‌ی حسابرســی از اعضای مستقل 
تشکیل شــده‌اند، این متغیر بر کیفیت 

گزارشگری مالی اثری نداشته است.

روش پژوهش
بــه منظــور ارزیابی عملکــرد ارکان 
مزبور و ثبت نتایــج آن در مقاله حاضر، 
3 پژوهش علمی جداگانه انجام گردیده 
اســت. در پژوهــش اول، گزارش‌هــای 

حسابرســی 40 ناشــر عضو بورس که 
از ابتــدای بهمن 1398 لغایــت پایان 
فروردین 1399 در ســایت کدال انتشار 
یافته بود، به‌طور تصادفی انتخاب گردید. 
طبق نتایج حاصله، تعداد 2 شرکت فاقد 
کمیته‌ی حسابرســی و واحد حسابرسی 
داخلی بوده و در مورد 38 شرکت دیگر 
فرض بر آن شــد که دارای این دو رکن 
مذکور هســتند، زیــرا در گزارش‌های 
حسابرســی مربوط به این شرکت‌ها، به 
موضوع عدم تعیین کمیته‌ی حسابرسی و 
نبود واحد حسابرسی اشاره‌ای نشده بود. 
آنالیز گزارش‌های 38 شرکت بورسی یاد 

شده هویدا ساخت که به رغم وجود این 
دو رکن نظام راهبــری در آن‌ها، موارد 
عدم رعایت قانــون تجارت 87 درصد و 
عــدم رعایت ضوابط دســتورالعمل‌های 
افشــای اطلاعات، حاکمیت شــرکتی و 
کنترل‌های داخلی بــه ترتیب برابر ‌82 
درصــد،‌ 76 درصــد و 32 درصد بوده 
اســت. با در نظر داشتن محدودیت‌های 
ذاتی موجود در تمام سیستم‌های کنترل 
داخلی مانند اشــتباهات انســانی، عدم 
اطمینــان ذاتی در قضــاوت و اثر بالقوه 
رویدادهــای خارج از کنتــرل مدیریت 
)اسکاندل و فوستر4، 2019(، این نتایج 

مویــد عدم کارآمدی ارکان مزبور بوده و 
از آن‌جــا که اســتقلال و تخصص مالی 
عنوان  به  کمیته‌ی حسابرســی  اعضای 
مؤلفه‌های ضروری برای اثر بخشــی این 
کمیته قلمداد می‌شود، لازم است ارتباط 
این دو عامل تعیین شده با اشکالات بروز 
یافته مــورد واکاوی و تحلیل دقیق قرار 

گیرد.
بــه موازات این پژوهــش، در تحقیق 
دوم کلیه‌ی صورت‌های مالی حسابرسی 
شده ناشران عضو بورس و فرا بورس در 
ماه‌های اسفند 1398 و فروردین 1399 

مورد آزمون قرار گرفت.

طبق بررســی‌ها، در طــی دو ماهه‌ی 
مورد پژوهش مجموعاً 48 گزارش مالی 
اعم از 17 گزارش میان دوره‌ای )مشتمل 
بر 12 شــرکت عضو بورس و 5 شرکت 
عضــو فرا بورس( و 31 گزارش ســالانه 
)مشتمل بر 25 شرکت عضو بورس و 6 
شرکت عضو فرا بورس( در سایت کدال 

انتشار یافته بود.
بررسی صورت‌های مالی این شرکت‌ها 
آشــکار ســاخت که به رغم ریسک‌های 
شدید ناشــی از بحران ویروس کرونا در 
شــرایط کنونی، صرفاً 3 شرکت به طور 
تلویحی و ناقص به افشــای ریسک‌های 
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نتیجه‌گیری
ضــرورت تغییر در نگرش و عمل 
واحد  و  کمیته‌هــای حسابرســی 

حسابرسی داخلی
مطابــق اســتانداردهای بین‌المللــی 
فعالیت‌های  دامنه‌ی  داخلی،  حسابرسی 
واحد حسابرسی داخلی محدود به کنترل 
بایــد دربرگیرنده‌ی  بلکه  نبوده،  داخلی 
فرآیندهای  اثربخشــی  بهبود  و  ارزیابی 
مدیریت ریسک، کنترل و نظام راهبری 

باشد.
بنابرایــن مقتضــی اســت اعضــای 
کمیته‌های حسابرســی و نیــز مدیران 
راهکارهای  تجویز  حسابرسی داخلی در 
عملی و ســازنده برای مدیریت ریسک 
صاحبکاران خــود اهتمــام ورزند. زیرا 
مسئولیت بنیادین کمیته‌های حسابرسی 
و حسابرسان داخلی،‌ شناسایی تهدیدها 
و مخاطراتی اســت که در داخل و خارج 

از سازمان می‌تواند ایجاد شود.
کمیته‌هــای  حاضــر  شــرایط  در 
حسابرسی باید مبادرت به ارزیابی تداوم 
فعاليت و چشــم انداز آتي واحد تجاری 
نموده و کلیه‌ی ریسک‌های واحد تجاری 
را مدیریت کنند. علاوه بر آن، کمیته‌های 
مذکــور باید ســطح )کفایت( افشــای 
اطلاعــات مورد انتظــار در گزارش‌های 
ســالانه در خصــوص تأثیر و ریســک 

مرتبــط با فضــای کســب و کار خود 
پرداختــه و در 45 شــرکت دیگر، این 

موضوع منعکس نگردیده بود.
بنابرایــن نتایــج پژوهــش دوم نیز 
کمیته‌ی  اثربخشــی  عــدم  منزله‌ی  به 
حسابرسی و واحد حسابرسی داخلی در 
اغلب واحدهای بورسی بوده که با وجود 
توجه  قابل  نمایندگی  تحمل هزینه‌های 
و به رغم نظارت‌های مســتمر ســازمان 
بــورس، از کارآمــدی لازم برخــوردار 
نبوده‌اند، به حدی که از افشای وضعیت 
واحد تجاری در برابر ریسک‌های تجاری 

و عملیاتی پیش رو عاجز مانده‌اند.
در پژوهش ســوم، به منظور ارزیابی 
کارکرد واحد حسابرسی داخلی پرسش 
واحد  وظایف  نامه‌هایی حــاوی شــرح 
حسابرسی داخلی تنظیم گردید و برای 
70 شــرکت ســهامی خاص ارسال شد 
که از این تعداد، پاســخ 43 پرسش‌نامه 
پاسخ‌های  بررسی  نتایج  دریافت گردید. 
دریافتی نشان داد که حسابرسان داخلی 
بیــش از 90 درصــد این شــرکت‌ها از 
وظایف خود در قبال شناسایی و مدیریت 
ریسک شرکت آگاه نیستند. با این حال 
چگونه می‌توان از کارکنانی که نسبت به 
وظایف و نقش خود آگاه نیستند، انتظار 

اثربخشی داشت؟

کووید 19 بر روی شــرکت را به گونه‌ای 
تعییــن نمایند تا اســتفاده‌کنندگان از 
صورت‌های مالی به درســتی آگاه شوند، 
تا حدی که چشم‌انداز شرکت و نحوه‌ی 
تحــت تأثیرقــرار گرفتــن آن توصیف 
شــده و حداکثر میزان عــدم اطمینان 
نیــز تشــخیص داده شــود. همچنین 
کمیته‌ی حسابرســی بایــد نحوه عمل 
شــرکت‌های فرعی را ارزیابــی نموده و 
زمان و پشتيباني کافی برای انجام کار با 
استاندارد بالا را برای حسابرسان فراهم 

کنند )بانک انگلستان، 2020(.
در واقع مهم‌ترین وظایف حسابرسان 
برای  ایجــاد تمهیداتی  داخلی شــامل 
شناســایی ریســک‌ها، هماهنگــی در 
فعالیت‌ها و یکپارچگی در گزارشــگری 
ریســک‌ها و همچنین تدوین چارچوب 
و اســتراتژی مدیریت ریســک بوده که 
می‌بایســت تحت نظــارت و راهنمایی 
کمیتــه‌ی حسابرســی صــورت پذیرد. 

)ردینگ و دیگران5، 2017(.

این مقاله حاصــل همکاری آقای 
رسمی(  )حسابدار  پورمشرفی  حمید 
و گروه پژوهشــی از جمله خانم لیلا 
کارشناسی  )دانشــجوی  پور  جلالی 
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اهمیــت در زمینه‌ی 
تهیه و ارائه‌ی صورت‌های 
حسابرســی  و  مالــی 
آن کاربرد بســیار دارد 
و در مفاهیــم نظری گزارشــگری مالی، 
استانداردهای حســابداری، استانداردهای 
حسابرسی و دستورالعمل‌های حسابرسی 
و پژوهش‌ها مطرح‌شــده و بســیار به آن 
توجه شده است. درک مناسب از اهمیت 
توســط تهیه‌کنندگان گزارش‌های مالی، 
حسابرسان و استفاده‌کنندگان از گزارش‌ها، 
نیازمند تعریف مناســب اهمیت است. از 
ایــن‌رو، نهادهای حرفه‌ی حســابداری و 
حسابرسی در دهه‌های گذشته تعریف‌های 
گوناگونــی از اهمیت ارائه کرده‌اند. در این 
نوشــتار، تعریف‌های ارائه شده توسط این 

نهادها و ویژگی‌های هریک ارائه می‌شود.

مقدمه
تعریف درســت واژه‌ها و مفاهیم یکی 
از مهم‌ترین جلوه‌های زبان است. تعریف 
نادرست، موجب درک نادرست می‌شود 
و درک نادرســت اختــاف دیدگاه‌ها و 
اندیشــه‌ها را به بار خواهد آورد. نیاز به 
تعریف درست، موجب شده است که در 
علم منطق شــرایط زیر را برای تعریف 

منطقی در نظر بگیرند:
1. تعریف باید جامع باشد؛
2. تعریف باید مانع باشد؛

3. تعریــف بــا ابهام، ایهام، تشــبیه، 
استعاره و مجاز درست نیست؛

4. تعریف نباید دوری باشد؛ یا دور در 
تعریف درست نیست؛ و

5. تعریف سلبی نباشد.
شــرایط بالا، مهم‌ترین شرایط تعریف 
تحلیلــی هســتند. از آن‌جا که شــرایط 
یادشــده بســیار عام و کلی محســوب 
می‌شــوند باید آن‌ها را شــرایط تعریف 
صحیح قلمداد کرد )نبوی، 1389، صص 
اهمیت،  تعریــف  پیشــینه‌ی   .)46-48
چنین می‌نماید که ارائه‌ی تعریف مناسب 
اهمیت دشوار است و گرچه تلاش بسیار 
شــده، هنوز هم تعریف درست، مناسب 
و همه‌پســندی از آن ارائه نشــده است. 
اهمیــت از دیدگاه قانونی، دانشــگاهی، 
حرفــه‌ای و همچنین توســط نهادهای 
دولتی تعریف شــده اما در این نوشــتار، 
بیش‌تــر تعریف‌های نهادهــای حرفه‌ای 
حسابداری و حسابرســی1 ارائه می‌شود؛ 
ولی همه‌ی آن‌ها بیان نمی‌شود. نهادهای 
ارائه‌کننده‌ی این تعریف‌ها و تاریخ ارائه‌ی 
تعریف، در جدول یک خلاصه شده است. 

بیش‌تر تعریف‌ها، جامع و مانع هســتند؛ 
اما تمام تعریف‌ها ابهــام دارند. برخی از 
تعریف‌ها نیز دچار دور هســتند یا این‌که 

سلبی نیستند.

استانداردهای  و  مفاهیم  کمیته‌ی 
انجمن حسابداری آمریکا )1954(

کمیتــه‌ی مفاهیم و اســتانداردهای 
انجمن حســابداری آمریکا2، در 1954 
نخستین تعریف اهمیت را منتشر کرده 
اســت. اهمیت طبق این تعریف عبارت 
است از »یک قلم باید در صورتی بااهمیت 
در نظر گرفته شــود که دلیلی برای این 
باور وجود داشــته باشد که دانستن آن 
بر تصمیمات یا نگرش سرمایه‌گذار آگاه 
مؤثر خواهد بود«. این تعریف، بر میزانی 
که یک قلــم می‌تواند بر تصمیمات یک 
سرمایه‌گذار آگاه مؤثر باشد؛ تأکید دارد. 
به صورت پیش‌فرض، ســرمایه‌گذار آگاه 
شامل سرمایه‌گذاران فعلی و بالقوه است. 
صورت‌های  تهیه‌کننــدگان  بنابرایــن، 
مالی و حسابرســان، در تعیین و ارزیابی 
اهمیت، باید سرمایه‌گذاران فعلی و بالقوه 
)فراتر از مرز سهام داران شناخته شده و 
کنونــی( را در نظر بگیرند. نکته‌ی دیگر 
این‌که، در این تعریف به تحریف )شامل 

تعریف اهمیت توسط
نهادهای حرفه‌ای

حسابداری و حسابرسی
عبداله آزاد
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تحریف‌هــای ناشــی از حذف یا افشــا 
نکردن( اشاره‌ای نشده است. ویژگی‌های 

این تعریف به شرح زیر است:
ü اشــاره بــه اثــر بــر تصمیمات 

سرمایه‌گذار آگاه
ü گســتردگی سرمایه‌گذاران، شامل 

سرمایه‌گذاران فعلی و بالقوه
ü اشاره نکردن به واژه‌ی منطقی پس 

از سرمایه‌گذار )سرمایه‌گذار منطقی(
ü اشــاره نکردن به اســتفاده‌کننده 
)به‌جای آن به ســرمایه‌گذار اشاره شده 

است(
ü اشــاره نکردن به تحریف )شامل 
تحریف‌هــای ناشــی از حذف یا افشــا 

نکردن(

ü اشاره نکردن به شرایط موجود
ü اشاره نکردن به احتمال )احتمال 

تأثیر(
ü اشاره نکردن به قضاوت

ü اشــاره نکردن به جنبه‌های کمی 
)اندازه( و کیفی )ماهیت(

ایــن تعریف جامع اســت و شــامل 
بــر تصمیم‌های  اثرگــذار  اقــام  تمام 
ســرمایه‌گذاران می‌شــود؛ اما از دیدگاه 
حسابداری مانع نیست؛ زیرا شامل اقلام 
غیر حسابداری )غیر از صورت‌های مالی( 
ســرمایه‌گذاران  تصمیم‌های  بر  اثرگذار 
می‌شود. به نظر می‌رســد تعریف، ابهام 
هــم دارد؛ زیــرا بــه اثر بــر تصمیم‌ها 
اشاره شــده اما نوع تصمیم‌ها مشخص 

نشده است. شــاید اشاره به تصمیم‌های 
اقتصادی، از ابهام می‌کاســت. اثرگذاری 
یا مؤثر بودن نیز مبهم است. برای نمونه 
میزان اثرگذاری باید چقدر باشــد؟ این 

تعریف دوری و سلبی نیست.

خبره‌ی  حســابداران  انجمــن 
انگلستان و ویلز )1968(

انگلستان  خبره‌ی  حسابداران  انجمن 
و ویلز3 )1968( در دهه‌ی بعد، تفســیر 
اهمیت درباره‌ی حســاب‌ها4 را منتشــر 
کرد )توصیه‌ی حسابداری 2.206؛ بیانیه 
5V 10(. طبق بند 6 این تفســیر »یک 
موضــوع در صورتی بااهمیت اســت که 
افشا نکردن، تحریف یا حذف آن احتمالاً 
دیدگاه6 ارائه شــده توسط حساب‌ها را 
نادرســت کند«. در این تعریف، تمرکز 
از برآورده کردن نیاز ســرمایه‌گذاران به 
تحریف‌های  )شــامل  حساب‌ها  تحریف 
ناشــی از حذف یا افشا نکردن( و ارائه‌ی 
نادرســت تغییر کرده است. شاید بتوان 
گفــت که هــدف از درج ارائه‌ی دیدگاه 
نادرست توسط حساب‌ها در این تعریف، 
اشاره به گمراه‌کنندگی صورت‌های مالی 
و درنتیجه تأثیر آن بر استفاده‌کنندگان 
صورت‌های مالی اســت. بــا وجود این، 
تأکید بر حســاب‌ها اســت نه افراد و به 
نظر می‌رســد این تعریف نتوانســت به 
خوبي میزان تأثیر بر اســتفاده‌کنندگان 
صورت‌های مالــی را مطرح کند. به‌جای 
آن، تهیه‌کننــدگان بايد تأثیر موضوع را 
بر دیدگاه ارائه شــده توسط حساب‌ها، 
ارزیابی کنند. ویژگی‌های این تعریف به 

شرح زیر است:
ü اشاره به تحریف )شامل تحریف‌های 

ناشی از حذف یا افشا نکردن(
ü اشــاره به دیدگاه ارائه شده توسط 

حساب‌ها
ü اشاره به احتمال )احتمال تأثیر(

ü اشــاره نکردن به ســرمایه‌گذار یا 
اســتفاده‌کننده )تأکید بــر دیدگاه ارائه 

شده توسط حساب‌ها نه افراد(
بــر  اثــر  بــه  نكــردن  اشــاره   ü

نهادهای ارائه کننده‌ی تعریف اهمیت

سالنهاد حسابداریردیف
شرایط تعریف منطقی

جامع 
است

مانع 
است

ابهام 
ندارد

دوری 
نیست

سلبی 
نیست

1954ü××üüکمیته‌ی مفاهیم و استانداردهای انجمن حسابداری آمریکا1

×1968üü×üانجمن حسابداران خبره‌ی انگلستان و ویلز2
×1974üü×üبنیاد پژوهش‌های حسابداری استرالیا3
×1980üü×üهیات استانداردهای حسابداری مالی4
×1984üü×üانجمن حسابداران خبره‌ی آفریقای جنوبی5
×1985üü×üبنیاد پژوهش‌های حسابداری استرالیا6
1985üü×üüجامعه‌ی حسابداران نیوزلند7

1988üü×üüانجمن حسابداران خبره‌ی مدیریت انگلستان8

×1989üü×üکمیته‌ی استانداردهای بین‌المللی حسابداری9
ü×üü×1992انجمن حسابداران خبره‌ی کانادا10

×ü×ü×1995هیات رویه‌های حسابرسی انگلستان11
×1995üü×üهیات استانداردهای حسابداری انگلستان12
×2004üü×üفدراسیون بین‌المللی حسابداران13
×2004üü×üهیات حسابرسی و اطمینان بخشی انگلستان14
×2009üü×üفدراسیون بین‌المللی حسابداران15
×2010üü×üهیات استانداردهای بین‌المللی حسابداری16
2010üü×üüهیات نظارت بر حسابداری شرکت‌های سهامی عام17

×2013üü×üکمیته‌ی سازمان‌های مسئول کمیسیون تردوی18
×2018üü×üهیات استانداردهای بین‌المللی حسابداری19

×: برقرار نیست.: برقرار است.

جدول یک
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تصمیم‌گيري‌ها و ارزشيابي‌ها
ü اشاره نکردن به شرایط موجود

ü اشاره نکردن به قضاوت
ایــن تعریف جامع اســت و شــامل 
موضوع‌های اثرگذار بر دیدگاه ارائه شده 
توسط حساب‌ها می‌شود؛ اما جامع تمام 
موضوع‌های اثرگذار بر تصمیم‌گیری‌های 
ســرمایه‌گذاران یــا اســتفاده‌کنندگان 
نیســت. افزون بر این، مانع ورود ســایر 
موضوع‌هایی می‌شود که بر دیدگاه ارائه 
اثر می‌گذارد.  شده توســط حســاب‌ها 
تعریف، ابهام دارد و استفاده از واژه‌های 
احتمالاً و دیدگاه مبهم اســت. چگونگی 
اثر بر استفاده‌کنندگان یا سرمایه‌گذاران 
نیز مشــخص نیســت. این تعریف نیز، 
دوری نیست؛ اما سلبی بیان شده است.

حســابداری  پژوهش‌های  بنیاد 
استرالیا )1974(

حســابداری  پژوهش‌هــای  بنیــاد 
استرالیا7 در 1974 استاندارد حسابداری 
اهمیت در صورت‌های مالی را منتشــر 
کرد کــه طبق بنــد 6 آن »یک قلم در 
صورتی بایــد بااهمیــت در نظر گرفته 
شود که حذف، افشا نکردن8 یا تحریف9  
آن منجر به ارائه‌ی نادرســت یا کاستی 
اطلاعــات ارائــه شــده در صورت‌های 
مالی شــود و از این راه، بر ارزشــیابی‌ها 
اســتفاده‌کنندگان  تصمیم‌گیری‌های  یا 
صورت‌هــای مالی اثــر بگــذارد«. این 
اســتاندارد، تعریف اهميت را به تعریف 
کمیته‌ی مفاهیم و استانداردهای انجمن 
حســابداری آمریکا10، در 1954 نزدیک 
کرده اســت که در آن تأکید بر تأثیر بر 
افراد اســت؛ اما واژه‌ی استفاده‌کنندگان 
را جایگزین ســرمایه‌گذاران کرده است. 
مالی،  صورت‌هــای  اســتفاده‌کنندگان 
شــامل طیف گســترده‌ای از ذی‌نفعان 
اســت. از اين‌رو با ايــن تعريف، دامنه‌ی 
توجه، وظایف و مســئولیت گســترش 
یافته و نامحدود شــده و احتمال دعوی 
حقوقی علیــه تهیه‌کنندگان صورت‌های 
مالی و حسابرســان افزایش یافته است. 

ویژگی‌های این تعریف به شرح زیر است:
ü اشاره به تحریف )شامل تحریف‌های 

ناشی از حذف یا افشا نکردن(
ü اشــاره به نادرســتی یا کاســتی 

اطلاعات ارائه شده در صورت‌های مالی
ü اشــاره به اثــر بر ارزشــیابی‌ها یا 

تصمیم‌گیری‌ها
اســتفاده‌کنندگان  بــه  اشــاره   ü
صورت‌های مالی و در نتیجه گســترش 
تهیه‌کننــدگان  مســئولیت  دامنــه‌ی 

صورت‌های مالی و حسابرسان
ü اشاره نکردن به واژه‌ی منطقی پس 
)استفاده‌کنندگان  اســتفاده‌کنندگان  از 

منطقی(
ü اشاره نکردن به احتمال )احتمال 

تأثیر(
ü اشاره نکردن به شرایط موجود

ü اشاره نکردن به قضاوت
ü اشــاره نکردن به جنبه‌های کمی 

و کیفی
ایــن تعریف جامع اســت و شــامل 
تمــام اقــام اثرگــذار بــر تصمیم‌های 
مالــی  اســتفاده‌کنندگان صورت‌هــای 
از دیــدگاه  برایــن،  افــزون  می‌شــود. 
حسابداری مانع اســت؛ زیرا به اطلاعات 
ارائه شــده در صورت‌های مالی اشــاره 
شــده است. بنابراین، شــامل اقلام دیگر 
نمی‌شود. ابهام مشــکلی است که هنوز 
دیده می‌شــود؛ اما کم‌رنگ‌تر شده است. 
صورت‌های  اســتفاده‌کنندگان  به  اشاره 
مالی پس از ارزشیابی‌ها یا تصمیم‌گیری‌ها 
و اشــاره نکردن به احتمال، ابهام را کم‌تر 
کرده است. شاید اشاره به واژه‌ی اقتصادی 
پــس از تصمیم‌گیری‌ها، کمی بیش‌تر از 
ابهام می‌کاست. میزان اثرگذاری نیز مبهم 
اســت. این تعریف نیز، دوری نیست؛ اما 

سلبی بیان شده است.

حسابداری  استانداردهای  هیات 
مالی )1980(

هیــات اســتانداردهای حســابداری 
مالــی11 )1980(، در بیانیــه‌ی مفاهیم 
حسابداری مالی 2 با عنوان ویژگی‌های 

کیفی اطلاعات حســابداری، اهمیت را 
این‌گونه تعریف کرده اســت »بزرگی12  
حــذف یا تحریف اطلاعات حســابداری 
که با توجه به شــرایط محیط، حذف یا 
تحریف احتمال دگرگونی یا تحت تأثیر 
قرار گرفتن قضاوت یک شخص منطقی 
که بر اطلاعات اتکا می‌کند را ایجاد کند« 
)هیات اســتانداردهای حسابداری مالی، 
1980، ص 6(. هیــات اســتانداردهای 
بار  نخســتين  براي  مالی،  حســابداری 
واژه‌هــا و اصطلاحــات جدیــدی مانند 
احتمال، قضاوت و شخص منطقی را به 
تعریف وارد کرده است. شخص منطقی 
اتکا کننده بــه اطلاعات در این تعریف، 
جایگزین اســتفاده‌کننده یا سرمایه‌گذار 
در تعاریف پیشــین شده است. استفاده 
از شخص منطقی، همانند استفاده‌کننده 
در تعریف 1974، دامنه‌ی توجه، وظایف 
و مســئولیت‌ها را گســترده کرده است. 
تعریف 1980، ســندی شده است برای 
کمک به شــکل دادن چشم‌انداز و ابعاد 
تعریف‌های بعدی اهمیت توسط مراجع 
حرفه‌ای حســابداری در سراسر جهان. 
ویژگی‌های این تعریف به شرح زیر است:

ü اشــاره به اندازه )بزرگی( و اشاره 
نکردن به ماهیت

ü اشاره به تحریف
ü اشاره به شرایط محیط

ü اشاره به احتمال
ü اشــاره بــه دگرگونــی یــا اثر بر 
قضــاوت )به‌جای اثر بر ارزشــیابی‌ها یا 

تصمیم‌گیری‌ها در تعاریف پیشین(
ü اشــاره به شــخص اتکا کننده به 
یا  اســتفاده‌کنندگان  )به‌جای  اطلاعات 

سرمایه‌گذاران در تعاریف پیشین(
ü اشــاره بــه واژه‌ی منطقی پس از 

شخص )شخص منطقی(
این تعریف جامع اطلاعات حسابداری 
و مانع ســایر اطلاعات است. این تعریف 
نیز ابهــام دارد؛ واژه‌هــا و عبارت‌هایی 
ماننــد بزرگــی، احتمــال دگرگونــی، 
 تحــت تأثیــر قــرار دادن و قضــاوت و 
چگونگــی و میزان تأثیــر مبهم‌اند. این 
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تعریف نیز، دوری نیست؛ اما سلبی بیان 
شده است.

خبره‌ی  حســابداران  انجمــن 
آفریقای جنوبی )1984(

انجمن حســابداران خبره‌ی آفریقای 
جنوبــی13، در 1984 اهمیت را این‌گونه 
تعریف کرده است که »اهمیت می‌تواند 
به صورت بزرگی یــک حذف یا تحریف 
صورت‌های مالی که در شرایط محیطی، 
احتمال دگرگون شدن یا تحت تأثیر قرار 
دادن قضاوت شخص منطقی اتکا کننده 
بــر آن صورت‌ها را ایجــاد کند؛ تعریف 
شــود« )بند 89(. این تعریف بســیار به 
تعریف 1980 شبیه است و ويژگي‌هايي 

شبيه آن دارد.

حســابداری  پژوهش‌های  بنیاد 
استرالیا )1985(

بنیاد پژوهش‌های حسابداری استرالیا 
)1985، بنــد 15( در تعریــف اهمیت 
نوشته است که »اطلاعات باید در صورتی 
بااهمیت در نظر گرفته شــود که حذف، 
افشا نکردن یا تحریف آن بتواند موجب 
صورت‌ها  اســتفاده‌کنندگان  گمراهی14 
هنگام ارزشــیابی‌ها یــا تصمیم‌گیری‌ها‌ 
شــود. اطلاعــات می‌تواند بــا توجه به 
ماهیت، مبلغ یا هردو بااهمیت باشــد« 
)بند 5(. افــزون براین طبق بند 15 آن 
»اهمیت بــه بزرگی حذف یــا تحریف 
اطلاعــات حســابداری اشــاره دارد که 
بــه تنهایی یــا در مجموع، بــا توجه به 
شــرایط محیطی احتمــال آن را ایجاد 
کند که درنتیجه‌ی تحریف، قضاوت یک 
شــخص منطقی اتکا کننده به اطلاعات 
دگرگون شــود یا تحت تأثیر قرار گیرد 
یا تصمیمات وی تحت تأثیر قرار گیرد« 
)چونگ، 2015، ص19(. در این تعریف 
از واژه گمراهی اســتفاده شــده که در 
تعاریف پیشین استفاده نشده بود. افزون 
براین، برای نخســتین بار در این تعریف 
به ماهیت و مبلغ اشــاره شــده اســت. 
ویژگی‌های این تعریف به شرح زیر است:

ü اشاره به تحریف )شامل تحریف‌های 
ناشی از حذف یا افشا نکردن(

ü اشاره به استفاده‌کنندگان به‌جای 
سرمایه‌گذاران

ü اشاره به گمراهی استفاده‌کنندگان 
و اشاره به اثر یا دگرگونی 

ü اشاره به اثر بر تصمیم‌گیری‌ها
ü اشاره به اهمیت اطلاعات با توجه 
به ماهیــت، مبلغ یا هــردو )جنبه‌های 

کیفی و کمی(
ü اشاره به اطلاعات حسابداری

ü اشاره به، به تنهایی یا در مجموع
ü اشاره به شرایط محیط

ü اشاره به احتمال
ü اشاره به قضاوت

ü اشــاره به شــخص اتکا کننده به 
اطلاعات 

ü اشــاره بــه واژه‌ی منطقی پس از 
شخص )شخص منطقی(

این تعریف جامع اطلاعات صورت‌های 
مالــی و مانــع ســایر اطلاعات اســت. 
ابهام هنوز پابرجاســت. واژه‌هایی مانند 
گمراهــی، احتمال، تأثیــر و قضاوت و 
مشخص نبودن نوع تصمیم‌ها )اقتصادی( 
و میزان اثر، مشــکل ابهام را ایجاد کرده 
اســت. برای نمونه چه نوع و چه میزان 
گمراهی باید ایجاد شــود تــا اطلاعات 
بااهمیت باشــد؟ این تعریف نیز، دوری 

نیست؛ اما سلبی بیان شده است.

جامعــه‌ی حســابداران نیوزلند 
)1985(

نیوزلنــد15   حســابداران  جامعــه‌ی 
)1985، بند 1 .3(، اهمیت را به صورت 
»یک مطلب ارائه شــده، حقیقت یا یک 
قلم در صورتــی بااهمیت اســت که با 
توجه به تمام شــرایط محیطی در زمان 
تکمیل صورت‌های مالــی، دارای چنان 
ماهیتی از نظر افشا، یا روش رفتار با آن 
تصمیم‌گیری توسط  باشــد که احتمالاً 
اســتفاده‌کنندگان از صورت‌های مالی را 
تحت تأثیر قرار دهد« تعریف کرده است. 
ویژگی‌های این تعریف به شرح زیر است:

ü اشــاره به یک مطلب ارائه شــده، 
حقیقت یا یک قلم )به‌جای اطلاعات(

ü اشاره به شــرایط محیط در زمان 
تکمیل صورت‌های مالی

ü اشــاره به ماهیت از نظر افشــا، یا 
روش رفتار

ü اشاره به احتمال
ü اشاره به اثر بر تصمیم‌گیری‌ها

ü اشــاره بــه اســتفاده‌کنندگان از 
صورت‌های مالی بجای سرمایه‌گذاران

ü اشــاره نکردن به تحریف )شامل 
تحریف‌هــای ناشــی از حذف یا افشــا 

نکردن(
ü اشاره نکردن به مبلغ یا اندازه )تنها 

اشاره به ماهیت(
ü اشاره نکردن به قضاوت

ü اشاره نکردن به اتکا به اطلاعات
ü اشاره نکردن به واژه‌ی منطقی پس از 
استفاده‌کنندگان )استفاده‌کنندگان منطقی(
این تعریف نیز جامــع و مانع به نظر 
پیشین  تعریف‌های  همانند  اما  می‌رسد؛ 
مشــکل ابهــام دارد. چــه ماهیتی، چه 
رفتاری و با چه میزان اثر بااهمیت است؟ 

این تعریف نیز، دوری و سلبی نیست.

خبره‌ی  حســابداران  انجمــن 
مدیریت انگلستان )1988(

انجمن حســابداران خبره‌ی مدیریت 
 ،)5-6 صــص   ،1988( انگلســتان16 
تعریف اهمیت را این‌گونه نوشــته است 
»اصلــی17 دراین‌بــاره کــه صورت‌های 
مالی باید اقلامی را جداگانه افشــا نماید 
که به اندازه‌ی کافی بااهمیت باشــند تا 
ارزشــیابی یا تصمیمــات را تحت تأثیر 
قرار دهند. سطح اهمیت موضوع قضاوت 
شــخصی اســت؛ بنابراین، یــک واحد 
تجاری ممکن اســت تمــام دارایی‌های 
ثابت زیر 500 پونــد را هزینه کند. زیرا 
این مبالغ بــرای صورت‌های مالی واحد 
تجاری بــه عنوان یک مجموعه‌ی واحد، 
ترازنامه، حساب سود و زیان18 یا هریک 
از اقــام صورت‌های مالــی کم اهمیت 
هســتند. افزون براین، بسته به ماهیت 
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موضــوع، اهمیــت می‌توانــد به صورت 
نســبی یا مطلق در نظر گرفته شــود«. 
اشاره به اصل، تنها در این تعریف انجام 
شــده اســت. ویژگی‌های این تعریف به 

شرح زیر است:
ü اشاره به اصل

ü اشــاره به افشای جداگانه اقلام در 
صورت‌های مالی

ü اشــاره به اندازه و اشاره نکردن به 
ماهیت

ü اشــاره به اثــر بر ارزشــیابی‌ها یا 
تصمیم‌گیری‌ها

ü اشاره به قضاوت شخصی درباره‌ی 
سطح اهميت

ü اشــاره به این‌که بسته به ماهیت 
موضــوع، اهمیــت می‌توانــد به صورت 

نسبی یا مطلق در نظر گرفته شود
ü اشاره نکردن به تحریف

ü اشاره نکردن به شرایط محیط
ü اشاره نکردن به احتمال

ü اشاره نكردن به شخص منطقي يا 
استفاده‌کنندگان یا سرمایه‌گذاران

این تعریف جامع اســت امــا مانع ورود 
اطلاعات غیر حســابداری نیســت. ابهام، 
مشکلی است که همانند تعریف‌های پیشین 
وجــود دارد. اندازه‌ی کافــی، میزان تأثیر، 
قضاوت شخصی و نســبی یا مطلق، مبهم 
است. افزون براین، تعریف دوری است. در 
متن تعریف اهمیت اشــاره شــده که ... به 
اندازه‌ی کافی بااهمیت باشــند .... بنابراین، 
تعریف اهمیت خود وابسته به اهمیت است. 
این وابستگی، دور آشکار ایجاد کرده است. 

این تعریف نیز سلبی نیست.

کمیته‌ی استانداردهای بین‌المللی 
حسابداری )1989(

بین‌المللی  اســتانداردهای  کمیته‌ی 
حسابداری19 )1989( در مفاهیم نظری 
گزارشــگری مالی اهمیــت را این‌گونه 
تعریف کرده است »اطلاعات در صورتی 
بااهمیت اســت کــه حذف یــا ارائه‌ی 
نادرســت آن بتوانــد بــر تصمیم‌گیری 
اقتصــادی اســتفاده‌کنندگان بر مبنای 

صورت‌های مالی تأثیــر بگذارد. اهمیت 
به اندازه‌ی یک قلم یا اشــتباه بســتگی 
دارد کــه در شــرایط ویــژه‌ی حذف یا 
تحریف آن، قضاوت شده است. بنابراین، 
اهمیت به‌جای این‌که یک ویژگی کیفی 
اصلی برای مفید بودن اطلاعات باشــد؛ 
یک آســتانه یا نقطه‌ی انقطاع20 است«. 
ویژگی‌های این تعریف به شرح زیر است:

ü اشــاره به حذف یا ارائه‌ی نادرست 
)تحریف(

ü اشاره به استفاده‌کنندگان به‌جای 

سرمایه‌گذار یا شخص 
ü اشــاره به اثــر بــر تصمیم‌گیری 

اقتصادی
ü اشاره به برمبنای صورت‌های مالی 

)به‌جای اتکا بر صورت‌های مالی(
ü اشــاره به اندازه و اشاره نکردن به 

ماهیت
ü اشاره به‌ شرایط ویژه )محیط(

ü اشاره به قضاوت
ü اشاره به آستانه یا نقطه‌ی انقطاع

ü اشــاره نکردن بــه واژه‌ی منطقی 

پس از استفاده‌کنندگان
ü اشاره نکردن به احتمال

این تعریف جامع اطلاعات مربوط به 
صورت‌های مالی و مانع ســایر اطلاعات 
است. با وجود این، مشکل ابهام همانند 
تعریف‌های پیشین، همچنان وجود دارد. 
این تعریف نیز، دوری نیســت؛ اما سلبی 

بیان شده است.

کانادا  خبره‌ی  حسابداران  انجمن 
)1992(

کانادا21  خبره‌ی  حســابداران  انجمن 
)1992، بنــد 2(، اهمیــت را این‌گونه 
تعریف کرده اســت که »اشاره به آن‌چه 
کــه بــه بــاور او )حســابرس( احتمالاً 
تصمیم شــخص دارای دانش منطقی از 
فعالیت‌هــای تجاری و اقتصادی را که بر 
صورت‌هــای مالی اتکا می‌کند؛ دگرگون 
کند یا تحت تأثیر قرار دهد«. ویژگی‌های 

این تعریف به شرح زیر است:
ü اشاره به باور حسابرس

ü اشاره به احتمال
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»اهمیت،  اســت كه  نوشته  حسابرسی، 
بیانی است از اهمیت نسبی یا اهمیت یک 
موضوع خــاص در زمینه‌ی صورت‌های 
مالی به عنوان یک مجموعه‌ی واحد. یک 
موضــوع در صورتی بااهمیت اســت که 
حذف آن بتواند به‌طور منطقی تصمیمات 
یک مخاطب گزارش حسابرس را تحت 
تأثیر قرار دهــد. همچنین، یک تحریف 
در صورتی بااهمیت است که اثری مشابه 
داشته باشــد. اهمیت می‌تواند نسبت به 
هریــک از صورت‌های مالی اساســی یا 

هریک از اقــام مندرج در آن‌ها در نظر 
گرفته شــود. اهمیت قابلیت یک تعریف 
عمومــی ریاضی را نــدارد زیرا دو جنبه 
کیفــی و کمــی دارد«. ویژگی‌های این 

تعریف به شرح زیر است:
ü اشــاره به اهمیت نسبی یا اهمیت 
صورت‌های  درباره‌ی  خاص  موضوع‌های 

مالی
ü اشاره به تحریف )شامل تحریف‌های 

ناشی از حذف یا افشا نکردن(
ü اشاره به مخاطب گزارش حسابرس 

به‌جــای  شــخص  بــه  اشــاره   ü
استفاده‌کنندگان یا سرمایه‌گذاران

ü اشــاره به دانش منطقی )معقول( 
از فعالیت‌های تجاری و اقتصادی، بجای 

شخص منطقی
ü اشاره به اتکا بر صورت‌های مالی

ü اشاره به اثر بر تصمیم‌گیری‌ها
ü اشاره نکردن به تحریف

ü اشاره نکردن به شرایط محیط
ü اشاره نکردن به قضاوت

این تعریف جامع نیســت و تنها باور 

حســابرس را در نظر دارد. تعریف، مانع 
هم نیســت؛ زیرا واژه‌ی آن‌چه، می‌تواند 
اطلاعات غیر حســابداری را هم شامل 
شود. ابهام این تعریف هم مشکلی است 
همانند تعریف‌های پیشــین. این تعریف 

نیز، دوری و سلبی نیست.

حسابرســی  رویه‌های  هیــات 
انگلستان )1995(

هیات رویه‌های حسابرسی انگلستان22  
)1995(، در بند 3 اســتاندارد اهمیت و 

به‌جای استفاده‌کنندگان، سرمایه‌گذاران 
یا شخص

ü اشاره به اثر بر تصمیم‌گیری‌ها
ü اشــاره به اهمیت در سطح هریک 
از صورت‌های مالی اساســی یا هریک از 

اقلام مندرج در آن‌ها
ü اشــاره به نبــود قابلیــت تعریف 

عمومی ریاضی برای اهمیت
ü اشاره به دو جنبه کیفی و کمی

ü اشاره نکردن به احتمال
ü اشــاره نکردن بــه واژه‌ی منطقی 

پس از مخاطب )مخاطب منطقی(
ü اشاره نکردن به اتکا بر صورت‌های 

مالی
ü اشاره نکردن به شرایط محیط

ü اشاره نکردن به قضاوت
این تعریف جامع نیست و تنها از دید 
حسابرسی ارائه شده است. اشاره به یک 
موضوع خــاص در زمینه‌ی صورت‌های 
مالــی، مانع ورود موضوع‌ها دیگر شــده 
است. ابهام این تعریف هم مشکلی است 
همانند تعریف‌های پیشین. افزون براین، 
تعریف دور آشــکار دارد. در متن تعریف 
اهمیت اشــاره شــده که اهمیت، بیانی 
است از اهمیت نسبی .... بنابراین تعریف 
اهمیت، خود وابســته به اهمیت است. 

این تعریف نیز سلبی بیان شده است.

حسابداری  استانداردهای  هیات 
انگلستان )1995(

هیــات اســتانداردهای حســابداری 
انگلســتان23 )1995، بنــد 30 . 3( در 
تعریــف اهمیت آورده اســت که »یک 
قلــم از اطلاعات در صورتی نســبت به 
که  اســت  بااهمیت  مالــی  صورت‌های 
به‌طور منطقــی انتظــار رود تحریف یا 
حــذف آن بتواند تصمیمــات اقتصادی 
اســتفاده‌کنندگان آن صورت‌های مالی، 
شامل ارزیابی آن‌ها از وظیفه‌ی مباشرت 
مدیریــت24 را تحت تأثیر قــرار دهد«. 
ارزیابی از وظیفه‌ی مباشــرت مدیریت، 
برای نخستین بار در این تعریف اهمیت 
آمده اســت. ویژگی‌های این تعریف به 
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شرح زیر است:
ü اشــاره بــه اهمیــت نســبت به 

صورت‌های مالی
ü اشاره به تحریف )شامل تحریف‌های 

ناشی از حذف یا افشا نکردن(
ü اشاره به استفاده‌کنندگان به‌جای 

سرمایه‌گذاران، شخص یا مخاطب
ü اشاره به اثر بر تصمیم‌گیری‌ها

ü اشاره به انتظار منطقی
ü اشــاره به ارزیابی وظیفه مباشرت 

مدیریت
ü اشاره نکردن به احتمال

ü اشــاره نکردن بــه واژه‌ی منطقی 
پس از استفاده‌کنندگان

ü اشاره نکردن به اتکا بر صورت‌های 
مالی

ü اشاره نکردن به شرایط محیط
ü اشاره نکردن به قضاوت

این تعریف جامع اطلاعات مربوط به 
صورت‌های مالی و مانع ســایر اطلاعات 
است. با وجود این، مشکل ابهام همانند 
این  دارد.  وجــود  پیشــین  تعریف‌های 
تعریف نیز، دوری نیست؛ اما سلبی بیان 

شده است.

فدراسیون بین‌المللی حسابداران 
)2004(

حسابداران25   بین‌المللی  فدراســیون 
)2004(، اهمیــت را این‌گونــه تعریف 
کرده اســت که »اطلاعــات در صورتی 
بااهمیت اســت که حذف یا تحریف آن 
بتوانــد تصمیمات اقتصــادی مبتنی بر 
صورت‌هــای مالی اســتفاده‌کنندگان را 
تحت تأثیر قرار دهد. اهمیت به اندازه‌ی 
یــک قلم یا یک اشــتباه بســتگی دارد 
که در شــرایط ویژه‌ی حذف یا تحریف 
آن قضــاوت می‌شــود. بنابراین، اهمیت 
به‌جــای این‌که یــک خصوصیت کیفی 
اصلی26 برای سودمندی اطلاعات باشد؛ 
یک آســتانه یا نقطه‌ی انقطاع اســت«. 
ویژگی‌های این تعریف به شرح زیر است:

ü اشاره به تحریف
ü اشــاره به اثر بر تصمیم‌گیری‌های 

اقتصادی
ü اشــاره به مبتنی بــر صورت‌های 

مالی )اتکا بر صورت‌های مالی(
ü اشاره به استفاده‌کنندگان به‌جای 

سرمایه‌گذاران، شخص یا مخاطب
ü اشــاره به انــدازه )جنبه کمی( و 

اشاره نکردن به ماهیت )جنبه کیفی(
ü اشاره به شرایط ویژه

ü اشاره به قضاوت
ü اشاره به آستانه یا نقطه‌ی انقطاع

ü اشاره نکردن به احتمال
ü اشــاره نکردن بــه واژه‌ی منطقی 

پس از استفاده‌کنندگان
این تعریف نیز جامع اطلاعات مربوط 
به صورت‌های مالی و مانع سایر اطلاعات 
است. با وجود این، مشکل ابهام همانند 
تعریف‌های پیشین، همچنان وجود دارد. 
این تعریف نیز، دوری نیســت؛ اما سلبی 

بیان شده است.

هیــات حسابرســی و اطمینان 
بخشی انگلستان )2004(

هیات حسابرســی و اطمینان بخشی 
انگلســتان27 در ســال 2004 استاندارد 
بین‌المللــی حسابرســی28 اهمیــت در 
تشخیص و ارزیابی تحریف‌ها29 را منتشر 
کرد. طبق بند 6 این اســتاندارد، »حذف 
یــا تحریف اقــام در صورتــی بااهمیت 
اســت که بتواند به تنهایی یا در مجموع، 
بــر تصمیم‌هــای اقتصــادی مبتنی بر 
صورت‌های مالی استفاده‌کنندگان، تأثیر 
بگذارد. اهمیت به اندازه و ماهیت حذف یا 
تحریف بستگی دارد که با توجه به شرایط 
آن قضاوت می‌شــود.  درباره‌ی  محیطی 
انــدازه یا ماهیت اقلام یــا ترکیبی از هر 
دو، می‌تواند عامل تعیین کننده باشــد«. 
ویژگی‌های این تعریف به شرح زیر است:

ü اشاره به تحریف
ü اشــاره به اثر بر تصمیم‌گیری‌های 

اقتصادی
ü اشــاره به مبتنی بــر صورت‌های 

مالی )اتکا بر صورت‌های مالی(
ü اشاره به استفاده‌کنندگان به‌جای 

سرمایه‌گذاران، شخص یا مخاطب
ü اشاره به دو جنبه‌ی کمی و کیفی 

)اندازه و ماهیت(
ü اشاره به شرایط محیط

ü اشاره به قضاوت
ü اشاره به، به تنهایی یا در مجموع

ü اشاره نکردن به احتمال
ü اشــاره نکردن بــه واژه‌ی منطقی 

پس از استفاده‌کنندگان
این تعریف نیز جامع اطلاعات مربوط 
به صورت‌های مالی و مانع سایر اطلاعات 
است. با وجود این، مشکل ابهام همانند 
تعریف‌های پیشین، همچنان وجود دارد. 
این تعریف نیز، دوری نیســت؛ اما سلبی 

بیان شده است.

فدراسیون بین‌المللی حسابداران 
)2009(

فدراســیون بین‌المللی حســابداران، 
در ســال 2009 اســتاندارد بین‌المللی 
حســابداری 320 با عنــوان اهمیت در 
برنامه‌ریــزی و اجرای حسابرســی30 را 
منتشــر کرد. در این اســتاندارد تعریف 
اهمیت بــه چارچوب‌های گزارشــگری 
مالی ارجاع شــده و بیان شــده در آن 
چارچوب‌ها اهمیت اینگونه تشریح شده 

است:
موارد حذف  شــامل  »تحریف‌ها،   ü
شده در صورتی بااهمیت در نظر گرفته 
می‌شود که به‌طور منطقی انتظار رود به 
تنهایی یا در مجموع، بتواند بر تصمیمات 
اقتصــادی مبتنی بــر صورت‌های مالی 

استفاده‌کنندگان اثر بگذارد.
ü قضاوت با توجه به شرایط محیطی، 
اندازه یا ماهیت یک تحریف یا ترکیبی از 

این دو انجام می‌شود.
دربــاره‌ی موضوعات  ü قضاوت‌هــا 
بااهمیــت از دیدگاه اســتفاده‌کنندگان 
صورت‌هــای مالی، با توجــه به نیازهای 
اســتفاده‌کنندگان  مشــترک  اطلاعاتی 
به عنوان یــک گروه، شــکل می‌گیرد. 
اثرات احتمالــی تحریف‌ها بر هر یک از 
استفاده‌کنندگان خاص که ممکن است 
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نیازهای بســیار متفاوتی داشته باشند؛ 
مورد توجه قرار نگرفته است«. 

تعریف اهمیت در استاندارد حسابرسی 
320 ایــران )تجدید نظر شــده 1392، 
بنــد 2( و همچنین تعریــف مندرج در 
استاندارد حسابرسی 320 ایالات متحده 
آمریکا )2012، بند 2(، هردو استاندارد 
با عنوان اهمیت در برنامه ریزی و اجرای 
عملیات حسابرســی نیز مشــابه همین 

تعریف است.
ویژگی‌های این تعریف به شــرح زیر 

است:
ü اشاره به تحریف

ü اشــاره به اثر بر تصمیم‌گیری‌های 
اقتصادی

ü اشــاره به مبتنی بــر صورت‌های 
مالی )اتکا بر صورت‌های مالی(

ü اشاره به استفاده‌کنندگان به‌جای 
سرمایه‌گذاران، شخص یا مخاطب

ü اشاره به انتظار منطقی
ü اشاره به قضاوت

ü اشاره به شرایط محیطی
ü اشاره به اندازه و ماهیت )جنبه‌های 

کمی و کیفی(
ü اشاره به قضاوت

اطلاعاتی  نیازهــای  بــه  اشــاره   ü
مشترک

ü اشاره نکردن به احتمال
ü اشــاره نکردن بــه واژه‌ی منطقی 

پس از استفاده‌کنندگان
این تعریف نیز جامع اطلاعات مربوط 
به صورت‌های مالی و مانع سایر اطلاعات 
است. با وجود این، مشکل ابهام همانند 
تعریف‌های پیشین، همچنان وجود دارد. 
این تعریف نیز، دوری نیســت؛ اما سلبی 

بیان شده است.
استاندارد یادشــده اهمیت در اجرا31  
را نیز مطــرح و این‌گونــه تعریف کرده 
اســت »مبلغ یا مبالغی است که توسط 
حســابرس کم‌تر از سطح اهمیت تعیین 
شده برای صورت‌های مالی به عنوان یک 
مجموعه‌ی واحد، تعیین می‌شود تا بدین 
ترتیب احتمال فزونی مجموع تحریف‌های 

کشــف نشــده و اصلاح نشــده از سطح 
اهمیت تعیین شــده بــرای صورت‌های 
مالی به عنوان یــک مجموعه‌ی واحد به 
سطح پایین و مناســبی کاهش یابد. در 
موارد مقتضــی، اهمیت در اجرا، به مبلغ 
یا مبالغی کم‌تر از سطح یا سطوح اهمیت 
تعیین شــده توسط حسابرس برای گروه 
معاملات، مانده حساب‌ها یا موارد افشای 
خــاص نیز اطــاق می‌شــود« )بند 9(. 
اهمیت در اجــرا، به برنامه‌ریزی و اجرای 

حسابرسی مربوط است.

هیات اســتانداردهای بین‌المللی 
حسابداری )2010(

بین‌المللــی  اســتانداردهای  هیــات 
حســابداری )2010( در بند کیو.ســی 
11 مفاهیــم نظری گزارشــگری مالی 
تعریف اهمیت را این‌گونه نوشــته است 
»اطلاعــات در صورتی بااهمیت اســت 
که حذف یا ارائه‌ی نادرســت آن بتواند 
بــر تصمیم‌گیری اســتفاده‌کنندگان بر 
مبنــای اطلاعات مالی مربــوط به یک 
واحد گزارشــگر تأثیر بگــذارد. به دیگر 
سخن، اهمیت یک جنبه‌ی ویژه‌ی واحد 
تجاری از مربوط بودن است و مبتنی بر 
ماهیت یا اندازه یا هر دو اقلامی اســت 
که اطلاعــات گزارش مالی واحد تجاری 
به آن‌ها مربوط اســت. در نتیجه، هیات 
اســتانداردهای بین‌المللی حســابداری 
یکنواخت  کمی  آستانه‌ی  یک  نمی‌تواند 
برای اهمیــت تعیین کند؛ یــا از پیش 
مشخص کند که در یک وضعیت خاص 
چه چیــزی می‌تواند بااهمیت باشــد«. 
ویژگی‌های این تعریف به شرح زیر است:

ü اشــاره به حذف یا ارائه‌ی نادرست 
)تحریف(

ü اشاره به استفاده‌کنندگان به‌جای 
سرمایه‌گذاران، شخص یا مخاطب

ü اشاره به برمبنای صورت‌های مالی 
)به‌جای اتکا بر صورت‌های مالی(

ü اشاره به واحد گزارشگر
ü اشــاره به ‌ویــژه‌ی واحد تجاری و 
از جنبه‌هــای مربوط بــودن )به صورت 

تلویحی اشاره به شرایط محیط را در بر 
می‌گیرد(

ü اشاره به جنبه‌های کیفی و کمی
ü اشــاره بــه نبود آســتانه‌ی کمی 

یکنواخت یا از پیش تعیین شده
ü اشاره به اثر بر تصمیم‌گیری

ü اشــاره نکردن بــه واژه‌ی منطقی 
پس از استفاده‌کنندگان

ü اشاره نکردن به احتمال
ü اشاره نکردن به قضاوت

ایــن تعریف جامع اطلاعــات مربوط 
بــه اطلاعات مالــی واحد گزارشــگر و 
مانع ســایر اطلاعات است. با وجود این، 
مشکل ابهام همانند تعریف‌های پیشین، 
همچنــان وجود دارد. ایــن تعریف نیز، 
دوری نیست؛ اما سلبی بیان شده است.

حســابداری  بر  نظــارت  هیات 
شرکت‌های سهامی عام )2010(

هیات نظارت بر حسابداری شرکت‌های 
ســهامی عام32 )2010(، در اســتاندارد 
حسابرســی 2105 با عنوان اهمیت در 
برنامه‌ریزی و اجرای حسابرسی، تعریف 
قانونی اهمیت را برگزیده اســت. طبق 
بند 2 اســتاندارد یادشــده، در تفســیر 
دیوان  فــدرال،  بهــادار  اوراق  قوانیــن 
است  کرده  تصریح  ایالات‌متحده  عالی33 
کــه »یک حقیقت، اگر بــا احتمال زیاد 
توسط سرمایه‌گذار منطقی دیده شود و 
به‌گونه‌ای عمده ترکیب کلی34 اطلاعات 
در دســترس را تغییر دهــد؛ بااهمیت 
است«. همان‌گونه که دیوان عالی اشاره 
کرده اســت؛ »تعیین اهمیــت نیازمند 
ارزیابــی موشــکافانه‌ی اســتنتاج یک 
ســرمایه‌گذار منطقی از مجموعه حقایق 
و قابل ملاحظه بودن آن استنتاج‌ها برای 
وی اســت«. ویژگی‌های این تعریف به 

شرح زیر است:
ü اشاره به حقیقت )به‌جای اطلاعات، 

موضوع یا قلم(
ü اشــاره بــه ســرمایه‌گذار به‌جای 

استفاده‌کنندگان، شخص یا مخاطب
ü اشــاره بــه واژه‌ی منطقی پس از 
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سرمایه‌گذار
ü اشــاره بــه احتمال دیده شــدن 
)در نظر گرفته شــدن( اطلاعات توسط 

سرمایه‌گذار به‌جای قضاوت
ü اشاره به تغییر ترکیب اطلاعات در 

دسترس
ü اشاره نکردن به تحریف

بــر  اثــر  بــه  نکــردن  اشــاره   ü
تصمیم‌گیری‌های اقتصادی

ü اشاره نکردن به اتکا بر صورت‌های 
مالی

ü اشــاره نکردن به جنبه‌های کمی 
و کیفی

ü اشاره نکردن به شرایط محیط
ایــن تعریف نیــز جامع اســت؛ اما 
مانــع ورود اطلاعــات غیر حســابداری 
نیست و شــامل تمام اطلاعات موردنظر 
ســرمایه‌گذار است. ابهام آن نیز بیش از 
تعریف‌هــای دیگر به نظر می‌رســد. چه 
اطلاعاتی و با چه اندازه و ماهیتی توسط 
ســرمایه‌گذار منطقی دیده خواهد شد و 
ترکیب اطلاعات را تغییــر خواهد داد؟ 

این تعریف نیز، دوری و سلبی نیست.

مسئول  ســازمان‌های  کمیته‌ی 
کمیسیون تردوی )2013(

مســئول  ســازمان‌های  کمیتــه‌ی 
کمیسیون تردوی35 در بند 211 کنترل 
داخلــی چارچوب یکپارچــه )2013(، 
اهمیــت را این‌گونه تعریف کرده اســت 
»اطلاعــات در صورتی بااهمیت اســت 
کــه حــذف یــا تحریــف آن بتواند بر 
تصمیم‌گیری استفاده‌کنندگان بر مبنای 
صورت‌های مالی اثر بگذارد«. ویژگی‌های 

این تعریف به شرح زیر است:
ü اشاره به تحریف )شامل تحریف‌های 

ناشی از حذف یا افشا نکردن(
ü اشاره به استفاده‌کنندگان به‌جای 

سرمایه‌گذاران، شخص یا مخاطب
ü اشاره به اثر بر تصمیم‌گیری‌ها

ü اشاره به برمبنای صورت‌های مالی 
)به‌جای اتکا بر صورت‌های مالی(

ü اشاره نکردن به احتمال

ü اشــاره نکردن بــه واژه‌ی منطقی 
پس از استفاده‌کنندگان

ü اشاره نکردن به شرایط محیط
ü اشاره نکردن به قضاوت

ü اشــاره نکردن به جنبه‌های کمی 
و کیفی

این تعریف جامــع اطلاعات مربوط به 
صورت‌های مالی و مانع ســایر اطلاعات 
اســت. با وجود این، همانند تعریف‌های 
پیشین، مشکل ابهام دارد. این تعریف نیز، 

دوری نیست؛ اما سلبی بیان شده است.

هیات اســتانداردهای بین‌المللی 
حسابداری )2018(

بین‌المللــی  اســتانداردهای  هیــات 
حسابداری در سال 2018 دو تعریف از 
اهمیت منتشــر کرده است. نخست، در 
مفاهیم نظری گزارشگری مالی )2018( 
تعریف اهمیت را این‌گونه آورده اســت 
که »اطلاعات در صورتی بااهمیت است 
که حذف یا ارائه‌ی نادرســت آن بتواند 
اصلی  استفاده‌کنندگان  تصمیم‌گیری  بر 
بر مبنــای گزارش‌های مالــی با مقاصد 

عمومی مربوط به یک واحد گزارشــگر 
تأثیر بگذارد« )مفاهیم نظری گزارشگری 
مالی، بنــد 11. 2(. در این تعریف برای 
نخســتین بار اســتفاده‌کنندگان اصلی 
به‌کار رفته است. ویژگی‌های این تعریف 

به شرح زیر است:
ü اشاره به تحریف )شامل تحریف‌های 

ناشی از حذف یا ارائه نادرست(
ü اشاره به استفاده‌کنندگان به‌جای 

سرمایه‌گذاران، شخص یا مخاطب
ü اشــاره بــه واژه‌ی اصلــی پس از 

استفاده‌کنندگان
ü اشاره به اثر بر تصمیم‌گیری‌ها

ü اشــاره به برمبنــای گزارش‌های 
مالی با مقاصد عمومــی )به‌جای اتکا بر 

صورت‌های مالی(
ü اشاره به واحد گزارشگر
ü اشاره نکردن به احتمال

ü اشــاره نکردن بــه واژه‌ی منطقی 
پس از استفاده‌کنندگان

ü اشاره نکردن به شرایط محیط
ü اشاره نکردن به قضاوت
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مشکل ابهام همچنان وجود دارد. واژه‌ی 
مبهم کردن خود نیاز به تعریف دارد. این 
تعریف نیز، دوری نیست؛ اما سلبی بیان 

شده است.
در تعریف‌هــای اخیــر از اطلاعات به 
جای قلم، موضوع یا حقیقت اســتفاده 
شــده اســت. اطلاعات، عام‌تر اســت و  
موضوع‌هــا، اقلام، واقعیت‌ها و مســائل 
مربوط و مؤثر بر یک شــرکت را پوشش 
می‌دهد. با وجود این، باید توجه داشــت 
که آیــا اطلاعات یا واقعیــت مهم تلقی 

می‌شــوند و پیامدهایی برای فرآیندهای 
تصمیم‌گیــری کاربــران دارد یــا خیر. 
تهیه‌کنندگان  مســئولیت  موضوع،  این 
را  حسابرســان  و  مالــی  صورت‌هــای 
درباره‌ی رویدادها یا شرایطی که ممکن 
اســت تأثیر بالقوه یا واقعی بر ذینفعان 

داشته باشد؛ گسترش می‌دهد.

پایان سخن
اهمیت سال‌هاســت که بــه مفاهیم 
نظــری و اســتانداردهای حســابداری 

ü اشــاره نکردن به جنبه‌های کمی 
و کیفی

بین‌المللــی  اســتانداردهای  هیــات 
حســابداری در همان ســال )2018(، 
 1 بین‌المللی  اســتانداردهای  اصلاحات 
و 8 با عنوان تعریف اهمیت را منتشــر 
نمود که طبق آن »اطلاعات در صورتی 
بااهمیت است که به‌طور منطقی انتظار 
رود حــذف، تحریف یا مبهم کردن36 آن 
بتواند بر تصمیم‌گیری استفاده‌کنندگان 
اصلــی37 بر مبنــای گزارش‌های مالی 

با مقاصد عمومی مربــوط به یک واحد 
گزارشگر تأثیر بگذارد« )تعریف اهمیت، 
بین‌المللی  اســتانداردهای  اصلاحــات 
حســابداری 1 و 8، ص 4(. ویژگی‌های 
این تعریف نســبت به تعریف پیشین، به 

شرح زیر است:
ü اشاره به انتظار منطقی

ü اشاره به مبهم کردن
این دو تعریف جامع اطلاعات مربوط 
به گزارش‌های مالی با مقاصد عمومی و 
مانع ســایر اطلاعات است. با وجود این، 

و حسابرســی وارد شــده اســت. آری، 
سال‌هاست؛ از دهه‌ی 1950 تا کنون، ولی 
هنوز تعریفی کوتاه، جامع، مانع، روشن و 
درست از اهمیت ارائه نشده است. باری، 
تلاش بسیاری شده و تعاریف گوناگونی 
توسط نهادهای حرفه‌ای ارائه شده است. 
تلاش‌ها هنوز ادامه دارد ولی گستردگی 
اســتفاده‌کنندگان  نیازهای  و  موضــوع 
گزارش‌های مالی، تعریف را دشوار کرده 
است. افزون بر نهادهای حرفه‌ای، دولتی، 
قانونی و دادگاهی نیز تعریف مناسبی از 
اهمیت ارائــه نکرده‌اند )چونگ، 2015(. 
کاربرد گسترده‌ی اهمیت در حسابداری و 
حسابرسی، تعریف درست آن را ضروری 
ســاخته اســت. ارزیابی مناسب اهمیت 
)کمی و کیفی( نیازمند تعریف درســت 
تعریف‌هایی  باوجوداین،  اســت.  اهمیت 
که تاکنون توســط نهادهــای حرفه‌ای 
ارائه شده شرایط کامل تعریف منطقی را 
ندارد. گرچه به نظر می‌رسد بیش‌تر این 
تعریف‌ها جامع و مانع هســتند؛ مشکل 
وجــود ابهــام در آن‌ها دیده می‌شــود. 
برخی از تعریف‌ها نیز دچار دور )آشــکار 
یا پنهان( شده‌اند. برخی نیز سلبی بیان 

شده‌اند.
نهادهای حرفــه‌ای و تدوین‌کنندگان 
اســتانداردها، بایــد تعریفی درســت از 
اهمیت بــرای تهیه‌کنندگان صورت‌های 
مالی و حسابرســان و استفاده‌کنندگان 
صورت‌هــای مالی و گزارش حســابرس 
ارائه دهد. تعریف درست اهمیت دامنه‌ی 
مســئولیت تهیه‌کننــدگان صورت‌های 
مالــی و حسابرســان را بهتر مشــخص 
می‌کند؛ به عنوان ســپری بــرای دفاع 
در برابر قصــور عمل خواهــد کرد؛ در 
ذی‌نفعان  و  اســتفاده‌کنندگان  آموزش 
مؤثر خواهد بود؛ درک صورت‌های مالی 
و گزارش حســابرس را آسان‌تر می‌کند؛ 
از مشکلات قضاوت درباره‌ی اهمیت در 
گزارشگری مالی و حسابرسی می‌کاهد؛ 
را کاهش  انتظاراتی حسابرسی  فاصله‌ی 
می‌دهد و ارزشــیابی و تصمیم‌گیری را 

برای استفاده‌کنندگان آسان‌تر می‌کند.
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ترجمه و تدوین: مژده کدخدایی

5 دلیل برای آن‌كه مؤسسه‌ی خود را در حالت 
ادغام یا فروش قرار دهید

اگرچه این سناریو پرتكرار 
است، اما شاید به عنوان یك 
شریك مؤسسه‌ی حسابرسی 
هر ســال از خود می‌پرسید، 
آیا امســال، ســال فروش یا 
شــرایط  در  اســت؟.  ادغام 
فعلی كووید 19 به این سوال 

شــدت بخشیده است. ممكن است برای برخی مؤسسات خیلی زود باشد، 
یا فكر كردن به چالش‌های عملیاتی كردن آن دشــوار باشد. ممكن است 
این پرســش مطرح شود، كه آیا اكنون زمان مناسبی برای فروش است یا 
خرید؟ بهتر اســت در پاســخ بگوییم اكنون زمان خوبی برای استفاده از 
فرصت‌های آتی پیش روی مؤسســه‌ی شماست. در حال حاضر پنج دلیل 

اصلی برای فروش وجود دارد.
• چشم‌انداز خریداران

جامعه‌ی خریداران اکنون شــامل خریداران جدید یا کم‌تر فعال است. 
كاهــش تعداد مشــتریان و نگرانی‌های كاركنان موجب شــده اســت تا 
چهره‌هــای جدید، خود را در بازار عرضه می‌کنند. مرزهای جغرافیایی در 
حال فروپاشی هستند و کار از راه دور بیش‌تر و مؤثرتر شده است. بسیاری 
از گزینه‌هایی كه قبلًا كاندید فروش یا ادغام بودند دیگر تنها نیســتند و 

اكنون تعداد گزینه‌ها بیش‌تر شده است.
• جذابیت رویه‌های قدیمی

كارهای پرتكرار و مستمر ریسك كم‌تری دارند و نیاز به سرمایه‌گذاری 
اندكــی برای گذار دارند. به عبارت دیگر اگر زمینه‌ی فعالیت مؤسســه‌ی 
ادغام شــونده و تحصیلك‌ننده یكســان باشــد، نتیجه‌ی بهتری دریافت 
خواهد شــد. به عنوان نمونه، ارائه‌ی خدمات مشــاوره به مشــتریان در 
قالب مؤسســه‌ی جدید و بر اساس فناوری‌های مؤسسه‌ی تحصیل كننده، 

می‌تواند به سرعت سود ایجاد کند.
• نگرانی مشتریان

وقتی نگرانی‌های موجود به اقتصاد ضربه می‌زند، مشــتریان نسبت به 
قدرت و تداوم توصیه‌هایی كه از مشــاوران خــود دریافت كرده‌اند، دچار 
تردیــد می‌شــوند. هرچه درك قوی‌تری از اســتعداد مشــاوران و تداوم 
توصیه‌های آن‌ها وجود داشــته باشد، بهتر اســت. كووید 19 بسیاری از 
مؤسسات حسابرسی را محك زده است. برخی از مؤسسات بهتر به شرایط 
بحرانی ناشی از كووید 19 پاسخ داده‌اند. مشتریان درحال بررسی گزینه‌ها 
هســتند و در عین حال نسبت به موج دوم بیماری ابراز نگرانی میك‌نند. 
پیوســتن نیروها به یك مؤسســه‌ی دیگر یا در واقع تبدیل شدن به یک 
مؤسســه‌ی قوی‌تر و عمیق‌تر در خدمات مشــاوره‌ای دقیقاً همان چیزی 

است که از انجام یك ادغام مناسب، انتظار می‌رود.

• چالش کارکنان
حفظ پرســنل خوب، مشکلی است که در بسیاری از بحران‌ها و مسائل 
خود را نمایــان میك‌ند. حداقل چالش‌های حفظ پرســنل خوب،جبران 
خدمات و مزایای آن‌ها، ثبات شــغلی، آموزش و تعادل میان کار و زندگی 
آنان است. حفظ افراد قوی و نظم بخشیدن به وضعیت افراد اضافی اولویت 
مشترک خریداران و فروشــندگان است. قوی‌تر شدن مؤسسات در زمان 

همه‌گیری ویروس كرونا باعث وضعیت بهتر كاركنان می‌شود.
• انعطاف‌پذیری مسیر

اگرچه تحصیل كنندگان جدید مســیر كوتاه‌تــری را برای خرید طی 
میك‌نند. در صورت تمایل فروشنده نسبت به ادغام می‌توان یك برنامه‌ی 
زمانی طولانی‌تر تنظیم كرد.طولانی شــدن زمــان به نفع طرفین خواهد 
بود زیرا در این مدت می‌توان عملكرد، ســودآوری و رویه‌های حسابداری 

جایگزین را بهبود بخشید.
www.accountingtoday.com، 19 ژوئن 2020

 
توصیه‌های مؤسسه‌ی كی پی ام جی به صاحبان 
كسب‌وكارهای تجاری برای ادغام و تحصیل 

نخستین و شاید مهم‌ترین پرسشی كه این روزها مطرح می‌شود این است 
كه چشم‌انداز بلندمدت كسب‌وكارهای تجاری پس از كرونا چیست؟ بسیاری 
از كســب‌وكارهای تجاری قصد دارند كسب‌وكار خود را در خارج از کشور و 
در سطح بازار جهانی توسعه دهند یا از بازار تجارت جهانی خارج شوند؟ دو 
تن از مدیران كی پی ام جی توصیه‌هایی را برای ادغام و تحصیل به صاحبان 
كســب‌وكارهای تجاری ارائه كرده‌اند. نخســت آنك‌ه روند ادغام و تحصیل 
در شــرایط فعلی بازار ناشــی از ویروس كووید 19، گســترش یافته است. 
دوم، صاحبان كسب‌وكارها باید آن‌چه که واحد‌های تجاری تحصیل كننده 
هنگام ارزیابی واحدهای تجاری در شــرف تحصیل یا ادغام که به دنبال آن 
هستند را در نظر بگیرند. سوم، كسب‌وكارها باید در نظر بگیرند برای افزایش 
ارزش ســهام داران چه كارهایی باید انجام بدهنــد. چهارم، ضرورت انجام 
مشــاوره‌ی مالیاتی برای كســب‌وكارهایی كه قصد فعالیت در بازار تجارت 
جهانی یا خروج از بازار جهانی را دارند. پنجم، ضرورت انجام مشــاوره برای 
كســب‌وكارهایی که درباره‌ی تامین مالی بلند‌مدت و ساختار مالکیت خود 
تفکر می‌کنند. اگر كسب‌وكاری به دنبال تركیبی از سرمایه‌‌های خصوصی و 
حامیان مالی در صنعت خاصی است باید سطح علاقه‌ی بازیكنان استراتژیك 
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و اصلی آن تجارت را در نظر بگیرد. بهتر است یک برنامه‌ی سه ساله حول 
برنامه‌ی استراتژیک تجارت تدوین شود تا موقعیت جغرافیایی و بخش‌هایی 
را که كسب‌وكار می‌خواهد به آن بپردازد، پوشش دهد.از دیدگاه ریسک‌ها و 
فرصت‌ها، همیشه ارزش دارد که حداقل دوازده ماه قبل از خروج رسمی از 
یك بازار به چارچوب قانون مالیاتی آن صنعت یا تجارت نگاه شود. کلیه‌ی 
مناطق بالقوه‌ی نشــتی‌های مالیاتی و نشتی‌های ارزش سهامدار که ممكن 
است انجام مراحل رسمی ادغام یا تحصیل را با چالش مواجه كند باید قبلًا 

در نظر گرفته شود.
www.theglobalrecruiter.com، 24 ژوئن 2020 

كمپین حسابرسی در عمل و برجسته‌سازی 
نقش حسابرسان در دوران كووید 19

مركز كیفیت حسابرســی برای پررنگ كردن اهمیت نقش حسابرسان 
شركت‌های سهامی عام در طول همه‌گیری ویروس كووید 19 از راه‌اندازی 
كمپین حسابرســی در عمل خبــر داد. این کمپین با هدف شناســایی 
حسابرســانی که نقش مهمی در عملکرد بازارهای ســرمایه ایفا می‌کنند، 
راه‌اندازی شــده اســت. این حسابرســان از طریق فیلم‌هــا، وبلاگ‌ها یا 
شــبكه‌های مجازی شناسایی می‌شوند. این کمپین قبل از برجسته کردن 
سایر جنبه‌های شغلی حسابرسان، از جمله مهارت‌های آنان در گزارشگری 
اطلاعات زیست‌محیطی، اجتماعی و حاکمیتی، جلوگیری و کشف تقلب و 
مدل چندگانه‌ی حسابرسی شركت‌های سهامی عام، در ابتدا بر روی نقش 
حسابرســان در طول همه‌گیری ویروس كووید 19 متمرکز شده است. از 

زمره مواردی كه بر آن تاكید شده است، عبارت است از:
• حفظ کیفیت حسابرسی در محیط‌های کار جدید از راه دور

• استفاده از فناوری‌ها و نوآوری‌های جدید
• به اشــتراک گذاشــتن دانش با کمیته‌های حسابرسی که با مسائل 

جدید و پیچیده‌ی حسابداری روبرو هستند. 
• سرمایه‌گذاری برای حمایت از انجمن‌های حسابرسی

جولی بل لیندســی رئیس مركز كیفیت حسابرسی در بیانیه‌ای اذعان 
كرد، اگرچه حسابرســان به خوبــی وظایف خود را انجــام می‌دهند، اما 
اطلاعات مالی شــرکت‌های سهامی عام زمانی قابل اتكاتر است که همه‌ی 
ذی‌نفعان گزارشــگری مالی، به ویژه مدیریت، در راستای هدف مشترک 

ایجاد و حفظ اعتماد به بازار تلاش کنند.
www.accountingtoday.com، 17 آگوست 2020

مزایای برون‌سپاری خدمات حسابداری در زمان 
همه‌گیری ویروس کووید 19

بر کســی پوشیده نیست که شیوع ســریع کووید 19 در سراسر جهان 
تأثیر چشــمگیری بر اقتصاد و محیط کلی تجارت داشــته اســت. برای 
بسیاری از کسب‌وکارهای کوچک و بزرگ، اقدامات انجام شده برای کمک 
به مهار شــیوع این بیمــاری منجر به جابه‌جایــی محل‌های کار، کاهش 
درآمد و در برخی مــوارد کاهش نیروی کار و دیگر اثرات در مقیاس‌های 

مختلف شده است. در حالی که برخی از این تأثیرات موقتی است، برخی 
دیگر پیامدهای بلندمدت دارند. بنابراین بســیار مهم است که حسابداران 
بتوانند با ارائه‌ی مشــاوره‌های موثر به مشتریان خود به آن‌ها کمک کنند 
شرایط فعلی را درک کنند و متناسب با آن واکنش نشان دهند و شرکت 
خــود را در بهترین موقعیت قرار دهند تا بتوانند از این پیامدهای مخرب 
به ســامت عبور کنند. برون‌سپاری حســابداری از گزینه‌هایی است که 
رهبران کســب‌وکارها باید در چنین شــرایط بی سابقه‌ای در نظر بگیرند. 
کسب‌وکارهای کوچک و متوسط برای کاهش هزینه‌های سربار خود بدون 
تأثیر منفی بر کارایی کلی، ســخت‌تر از همیشه تلاش می‌کنند. با تغییر 
چشم‌انداز اقتصادی، فرصتی برای بسیاری از کسب‌وکارها ایجاد شده است 

که قبلًا نسبت به موضوع برون‌سپاری حسابداری تردید داشتند.
• کاهش هزینه‌ها

کووید 19 ثابت کرده اســت که بســیاری از کارکنان نیازی به فعالیت 
فیزیکــی در دفاتر را ندارند، درســت مانند این‌که همین کارها توســط 
کارکنان برون‌سپاری انجام شــود. برون‌سپاری وظایف حسابداری، ضمن 
اضافه کردن متخصصان بسیار ماهر و با دانش گسترده، خصوصاً در مواقع 
بحران و عدم اطمینان، هزینه‌های حقوق و دســتمزد را کاهش می‌دهد. 
برون‌ســپاری همچنین می‌تواند به معنای اســترس کم‌تــر برای رهبران 

کسب‌وکارها نسبت به گردش کارکنان یا اخراج احتمالی آنان باشد.
• امنیت و کارایی محیط کار مجازی

با وجود آمار بالای کارکنانی که پیش‌بینی می‌شــود در آینده در خانه 
کار کنند، کسب‌وکارها مجبور می‌شوند به سرعت فناوری‌ها و راه‌حل‌هایی 
را اتخاذ کنند که به آن‌ها کمک می‌کند به بهترین وجه با شــرایط جدید 
ســازگار شوند. در عصر دیجیتال، گذار از سیســتم حسابداری مبتنی بر 
رایانه‌های رومیزی یا نرم‌افزارهای مبتنی بر سرور سازمان به نرم‌افزارهای 
حسابداری مبتنی بر ابر، این امکان را برای رهبران و کارکنان کسب‌وکارها 
فراهم می‌کند تا بدون هیچ زحمتی دسترســی مطمئن و از راه دوری به 

داده‌ها داشته باشند.
• افزایش عمق دانش و منابع

کارشناســان در بخش حسابداری برون‌سپاری شــده، اطلاعات مالی و 
نظارتی و درک زیادی از به‌روزرسانی‌ها و تغییراتی که در پی آن وجود دارد، 
به ویژه در زمینه‌هایی مانند اســتفاده از برنامه‌های حمایتی دولت از خود 
نشــان دادند. این کارشناسان حسابداری در جریان آخرین الزامات نظارتی 
تعیین شده و به‌روز شده هستند و به طور مستمر در حال نظارت بر قوانین 
و مقررات مربوطه هستند تا مشتریان خود را در جریان روندهای لازم برای 
مطابقت قرار دهند. داشــتن یک تیم از حسابداران مطلع از مسائل نظارتی 
درنهایت اجازه می‌دهد تا در زمان راهبری کســب‌وکار و فعالیت‌های اصلی 

لازم برای موفقیت کسب‌وکار در محیط فعلی متمرکز شود.
• دسترسی به فناوری‌های مقیاس‌پذیر

بیش از هر زمان دیگری، فشار زیادی بر رهبران کسب‌وکارهای تجاری 
ایجاد شــده است تا بینش سریع و دید روشــنی را برای افزایش عملکرد 
شــرکت ایجاد کنند. سیســتم عامل‌های حســابداری برون‌سپاری شده 
می‌تواننــد گزارش‌های زمان واقعی را با معیارهــای مهم برای ذی‌نفعان 
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کلیدی کســب‌وکار ارائه دهند در حالی که رهبران در وضعیت ثابتی قرار 
می‌گیرنــد تا بهترین تصمیمات مالی را بگیرند. مشــاغل مختلف وقتی با 
گزینه‌های حســابداری برون‌سپاری مبتنی بر ابر روبرو هستند باید بدانند 
گزینه‌های مختلفی وجود دارند که برای همه مناســب نیستند. به عنوان 
مثال، یک قــدم کوچک، اجرای یک راه‌کار دفترداری ابری اســت که از 
طریق آن ارائه دهنده‌ی خدمات حسابداری برون‌سپاری می‌تواند به راحتی 
و تنها با صرف بخشی از هزینه‌های استخدام افراد در محل، سوابق و اسناد 
را از راه دور ثبت و نگه‌داری کند. یکی دیگر از گزینه‌های قوی‌تر، یک راه 
حل حسابداری ابری کامل اســت، که در آن مشتریان نه تنها دفترداری 
اولیــه را دارند، بلکه یک تیم کامل خدمــات از جمله کنترلرها و مدیران 
مالی را نیز دارند. تحت این مدل‌ها، پردازش حساب‌های پرداختنی یکی از 
اولین حوزه‌هایی است که می‌تواند ساده سازی شود. این کار از طریق یک 

راه حل مبتنی بر ابر در چهار مرحله‌ی آسان زیر انجام می‌شود:
1. فاکتورها به طور خودکار برای بررسی وارد می‌شوند.

2. ردیابی خودکار حساب‌ها
3. صورت‌حساب‌ها به شکل آنلاین یا با چک پرداخت می‌شوند.

4. در یک سیستم حسابداری مبتنی بر ابر سایر فعالیت‌ها برای پرداخت 
سریع هماهنگ می‌شوند.

صاحبان کســب‌وکارها امروز در مورد شفافیت مالی و انطباق با الزامات 
دولت با انتظارات بیش‌تری روبرو هســتند. برای بســیاری، تصمیم برای 
برون‌ســپاری وظایف حســابداری اولین قدم برای آســان‌تر کردن کار و 
فرآیندهای ایمن‌تر همراه با مزایای اضافه شــده ناشی از پس انداز منابع 
است، که به رهبران ارشد اجازه می‌دهد از وقت اضافی برای تمرکز بر روی 
مدیریت و عملیات اصلی در راســتای تصمیم‌گیری‌های اقتصادی منطقی 

و مناسب استفاده کنند.
www.accountingtoday.com، 11 آگوست 2020

 
تغییر طرح‌های جبران خدمات و مزایای شرکای 

مؤسسات پس از کرونا
در ایــن مطلب به 
ارائــه‌ی راهنمایی در 
مورد طرح‌های جبران 
مزایــای  و  خدمــات 
شــرکای مؤسســات 
پرداخته  حسابرســی 

شده است. همچنین بررسی شده است که کدام طرح‌ها باعث ایجاد انگیزه 
در شــرکا نمی‌شــوند و کدام طرح‌ها به بقای مؤسســات کمک می‌کنند. 
برخی از طرح‌های جبران خدمات و مزایا کاملًا فرمول بندی شده هستند.
به عنوان مثال، درصد مشخصی برای مبلغ صورت‌حساب‌های وصول شده، 
درصد مشــخصی برای ساعات کاری هر شــخص و درصدی برای جذب 
مشــتری جدید در نظر گرفته می‌شــود. برخی دیگر از طرح‌های جبران 
خدمات و مزایای مؤسســات ممکن است به شکل سوسیالیستی برخورد 

کنند. به عنوان مثال، هر شریک بدون در نظر گرفتن مشارکت‌های فردی 
خود، یک بخش برابر از درآمد قابل توزیع میان شــرکا را دریافت می‌کند. 
برخی دیگر از طرح‌های جبران خدمات و مزایای مؤسســات، سسیســتم 
چندگانــه دارند. در چنین شــرایطی بالاترین پرداختی به یک شــریک 
‌نمی‌تواند بیش از ســه برابر پرداختی به شریکی با حداقل پرداختی باشد. 
بسیاری از این مؤسسات دارای سیستم افشای جبران خدمات و مزایای باز 
هستند، و همه‌ی شرکا می‌دانند که هر شریک چه چیزی کسب می‌کند. 
بیش‌تر اوقات، این سیســتم‌های‌ افشــای جبران خدمات و مزایای باز به 
دلیل ادراک‌های بر خلاف عملکرد واقعی شــریک، با ایجاد عدم توافق در 
بین شرکا تأثیر این طرح‌ها را كم رنگ می‌کنند. طرح‌های جبران خدمات 
و مزایای شــرکا که در بالا توضیح داده شــد، حاصل تفکر دیروز اســت. 
پس از ویــروس همه‌گیركووید 19، این‌گونه طرح‌ها به رشــد درآمدها و 
ســود مؤسسه کمک نمی‌کنند. در شرایطی که این بیماری به شكل همه 
جانبه خسارت‌های سنگینی به زندگی انسان‌ها و اقتصاد جهان وارد كرده 
است،فرصت آن رسیده است که مؤسســات به طرح‌های جبران خدمات 
و مزایای شــركای خود نگاهی جدی بیندازند و به فکر ایجاد تغییرات در 
مواردی باشند که باعث می‌شود مؤسسه در مسیر رقابتی پیش روی خود 
به درســتی و با سرعتی مناسب حركت كند. رهبران 100 مؤسسه‌ی برتر 
حسابرسی جهان که انتظار می‌رود افت سودآوری )حداقل در کوتاه مدت( 

را تجربه كنند در حال فکر کردن به موارد زیر هستند:
• نحــوه‌ی ایجــاد طرح‌های جبــران خدمات و مزایایی كــه به ایجاد 
انگیزه‌ی بهتر برای شركا و بالاترین عملکرد مؤسسه و بهبود عملکرد کلی 

شركا منجر شود.
• كدام زمینه‌ها نسبت به گذشته و شرایط عادی نیازمند تمركز بیش‌تر 
اســت؟ آیا اقدامات گذشته‌ی شركا و میزان پاسخ‌گویی آن‌ها هنوز هم در 

اولویت‌های بالای مؤسسه قرار دارند؟
در پرداختن به ســؤالاتی از این قبیل، پاســخ‌ها نباید حاوی فرمول از 
پیش تعیین شــده برای چگونگی وزن دادن به مشــارکت‌های شركا در 
رسیدن به مبلغ کامل جبران خدمات و مزایای یک شریک باشد. از سوی 
دیگر، تعیین مبلغ جبران خدمات و مزایای ســالانه‌ی شــركا باید با این 
پیش‌فرض انجام شــود که مســئولیت‌های هر یک از شرکا در رسیدن به 
عملكرد هدف هر شریك برای سال آینده، مد نظر قرار گرفته باشد. مطالب 
زیادی راجع به تغییرات طرح‌های جبران خدمات و مزایای شــركا پس از 
كرونا در دســت نیست. اخیراً نظرسنجی از 350 نفر از شركای مؤسسات 
حسابرســی کوچک و متوسط و بزرگ انجام شده است و از آن‌ها پرسیده 
شده است كه آیا برای تغییر طرح‌های جبران مزایا و خدمات شركای خود 
پس از كرونا فكر كرده‌اند؟ بیســت و نه شریک مؤسسات کوچک، متوسط 
و بزرگ در سراســر ایالات متحده در ماه ژوئن به نظرسنجی پاسخ دادند. 
آن‌ها اذعان داشــتند كه این نظرسنجی موجب شده است تا به طرح‌های 
جبــران خدمات و مزایای فعلی خود نگاه اجمالی بیندازند. آن‌ها معتقدند 
با سود فعلی ممکن است افت سودآوری كوتاه مدت را تجربه كنند.تقریباً 
90 درصد از مؤسســاتی که پاســخ داده‌اند اذعان كردند به احتمال زیاد 
برای پساكرونا پاسخ‌گویی بیش‌تر از سوی شركا را مد نظر خواهند داشت 
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و افزایش پاسخ‌گویی ارتباط مســتقیمی با جبران خدمات و مزایای آنان 
خواهد داشت. سایر نتایج این نظرسنجی به شرح زیر خلاصه شده است:

• تقریباً 45 درصد از پاسخ‌دهندگان تصدیق كردند كه درك طرح‌های 
جبران خدمات و مزایای فعلی برای آن‌ها دشــوار است و آن‌ها نمی‌توانند 
به طور شــفاف از نحوه‌ی محاسبه‌ی جبران خدمات و مزایای خود مطلع 
شوند. آن‌ها معتقدند سیســتم جبران خدمات و مزایای فعلی ناعادلانه و 
نابرابر اســت، و عملكرد كلی شــركا را در نظر نمی‌گیرد. بر همین اساس 
باید سیستم‌هایی اتخاذ شوند كه شفافیت و مستندسازی طرح‌های جبران 
خدمات و مزایای پســاكرونا را بهبود ببخشند و انگیزه‌ی شركا برای بهبود 

عملكرد را افزایش دهند.
• بیش از 31 درصد از پاســخ‌دهندگان بیان كردند به احتمال بســیار 
زیاد هنگام تعیین طرح‌های جدید جبران خدمات و مزایا، تأکید بیش‌تری 

بر همکاری و كار گروهی خواهند داشت. 
• حدود 79 درصد از مؤسســات شــركت كننده در نظرسنجی درآمد 
سالانه‌ی کم‌تر از 40 میلیون دلار دارند، در حالی که 21 درصد درآمدهای 
ســالانه‌ی 40 میلیــون دلار یا بیش‌تــر دارند. علاوه بر ایــن، 69 درصد 
مؤسســات کم‌تر از 15 شریک سهامدار و 31 درصد بیش‌تر از 15 شریك 
سهامدار دارند. جبران خدمات و مزایای شركای سهامدار برای تقریباً 52 

درصد از مؤسسات به طور متوسط بیش از 500000 دلار بوده است.
كووید 19 چالش‌ها و مشــكلات فراوانی ایجاد کرده اســت و بسیاری 
پیش‌بینی می‌کنند که چندین سال طول میك‌شد تا مؤسسات حسابرسی 
به سطح عملكرد مشــابه با قبل از همه‌گیری ویروس كرونا باز گردند. اما 
تغییرات مثبت در طرح‌های جبران خدمات و مزایای شرکای یک مؤسسه 

می‌تواند به سرعت بهبود عملکرد کلی شركا کمک کند.
www.accountingtoday.com، 26 ژوئن 2020

 
17 سوال استراتژیك كه باید پیش از بازگشایی 

مجدد دفاتر مؤسسات از خود بپرسیم
آرامش  برقــراری  با 
در بســیاری از مناطق، 
توجه  باید  ســازمان‌ها 
خــود را بــه نحــوه‌ی 
خود  دفاتر  بازگشــایی 
اگرچه  نمایند.  معطوف 

ســوالات مربوط به ســامتی و ایمنی برای بســیاری مورد توجه اســت، 
موضوعــات اســتراتژیک نیز باید مــورد توجه قرار گیرنــد. در میان تمام 
خسارت‌های ناشی از ویروس همه‌گیر كرونا، این بیماری فرصت‌های زیادی 
برای کسب‌وکارهای تجاری از جمله مؤسسات حسابرسی فراهم کرده است. 
كووید 19 بازی را در تمام ابعاد برای برنامه ریزی استراتژیک تغییر می‌دهد 
و ایــن تغییرات فقط مربوط به نیروی کار و امکانات نیســت. بلكه مدل‌ها، 
خدمات، تجربیات مشتری و استراتژی‌های کلی رشد را نیز متاثر می‌سازد. 
سازمان‌ها ممکن است دریابند برخی رویکردهایی که آن‌ها در زمان تعطیلی 

دفاتر پذیرفته اند ممکن است به یک روش عملیاتی استاندارد تبدیل شود. 
كووید 19 ثابت کرده اســت که کار از راه دور و ارائه‌ی خدمات به مشتری 
از راه دور می‌تواند اثربخش باشد. به جای موقتی دیدن بسیاری از راهك‌ارها 
در یک بحران، مؤسســات باید مزیت رقابتی را کــه کار از راه دور می‌تواند 
در حوزه‌هایی مانند بهره وری، اســتخدام و نگهداری برای آن‌ها ایجاد كند، 
بشناسند. در زیر ســؤالاتی وجود دارد که به رهبران مؤسسات حسابرسی 
كمك میك‌ند تا برای بازگشــایی مجدد دفاتر خود آماده شوند و ایده‌های 
جدیدی را برای از سرگیری فرآیندها در پایان این بحران، در سر بپرورانند. 
سوالات در پنج گروه، وضعیت مالی، وضعیت كاركنان، مشتریان، فناوری و 

برنامه‌ریزی استراتژیك تقسیم می‌شوند:
وضعیت مالی:

1. در پی همه‌گیری ویروس كرونا، وضعیت مالی سازمان شما چگونه است؟ 
از نظر درآمد، حقوق و دستمزد و سایر حوزه‌های کلیدی کجا ایستاده‌اید؟ برای 

به حداکثر رساندن نقدینگی چه کاری می‌توانید انجام دهید؟
2. برای كســب درآمد چه برنامه‌ای دارید؟ كاهش، افزایش یا بازگشت 

به سطح قبل از همه‌گیری در طی چند ماه آینده؟
3. برنامه‌های شــما برای بازپرداخت بدهی‌هایی کــه به دلیل کاهش 
درآمدها یا هزینه‌های غیر منتظره در زمان بســته شدن دفاتر ایجاد شده 

است، چیست؟
4. در حال حاضر دسترسی شما به سرمایه‌ی کافی برای نگهداشت عملیات 

چه‌قدر است؟ اگر کافی نباشد، چه گزینه‌هایی در دسترس شما است؟
وضعیت كاركنان

1. برای استخدام مجدد یا مرخصی كاركنان چه برنامه‌هایی دارید؟
2. چگونه می‌توانید ترس کاركنان را از اخراج یا کاهش ساعت‌ها کاهش 
دهید؟ اگر قصد دارید کاركنان را کنار بگذارید یا ساعت‌های كاری آنان را 
کاهش دهید، چگونه دلسوزانه این کار را انجام خواهید داد؟ خصوصاً اگر 
باید ایــن کار را از راه دور انجام دهید، چگونه می‌توانید به کاركنان باقی 

مانده در مورد آینده‌ی شرکت اطمینان دهید؟
مشتریان

1. وضعیت مشــتریان شــما در زمان همه‌گیری ویروس چگونه است؟ 
آیا مواردی وجود دارند که به طور دائم تعطیل شــده‌اند یا در معرض این 
ریســك هستند؟ آیا با بررسی مشتریان می‌توانید پایگاه مشتریان خود را 

ارزیابی کنید؟
2. برای بازگشت به شــرایط قبلی، مشتریان به چه خدمات ویژه‌ای از 

طرف شما نیاز دارند؟ 
3. با مشــتریانی که نمی‌توانند مطابق شــرایط عادی به شما پرداخت 

کنند، چگونه برخورد خواهید کرد؟
فناوری

1. فناوری شما در هنگام تعطیلی دفاتر چگونه کار کرده است؟ آیا برای 
ارتقا یا هرگونه تغییر در نحوه‌ی کار افراد و نحوه‌ی کار با مشتری، به ارتقا 

یا پیشرفت فناوری‌ها نیاز خواهد بود؟
2. چگونــه می‌توانید اطمینان حاصل کنید که کارکنان از فناوری‌های 
جدیدی که در طول همه‌گیری ویروس پذیرفته شــده اســت، اســتفاده 

49  شماره پنجاه | تابستان 1399|



می‌کنند؟ 
برنامه‌ریزی استراتژیك

1. با توجه به تغییراتی که ســازمان تجربه کرده است، چه فرصت‌هایی 
برای تغییر و تقویت مدل کسب‌وکار شــما وجود دارد؟ چگونه می‌توانید 
از بهترین روش‌ها استفاده کنید و از بروز هرگونه مشکل جلوگیری یا آن 

را برطرف كنید؟
2. چه چیزهایی درباره‌ی تعامل با مشتری از راه دور یاد گرفتید؟ برای 
پیاده سازی خدمات مشتری از راه دور چه تغییراتی بیش‌تری را می‌توانید 
انجام دهید؟ )مانند ایجاد پورتال مشتری یا تشویق مشتری برای استفاده 

از نسخه‌ی مد نظر شما(
3. آیا فرصت‌هایی برای تغییر مدیریت عملکرد وجود دارد؟ )برای مثال، 
با انجام بررســی عملکــرد از راه دور برای افرادی که هنــوز از خانه کار 
می‌کننــد یا ارزیابی عملکرد بر مبنای نتایج به جای ســاعت‌هایی كه کار 

شده است(
4. برای تسریع در ورود جریان‌های نقدی كدام استراتژی‌های پرداخت 

دیجیتال را می‌توانید در عمل ایجاد کنید؟
5. چگونه می‌توانید رهبران آینده‌ی ســازمان را در برنامه‌ریزی خود به 

كاربگیرید؟
6. كدام مراحل رهبــری می‌تواند همدلی و نگرانــی مدیریت درمورد 

کاركنان را نشان دهد و برای حركت به جلو به آن‌ها انگیزه ببخشد؟
www.journalofaccountancy.com، 18 ژوئن2020

4 گام برای تبدیل شدن به یک مؤسسه‌ی 
مجازی

چندین سال اســت که مفهوم مؤسســات مجازی و تیم‌های كاری از 
راه دور مطرح شــده است و بســیاری از مؤسسات ارائه دهنده‌ی خدمات 
حسابداری به دلایل بسیاری تلاش کرده‌اند که در مدل تجاری خود تغییر 
ایجاد کنند. در طی چند ماه گذشــته، تعدادی از این مؤسســات به دلیل 
شیوع ویروس کووید 19 مجبور شده‌اند به انجام کار به صورت مجازی و از 
راه دور مبادرت ورزند. این مؤسسات مجبور شده‌اند خود را با شرایط فعلی 
تطبیق دهند تا قادر باشند به روشی جدید با مشتریان و تیم‌های خود کار 
کنند. با توجه به این‌که مؤسسات برای نخستین بار کاملًا مجازی هستند، 
باید چهار نکته را مدنظر داشــته باشــند تا یک مؤسســه‌ی مجازی را با 
موفقیت در دوره‌ی زمانی بلندمدت اداره کنند. این ملاحظات از تجربه‌ی 
مدیر مؤسسه‌ی حسابدار رسمی لنس گروپ که به مدت 5 سال به شکل 

مجازی و از راه دور اداره شده است، به دست آمده است.
• افراد:

برای بســیاری از مؤسســات، کار کردن از راه دور به صورت تمام وقت 
هم از منظر اجرای عملیات و و هم برای کارکنان جدید اســت. این تغییر 
برای کارکنان شــما، در میان تمام تغییراتی که ما تجربه می‌کنیم، ممکن 
است دلهره آور به نظر برســد. آن‌ها ممکن است از وضع مناسبی در خانه 
برخوردار نباشند یا ممکن است در حالی که سعی می‌کنند فرزندان خود را 

از طریق آموزش از راه دور راهنمایی کنند، مشغول به کار باشند. به عنوان 
کارفرمــای آن‌ها، مواردی وجود دارد که شــما باید در هدایت تیم خود در 
روش کاری جدید در نظر بگیرید. اولین موضوع نگه داشــتن ارتباط با تیم 
کاری اســت. این بدان معناست که داشتن ارتباط یک به یک با آن‌ها بیش 
از حالت عادی نیاز اســت. این جلســات باید به نحوه‌ی انجام فعالیت آن‌ها 
متمركز شود و اطمینان حاصل كنید كه كاركنان شما در این مدت چالش 
برانگیز پشــتیبانی لازم را دریافت می‌کنند. آن‌ها همچنین باید رســانه‌ای 
در اختیار داشــته باشــند تا بتوانند به راحتی با ســایر اعضای تیم ارتباط 
برقرار کنند، خواه از طریق چت یا از دیگر طرق متداول ارتباطی. داشــتن 
این خط ارتباطی به شــما امکان می‌دهد تا همراهی اعضای تیم با یکدیگر 
را حفظ کنید. همچنین مهم اســت که وقتی تیم شــما در حال برقراری 
ارتبــاط با یکدیگر اســت، راهی برای انجام این کار به صــورت رو در رو از 
طریق تماس‌های ویدئویی وجود داشته باشد. این تماس‌های ویدئویی عنصر 
انســانی گفت وگو را حفظ می‌کند و از اهمیت بســیاری برخوردار است تا 
تیم شــما احساس نکند که در جزیره اســت و از بدنه‌ی مؤسسه جدا شده 
است. عنصر دیگری که در این‌جا باید به خاطر بسپارید، ادامه‌ی رویکردهای 
اجتماعی است كه قبلًا داشــتید و اکنون نیز باید در قالب مجازی آن‌ها را 
ادامــه دهید. به طور مثال صرف ناهار گروهی در یک تماس ویدیویی برای 

زنده نگه داشتن حس اجتماع در کنار یکدیگر مهم است.
• مشتریان:

در زمان ارائه‌ی خدمات به شــکل حضوری، انتظارات خاصی در مورد 
نحوه‌ی خدمت برای مشتریان ایجاد شده است. ارائه‌ی مشاوره‌ی مالیاتی، 
یا ملاقات با مشــتری درباره‌ی کسب‌وکار، در شــرایط ارائه‌ی خدمات به 
شــکل مجازی نیازمند تغییر اســت. این موضوع به این معناست که باید 
هم روش ارائه‌ی خدمت به مشتری و هم نرم‌افزاری که استفاده می‌کنید، 
تغییر یابد. اگر به گذار به نرم‌افزار حســابداری مبتنی بر ابر تمایل دارید، 
اکنون زمان مناسبی برای امتحان کردن آن است، زیرا این نرم‌افزار به شما 
امکان می‌دهد تا با مشــتری‌های خود راحت‌تر همکاری کنید. بخشی از 
اجرای این تغییر در نرم‌افزار یافتن راهی است که مشتریان بتوانند اسناد 
شــما را از طریق پورتال مشــتری به صورت امن دریافت کنند. همچنین 
باید نحوه‌ی ارتباط با مشتری خود را تغییر دهید. این موضوع ممکن است 
برقراری تماس با آن‌ها از طریق ویدیو کنفرانس باشــد. با این حال، یکی 
از مهم‌تریــن جنبه‌های این تغییر، اطلاع رســانی درباره‌ی نحوه‌ی انجام 
خدمت به شکل مجازی اســت. در شرایطی که مشتریان شما با تحولات 
اساسی در محیط کسب‌وکار خود سر و کار دارند برقراری ارتباط در سطح 
انســانی بسیار مهم اســت. بنابراین، تهیه‌ی ویدئو از فرآیند اجرای کار به 

عنوان بخشی از استراتژی مؤسسه، ایده‌ی خوبی است.
• فرآیندها:

کار کــردن به صورت مجازی و از راه دور باعــث تغییر روند و نحوه‌ی 
انجام کار شما خواهد شد. نحوه‌ی انجام کار کارکنان شما از خانه از زمان 
ارائه‌ی خدمات از دفتر متفاوت خواهد بود. بیش‌تر این تغییر فرآیندها در 
انتقال به کار از راه دور اتفاق می‌افتد. وقتی این تغییرات را در فرآیندهای 
خود ایجاد می‌کنید، آن‌ها را مستند کنید. اگر تصمیم دارید از کار راه دور 
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پس از کووید 19 نیز اســتفاده کنید، حتماً تغییرات مربوط به فرآیندهای 
خود را مستند ســازی کرده و در مورد چگونگی وقوع آن تغییرات بحث 
کنیــد. اکنون زمان آزمون فرآیندهای شماســت. وقت بگذارید تا چیزی 
جدید و متفاوت را برای کار و تعامل با مشــتریان خود بیابید. بســیاری 
از مؤسسات وجود داشــتند که هرگز تصور نمی‌کردند که بتوانند به طور 
مجازی کار کنند، اما شــیوع کووید 19 آن‌ها را بــه اعمال این تغییرات 
مجبــور کرد. به این فکر کنید که آیا روش بهتری برای همکاری با تیم و 
مشــتریان‌تان وجود دارد و اکنون در فرآیندهای خود تغییر ایجاد کنید تا 

بتوانید در آینده موثرتر عمل کنید.
• مؤسسه:

اگر مؤسســه‌ی شما از بقای خود در آینده مطمئن نباشد، نمی‌توانید با 
مشــتریان و تیم خود کارکنید. یكی از مهم‌ترین راه‌هایی كه برای کسب 
اطمینان به شــما کمک میك‌ند، اطمینان از داشــتن وجه نقد مورد نیاز 
بــرای پرداخت به كاركنان و پرداخت مخــارج مربوط به خدمات مجازی 
است. اگر پرداخت‌های مشــتریان آنلاین و الكترونیك انجام شود به شما 
امکان قابلیت پیش بینی جریان‌های نقدی را می‌دهد. این موضوع تضمین 
می‌کند که شــما می‌توانید به کاركنان خود پرداخــت کنید و مجبور به 
بركناری آن‌ها نیســتید. در حال حاضر هدف مؤسســه‌ی شما اطمینان 
از تداوم فعالیت كســب‌وكار اســت. اطمینان از این‌که مؤسسه‌ی شما در 
موقعیــت خوبی قرار دارد، به شــما امکان می‌دهد تا به مشــتریان خود 
خدمــت کنید، كاركنان خود را حفظ كنیــد و اطمینان حاصل کنید که 

کسب‌وکار شما از این طریق نتیجه خواهد گرفت.
در نظــر گرفتن این ملاحظات بــرای انتقال به كار مجــازی، از طریق 
تأثیرگذاری بر افراد، مشتریان، فرآیندها و مؤسسه‌ی شما مهم است. استفاده 
از این تجربیات در مورد هر یک از این مناطق به مؤسســه‌ی شما اطمینان 
می‌دهد كه می‌توانید این تغییرات را اعمال كنید، مدل کسب‌وکار را تغییر 

دهید تا مؤسسه‌ی شما بتواند در آینده رونق داشته باشد.
www.accountingtoday.com، 11 آگوست 2020

تعهد مؤسسات حسابرسی به كار از راه دور 
علی‌رغم كاهش بهره‌وری

براســاس یک مطالعه‌ی جدید، دو سوم رهبران مؤسسات حسابرسی از 
كاهش بهره وری کارکنان در طول همه‌گیری ویروس كرونا خبر داده‌اند، 
امــا هنوز هم متعهد هســتند که حتی پس از بازگشــایی دفاتر خود، به 
کاركنان اجازه دهند از خانه کار کنند. این تحقیق توسط شرکت آریزنت 
انجام شده اســت، كه از حسابداران مؤسســاتی با اندازه‌های مختلف در 
سراسر آمریکا و همچنین رهبران طیف وسیعی از مؤسسات ارائه‌ دهنده‌ی 
خدمات مالی و بنگاه‌‌هایی كه به كار حســابداری حرفه‌ای مشغول هستند 
از جمله بانک‌ها، مؤسسات اعتباری، برنامه ریزان مالی، کارگزاران بیمه و 

كارگزاران وام‌های رهنی نظرسنجی کرده است. 
ســوالات و پاسخ‌های این نظرســنجی در نمودارهای زیر خلاصه شده 

است.
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بهره‌وریك اركنان شما به دلیلك ار از راه دور تا چه میزان
تحت تأثیر قرار گرفته است؟

افزایش یافته، 6 درصد

مثل قبل است، 26 درصد

كاهش یافته، 62 درصد

اطمینان وجود ندارد، 6 درصد
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آیا مؤسسه‌ی شما اجازه خواهد داد،ك اركنان به طور دائمی
از راه دورك اركنند؟
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زیاد- تاحدودی

تمامك اركنانكم‌تر از 50 نفر
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سیاستك ار از راه دور مؤسسه‌ی شما از نوع اختیاری است یا اجباری؟

اختیاریاجباری
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ملاك اصلی شما برای انتخابك اركنان جهت آغازك ار از راه دور 
چیست؟

ترجیح كاركنان، 39 درصد

حدود اختیارات، 32 درصد
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آیا مؤسسه‌ی شما در طول همه‌گیری ویروسك رونا هیچ ی كاز 
دفاتر خود را تعطیلك رده است؟

تمام مؤسسات مؤسسات باك م‌تر از 50 نفر مؤسسات با بیش‌تر از 50 نفر

درصدی از مؤسساتك ه حداقل برخی از دفاتر خود خود را تعطیلك رده‌اند

Source: Arizent June 2020 COVID19- Pulse Survey
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برخی دیگر از یافته‌های مهم این نظرسنجی به شرح زیر است:
• كم‌تر از یک‌سوم از مؤسسات بزرگ حسابرسی گزارش داده‌اند که بعد 

از همه‌گیری، دفاتر خود را کاهش می‌دهند.
• فقط 1 درصد از مؤسســات با کم‌تر از 50 نفر كارمند گزارش دادند 

که دفاتر خود را تعطیل نگه می‌دارند.
• بیش از دو ســوم از پاســخ‌دهندگان واكنش مؤسسه‌ی خود به این 

ویروس را بسیار مثبت احساس کردند.
www.accountingtoday.com، 7 جولای 2020

فرصت‌های پیش روی حرفه‌ی حسابداری در 
پساکرونا

حســابداران در بهبود وضعیت اقتصادی پســا کرونا نقش بسیار مهمی 
دارند و این نقش باعث ایجــاد برخی فرصت‌های كاری خاص برای آن‌ها 
می‌شود. باری ملانكون، رئیس هیأت‌مدیره و مدیر عامل انجمن حسابداران 
رســمی آمریکا توضیح داد، حرفه‌ی ما امروز معادل حرفه‌ی پزشكی برای 
اقتصاد اســت، نه فقط اقتصاد ایالات متحده‌ی آمریکا، بلكه برای اقتصاد 
جهانی و ما برای حفظ امنیــت و انجام کارهای صحیح، به افراد حرفه‌ای 
در خط مقدم اعتماد می‌کنیم. این ویروس همه‌گیر فشــار زیادی بر لزوم 
انعطاف‌پذیری برای کســب‌وکارهای تجاری ایجاد كرده اســت. همچنین 
فرصتی را برای حرفه‌ی حســابداری ایجاد کرده است تا بتوان با مدیریت 
درســت از مشتریان پشتیبانی کرد. نیازهای آنان برای گذار از این شرایط 
بحرانی باعث تقویت موقعیت حرفه‌ی ما شده است. وی خدمات مشاوره‌ای 
را مورد تأکید قرار داد كه مشتریان برای بقای پس از کرونا و پیشرفت، به 
آن‌ها نیاز دارند، و حسابداران از جایگاه مناسبی برای ارائه‌ی این خدمات 

برخوردار هستند.
• جست‌وجو در برنامه‌های حمایتی. احتمالاً بسته‌های حمایتی اضافی 
نیز در آینده وجود دارند. بنابراین کمک ما به کارفرمایان و مشتری‌ها این 

است که درک کنند که کدام یک برای آن‌ها یک فرصت است.
• برنامه‌ریزی ســناریو. این موضــوع در حقیقت فراتر از تزریق جریان 
نقد، تغییر مدل کســب‌وکار، ادغام یا تحصیل است و قطعاً تجدید ساختار 

کسب‌وکار مد نظر است.
• توقف فعالیت و بازســازی کســب‌وکار. می‌توان بــا توقف فعالیت و 
دریافت خســارت از بیمه به کســب‌وکار و ایجاد ارزش برای واحد تجاری 

کمک کرد.
• ارائه‌ی خدمات مربوط به ورشکســتگی. برخی از مؤسسات در انتظار 
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بزرگ‌ترین چالش مؤسسه‌ی شما برای ادامه‌ی فعالیت‌های همیشگی‌تان چیست؟
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پاسخ مؤسسه‌ی خود به ویروس را چگونه ارزیابی می‌كنید؟

بسیار مثبت، 65 درصد

تا حدودی مثبت، 32 درصد

تاحدودی یا بسیار منفی، 11 درصد

٪11

٪65

٪24

53| شماره پنجاه | تابستان 521399  شماره پنجاه | تابستان 1399|



این هستند که این خدمات با تقاضای زیادی روبرو شوند. از این رو، تمام 
متخصصان خود را در این زمینه آموزش می‌دهند.

• تجدید ساختار مدل مشاوره. تجدید ساختار مدل مشاوره به شکل از 
راه دور یك عنصر مهم است.

• مدیریت زنجیره‌ی تأمین. این ویروس همه‌گیر ریسک ناشناخته‌ای را 
به زنجیره‌های تأمین شــرکت‌ها وارد کرده است. این یک مسئله‌ی بزرگ 

است که نیاز به راه‌کارهای جدی دارد.
• پیشگیری از تقلب و امنیت داده‌ها. اگرچه پیشگیری از تقلب و امنیت 
داده‌ها خدماتی هستند كه هر روز برای مشتریان انجام می‌دهیم، اما در حال 

حاضر فرصت‌های بیش‌تری برای ارائه‌ی این خدمات وجود دارد.
• محسابات ابری. کســب‌وکارهای تجاری می‌توانند با موفقیت از این 
بحران خارج شوند که دارای سیستم‌های مبتنی بر ابر هستند.حسابداران 
می‌توانند در این سیستم‌ها تجدید نظر کنند و به اجرای درست آن کمک 

کنند.
بسیاری از این فرصت‌ها برخاسته از نیازهای فوری مشتریان هستند و 
باید سریعاً به آن‌ها پاسخ داده شود. 200 یا 300 روز آینده برای شرکت‌ها 
بســیار مهم خواهد بود زیرا آن‌ها به تحول شرایط تجارت نگاه می‌کنند و 
هم زمان به بررسی نیازهای خود در زمینه‌ی استخدام، زنجیره‌ی تأمین و 
تمام عناصر مختلف می‌پردازند. بنابراین کاری که در طی چند روز آینده 
توســط حرفه‌ی حسابداری انجام می‌شود برای مشتریان مهم خواهد بود. 
روابطی که امروز با مشتریان برقرار می‌شود ممکن است دهه‌ها ادامه یابد. 
تصمیماتی که اکنون اتخاذ می‌شود، فرصت‌هایی که اکنون ایجاد می‌شوند 

برای آینده‌ی حرفه‌ای ما بسیار اهمیت دارد.
خدمات حسابرسی و اطمینان بخشی

طبیعتاً بســیاری از فرصت‌های ذکر شده مبتنی بر مشاوره بوده‌اند، اما 
این بدان معنی نیســت که جایی برای رشد خدمات سنتی‌تر وجود ندارد. 
گزارش‌ها نشان می‌دهد علی رغم همه‌گیر شدن ویروس کرونا 75 درصد 
مؤسســات افزایش یا هیچ‌گونه تغییری در سطح کار خود ایجاد نکرده‌اند. 
اســاس حرفه‌ی ما اعتبار بخشی است و می‌توانیم از اهرم اعتبار بخشی به 
طرق مختلف استفاده کنیم. انواع فرصت‌ها وجود دارد که باید درگیر آن‌ها 
شویم. فرصت‌های بزرگی برای رشد در حوزه‌های مختلف اطمینان بخشی 
وجــود دارد، به ویژه آن‌کــه اطلاعات غیر مالی بــرای تصمیم‌گیری‌های 
تجاری اهمیت روزافزونی پیدا کرده اســت. به این ترتیب امنیت سایبری، 
زنجیره‌ی تأمین، حفظ حریم خصوصی و گزارشگری پایداری موضوعاتی 
هستند که این روزها نه تنها شاهد کاهش توجهات به آن‌ها نیستیم بلکه با 
شتاب بیش‌تری درحال پیگیری هستند. شهرت بالای حرفه‌ی حسابداری 
در اطمینان بخشی، قابلیت اتکا و رعایت استانداردها در سطوح بالا، بیش 
از گذشته مورد تاکید است. اعتباری که حرفه به ارمغان می‌آورد، نه فقط 
برای مشــتری، بلكه به منظور كمك به تقویت اعتماد عمومی نســبت به 
بازارها و به طور كلی اقتصاد، اهمیت دارد. در آینده‌ای نزدیک حرفه‌ی ما 
مورد قضاوت قرار می‌گیرد که آیا به درســتی به ریسک‌های جدید پاسخ 

داده ‌است یا خیر.
www.accountingtoday.com، 28 جولای 2020

 تغییرات جدید برای حسابداران: برقراری 
تعادل میان كار و زندگی، ارتباط با مشتری و 

انعطاف‌پذیری
دنیای   19 کووید  ویروس 
ما را به شــدت متحول کرده 
است. از زندگی و کار گرفته 
تــا مــدارس و اجتماعــات، 
تقریبــاً هیــچ چیــز مانند 
گذشــته نیست. تمام صنایع 
باید ســازگار  آموخته‌اند که 

شوند تا بتوانند بقا داشته باشند. برخی حتی به اتخاذ سریع مدل‌های کار از 
راه دور کار و فناوری‌های جدید روی آوردند. در حالی که ما به آرامی دفاتر 
خود را بازگشایی می‌کنیم، باید فكر كنیم چه عناصری را از خود دور كنیم و 
کدام حالت را برای بقای کسب‌وکار خود انتخاب ‌کنیم؟ تا قبل از همه‌گیری 
ویروس کرونا، بسیاری از کسب‌وکارهای کوچک از برنامه‌ها و سیستم‌هایی 
استفاده می‌کردند که حسابدار باید به صورت حضوری و در محل کار می‌کرد، 
از جمله ثبت حساب‌های پرداختنی و تهیه‌ی صورت مغایرت بانکی. اما پس 
از همه‌گیری، متخصصان مالی و صاحبان کســب‌وکارهای کوچک قادر به 
دسترســی به دفاتر خود نبودند. تمام داده‌ها، دفاتر، ســهام و ســایر موارد 
کاملًا غیرقابل دسترسی شد. برای ادامه‌ی فعالیت‌های کسب‌وکارها اقدامات 
ســریعی صورت گرفت. به نظر رسید بهترین رویه‌ی عمل، حرکت به سوی 
حســابداری ابری است. این جهش تحول بزرگی در صنعت حسابداری هم 
برای مشــتریان و هم برای حسابداران بود. اگرچه حسابداری ابری تغییری 
عمیق و نامطمئن به نظر می‌آمد، و صاحبان کسب‌وکارها از خود می‌پرسیدند 
آیا می‌توان به داده‌‌های مبتنی بر ابر اعتماد نمود؟ و اگر حسابداران در محل 
کار حضور نداشــته باشــند چگونه می‌توان از انجام کارها به شکل درست 
مطمئن شد؟ یا صورت‌حســاب‌ها چگونه بدون صدور چک پرداخت شود؟ 
تمــام این موارد به نظر دلهره آور و غیرقابل اتكا بود. حســابداری ابری در 
واقع مزایای زیادی را برای صنعت حســابداری فراهم می‌کند، اما توســط 
بسیاری از متخصصان حسابداری مورد استفاده قرار نمی‌گیرد. بدون توجه 
به موقعیت مکانی افراد، اعضا می‌توانند به اطلاعات دسترسی داشته باشند. 
این امر به دلیل همه‌گیری ویروس در سطح جهانی که بیش‌تر متخصصان 
مالی و حسابداری را به کار از راه دور گمارده است، بسیار اهمیت یافته است. 
ذخیره سازی مجازی در ابر، امنیت اطلاعات را در مقابل وقوع آتش سوزی، 
سیل، سرقت و یا بلایای دیگری که می‌تواند سوابق فیزیکی یا هارد دیسک 
را خراب کند، حفظ می‌کند. معمولاً در صورت عدم موفقیت ابر اصلی، از آن 
نسخه‌ی پشتیبان تهیه می‌شود. اگر اشتباهات، سؤال یا نگرانی وجود دارد، 
مشاور یا مشتری می‌تواند داده‌های دیجیتال را دنبال کند و مشکل را پیدا 
نموده و برطرف کند. )این امر همچنین از تقلب جلوگیری می‌کند(. طراحان 
نرم‌افزار حسابداری ابری به طور مداوم ویژگی‌ها و تجربیات کاربران را به‌روز 
می‌کنند و بســیاری از آن‌ها با کاربران، حســابداران شرکت‌ها و مؤسسات 
ارائه‌ دهنده‌‌ی خدمات حســابداری روابط نزدیکی دارند که به آن‌ها امکان 
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می‌دهد بلافاصله تغییرات مهم را ایجاد و پیاده ســازی کنند. بنابراین شما 
همیشه بیش‌ترین بهره را از سیستم‌های حسابداری مبتنی بر ابر می‌برید از 
جمله قابلیت به‌روزرسانی و دریافت برنامه‌های جدید. تغییرات اضافی برای 
حسابداران ایجاد شده است و این بحران فرآیندهای جدیدی را برای صنعت 
حســابداری به ارمغان آورد. این امر همچنین به حســابداران كمك كرده 
اســت كه بیش از یك دفتردار باشند. حسابداران به مشاوران، کارگزاران و 
از همه مهم‌تر دوستان مشتریان تبدیل می‌شوند و تعریف روابط با مشتری 
را تغییر می‌دهند. مشــتریان می‌توانند برای مشاوره در مورد واجد شرایط 
بودن استفاده از وام یا برنامه‌های حمایتی دولت از حسابداران سیستم ابری 
کمک بگیرند. برقراری ارتباط خوب با مشــتریان حسابداران را به دوستان 
و مشــاوران قابل اعتماد تبدیل می‌کند. زمانی که این بحران را پشــت سر 
بگذاریم، روابطی که با مشــتریان خود داریم قوی‌تر خواهد شــد. البته این 
وظیفه‌ی شرکت یا مؤسسه است که بتواند محیطی را ایجاد کند که از این 
تحول در صنعت حسابداری پشتیبانی کند. اختلال در سیستم حسابداری 
قریب الوقوع اســت و موفق ترین شرکت‌ها تغییر را از امروز آغاز می‌کنند. 
شرکت‌ها در حال رفع ناکارآمدی راه حل‌های مبتنی بر ابر هستند. برخی از 
شرکت‌ها حتی اقدام به دریافت مشاوره‌های ساعتی می‌کنند. وقتی بحران 
به پایان رسید، مشتریان مجدداً می‌خواهند به دفاتر مؤسسات ارائه دهنده‌ی 
خدمات حرفه‌ای مراجعه كنند و با کاركنان آن‌ها دیدار خواهندکرد اما باید 
آن‌چــه آموختیم را ادامه دهیم، یعنی بهره بــرداری از فناوری و تحول در 
روابط انســانی. این امیدواری وجود دارد كه اعتماد و پیوند حاصل از بحران 

کووید 19 در سال‌های بعد با مشتریان ادامه یابد.
www.accountingtoday.com، 6 آگوست 2020

 
همدردی با مشتریان در شرایط عدم اطمینان 

ناشی كووید 19
در ماه‌های اخیر مؤسسات 
و  تماس‌هــا  حسابرســی 
ایمیل‌هــای زیادی مبنی بر 
نگرانی مشتریان از وضعیت 
دارایی‌های خود، برنامه‌های 
مسائل  سایر  و  بازنشستگی 
مربوط به نقدینگی دریافت کرده‌اند. در مواقع بحرانی همچون شیوع ویروس 
همه‌گیر كووید 19 شاید بهترین راه برای پاسخ‌گویی به مشتریان مضطرب، 
فقط خوب شنیدن باشد. ممكن است فهمیدن مشكل واقعی دشوار باشد و 
دقیقاً نتوان متوجه شد آن‌ها به چه چیزی نیاز دارند و نتوان به آن‌ها پاسخ 
داد ولی می‌توان با همدردی به صحبت‌های مشــتریان گوش كرد. نحوه‌ی 
برقراری ارتباط با مراجعان در هنگام همه‌گیری ویروس كرونا بسیار اهمیت 
دارد. به عنوان یك حســابدار رسمی ابتدا، برای رفع نگرانی‌‌های خود وقت 
بگذارید. حسابداران رسمی خیلی سخت کار می‌کنند تا بتوانند به مشتریان 
اطمینــان دهند وضعیت مالی آن‌ها منظم اســت. در حالی كه خود آن‌ها 
در حال دســت و پنجه نرم كردن با این بحران هســتند و شــاید فراموش 

كنند که به احساســات خود بپردازند. پس به دســت آوردن آرامش ذهنی 
اولین كاری اســت كه باید توسط حسابداران رســمی انجام شود. ورزش، 
تمرین‌ تنفس درســت و حفظ سلامت جسمانی بســیار كمك میك‌ند تا 
بتوان به این آرامش ذهنی دســت یافت و ســپس به گفت و گو با مشتری 
پرداخت. به طور مســتمر با مشتریان در ارتباط باشــید، منتظر نمانید تا 
مشــتری‌ها با شما تماس بگیرند. مرتباً با مشــتری‌ها تماس برقرار كنید و 
به آن‌ها بگویید که برای کمک به آن‌ها در دســترس هســتید. تعدادی از 
مؤسسات حسابرسی برای کلیه‌ی مشتریان ایمیل ارسال کرده‌اند و به آن‌ها 
اطــاع دادند كه برای قرارهای ملاقات و ارائه‌ی اطلاعات در مورد تغییرات 
در بازارها، ســرمایه‌گذاری‌ها، مهلت‌های تكمیــل اظهارنامه‌های مالیات بر 
درآمد و موارد دیگر در دســترس هستند. برخی مؤسسات حتی فیلم‌های 
آنلاین کوتاهی را ایجاد کرده‌اند که موضوعات ایجادكننده‌ی ســردرگمی را 
برطرف می‌کند، از جمله اطلاعاتی که کسب‌وکارهای کوچک باید درباره‌ی 
کمک‌های دولت بدانند. به عبارت بهتر هیچ راهی بهتر از ارتباط با مشتری 
وجود ندارد. اگرچه ارسال ایمیل به تمام مشتریان خوب است اما بهتر است 
با هریك از مشتریان تماس گرفت و مطمئن شد كه همه چیز خوب است، 
این موضوع بســیار برای مشتریان مهم اســت. سال‌هاست جهان با چنین 
ویروســی با تأثیرات گسترده‌ای در سطح جهانی روبرو نبوده است،بنابراین 
ســوالات زیادی از سوی مشــتری‌ها وجود دارد که درباره‌ی آن‌ها پاسخی 
وجود نــدارد. فقط باید به خود و دیگران یــادآوری کنید که ما بر همه‌ی 
چیزهایی که ممکن اســت نگران آن باشیم، کنترل نداریم ولی باید سعی 
کنیم در فضاهایی زندگی کنیم که بتوانیم کنترل کنیم و سعی كنیم بقیه‌ی 
موضوعات را رها كنیم. بسیاری از مشتریان سؤالات مشابهی دارند، سوالات 
صاحبان كسب‌وكارهای كوچك در مورد وام‌ها و برنامه‌های حمایت دولت یا 
نگرانی‌های دیگر واحدهای تجاری مربوط به تخصیص دارایی‌ها، بهتر است 
یك منبع آنلاین برای پاســخ به سوالات متداول و پرتكرار تهیه كنید، برای 
این كار می‌توانید از دســتورالعمل‌ها و پاســخ‌های نمونه كه توسط انجمن 
حسابداران رسمی تهیه شده است، استفاده نمایید. مهم است به یاد داشته 
باشــید که روابط، پایه و اســاس برنامه ریزی‌های مالی شخصی است، اما 
جزئیــات فنی در برنامه ریزی‌های مالی وجــود دارد که گاهی اوقات آن را 

فراموش می‌کنیم و باید به این موضوع توجه ویژه داشته باشید.
www.journalofaccountancy.com، 16 جولای 2020

 ارتقای قابلیت اتكای گزارش‌های زیست‌محیطی، 
اجتماعی و راهبری توسط حسابرسان در زمان كرونا

براســاس گزارش جدیــد مرکز کیفیت 
می‌توانند  حسابرسی  مؤسسات  حسابرسی، 
قابلیت اتكای گزارش‌های زیســت‌محیطی، 
اجتماعــی و راهبری را در طول همه‌گیری 
ویــروس كرونا بهبــود ببخشــند. در این 
گزارش، نقش حسابرســان در شركت‌هایی 

كه آمادگی تهیه و ارائه‌ی اطلاعات زیســت‌محیطی، اجتماعی و راهبری 
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را دارنــد، مورد بررســی قرار گرفته اســت. در ایــن گزارش،كاربرد این 
اطلاعات در زمان‌های حال و آینده، چگونگی اســتفاده‌ی سرمایه‌گذاران 
از اطلاعات و تغییر نقش حسابرسان در ایجاد قابلیت اتكا، قابلیت مقایسه 
و مربــوط بــودن بیش‌تر با اســتفاده از چنین گزارش‌هایی، بیان شــده 
اســت. ســرمایه‌گذاران به طور فزاینده‌ای به گزارش‌های زیست‌محیطی، 
اجتماعــی و راهبری و ســایر اطلاعات پایداری نــگاه می‌کنند تا تصمیم 
بگیرند چگونه شــركت‌ها را بر اســاس نحوه‌ی برخورد با اثرات تغییرات 
اقلیمــی و رفتار بــا کاركنان خود و راهبری شــرکتی، تامین مالی كنند. 
بیماری همه‌گیر كووید 19 سرمایه‌گذاران را وادار کرده است که در مورد 
واکنش شــرکت‌ها و اقدامات لازم بــرای مقابله با این ویروس، نگاه دقیق 
تری داشــته باشند. تأیید گزارش‌های زیست‌محیطی، اجتماعی و راهبری 
توســط یك مؤسسه‌ی حسابرسی همچون حسابرســی صورت‌های مالی 
و کنترل‌های داخلی حاكم بر گزارشــگری مالــی، قابلیت اتكای اطلاعات 
ارائه شــده توسط شرکت‌ها را برای سرمایه‌گذاران و سایر ذی‌نفعان بهبود 
می‌بخشــد. مطالعه‌ی مؤسسه‌ی مشــاوره‌ی مک کینزی نشــان داد که 
تقریباً 7 نفر از 10 ســرمایه‌گذار )67 درصد( معتقدند که حسابرسی‌های 
گزارش‌های پایداری باید به اندازه‌ی حسابرســی‌های مالی دقیق باشــند. 
جولی بل لیندزی، مدیرعامل مركز كیفیت حسابرسی اذعان كرد، از آن‌جا 
كه این اطلاعات نقش پررنگی را در اســتراتژی‌های ســرمایه‌گذاری ایفا 
می‌کنند، حسابرســان اســتقلال، تخصص و تجربه‌ی لازم را برای تقویت 
قابلیــت اتكای گزارش زیســت‌محیطی، اجتماعی و راهبــری به ارمغان 
می‌آورند. حسابرســان مدت‌هاســت که در اطمینان بخشی به اطلاعات 
مالی ســنتی نقش ایفــا کرده‌اند و می‌توانند با ایــن اطلاعات نیز همین 
کار را انجــام دهنــد. ویروس همه‌گیر كوویــد 19 تمركز بیش‌تر بر روی 
اطلاعــات زیســت‌محیطی، اجتماعــی و راهبری را افزایش داده اســت. 
سرمایه‌گذاران به طور فزاینده‌ای به دنبال شیوه‌ی پاسخ‌گویی شركت‌های 
ســهامی عام به ویروس كووید 19، به ویژه در مسائلی همچون بهداشت 
کارکنان و محیط‌های کاری هســتند. گزارش مركز كیفیت حسابرســی، 
به انواع اطلاعات زیســت‌محیطی، اجتماعی و راهبری که معمولاً توســط 
شرکت‌ها ثبت و ضبط می‌شود، اســتانداردهای مختلف برای گزارشگری 
و چارچوب‌هــای ارائه‌ی این اطلاعات اشــاره می‌کنــد و نمونه‌های فعلی 
از حسابرســی اطلاعات زیســت‌محیطی، اجتماعی و راهبری را، برجسته 
میك‌ند. لیندسی اظهار داشت، تعدادی چارچوب گزارشگری برای کمک 
به شرکت‌های سهامی عام برای ارائه‌ی اطلاعات زیست‌محیطی، اجتماعی 
و راهبری وجود دارد، اما به طور گسترده‌ای اتخاذ نشده‌اند و از معیارهای 
افشــاگری عمومی اســتفاده نمی‌کنند. در نهایت، یک سیستم پذیرفته 
شده‌ی جهانی، بر مبنای استانداردها و چارچوب‌های موجود لازم است تا 
با نیازهای بازار در كشــورهای مختلف سازگار باشد، و از شرکت‌های ارائه 
کننده‌ی این اطلاعات برای گزارشــگری مربوط و قابل مقایسه پشتیبانی 
كند. این گزارش همچنین شامل برخی از سؤالات اصلی است که اعضای 
هیأت‌مدیره هنگام بحث درباره‌ی گزارش‌های زیست‌محیطی، اجتماعی و 

راهبری باید در نظر بگیرند.
www.accountingtoday.com، 2 جولای 2020

آینده‌ای سبزتر برای حرفه‌ی حسابداری

نخستین منشور آموزش مالی سبز توسط دولت انگلستان، منتشر شد. 
انجمــن مالی ســبز و 12 ارگان حرفه‌ای مالی برجســته از جمله انجمن 
حسابداران خبره‌ی اسکاتلند و انجمن حسابداران خبره‌ی انگلستان و ولز 
در انتشــار این منشور همکاری داشتند. منشور جدید خواستار تعهد قابل 
ملاحظه‌ای نســبت به افزودن مباحث مالی سبز و پایداری در برنامه‌های 
درســی اصلی و صدور گواهینامــه برای اعضای ارائــه دهنده‌ی خدمات 
حرفه‌ای اســت. دکتر رایــان ماری توماس، رئیس انجمن مالی ســبز در 
این‌باره اذعان کرد، مالی ســبز یکی از هیجان انگیزترین و خلاقانه ترین 
حوزه‌های مالی اســت که به سرعت درحال رشد است و الزام برای کسب 
مهارت‌های مورد نیاز در راســتای اجرای دستور کار تغییر اقتصاد جهانی 
به ســوی اقتصاد بدون کربن، به طور فزاینده‌ای احســاس می‌شود. این 
منشور، نهادهای حســابداری را به اجرای موارد ذیل تا پایان سال متعهد 

کرده است:
• با هدف افزایش توانمندی حرفه‌ای اعضای خود، آن‌ها را نســبت به 
موضوعات مربوط به تغییرات آب و هوا و مســائل زیســت‌محیطی درگیر 

کنید.
• انتخاب، تدوین و ارتقای منابع مرتبط با مالی سبز و پایداری

• تشــویق به اتخــاذ اســتانداردهای جهانــی، ملــی، چارچوب‌ها و 
 راهنماهایی که مربوط به مالی سبز است. از جمله اصول سرمایه‌گذاری در 
مسئولیت اجتماعی و کار گروهی درباره‌ی افشای مالی مربوط به تغییرات 

آب و هوا.
هلن برند، رئیس انجمن حسابداران خبره‌ تأکید کرد، انجمن حسابداران 
خبره متعهد می‌شــود که اطمینان حاصل کند مالی سبز بخشی جدایی 
ناپذیر از تعیین صلاحیت اعضای ارائه دهنده‌ی خدمات حرفه‌ای در سطح 
جهانی است. پس از ارائه‌ی آموزش‌های حرفه‌ای به اعضا، می‌توان از گذار 
به سوی اقتصاد بدون کربن پشتیبانی کرد. علاوه بر این، مایکل ایزا رئیس 
انجمن حســابداران خبره‌ی انگلســتان و ولز در بیانیه‌ای اعلام کرد، این 
دهه باید دهه‌ی گذار به ســوی اقتصاد بدون کربن باشد و حسابداران باید 
شرکت‌ها را ترغیب کنند که پایداری را در مدل‌های تجاری خود بگنجانند 

و با تغییرات آب و هوا مقابله کنند.
www.pqmagazine.com، 27 جولای 2020
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درخواست انجمن حسابرسان داخلی و 
فدراسیون بین‌المللی حسابداران از كمیته‌های 
حسابرسی برای پاسخ به ریسك‌های ناشی از 

ویروس كرونا
انجمن حسابرســان داخلی و 
فدراسیون بین‌المللی حسابداران 
تقاضا  حسابرسی  کمیته‌های  از 
كردند تا نســبت به موضوعات 
مدیریــت ریســک، عملکــرد، 
کنترل‌هــا و فرآیندها در طول 
ویروس همه‌گیر كووید 19 دقت لازم را به عمل آورده و هوشــیار باشند. 
رهبران انجمن حسابرســان داخلی و فدراسیون بین‌المللی حسابداران در 
واکنش به این ویروس همه‌گیر اعضای کمیته‌های حسابرسی را فراخوانی 
کردنــد. این دو نهاد همچنین در راســتای مقابله با عــدم اطمینان‌ها و 
سردرگمی‌های ناشی از این ویروس كه یكپارچگی، شفافیت و پاسخ‌گویی 
ســازمان‌ها را تهدید میك‌نــد، توصیه‌هایی را برای کمک به ســازمان‌ها 
ارائه دادند. ریچارد اف. چمبــرز، رئیس هیأت مدیره و مدیرعامل انجمن 
حسابرسان داخلی در این‌باره اذعان كرد ما باید در اولویت‌بندی و مدیریت 
تهدیدات و آسیب پذیری‌های جدید، به شكل تهاجمی عمل نموده و آینده 
محور باشــیم. به طور خاص، نهادهای حاكمیتی و کمیته‌های حسابرسی 
باید بسیار هوشــیارانه، زیرکانه و متعهدانه عمل كنند تا اطمینان حاصل 
شــود مدیریت و ســایر افراد از عینیــت و بینش كافی نســبت به نقاط 
حساس فعالیت‌های سازمان برخوردار هستند. انجمن حسابرسان داخلی 
و فدراســیون بین‌المللی حســابداران به نهادهای حاكمیتی و كمیته‌های 
حسابرسی پیشــنهاد میك‌نند با درك به موقع و روشن از شرایط محیط 
عملیاتی درحال تغییر و چگونگی تأثیر آن بر اهداف و عملکرد ســازمانی، 
آگاهانه عمل كنند. کمیته‌های حسابرســی باید از طریق برقراری ارتباط 
و همكاری، رویكردی چند وجهی را در زمینه‌های نظارت بر حسابرســی 
داخلــی و خارجی اتخاذ کننــد. آن‌ها همچنین باید با اســتفاده از اهرم 
نیروهای متخصص، میــزان اطمینان، كیفیت و قابلیت اتكای ارزیابی‌ها و 
پاسخ‌های مدیریتی به ریســ‌كهای پیش روی سازمان را بررسی نمایند. 
کمیته‌های حسابرسی همچنین نیازمند ارتقای مستمر هستند. آن‌ها باید 
ســازمان‌های خود را برای رفع آســیب پذیری‌های پیش رو، به نوآوری و 
تغییر تشــویق كنند تا مقاومت بیش‌تری داشــته باشند و ارزش آفرینی 
را دنبال كنند. آیفك و انجمن حسابرســان داخلی به ســازمان‌ها توصیه 
میك‌نند با توجه به چشــم‌انداز گســترده‌‌ و اهداف مالی و غیرمالی خود 
رویكرد جامعی را اتخاذ نمایند. کمیته‌های حسابرسی باید ارتباطات خود 
را با دیگر ســازمان‌ها، و همچنین وابســتگی‌های داخلــی و خارجی و از 
همه مهم‌تر اهمیــت افراد در تصمیم‌گیری‌های خــود را در نظر بگیرند. 
همچنیــن بهینه ســازی عملکرد کمیته‌های حسابرســی با اســتفاده از 
فناوری و شیوه‌های کار انعطاف‌پذیر به شدت توصیه می‌شود. کوین دانی، 

مدیرعامــل آیفك در بیانیه‌ای اذعان كرد، تأثیــرات كووید 19 بر اقتصاد 
جهانی تا ســال‌ها احساس خواهد شد، پس باید از طریق راهبری درست 
و کنترل‌های داخلی به ریس‌كها و عدم اطمینان‌هایی که برای سازمان‌ها 
ایجاد می‌شود، پاسخ داد. امیدواریم که این توصیه‌ها از نهادهای حاکمیتی 
و کمیته‌های حسابرســی برای حركت در محیط عملیاتی در حال تغییر، 

پشتیبانی کنند.
www.accountingtoday.com، 8 جولای 2020

حسابرسی داخلی روند تحول دیجیتال را کند 
سپری می‌کنند

براساس یک بررســی جدید، بخش‌های حسابرسی داخلی روند اتخاذ 
فناوری‌های نســل آتی ماننــد هوش مصنوعی و یادگیری ماشــین را به 
کندی طی می‌کنند. در این نظرســنجی، که توسط مؤسسه‌ی مشاوره‌ی 
پروتیویتی انجام شــده اســت، تعداد بخش‌های حسابرسی داخلی که در 
زمینه‌ی تحول دیجیتال دست به نوآوری می‌زنند، در مقایسه با 76 درصد 
در سال گذشــته، به 60 درصد کاهش یافته است. تنها 7 درصد از 780 
مدیر ارشد حسابرسی و رهبران حسابرسی داخلی اعلام کردند که در حال 
حاضر، یادگیری ماشین و به‌روز رسانی هوش مصنوعی را انجام می‌دهند. 
بیش از نیمی از پاســخ‌دهندگان نظرسنجی )53 درصد( گفتند که آن‌ها 
برنامــه‌ای برای اتخاذ یادگیری ماشــین یا هوش مصنوعــی در عملکرد 
حسابرسی داخلی ندارند. این بررسی در سه ماهه‌ی نخست سال جاری به 
پایان رسید، اما نظرسنجی انجام شده در سه ماهه‌ی چهارم سال گذشته 
قبل از شــیوع ویروس همه‌گیر کرونا در سراســر ایالات متحده آغاز شده 
بود که انتشــار آن به تاخیر افتاد. پروتوییتی خاطرنشــان كرد كه کووید 
19 چالش‌های موجود در مقابل وظایف ســنتی حسابرسی داخلی را، كه 
با خطر منســوخ شدن مواجه هستند، تشدید كرده است. این همه‌گیری، 
شــکاف میان صلاحیت عملکرد حسابرســی داخلی در زمینه‌هایی مانند 
راهبری شــرکتی، روش شناســی و فناوری و مهارت‌های مورد نیاز برای 
ارزش آفرینی در سازمان‌ها را گســترش داده است. برایان کریستینسن، 
معاون اجرایی بخش بین‌الملل حسابرســی داخلــی در پروتیویتی اذعان 
کرد، ما همچنان حامی پذیرش ذهنیت حسابرســی داخلی نســل آتی و 
اتخاذ صلاحیت‌های لازم در زمینه‌های راهبری شــرکتی، روش شناسی و 
توانمندسازی فناوری هستیم تا عملکرد حسابرسی داخلی را برای بهترین 
پشــتیبانی از ســازمان‌های خود در تحقق اهداف جاری و آتی‌شــان، در 
مناسب‌ترین موقعیت قرار دهیم. وی معتقد است كه پتانسیل فناوری‌های 
حسابرســی نســل آتی باید فراتر از وظایف حسابرسی داخلی باشند. تنها 
10 درصد از پاسخ‌دهندگان این نظرسنجی اظهار داشتند که در عملکرد 
حسابرســی داخلی خود در حال اجرای فرآیند داده کاوی هستند ) نوعی 
تحلیل داده‌ها که پیش‌فرض‌ها و نحوه‌ی تحلیل سیســتم‌های سازمانی را 
که در واقعیت انجام شده است، کشف می‌کند(، در حالی که 41 درصد از 
پاسخ‌دهندگان گفتند به هیچ وجه برنامه‌ای برای اتخاذ این فناوری ندارند. 
هنگامی که از پاسخ‌دهندگان نظرسنجی خواسته شد، در مقیاس 1 تا 5، 
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صلاحیت خود را در انواع مختلف فناوری مانند اتوماسیون سازی فرآیند، 
داده کاوی، تحلیل پیشــرفته، هوش مصنوعی و یادگیری ماشین ارزیابی 
کنند، آن‌ها به اعداد 2 و 3 اشــاره کردند. اکتشــاف و اتخاذ فناوری‌های 
ذکر شده در عملکرد حسابرسی داخلی نسبت به سایر عملکردهای اصلی 

کسب‌وکارها مانند امور مالی عقب مانده است.
www.accountingtoday.com، 12 آگوست 2020

 
ارزیابی بلاک‌چین و کنترل‌های داخلی از نگاه کوزو

بر اســاس مقالــه‌ی جدیدی 
کارگروه  توســط  اخیــراً  کــه 
مالی  پشــتیبان  ســازمان‌های 
کمیســیون تردوی موســوم به 
کوزو منتشر شده است، می‌توان 
از فناوری بلاک‌چین برای بهبود 
مدیریت ریسک و ایجاد کنترل 
بهتر برای ســازمان‌ها استفاده کرد. کوزو یک سازمان داوطلبانه در بخش 
خصوصی اســت که با هدف بهبود عملکرد سازمانی و حاکمیت از طریق 
کنترل داخلی مؤثر، مدیریت ریسک سازمانی و پیشگیری از تقلب فعالیت 

می‌کند. انجمن حسابداران رسمی آمریکا یکی از حامیان کوزو است.
بلاک‌چین و کنترل داخلــی: چارچوب یکپارچه‌ی کنترل داخلی کوزو 
) 2013( نحوه‌ی اســتفاده از بلاک‌چین در زمینه‌ی گزارشــگری مالی، 
و طراحــی و اجرای کنترل‌ها برای مقابله با ریســک‌های ناشــی از آن را 
توصیف می‌کند. ایــن مقاله برای کمک به تصمیم‌گیری در مورد نظارت، 
ریسک‌ها و کنترل داخلی حاکم بر گزارشگری مالی در محیط بلاک‌چین 
تدوین شده اســت. همچنین درباره‌ی به کارگیری 5 مولفه‌ی اساسی که 
در چارچوب 2013 همگام با ورود بلاک‌چین به محیط کار معرفی شــده 

بود، صحبت می‌کند:
محیط کنترلی: بلاک‌چیــن می‌تواند با توانایی ثبت معاملات با حداقل 
مداخله‌ی انســانی، به تســهیل یک محیط کنترلی مؤثــر کمک کند. اما 
بلاک‌چین به بسیاری از اصول محیط کنترلی توجه نمی‌کند زیرا آن‌ها در 
درجه‌ی اول با رفتار انسان ســروکار دارند، که بلاک‌چین قادر به ارزیابی 

آن نیست.
ارزیابی ریســک: بلاک‌چین ریسک‌های جدیدی را ایجاد می‌کند اما با 
ارتقای مسئولیت پذیری، حفظ یکپارچگی ثبت‌ها و ارائه سابقه‌ای غیرقابل 

انکار از معاملات، به کاهش ریسک‌های موجود کمک می‌کند.
فعالیت‌هــای کنترلی: بلاک‌چیــن و قراردادهای هوشــمند می‌توانند 
خطای انسانی و فرصت‌های تقلب را به حداقل برسانند. اما جنبه‌های بین 
رشــته‌ای بلاک‌چین می‌تواند باعث ایجاد پیچیدگی‌های اضافی شود، به 
خصوص هنگامی که این فناوری غیر متمرکز اســت و هیچ یک از طرفین 
مسئول در سیستم‌هایی که تحت کنترل‌های داخلی حاکم بر گزارشگری 

مالی قرار دارند، پاسخ‌گو نیستند. 
اطلاعــات و ارتباطات: افزایش بینــش در ارتباط با بلاک‌چین می‌تواند 

راهی ســریع‌تر و مؤثرتر برای مدیریت و برقراری ارتباط با اطلاعات مالی 
را فراهم کند.

فعالیت‌های نظارتی: بلاک‌چین پتانســیل لازم برای تســهیل نظارت 
بیش‌تر، بر موضوعات بیش‌تر و جزئیات بیش‌تر را فراهم می‌کند.

ابزارهای ارتقــا یافته‌ی مبتنی بر بلاک‌چین پتانســیل ارتقای کارایی 
عملیاتی، اثربخشــی، بهبود قابلیت اتکا و پاسخ‌گویی مالی و سایر راه‌های 
گزارشــگری، و بهبود انطباق با قوانین و مقررات را دارند. از ســوی دیگر، 
بلاک‌چین ریســک‌های جدیدی را ایجــاد می‌کند و به کنترل‌های جدید 
نیاز دارد. پل ســابل رئیس هیأت مدیــره‌ی کوزو در بیانیه‌ای اذعان کرد، 
هنگامی که یک ســازمان اســتفاده از بلاک‌چین را از نگاه کوزو ارزیابی 
می‌کند این امکان را به هیأت مدیره و مدیران ارشد می‌دهد تا محیط کار 
بلاک‌چین را بهتر بشناسند و ارزیابی‌های آگاهانه‌تری از پتانسیل و کاربرد 

فناوری در رابطه با کنترل داخلی انجام دهند.
www.journalofaccountancy.com، 4 آگوست جولای2020

 
حسابرسی‌های مؤسسات بزرگ ارائه دهنده‌ی 
خدمات حرفه‌ای بریتانیا پایین‌تر از سطح 

استانداردهای مورد انتظار نهاد ناظر
کیفیت حسابرسی‌های شرکت‌های 
بریتانیایی افت کرده است و همچنان 
اســتانداردهای تعیین شــده توسط 
شــورای گزارشــگری مالی برآورده 
نمی‌شــود، همیــن موضــوع اخیراً 

صنعت حسابرســی بریتانیا را به تغییرات گســترده باهدف بهبود نظارت 
و پاســخ‌گویی موظف کرده اســت. نهاد ناظر بازار حسابرسی بریتانیا این 
هفته اعلام کرد که 67 درصد حسابرســی صورت‌های مالی ســال 2018 
در ســطح خوب قرار گرفتند یا فقــط به بهبود اندکی نیــاز دارند. البته 
این میزان نســبت به ســال‌های 2017 و 2016 که به ترتیب 75 و 74 
درصد بوده است، کاهش یافته است. حسابرسی مؤسسات بزرگ همچون 
دیلویت، ارنست اندیانگ، کی پی ام جی و پرایس واترهاوس کوپرز، همگی 
افت کیفیت داشــته است. شورای گزارشگری مالی فعلًا سطح هدف مورد 
انتظار خود را رها کرده اســت؛ در این سطح هدف، بیش از 90 درصد از 
حسابرسی‌های بیگ فور در ســطح خوب قرار می‌گیرند یا فقط به بهبود 
اندکی نیاز دارند. این هدف سال‌هاست که به دست فراموشی سپرده شده 
است. سخنگوی شورای گزارشــگری مالی اذعان کرد، تعیین هدف لزوماً 
به این معنا نیســت که راه درســتی در پیش گرفته شده است. نهاد ناظر 
به عنوان بخشــی از بازرسی سالانه‌ی خود 88 مورد حسابرسی‌های هفت 
مؤسســه‌ی بزرگ بریتانیا را تحلیل کرد. این نهاد هر ســاله صنایع خاص 
و حوزه‌های حسابرســی را برای بازرســی خود انتخاب می‌کند. اندازه‌ی 
نمونه می‌تواند متفاوت باشــد که به طور بالقوه قابلیت مقایسه را محدود 
می‌کند. صنعت حسابرسی بریتانیا پس از رسوایی حسابداری شرکت‌های 
بزرگ در ســال‌های اخیر، مورد نظارت بیش‌تــر قانون‌گذاران قرار گرفته 
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اســت. شورای گزارشــگری مالی در ابتدای ماه جاری به بیگ فور دستور 
داد تا اواســط سال 2024 بخش حسابرسی خود را از بقیه فعالیت‌ها جدا 
کنند تا ریســک تضاد منافع را کاهش دهند. در بین مؤسسات حسابرسی 
ارزیابی شده توسط شورا، گرنت تورنتون مستقر در لندن کم‌ترین نمره‌ی 
قبولی را داشــته است، 55 درصد حسابرســی‌ها خوب ارزیابی شده اند یا 
نیاز به بهبود کمی دارند. شــورای گزارشگری مالی این نتایج را غیرقابل 
قبول دانســت و هفته‌ی گذشته این مؤسســه را به دلیل سوء رفتارهای 
مربوط به حسابرسی، موآخذه کرد. این درحالی است که سخنگوی گرنت 
تورنتون بیان کرد، کیفیت حسابرســی در صدر اولویت‌های این مؤسسه 
باقی مانده اســت و این مؤسسه سال گذشــته طرحی را برای بهبود کار 
حسابرسی خود آغاز کرده اســت. پرایس واترهاوس کوپرز در ژوئن سال 
گذشته اعلام کرد بخش حسابرسی و خدمات مشاوره را تفکیک می‌کند و 
حسابرســان بیش‌تری را استخدام می‌کند. اما نرخ کیفیت حسابرسی‌های 
آن در ســال 2018 نسبت به سال قبل از 77 درصد به 65 درصد کاهش 
یافته اســت و این موضوع موجب ناامیدی این مؤسســه شده است. نرخ 
کیفیت حسابرســی‌های کی پی ام جی نیز از 76 درصد به 71 درصد، در 
ارنســت اند یانگ از 78 درصد به 71 درصد و در دیلویت از 84 درصد به 
76 درصد کاهش یافته اســت. نهاد ناظر اذعان کرد در این میان عملکرد 
دو مؤسســه‌ی کی پی ام جی و پی دبیلو ســی رضایت بخش نیســت و 
قصد دارد حسابرســی‌های این دو مؤسسه را در مقایسه با سایر مؤسسات 
بیش‌تر بررســی کند. جان هولت رئیس بخش حسابرسی کی پی ام جی 
اظهار داشــت این مؤسسه در سه سال گذشــته روی کیفیت حسابرسی 
ســرمایه‌گذاری کرده و 2000 حسابرس را نیز استخدام کرده است. اندرو 
والتون، رئیس بخش حسابرســی ارنست اندیانگ نیز اذعان کرد، در سال 
گذشــته 700 نفر به واحد حسابرسی این مؤسسه اضافه شده است و در 
فناوری‌های جدید نیز ســرمایه‌گذاری شده است. استفان گریگز، مدیر و 
شریک بخش حسابرسی و اطمینان بخشی دیلویت نیز اعلام کرد، ما باید 
به پیشــرفت خود ادامه دهیم تا اطمینان حاصل کنیم که به طور مستمر 
بالاترین ســطح کیفیت حسابرسی‌ها را برآورده می‌کنیم. برای نیل به این 
هدف، ابزارهای جدید ردیابی داده‌ها می‌توانند به مؤسســات حسابرســی 
کمک کنند تا موجودی‌های مشتریان و ارتباط با تامین کنندگان را درک 

کنند و در نتیجه حسابرسی‌های با کیفیت بالاتر انجام شود.
www.wsj.com، 16 جولای 2020

 
تقاضای نهاد ناظر بازار حسابرسی بریتانیا از 
حسابرسان: تردید حرفه‌ای بیش‌تری اعمال 

کنید
نهاد ناظر بازار حسابرســی بریتانیا اعلام کرد، مؤسســات حسابرســی 
همچنان استقلال کمی را هنگام بررسی دفاتر شرکت‌های بورسی از خود 
شــده نشــان می‌دهند و باید در هنگام تعامل با مشتری تردید حرفه‌ای 
بیش‌تری را نشــان دهند. شورای گزارشــگری مالی اذعان کرد، بررسی 
حسابرســی‌های اجرا شــده‌ی ســال مالی 2019-2020، نشان می‌دهد 

ضعف‌های مکرری که در کار حسابرســان دیده می‌شــود شــامل ارجاع 
بســیاری از کارها به كاركنان جوان، برنامه ریزی و کنترل‌های نامناسب، 
عقب نشــینی و صرفاً نگاه کلی گرایانه به صورت‌های مالی است. در حال 
حاضر بازار حسابرسی بریتانیا توسط 4 مؤسسه‌ی بزرگ حسابرسی جهان 
احاطه شده اســت اما آن‌ها به دلیل رسوایی‌های بزرگ مالی شرکت‌های 
مورد رســیدگی خود با اصلاحات اساسی مطرح شــده ازسوی نهاد ناظر 
روبرو شــده‌اند. الیزابت بارت رئیس شــورای گزارشگری مالی اذعان کرد، 
عدم اســتفاده از تردید حرفه‌ای مسئله‌ای اســت که دائماً در حال تکرار 
است. وی تاکید کرد، اگرچه نمونه‌های خوبی از رفتارهای مناسب نسبت 
به این مســئله وجود دارد، اما ناامید کننده است که پاسخ‌ها به طور کلی 
مناســب نبوده است. نهاد ناظر تلاش می‌کند سرعت بازرسی‌ها و اقدامات 
اجرایی مناســب را بهبود ببخشــد، و ارائه‌ی نتایج روشن و آگاهی بخش 
در اولویت باشــد، بنابراین می‌توان به شکست‌ها رسیدگی کرد و اقدامات 
اصلاحی لازم را انجام داد. شــورای گزارشگری مالی میزان نظارت خود بر 
این موضوع را نســبت به قبل افزایش داده است. تعداد پرونده‌های مورد 
رسیدگی شــورای گزارشگری مالی برای سال مالی 2019-2020 نسبت 
به 46 پرونده در ســال گذشــته به 88 مورد افزایش یافته است. در سال 
گذشــته جریمه‌های اعمال شده توسط شــورای گزارشگری مالی بالغ بر 
16.5 میلیون پوند بوده است، در حالی که شورا قصد دارد در سال جاری 
بــه تنهایی مؤسســه‌ی دیلویت را به دلیل ضعف‌هــای جدی و مکرر 15 

میلیون پوند جریمه نماید.
 

غول‌های بازار حسابرسی بریتانیا زیر ذره بین 
نهاد ناظر

مؤسســات بزرگ حسابرسی 
بریتانیــا ارنســت انــد یانگ و 
به  كوپرز  واترهــاوس  پرایــس 
دلیل فروپاشــی و كاهش ارزش 
ســرمایه‌ 237 میلیــون پوندی 
یك شــركت تامین ســرمایه‌ در لندن، تحت بررســی بازرســان شورای 
گزارشــگری مالی قرار گرفتند. گفتنی اســت، پرایــس واترهاوس كوپرز 
مســئولیت رسیدگی به حساب‌ها و نتایج عملكرد مالی این شركت تامین 
ســرمایه را تا آوریل سال 2016 برعهده داشته است و ارنست اند یانگ تا 
آوریل ســال 2017 حسابرس این شركت بوده است. البته حسابرسی‌های 
مؤسســه‌ی كوچك الیور كلایو نیز كه تا پایان سال 2015 حسابرس این 
شــركت تامین سرمایه بوده است، توسط شــورای گزارشگری مالی مورد 
بررســی قرار می‌گیرد. هنگام سقوط این شركت در ژانویه‌ی سال گذشته، 
سرمایه‌ی این شــركت حدود 237 میلیون پوند كاهش ارزش یافت و به 
یک رسوایی بزرگ مالی تبدیل شــد. این شركت با صدور اوراق قرضه از 
حدود 14000 مشــتری ســرمایه دریافت کرده که آن‌ را در قالب اعطای 
وام به شرکت‌های دیگر مورد استفاده قرار داده است. پس از آنك‌ه اداره‌ی 
نظارت بر امور مالی، تحقیقات را آغاز كرد، برخی از سرمایه‌گذاران به دلیل 
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نحوه‌ی معاملات این شــركت و از بین رفتن سرمایه‌ی شركت درخواست 
غرامت كرده‌اند. حدود 11 هزار نفر از سرمایه‌گذاران با هدف كسب بازده 
مناســب از سرمایه‌های خود، وجوه نقد خود را در اوراق قرضه‌ی با بهره‌ی 
پایین این شركت سرمایه‌گذاری كرده بودند. الیزابت گلستر، قاضی سابق 
دادگاه تجدیدنظر، در حال بررسی اقدامات اداره‌ی نظارت بر امور مالی در 
رابطه با این رســوایی اســت و انتظار می‌رود یافته‌های وی در اواخر سال 
جاری گزارش شــود. این درحالی اســت كه اداره‌ی نظارت بر امور مالی 
هفته‌ی گذشــته ممنوعیت دائمی بازاریابی اوراق قرضه‌های شركت‌های 
خصوصی برای سرمایه‌گذاران خرد را اعلام کرد. دو مؤسسه‌ی حسابرسی 
ارنســت اند یانگ و پرایس واترهاوس كوپــرز اعلام كرده‌اند به طور كامل 
با بازرسان شــورای گزارشــگری مالی همكاری خواهند كرد. مؤسسه‌ی 
پرایــس واترهاوس كوپــرز در بیانیه‌ای اعلام كرد ما متعهد هســتیم كه 
حسابرســی‌هایی با كیفیت بالا را ارائه دهیــم و در ژوئن 2019 برنامه‌ی 
اصلی و مســتمر خود برای ارتقای كیفیت حسابرسی‌ها را معرفی كردیم. 
گفتنی اســت، تصمیم‌گیری درباره‌ی جریمه‌ی این دو مؤسسه برعهده‌ی 

شورای گزارشگری مالی واگذار شده است. 
news.sky.com، 24 ژوئن 2020

 
تقاضای شورای گزارشگری مالی از شرکت‌ها: افشای 

جزییات بیش‌تر درباره‌ی تأثیرات کووید 19 
نهــاد ناظر بــازار حسابرســی 
بریتانیا از شــرکت‌ها خواســت تا 
در مــورد تأثیر ویــروس همه‌گیر 
کرونا بــر امور مالی، حســابداری 
و حسابرســی خــود، اطلاعــات 
گسترده‌تری را افشا نمایند. شورای 
گزارشگری مالی اعلام کرد، پس از 
انجام بررســی‌های محدود از 17 مورد صورت‌های مالی موقت و ســالانه 
برای دوره‌ی مالی منتهی به 31 مارس، به طور کلی شرکت‌های انگلیسی 
اطلاعات کافی در رابطه با تأثیرات کووید 19 را منتشــر کردند. شــورای 
گزارشــگری مالی از شرکت‌ها می‌خواهد، فراتر از برآورده ساختن الزامات 
گزارشگری اجباری حرکت کنند تا سرمایه‌گذاران و نهادهای تنظیم‌کننده 
بتوانند چگونگی تأثیر رکود اقتصادی فعلی بر سودهای دوره‌های جاری و 
آتی را بهتر درک کنند. پیشنهادات این نهاد ناظر شامل افزودن توضیحات 
در مورد قضاوت‌ها و برآوردهای صورت گرفته در گزارش‌های مالی است، 
به خصوص اگر نگرانی‌هایی در مورد ســامت مالی یک شرکت و توانایی 
تداوم فعالیت آن وجود داشــته باشد. این نهاد ناظر اذعان کرد، شرکت‌ها 
باید الزامات حســابداری موجود برای موارد استثنایی را درباره‌ی ویروس 
همه‌گیر کرونا اعمال کنند و این کار را به شــیوه‌ی مستمر انجام دهند و 
از شرکت‌ها می‌خواهد كه از تقســیم زیان‌‌های کاهش ارزش و تخصیص 
آن‌ها در قســمت‌های مختلف صورت‌های مالی خــودداری كنند. به طور 
کلی، بهترین نحوه‌ی افشا مربوط به شرکت‌هایی است که اطلاعات اضافی 

را ارائه کرده و به وضوح توضیح می‌دهند که چگونه کووید 19 بر وضعیت 
و عملکرد مالی شرکت و بر روی چشم‌انداز آتی آن‌ها تأثیر گذاشته است. 
نگاه به آینده احتمالاً برای ســرمایه‌گذاران بســیار مهم‌تر است، حتی اگر 
این امر برای شرکت‌ها چالش برانگیز‌تر باشد. ارنست اند یانگ اعلام کرده 
است، به شــکل نزدیک با شورای گزارشــگری مالی همکاری می‌کند تا 
مطمئن شود شرکت‌هایی که مورد حسابرسی قرار می‌گیرند، اطلاعات را 
به نحو مناسب ارائه می‌دهند. اســتفان گریگز، مدیر و شریک مؤسسه‌ی 
حسابرســی و اطمینان بخشی دیلویت انگلستان نیز اظهار داشت، افشای 
روشن کلیه‌ی قضاوت‌ها و برآوردهای کلیدی برای اطمینان از مشاهده‌ی 
کامل سلامت مالی یک شرکت در چنین شرایطی بسیار حیاتی است. دو 
مؤسسه‌ی پی دبلیو ســی و کی پی ام جی هنوز به درخواست اظهار نظر 
شورای گزارشگری مالی پاسخ ندادند. شــورای گزارشگری مالی هفته‌ی 
گذشــته اعلام کرد، برای بررسی 207 مورد صورت مالی مقایسه‌ای سال 
2019، تعــداد کارکنان خــود را از 210 نفر به 243 نفــر افزایش داده 
اســت. این نهاد تنظیم کننده در اوایل این ماه از مؤسسات بزرگ خدمات 
حرفه‌ای بریتانیا درخواست کرده بود تا به طور داوطلبانه بخش حسابرسی 
خود را از بقیه‌ی فعالیت‌ها جدا کنند، زیرا صنعت حسابرســی این کشور 
و شــورای گزارشگری مالی به عنوان نهاد ناظر در سال‌های اخیر و در پی 
شکست‌های بزرگ مالی چندین شرکت، تحت فشار بالایی قرار گرفتند و 
جداسازی خدمات حسابرسی از سایر خدمات از نمونه کارهای خوبی است 

که می‌توان بدون گذراندن قانون جدید و به شکل داوطلبانه انجام داد.
www.wsj.com، 21 جولای 2020

 
قرار گرفتن رایگان نرم‌افزار حسابداری در اختیار 
مؤسسات حسابرسی نوپای ایالات متحده‌ی 

آمریکا
مؤسســه‌ی حسابرســی 
مشــاوره‌ی  خدمــات  و 
نرم‌افزار  گــو،  اکانتینــگ- 
حســابداری خــود را که به 
تازگی طراحی شــده است 
به شــکل رایگان در اختیار 
مؤسسات حسابرسی چندین شهر بزرگ ایالات متحده‌ی آمریکا قرار داده 
اســت. این مؤسسه نرم‌افزار حســابداری را به شکل رایگان، به تعدادی از 
مؤسســات تازه تأسیس حسابرسی و مشــاوره ارائه می‌دهد. اکانتیگ-گو 
بر روی مؤسســات با سابقه‌ی کم‌تر از سه ســال تمرکز دارد. این نرم‌افزار 
گزینه‌های فیلتر جســت وجو مانند مکان، تخصص و صنعت را در اختیار 
مؤسسات قرار می‌دهد. در شرایط خاص فعلی که متاثر از ویروس همه‌گیر 
کروناســت بســیاری از کســب‌وکارها و فرآیند کســب درآمد با اختلال 
مواجه شــده است، از این رو مردم بیش از هر زمان دیگری به گزینه‌های 
حســابداری مقرون به صرفه‌تر نیاز دارند. بــه عبارت دیگر نرم‌افزار جدید 
اکانتیگ- گو با هدف کاهش مشــکلات ناشــی از ویروس همه‌گیر کووید 
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19 طراحی شده است. شرط لازم برای قرار گرفتن در فهرست مؤسسات 
دریافت‌کننده‌ی رایگان این نرم‌افزار، این است که حداقل یکی از صاحبان 
مؤسسه دارای گواهی حسابدار رسمی باشد و مؤسسه مجوز فعالیت خود 
را قبل از قرار گرفتن در فهرست، اخذ کرده باشد. با ارائه‌ی این نرم‌افزار به 
مؤسســات کوچک و نوپا، فرصت کارآفرینی و گسترش دامنه‌ی مشتریان 
برای آنان فراهم می‌شود. شــهرهای جدید هر هفته به فهرست نسخه‌ی 
انتشاریافته اضافه می‌شــوند. هیچ‌گونه پرداختی از سوی مؤسسات برای 
ثبت در پایگاه اکانتینگ-گو وجود ندارد و در فهرســت تهیه شــده هیچ 
مؤسســه‌ای بر مؤسســه‌ی دیگر ترجیح داده نمی‌شــود. شهرهایی فعلی 
که فعلًا در فهرســت نرم‌افزار اکانتینگ-گو قرار گرفتند عبارت اســت از، 
آســتین، دالاس، دیترویت، هوستون، لس آنجلس، مینیاپولیس، پورتلند، 

سان آنتونیو، ساکرامنتو، سان دیگو، سان فرانسیسکو و سیاتل.
www.accountingtoday.com، 24 جولای 2020

 
راه‌اندازی نرم‌افزار جدید مدیریت مالی، 
بانكداری، حسابداری و پرداخت برای 

كسب‌وكارهای كوچك در ایالات متحده‌ی آمریكا
یک  مانی  ویــو  نرم‌افــزار 
بانکداری،  ترکیبــی  حل  راه 
حســابداری و پرداخت برای 
و  کوچــک  كســب‌وكارهای 
كارآفرینان اســت كــه برای 
تجربه‌ای كامل در زمینه‌ی مدیریت وجوه ادغام شــده اســت. با توجه به 
این که در سراســر ایالات متحده‌ی آمریكا در طــول همه‌گیری ویروس 
کرونا سعی در به حداقل رساندن ارتباط‌های حضوری وجود دارد، عملیات 
بیش‌تر در نرم‌افزار‌های آنلاین تقاضای زیادی پیدا كرده است. در حالی كه 
متوسط كارمزد بانكی تراكنش‌های بانكی، سالانه بیش از 425 دلار است، 
اســتفاده از نرم‌افزار ویو مانی هیچ‌گونه كارمزد بانكی ندارد. از ویژگی‌های 

دیگر این نرم‌افزار می‌توان به موارد زیر اشاره كرد:
1. طبقه‌بندی خودکار هزینه‌ها، به کاربران ) كسب‌وكارها( اجازه می‌دهد 

تا هزینه‌های تجاری را با دانش و تجربه‌ی اندك ‌قبلی ردیابی کنند.
2. ایجاد مکانی برای مدیریت درآمد کســب‌وکار و دفترداری در زمان 
واقعی، با هدف تهیه‌ی ســوابق و اســناد مورد نیاز بــرای فراهم نمودن 

اظهارنامه‌ی مالیاتی در پایان سال. 
3. اتصال به حساب بانكی جاری، كارت اعتباری و تلفن همراه كه انواع 
قابلیت‌های واریز، برداشــت و مدیریت وجوه از طریق اپلیكیشن ویو مانی 

را فراهم میك‌ند.
هیچ ‌گونه برداشــت از حســاب یا هزینه‌ی ماهانه بابت استفاده از این 
نرم‌افزار آنلاین وجود ندارد، پرداخت‌های فوری، ثبت و دفترداری حساب‌ها 
و معاملات، در لحظه به طور رایگان انجام می‌شود. چك كردن حساب‌های 
ســپرده و دسترسی به شــبکه‌ی خود پرداز سراسری در ایالات متحده‌ی 
آمریكا نیز امكان پذیر اســت. صاحبان كســب‌وكارها می‌توانند از طریق 

ایمیل به فروشندگان و طرف‌های قراردادهای خود پرداخت داشته باشند 
و سپرده‌های آنان تا ســقف 250 هزار دلار بیمه است. كرك سیمپسون 
مدیرعامل و بنیان گذار شــركت ویو در بیانیه‌ای اذعان كرد، این نرم‌افزار 
زمانی را كه در شركت‌های كوچك صرف دفترداری و حسابداری می‌شود 
كاهــش می‌دهد و مدیریت مالی را حتی برای افــرادی که دانش مالی و 
حســابداری کمی دارند آســان می‌کند. اکنون بیش از هر زمان دیگری، 
كســب‌وكارهای کوچک به كمك نیــاز دارند. بســیاری از تراكنش‌های 
کوچک بانكی دارای كارمزد اســت، ســوابق ثبت‌های صورت گرفته نیز 
پیچیده هستند و ممكن است روزها طول بکشند تا صاحبان كسب‌وكارها 
به وجوه خود دسترسی داشته باشند. حال اگر تعداد تراكنش‌ها بیش‌تر از 
همیشه باشــد، وضعیت قابل قبول نخواهد بود. زمان آن رسیده است كه 
جامعه‌ی كســب وكارهای كوچك راه حل بانكداری و حسابداری رایگان 
داشــته باشد كه آن‌ها را قادر می‌ســازد آن‌چه را كه انجام می‌دهند، بهتر 

اجرا كنند.
www.accountingtoday.com، 18 ژوئن 2020

 
به‌روزرسانی راهنمای حسابرسی دارایی‌های 
دیجیتال توسط انجمن حسابداران رسمی 

آمریكا
رســمی  حســابداران  انجمن 
آمریــكا، راهنمــای عمــل خود 
را تحــت عنــوان حســابداری و 
حسابرســی دارایی‌های دیجیتال 
بــه‌روز كرده اســت تــا نحوه‌ی 
حسابرســی دارایی‌های دیجیتال 
را بهبود ببخشــد. مطالب جدید 
که  قبلی  راهنمــای  راهنما،  این 
ســال گذشته توسط انجمن صادر شــده است را تكمیل میك‌ند. هدف از 
انتشــار این راهنما كمك به حسابرسان برای طی كردن مسیر طولانی و 
پیچیده‌ی حسابرسی دارایی‌های دیجیتال است تا قادر باشند ریس‌كهای 
احتمالی منحصر به فرد اکوسیســتم دارایی‌های دیجیتال را بررسی كنند 
و مهارت‌های لازم برای نحوه‌ی برخورد با این ریس‌كها را به دست آورند. 
انجمن بین‌المللی حســابداران حرفه‌ای رسمی به عنوان بازوی بین‌المللی 
انجمن حســابداران رســمی آمریكا در بیانیه‌ای اذعان كرد، از آن‌جا که 
اکوسیســتم دارایی‌ها دیجیتال به تغییر و گســترش روزافزون خود ادامه 
می‌دهد، ما همچنان به ارائه‌ی راهنمایی‌های این چنین خواهیم پرداخت تا 
تهیه کنندگان صورت‌های مالی و حسابرسان بدانند که چگونه دارایی‌های 
دیجیتال را حسابداری و حسابرســی کنند. دارایی‌های دیجیتال به طور 
گســترده‌ای تعریف شده‌اند، دارایی‌های هســتند که برای تأیید و اهداف 
امنیتی، رمزنگاری شده‌اند، كه بعضاً از آن به عنوان دارایی‌های بلاك چین 
یاد می‌شــود. اکوسیستم دارایی‌های دیجیتال در سال‌های اخیر با سرعت 
زیادی در حال پیشرفت است. به طور معمول، دارایی‌های دیجیتالی مانند 
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ارزهــای رمزنگاری شــده در زمان عدم اطمینان اقتصــادی از محبوبیت 
بالایی برخوردار می‌شــوند به ویژه در زمــان كنونی كه اقتصاد جهانی به 
دلیل همه‌گیر شــدن ویروس كرونا با افت شــدیدی روبرو بوده است. از 
آن‌جا که مؤسســات به دنبال حسابرسی واحدهای تجاری درگیر موضوع 
دارایی‌های دیجیتال در اکوسیستم خاص آن هستند، انجمن حسابداران 
رسمی آمریكا هشــدار می‌دهد که باید ریس‌كها و چالش‌های منحصر به 
فرد آن مورد توجه قرار گیرد و احتیاط لازم به عمل آورده شود. آن‌ها باید 
اطمینان حاصل كنند، که حسابرسی واحدهای تجاری درگیر دارایی‌های 
دیجیتال مطابق با استانداردهای حرفه‌ای و الزامات قانونی و نظارتی اجرا 
می‌شــود و به نحو مناسب در گزارش حسابرس لحاظ می‌شود. مؤسسات 
حسابرسی باید پیش از پذیرش این نوع حسابرسی‌ها یا ادامه‌ی آن، موارد 

زیر را ارزیابی كنند:
• تخصــص مؤسســه‌ی حسابرســی در این صنعــت و درك مفاهیم 

دارایی‌های دیجیتال
• صلاحیت‌ها و توانایی‌های مدیریت برای حفظ سوابق، اسناد و امنیت 

این دارایی‌ها
• صداقت و تعهد مشــتری نســبت بــه پیــروی از قوانین،مقررات و 
استراتژی کلی تجاری و نقشی که واحد تجاری در اکوسیستم دارایی‌های 

دیجیتال دارد یا قصد ایفای آن را دارد.
اطلاعــات موجود در این راهنما، بر اســاس ادبیات حرفه‌ای و تجربه‌ی 
اعضای کارگروه دارایی‌های دیجیتال انجمن حســابداران رســمی آمریكا 
تدوین شده اســت و مختص استانداردهای حسابرســی پذیرفته شده‌ی 

ایالات متحده‌ی آمریكاست.
www.accountingtoday.com، 17 جولای 2020

 
کمک 150 هزار دلاری انجمن حسابداران رسمی 

آمریکا به دانشجویان حسابداری 
به دلیل تأثیر کرونا

حســابداران  انجمن 
رســمی آمریــکا اعلام 
کــرد، بــرای کمک به 
حسابداری  دانشجویان 
کارشناسی و کارشناسی 
ارشــد که تحــت تأثیر 
ویروس همه‌گیر کوویــد 19 قرار گرفته‌اند، 50،000 دلار کمک هزینه‌ی 
تحصیلی ارائه می‌دهد. این کمک مالی توســط بنیاد انجمن حســابداران 
رســمی آمریکا به مبلغ 2هزار دلار به 25 نفر از دانشجویانی که به دلیل 
ویروس کرونا با مشــکلاتی مانند از دست دادن شغل یا کارآموزی مواجه 
شــدند، برای هزینه‌های مرتبط با آموزش پرداخت می‌شود. ارنی آلمونته، 
رئیس بنیاد انجمن حســابداران رسمی آمریکا در بیانیه‌ای گفت، ویروس 
همه‌گیر کووید 19 برای بسیاری از آمریکایی‌ها، از جمله دانشجویان کالج، 
مشکلات اقتصادی زیادی ایجاد کرده است و ما می‌دانیم بسیاری از دانش 

آموزان برای پوشش دادن هزینه‌های تحصیلی خود در تلاش هستند. این 
بنیاد متعهد اســت تا تکمیل تحصیلات دانشــجویان رشته‌ی حسابداری 
و ورودشــان به حرفــه، از آن‌ها حمایت نماید. برخــورداری از این کمک 
مالی برای تمام دانشــجویان دارای عضویت وابســته‌ که در حال تحصیل 
در مقاطع کارشناســی و کارشناسی ارشد رشــته‌ی حسابداری هستند، 
امکان پذیر اســت، با این وجود این دانشــجویان بایــد در ترم تحصیلی 
2020-2021 به عنوان دانشــجوی تمام وقت رشــته‌ی حسابداری ثبت 
نام شــده باشــند و در ترم جاری حداقل 30 ساعت از دروس دانشگاهی 
خود، از جمله حداقل شش ساعت حسابداری را گذرانده باشند. متقاضیان 
همچنین باید نسخه‌ای از مدارک دانشجویی خود درکالج، رزومه، و اسناد 
مربوط به مشــکلات مالی خود را ارائــه دهند و نامه‌ای پیرامون تأثیر این 
بیماری بر برنامه‌های خود برای اخذ گواهی حسابدار رسمی، تهیه نمایند.

www.accountingtoday.com، 6 جولای 2020

 
معرفی نام برندگان هفدهمین چالش جهانی 

ایده‌پردازی توسط کی پی ام جی 
مؤسســه‌ی حسابرسی و 
خدمات مشــاوره‌ی کی پی 
ام جی اعلام کرد، یک تیم 
از  نمایندگی  به  دانشجویی 
محور  فناوری  مؤسسه  یک 
هنــد برنــده‌ی هفدهمین 
ایده‌پردازی  جهانی  چالش 
ســالانه اســت کــه از 24 
تا 25 آگوســت ســال 2020 برگزار شده اســت. این رقابت بین‌المللی، 
تیم‌های)علوم، فناوری، مهندســی و ریاضیات( و دانشجویان بازرگانی را 
بــرای کمک به حل مشــکلات تجاری در دنیای واقعــی از طریق هوش 
مصنوعــی و راه حل‌های نوظهور مبتنی بر فناوری، دور هم جمع می‌کند. 
در این مســابقه بیش از 8000 دانشــجوی متقاضی از 19 کشور جهان 
شرکت کردند. در نهایت هفده تیم برای صعود به مرحله‌ی نهایی مسابقات 
انتخاب شــدند. در این مســابقه‌ی دو روزه دانشجویان در تیم‌هایی کاری 
گروه‌بندی می‌شوند و با مشاوره‌ی متخصصان کی پی ام جی برای تدوین 
راه‌حل‌های مبتنــی بر فناوری‌های نوظهور کــه ارزش بیش‌تری را برای 
کسب‌وکارها و جامعه ارائه می‌دهند، کار می‌کنند. سه تیم برتر فینالیست 
از مؤسســه‌ی فناوری هند )دانشکده‌ی معادن هند(، دانشگاه ژجیانگ در 
چین و دانشگاه فلوریدا در ایالات متحده بودند که تیم برنده 50 هزار دلار 
بودجــه دریافت می‌کند تا ایده‌ی خود را به واقعیت نزدیک کند. درنهایت 
تیم مؤسســه‌ی فناوری هند به عنوان تدوین‌کننده‌ی برتر راه حل مبتنی 
بر فناوری در صنعت معدن، شــناخته شــد. فیل تورنلی، شریک کی پی 
ام جی استرالیا و متخصص ارشــد داده‌ها، هوش مصنوعی و فناوری‌های 
نوظهــور کی پی ام جی، در بیانیه‌ای اذعــان کرد، این فناوری نویدبخش 
اســت و این پتانســیل را دارد که از نظر ایمنی، زیست‌محیطی و فزونی 
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منافــع بر مخارج، انتفــاع ایجاد نماید. کار مؤسســه‌های عضو کی پی ام 
جی و و نحوه‌ی کار متخصصان آن به شــدت در حال تغییر است. هوش 
مصنوعی، اتوماسیون ســازی فرآیند و تحلیل پیشرفته به طور فزاینده‌ای 
خدمات حسابرســی، مالیاتی و مشاوره‌ را تحت الشعاع قرار داده است. به 
همین دلیل امسال کی پی ام جی دانشــجویان علوم، فناوری، مهندسی 
و ریاضیات و و بازرگانی را در یک رقابت یکســان دور هم جمع کرد. کی 
پــی ام جی معتقد اســت که تنوع بیش‌تر در مهارت‌هــا منجر به ارائه‌ی 

راه‌حل‌های خلاقانه و نوآورانه‌تر می‌شود.
 www.accountingtoday.com، 2 سپتامبر2020

انتصاب مدیران اجرایی جدید در شورای 
گزارشگری مالی انگلستان

مــارک بابینگتون به عنوان مدیر اجرایی جدید بخش اســتانداردهای 
نظارتی منصوب شــده است، نقشــی که وی از ابتدای ماه آوریل به طور 
موقــت در حال انجــام آن اســت. وی تجربه‌ی قابل ملاحظــه‌ای را در 
سیاســت‌گذاری‌های عمومی و فنی، به ویژه در حسابرســی و اخلاق، هم 
در شورای گزارشــگری مالی و هم به عنوان مدیر اداره‌ی حسابرسی ملی 
دارا می‌باشــد. وی ضمن ابراز خرســندی از تصدی سمت مدیریت بخش 
استانداردهای نظارتی شورای گزارشگری مالی اذعان کرد، در حال حاضر 
در این بخش به دنبال پرورش تیمی از متخصصان فنی و سیاست‌گذاری 
هستیم که برای بهبود کیفیت حسابرسی، گزارشگری شرکتی و حاکمیت 
شرکتی در انگلستان در راستای منافع عمومی فعالیت می‌کند. با همکاری 
و حمایت ذی‌نفعان، شورای گزارشگری مالی قادر است به‌گونه‌ای کار کند 
که نسبت به برآورده شدن نیازهای ذی‌نفعان و حوزه‌ی نفوذ شورا اطمینان 
حاصل شــود. همچنین، الکس کوچینسکی به عنوان مدیر اجرایی، بخش 
خدمات شــرکتی و مشاوره‌ی عمومی منصوب شــده است. وی با سال‌ها 
تخصص در زمینه‌ی مشاوره در بخش عمومی و خصوصی تجربیات نظارتی 
گســترده‌ای در صنعت خدمات مالی در انگلستان و در سطح بین‌المللی 
داشــته است. وی اذعان کرد، شورای گزارشگری مالی اکنون در مرحله‌ی 
مهمی از فرآیند تبدیل شدن به یک نهاد تنظیم‌کننده‌ی جدید قرار دارد. 
گستردگی و عمق فعالیت‌ها و دامنه‌ی تحت نفوذ شورای گزارشگری مالی 
این نقش را بســیار جذاب و چالش برانگیز کرده اســت زیرا تیم خدمات 
شرکتی نقشی اساســی در حمایت از موفقیت و نفوذ شورای گزارشگری 
ایفا می‌کند. شــورای گزارشگری مالی اعلام کرد که هر دو انتصاب پس از 
یک پروسه‌ی استخدام گسترده‌ی آزاد و رقابتی انجام شده است. سر جان 
تامپسون، مدیرعامل شورای گزارشگری مالی از تعیین چنین متخصصان 
مســتعدی برای ایفای نقش‌های اصلی ابراز خرسندی نمود و اذعان کرد، 
این افراد با اســتعداد و قدرت همکاری بالای خود به شورای گزارشگری 
مالــی کمک می‌کنند به فضای پویا و متغیر پیرامون خود پاســخ دهد و 
تمرکز خود را بر روی انتقال قدرت به مرجع جدید حسابرسی، گزارشگری 

و حاکمیت، اختصاص دهد.
www.accountancydaily.co، 24 جولای 2020

انتصاب رئیس هیأت مدیره‌ی هیأت 
استانداردهای حسابداری دولتی بدون تجربه‌ی 

پیشین در حسابرسی دولتی

جوئل بلک به عنوان رئیس هیأت اســتانداردهای حســابداری دولتی از 
اول جولای جانشــین دیوید وودت خواهد شد. وی شش ماه پیش توسط 
بنیاد حســابداری مالی منصوب شد و نخســتین رئیس هیأت مدیره بدون 
تجربه‌ی قبلی حسابرسی دولتی است. از زمان تشكیل هیأت استانداردهای 
حســابداری دولتی در ســال 1984 تاكنون تمام روسای هیأت مدیره قبلًا 
در نقش حســابرس دولتی خدمت كرده‌اند. پس از انتصاب بلک، گروه‌های 
مختلفی از مقامات مالی دولت نســبت به این اتفاق ابراز نگرانی کردند. سه 
گروه از مهم‌ترین آن‌ها، انجمن ملی حسابرســان دولتی، بازرســان و خزانه 
داران، انجمن ملی خزانه داران ایالتی و انجمن مدیران دارایی دولت، بیانیه‌ی 
مشترکی صادر کردند. آن‌ها خاطرنشــان كردند بنیاد حسابداری مالی در 
تصمیم تاریخی و بی سابقه‌ فردی از بخش خصوصی را منصوب كرده است 
و به این نتیجه رســیده‌اند كه نبود تجربه‌ی حسابرســی دولتی در هیأت 
استانداردهای حسابداری دولتی، اساساً سازش با مقوله‌ی تنوع بخشی است. 
بنیاد حسابداری مالی در پاسخ به انتقادات این گروه‌ها اذعان میك‌ند، زمان 
همه چیز را مشــخص میك‌ند. اگرچه بلك ممکن است از بخش خصوصی 
باشد، اما او تجربه و تخصص قابل ملاحظه‌ای را در این زمینه با خود همراه 
دارد. وی با هدایت روش‌های اطمینان بخشــی دولتی در شــركت مولدین 
جنكینز، که در بخش دولتی و ایالتی نزدیک به 500 مشتری دارد، خود را 
ثابت كرده اســت. این شرکت 34 نوع مشتری مختلف از نهادهای مختلف 
دولتی دارد. بلک همچنین به عنوان نماینده‌ی انجمن حســابداران رسمی 
آمریكا در شورای مشورتی اســتانداردهای حسابداری دولتی فعالیت کرده 
اســت و نقش‌های مدیریتی دیگری را نیز در زمینه‌ی حسابداری دولتی در 
انجمن حسابداران رسمی آمریكا ایفا نموده است. به عبارت دیگر، او بخشی 
از این سیستم بوده است. نظریه‌ی انتخاب عمومی اقتصاد تاکید می‌کند که 
مقامات دولتی مانند بقیه‌ی انسان‌ها هستند و به همین دلیل از نظر تئوری 
اقتصادی این كار منطقی اســت. هنگامی که شــما پذیرفتید که مقامات 
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دولتــی مانند بقیه هســتند، می‌توان به راحتی شــاهد آن بود که چه‌طور 
گروه‌های ذی‌نفع خاص با هزینه‌ی شهروندان متوسط و دارای رفاه عمومی 
بر سیاست‌های دولتی مسلط می‌شوند. جورج استیگلر، اقتصاددان برنده‌ی 
جایزه‌ی نوبل در دانشــگاه شــیکاگو، این اصول را در تئوری تنظیم بیان و 
بررسی کرد. استیگلر به خاطر رهبری تئوری تسخیر نیز شناخته شده است. 
مشــاغل بخش خصوصی لزوماً مقررات در این چارچوب را نمی‌‍پسندند. در 
حقیقت، آن‌هــا فرایند نظارتی را به نفع خود تســخیر می‌کنند. حال این 
ســوال مطرح می‌شــود كه این اطلاعات چگونه با انتخــاب بلك به عنوان 
رئیس هیأت مدیره‌ی هیأت اســتانداردهای حسابداری دولتی ارتباط پیدا 
میك‌ند. هیأت اســتانداردهای حسابداری دولتی به همراه هیأت استاندارد 
استانداردهای حسابداری مالی و نهاد مادر خود یعنی بنیاد حسابداری مالی، 
نهادهای رسمی دولتی نیســتند. آن‌ها استانداردهای حسابداری را تدوین 
میك‌‌نند، اما به عنوان اشخاص خصوصی و غیرانتفاعی سازماندهی می‌شوند. 
آن‌هــا بر اهمیت اســتقلال خود در ایجاد اســتانداردهای بی طرف و قابل 
اتكا که پاسخ‌گوی نیاز اســتفاده كنندگان باشد، تأکید می‌کنند. استقلال 
در صدر فهرســت ارزش‌های اصلی هیأت استانداردهای حسابداری دولتی 
قرار دارد. این اســتقلال به عنوان نوعی استقلال درونی برای دنبال کردن 
بهترین پاسخ برای همه‌ی گروه‌ها، عاری از هرگونه تأثیر یا فشار ناخواسته 
تعریف شده اســت. ممكن است این اصل یك اصل خاص به نظر برسد اما 
می‌توان هیأت اســتانداردهای حســابداری دولتی را نیز به‌عنوان یک مورد 
عكس در تئوری تســخیر مشاهده کرد. مقامات دولتی و گروه‌های ذی‌نفع 
خاص، استقلال در استانداردگذاری را ترجیح می‌دهند، دقیقاً همان‌طور که 
كســب‌وكارهای تجاری اغلب تنظیم کننده‌های خود را دوست دارند، زیرا 
می‌توانند فرآیند تنظیم استاندارد را کنترل کنند. انتصاب بلك هنوز ممکن 
است نشان‌دهنده‌ی یك چرخش ارزشمند باشد. اما سال‌ها تجربه‌ی وی در 
بخش خصوصی لزوماً او را برای اســتقلال واقعی واجد شرایط نمی‌کند. از 
آن‌جا كه اكثر اعضای هیأت مدیره‌ی هیأت استانداردهای حسابداری دولتی 
از كاركنان دولتی یا آژانس رتبه‌بندی اعتباری هســتند، به نظر نمی‌رســد 
شهروندان و مالیات دهندگان، نمایندگان شایسته‌ای را در این هیأت داشته 

باشند.
www.accountingtoday.com، 30 ژوئن 2020

انتصاب اعضای جدید كمیته‌ی تفسیر 
استانداردهای بین‌المللی گزارشگری مالی

بنیاد هیأت اســتانداردهای بین‌المللی حسابداری که مسئولیت نظارت 
و راهبری هیأت اســتانداردهای بین‌المللی حسابداری )هیأت مدیره( را بر 
عهده دارد، رناتا باندیرا، ســوفی ماسول، جان نلســون و دون سپتون را به 
کمیته‌ی تفسیر اســتانداردهای بین‌المللی گزارشگری مالی منصوب كرد. 
کمیته‌ی تفسیر اســتانداردهای بین‌المللی گزارشگری مالی در حمایت از 
به كارگیری مســتمر اســتانداردهای بین‌المللی گزارشگری مالی با هیأت 
اســتانداردهای بین‌المللی حســابداری همكاری میك‌نــد. به طور خاص، 
کمیته با انتشار دســتورالعمل‌ها به سؤالات ذی‌نفعان پیرامون چگونگی به 

كارگیری اســتانداردهای بین‌المللی گزارشگری مالی طبق الگوهای واقعی، 
پاسخ می‌دهد. در صورت نیاز، کمیته تفسیرها را تهیه میك‌ند و یا پیشنهاد 
می‌کند که هیأت اســتانداردهای بین‌المللی حســابداری، اســتانداردها را 
اصــاح کند. در خصوص اعضای جدید، افراد انتخاب شــده تجارب زیادی 
در زمینه‌هــای مختلف مالی، حســابداری، حسابرســی و مالیاتی با خود 
ارمغان می‌آورند. رناتا باندیرا مدیر حسابداری و مالیاتی یك مؤسسه‌ی ارائه 
دهنده‌ی خدمات حرفه‌ای در برزیل و دارای بیش از 20 ســال سابقه‌ی کار 
در حســابداری، از جمله بیش از یک دهه خدمت به عنوان حســابرس در 
دیلویت است. وی در مورد پذیرش اســتانداردهای بین‌المللی گزارشگری 
مالی به بســیاری از شركت‌ها مشاوره ارائه كرده است. سوفی ماسول رئیس 
سیاســت‌گذاری حســابداری گروه آ ایكس آ فرانسه است و مسئولیت امور 
مربوط به استانداردهای بین‌المللی گزارشگری مالی را بر عهده داشته است. 
وی عضو كارگروه اجرای قراردادهای بیمه‌ای مطابق با استاندارد بین‌المللی 
گزارشگری مالی 17 بوده است. جان نلسون معاون رئیس و کنترلر شرکت 
خودروسازی فیات در ایالات متحده است. وی در گذشته به عنوان شریک 
در مؤسســه‌ی پرایس واترهاوس كوپرز همکاری داشته و مسئولیت بخش 
بازارهای سرمایه در ایالات متحده و خدمات مشاوره‌ی حسابداری در صنعت 
خودروسازی را بر عهده داشته است. وی در اوایل فعالیت حرفه‌ای خود، به 
عنوان عضو همکار در بنیاد استانداردهای بین‌المللی حسابداری در هدایت 
پروژه‌ی اندازه گیری ارزش منصفانه فعالیت كرده است. دون سپتون رئیس 
بخش خدمات مشاوره‌ای یك مؤسسه‌ی مطرح در آفریقای جنوبی است كه 
بیش از 18 سال تخصص فنی خود را در زمینه‌ی استانداردهای بین‌المللی 
گزارشگری مالی به کار گرفته است. او همچنین عضو گروه پروژه‌های بانکی 
انجمن حســابداران خبره‌ی آفریقای جنوبی اســت. تمام انتصاب‌ها از اول 

ژوئیه‌ی 2020 آغاز شده و برای یک دوره سه ساله ادامه دارد.
www.ifrs.org، 10 آگوست 2020

 
حدود یک‌سوم کسب‌وکارهای تجاری در 
جست‌وجوی منابع مالی بیش‌تر هستند

از  یک‌ســوم  تقریبــاً 
به  تجاری  کســب‌وکارهای 
نقدینگی  دنبال مشــکلات 
ویروس همه‌گیر  از  ناشــی 
کوویــد 19 درصدد تأمین 
ســوی  از  اضافــی  مالــی 
ســرمایه‌گذاران  بانک‌هــا، 
یا دولت هســتند. بررسی اخیر انجمن حســابداران خبره‌ی ایرلند نشان 
می‌دهــد، درحالــی که 38 درصد کســب‌وکارهای تجاری از مشــکلات 
جریان‌های نقدینگی رنج می‌برند، 31 درصد از آن‌ها به دنبال راهی برای 
تامین منابع مالی بیش‌تر هستند. همچنین از هر پنج سازمان، سه سازمان 
بر دوره‌ی زمانــی میان مدت متمرکز شــده‌اند و درصد خریدهای آن‌ها 
کاهش یافته یا متوقف شده است. شرایط نامناسب کسب‌وکارهای تجاری 
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موجب شده تا انجمن حسابداران خبره از دولت‌ها بخواهد موضوع ارائه‌ی 
بســته‌های حمایت اقتصادی را بررسی كرده و زمینه را برای بازگشت به 
رشــد پایدار فراهم نمایند. تحقیقات انجام شده توسط انجمن حسابداران 
خبره در ماه مارس حاکی از آن اســت، کــه نگرانی‌های بیش‌تری راجع 
بــه منابع مالــی و بدهی‌ها به وجود آمده و با توجه به شــرایط اقتصادی 
جهانی، حل این مشکلات دشــوار خواهد بود. همچنین نتایج نظرسنجی 
اخیر انجمن حسابداران خبره‌ی ایرلند از جمعی از متخصصان مالی نشان 
می‌دهد، 15درصد رشــد منفی درآمد بیــش‌ از 50 درصد را در نتیجه‌ی 
ویــروس همه‌گیر کوویــد 19 پیش‌بینی می‌کنند. در شــرایط فعلی، 86 
درصد از کســب‌وکارهای تجاری راهبرد کار انعطاف‌پذیر از منزل را به کار 
گرفته‌انــد، در حالی که 46 درصد آن‌ها چرخش جدول زمانی کاری را با 

رعایت فاصله گذاری اجتماعی اتخاذ کرده‌اند.
www.irishtimes.com، 24 ژوئن 2020

دغدغه‌های مدیران مالی درمیان عدم 
اطمینان‌های ناشی از بحران كووید 19

براســاس نظرســنجی جدیدی كه توســط بنیاد آموزش و تحقیقات 
بین‌المللی مالی انجام شده است، مدیران مالی نسبت به سرمایه در گردش 
آینده‌ی ســازمان، تقاضا برای محصولات و خدمات و حفظ اســتعدادها 
تردید دارند. ركود اقتصادی که با رکورد عملکرد بازار ســهام همراه شده 
اســت، عدم اطمینان‌های زیادی را در مورد اقتصاد موجب شــده است و 
بسیاری از كســب‌وكارها از ویروس همه‌گیر كووید 19 صدمه دیده‌اند. بر 
اســاس نظرسنجی سه ماهه توســط بنیاد آموزش و تحقیقات بین‌المللی 
مالی،44 درصد از پاســخ‌دهندگان اظهار داشــتند كه مانده‌ی سرمایه در 
گردش در سه ماهه‌ی دوم سال جاری در مقایسه با مانده‌ی سه ماهه اول 
33 درصد كاهش یافته است، كه نشان دهنده‌ی كاهش عمیق جریان‌های 
نقدی شــرکت‌ها اســت. مدیران مالی در پاســخ به کاهش سرمایه‌ی در 
گردش شرکت‌هایشان، ترجیح می‌دهند انواع مختلف فعالیت‌های تجاری 
را متوقف نموده یا به تعویق بیاندازنــد. رئیس انجمن بین‌المللی مدیران 
مالــی در این باره اذعان كرد، ما از زمان شــروع ایــن ویروس همه‌گیر، 
تمایلات اعضای خود را نســبت به مدیریت مالی مورد بررسی قرار دادیم 
وآن‌چه مشــاهده کردیم ظهور رویکرد انتظار و مشاهده است که ناشی از 
عدم اطمینان‌های اقتصادی اســت. این امر باعث می‌شــود كه شركت‌ها 
فعالیت‌های تجاری را متوقف كنند و ضمن متوقف كردن دیگران، رویكرد 
جیره بندی ســرمایه را انتخاب كنند. تركیب رویكرد انتظار و مشــاهده 
با تصمیم‌گیری‌های بلندمدت، پیش‌بینــی را در میان عدم اطمینان‌های 
ناشی از ویروس همه‌گیر كووید 19 دشوارتر می‌کند. دو سوم )66 درصد( 
از پاســخ‌دهندگان نظرســنجی پیش‌بینی را به عنوان یکی از حوزه‌های 
حسابداری ذکر کردند که تیم‌های آن‌ها بیش‌ترین چالش را در آن تجربه 
کردند. عدم اطمینــان در مورد اثرات کووید 19 و زمان احتمالی تأیید و 
توزیع واکسن نیز عدم اطمینان‌ها را افزایش می‌دهد. شرکت‌ها به احتمال 
زیاد همچنان بــا چالش‌های مربوط به پیش‌بینی‌هــا روبرو خواهند بود. 

شــرکت‌ها اغلب از سناریوهای مختلف به عنوان بخشی از روند پیش‌بینی 
خود اســتفاده می‌کنند و در محیط فعلی ورودی‌ها و خروجی سناریوهای 
مختلف از تنوع بالایی برخوردار هستند. برای مدیریت این موضوع، برخی 
از شــرکت‌ها از پیش‌بینی‌های 12 ماهه بــرای ارزیابی وضعیت اقتصادی 
در حال تحول اســتفاده می‌کنند. برخــی از 170 نفر از مدیران مالی که 
مورد نظرســنجی قرار گرفتند، اذعان کردند که سازمان‌های‌شان بر روی 
جیــره بندی وجوه نقد تمرکز می‌کنند و معیارهای مالی مربوط وجه نقد، 
به شاخص‌های کلیدی عملکرد تبدیل شــده‌اند. با وجود محدودیت‌های 
نقدینگی، 62 درصد از پاســخ‌دهندگان، از تمایل سازمان خود برای ادغام 
و تحصیل خبر دادند زیرا اختلالات ناشــی از ویروس همه‌گیر کووید 19، 
موازنه را به نفع معاملات آینده تغییر داده اســت. در سه ماهه‌ی نخست، 
در بیــن موضوعات مدیریتی تقاضای ضعیــف برای محصولات و خدمات 
بــا 32 درصد کم‌ترین رتبه را به خود اختصــاص داده بود، اما اکنون 51 
درصد از پاســخ‌دهندگان آن را به عنوان مهم‌ترین نگرانی در سه ماهه‌ی 
دوم معرفی کردند. برخی از مدیران مالی این موضوع را یک موضوع مهم 
مدیریتی می‌دانند، در حالی که برخی دیگر اهمیت کم‌تری برای آن قائل 
هســتند. تغییر قابل ملاحظه‌ای پیرامون موضوع حفظ استعدادها در بین 
پاســخ‌دهندگان نظرسنجی پدید آمده است. در سه ماهه‌ی نخست سال، 
46 درصد از پاسخ‌دهندگان اظهار کردند که به دنبال کاهش تعداد نیروی 
کار در سازمان خود هستند و تنها 16 درصد برای افزایش آن برنامه‌ریزی 
دارند. در ســه ماهــه‌ی دوم، 55.7 درصد از پاســخ‌دهندگان پیش‌بینی 
می‌کردنــد که نیــروی کار خود را حفظ کنند و تنهــا 24.5 درصد آن‌ها 
عنوان کردند که برای کاهش نیــروی کار برنامه‌ریزی کرده‌اند. همچنین 
به طور متوســط 50 درصد از کارکنان تمام ســازمان‌های مورد بررســی 

برنامه‌ریزی کرده‌اند تا برای بقیه‌ی سال مالی از راه دور کار کنند. 
www.accountingtoday.com، 19 آگوست 2020

 تشویق کسب‌وکارهای کوچک به استفاده از 
مزایای پشتیبانی مالی رایگان در انگلستان

برنامه‌ی‌ جدید پشتیبانی حسابداری، که با همکاری انجمن حسابداران 
خبره‌ی انگلســتان و ولز فراهم شده اســت، امکان بررسی وضعیت مالی 
را بــرای کســب‌وکارهای کوچک ایجــاد می‌کند، همچنین مشــاوره و 
راهنمایی‌هایی راجع به مدیریت مالی مؤثر را ارائه می‌دهد. از آن‌جاکه یک 
رویکرد یکســان نمی‌تواند برای تمام کسب‌وکارها مناسب باشد، بنابراین 

65| شماره پنجاه | تابستان 641399  شماره پنجاه | تابستان 1399|



این برنامه بر اســاس اقدامات پشــتیبانی کننده‌ای که متناسب با نیاز هر 
واحد تجاری باشد، طراحی شــده است. داشتن اعتماد واقعی به وضعیت 
مالی و آگاهی از گزینه‌های پیش رو می‌تواند تصمیم‌گیری را برای صاحبان 
کسب‌وکارها بسیار آسان‌تر کند. کسب‌وکارهای کوچک شالوده‌ی اقتصاد 
انگلســتان هستند و به همین دلیل این برنامه، طراحی شده است تا آن‌ها 
بتوانند در پســا کرونا دوباره حرکت را آغاز کنند و به سوی آینده‌ای بهتر 

پیش بروند. این برنامه در زمینه‌های زیر به کسب‌وکارها کمک می‌کند:
• وضعیــت مالی خود را بهتر بشناســند و ارزیابــی نمایندکه چگونه 
می‌توانند انعطاف‌پذیری مالی خود را تقویت کنند، به عنوان مثال تحلیل 
ترازنامه، ســود و زیان و جریان وجوه نقد با استفاده از راهنمایی‌هایی که 

ارائه شده است.
• درک کنند کــه چگونه می‌توانند از فرآیندهای جدید مدیریت مالی 
و بهتریــن رویه‌های عمل، همچون بهبود گزارشــگری مالی و پیش‌بینی، 

مدیریت داده‌ها و کنترل‌ها بهره‌مند شوند.
• دسترسی به شبکه‌ای از کارشناسان مالی پشتیبان انجمن حسابداران 

خبره‌ی انگلستان و ولز
• درک کنند که چگونه می‌توانند در آینده از مزایای پشتیبانی توسط 

حسابداران خبره بهره مند شوند.
ایــن برنامــه همچنین با هــدف ایجاد رشــد و تقویت بهــره‌وری در 
کسب‌وکارهای کوچک از طریق آموزش‌های ساده توسط حسابداران خبره 
به آن‌ها در اتخاذ ابزارها و فرآیندهای جدید کمک می‌کند. کسب‌وکارهای 
واجد شرایط که در حال حاضر از حسابداران خبره استفاده نمی‌کنند و به 
ویژه در غرب انگلســتان مستقر هستند و دارای 5 -100 کارمند هستند، 
می‌توانند از مزایای این برنامه‌ی پشــتیبانی بهره مند شــوند. جان براون 
رئیس انجمن حسابداران خبره‌ی انگلستان و ولز در غرب انگلستان اذعان 
کرد،کسب‌وکارهای کوچک ابزارهای مناسبی برای زنده ماندن و پیشرفت 
آتی اقتصاد انگلســتان محسوب می‌شــوند. همکاری انجمن حسابداران 
خبره‌ی انگلستان و ولز با این کسب‌وکارها، امکان دسترسی به حسابداران 
خبره و اســتفاده از اســتعداد آنان برای حرکت در شرایط چالش برانگیز 
فعلی اقتصاد جهانی را میســر می‌کند. برنامه‌ی پشــتیبانی حســابداری 
بخشــی از برنامه پشــتیبانی تجاری هدفمند انجمن حسابداران خبره‌ی 
انگلستان و ولز در غرب انگلستان است که به دنبال شیوع ویروس همه‌گیر 
کرونا بــرای کمک به بهبود وضعیت اقتصادی منطقه‌ی غرب انگلســتان 

ایجاد شده است. 
www.bathecho.co.uk، 30 ژوئن 2020

 
تمركز بر فناوری‌های نوظهور چالش جدید 

شركت‌ها
بر اساس نظرسنجی اخیر مؤسسه‌ی حسابرسی كی پی ام جی بزرگ‌ترین 
شــركت‌های جهان تمركــز خود را بر این موضوع اختصــاص داده‌اند كه آیا 
بایــد در بحــران كووید 19 ســرمایه‌گذاری بیش‌تــری در زمینه‌ی فناوری 
نوظهور داشته باشد یا خیر؟. كی پی ام جی پس از نظرسنجی از 900 مدیر 

فناوری در 2000 شركت در سطح جهان، به این نتیجه رسیده است كه 59 
درصد برای تســریع در روند تحول دیجیتــال خود عزم جدی اتخاذکرده‌اند. 
بــا این حال، تقریباً از هر 10 نفــر 4 نفرگفتند که به دلیل ویروس همه‌گیر، 
سرمایه‌گذاری در فناوری‌های نوظهور مانند بلاك چین و فایو جی را به طور 
کلی متوقف می‌کنند. در حال حاضر تمرکز اصلی بر روی موضوع بقا است و 
پیش از سرمایه‌گذاری‌ بر روی فناوری‌های نوظهور به اولویت اول تبدیل شده 
اســت. ترس از عدم موفقیت پروژه، هزینه و فرهنگ سازمانی موانع زیادی را 
برای پذیرش فناوری‌های جدید ایجاد می‌کند. كلیف جاستیك رئیس بخش 
اتوماســیون سازی هوشمند فرآیند در كی پی ام جی اذعان كرد، این بحران 
بر تمام صنایع به یک اندازه تأثیر نمی‌گذارد، اما برای بسیاری از صنایع که با 
این بحران روبرو هستند، مدیریت گذار به یک مدل تجاری دیجیتال ضروری 
اســت. اگرچه، انجام چنین کاری در زمانی پیچیده‌تر می‌شــود که موضوع 
ســرمایه‌گذاری بســیار مهم باشــد، اما حفظ نقدینگی باید در درجه‌ی اول 
اهمیت قرار داشــته باشد. یافته‌های این نظرسنجی نشان می‌دهد که 2000 
شركت بزرگ مورد بررسی در سطح جهان بلافاصله پس از بحران كووید 19 
بودجه‌ی فناوری‌های نوظهور را کاهش دادند، اما بسیاری از آن‌ها خوش بین 
هستند که می‌توانند سرمایه‌گذاری را در طی 12 ماه آینده افزایش دهند. به 
عنوان مثال، 44 درصد از پاسخ‌دهندگان نظرسنجی اظهار داشتند كه انتظار 
دارند هزینه‌ی ســرمایه‌گذاری بر فایو جی را در ســال آینده افزایش دهند، 
در مقابــل 26 درصد انتظار دارند ســرمایه‌گذاری آن‌ها كاهش یابد. 4 نفر از 
10 نفر انتظار دارند که بودجه‌ی اتوماســیون سازی فرآیند افزایش یابد، در 
حالی که 25 درصــد کاهش را پیش‌بینی می‌کنند و 34 درصد اعتقاد دارند 
کــه بودجه پروژه‌های بلاك چین افزایش می‌یابد، در مقابل 30 درصد انتظار 
دارند این بودجه كاهش یابد. این یافته‌ها همچنین نشان می‌دهد که مدیران 
تمرکــز خود را به فناوری‌های ضروری تغییر داده‌اند، 56 درصد از افراد مورد 
بررســی گفته‌اند که گذار به فناوری‌های مبتنی بر ابر به دلیل كووید 19 به 
یك ضرورت مطلق تبدیل شده است. فناوری‌های نوظهور و روش‌های جدید 
کار می‌توانند نقش اساسی در تحول به سوی اقتصاد دیجیتال داشته باشند. 
این فناوری‌ها به شــركت‌ها كمك میك‌نند تا اعتماد مشتری و ذی‌نفعان را 
حفظ كنند، نیروی كار از راه دور را به هم متصل كنند، اطمینان حاصل كنند 
كه كســب‌وكار آن‌ها انعطاف‌پذیر و آماده‌ی مقابله با اختلالات است و مبنای 

مستحكمی برای نوآوری در محصولات و خدمات آتی ایجاد میك‌ند.
www.theactuary.com، 26 آگوست
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چالش‌های ویروس همه‌گیر کرونا برای 
تهیه‌کنندگان صورت‌های مالی دولتی و 

حسابرسان آن‌ها

ویــروس همه‌گیر کرونا، دولت و ایالت‌های محلی و حسابرســان آن‌ها 
را با بســیاری از تغییرات و چالش‌های مهم روبرو کرده اســت که باید به 
آن‌ها پاســخ داده شود. تنظیم کار از راه دور منجر به تغییر در عملیات و 
کنترل‌های داخلی شده است. این تغییرات شامل تأخیر در مهلت پرداخت 
مالیــات، تغییر زمان دریافت درآمدهــای دولت و رکود عمومی اقتصادی 
منجر به کسری درآمدها، چالش‌های ارزشیابی، و نگرانی‌های بی شماری 
نسبت به رعایت قوانین، شده است. انجمن حسابداران رسمی آمریکا برای 
کمک به تهیه کنندگان و حسابرســان راهنمایی‌ را تهیه کرده اســت که 
به ســؤالات متداول برای حسابداری صورت‌های مالی ایالتی و دولت‌های 
محلی و حسابرســی این موارد در شرایط همه‌گیری ویروس کرونا، پاسخ 

می‌دهد. برخی از موضوعات پوشش داده شده به شرح زیر است:
• بحث‌های مدیریتی و تحلیل. این ویروس همه‌گیر بحث‌های مدیریتی 
و تحلیل رابه چالش کشیده است. تهیه کنندگان صورت‌های مالی موظف 
هستند تا واقعیت‌های شــناخته شده در زمان حاضر را که انتظار می‌رود 
تأثیر قابل ملاحظه‌ای بر وضعیت مالی یا نتایج عملیات داشــته باشند، مد 
نظر قرار دهند. هرچند بحث پیش رو باید مبتنی بر واقعیت‌های شناخته 

شده در حال حاضر باشد و نه حدس و گمان.
• عــدم رعایت مفاد قــرارداد. وضعیت اقتصادی کنونی ممکن اســت 
باعث شود دولت‌ها ناقض مقررات قانونی و قراردادی، از جمله قراردادهای 
وام، مقــررات حداقل مانده‌ی صنــدوق، مقررات ســرمایه‌گذاری ایالتی 
و بازنشســتگی یا تأمین اعتبار ســایر مزایای پس از کار باشــند. هیأت 
اســتانداردهای حســابداری دولتی، تهیه کنندگان صورت‌های مالی را به 
افشــای هرگونه نقض قابل ملاحظه‌ی مفــاد قانونی و قراردادی مربوط به 
امور مالی، ملزم کرده اســت. میستی براون، حسابرس ارشد و مدیر ارشد 
حسابرسی دولتی انجمن بین‌المللی حســابداران رسمی حرفه‌ای در این 
بــاره اذعان کرد، حســابداری دولتی مقررات و قوانینــی دارد که باید از 
هر جهت با آن مطابقت داشــت. دولت‌ها بایــد اطمینان حاصل كنند كه 
هرگونه نقض قابل ملاحظه‌ای كه ناشی از ویروس همه‌گیر است یا هرگونه 

اقدامات صورت گرفته برای رفع این نقض‌ها، افشا می‌شود.
• تأخیر درآمد مالیاتی. در بعضی موارد، اشــخاص دولتی امکان یک‌بار 
تأخیــر در موعد مقرر پرداخت مالیات را فراهم می‌کنند. این تأخیر موعد 

مالیاتــی منجر به دریافت درآمدهای مالیاتی ایالتی و دولت‌های محلی در 
خارج از دوره‌ی60 روزه معمولی می‌شود که پرسش‌هایی را در مورد زمان 
شناســایی درآمد مربوط به آن ایجاد کرده اســت. براون بیان کرد، طبق 
اســتانداردهای هیأت استانداردهای حســابداری دولتی، به دلیل شرایط 
غیرمعمول ناشی از ویروس همه‌گیر، تأخیر در موعد مقرر مالیات، ممکن 
اســت برای دوره‌ای بیش‌تر از 60 روز تعیین شــود. با این حال، دولت‌ها 

ملزم به افشای این موضوع و دلایل آن هستند.
• مزایای پایان کار. به موازات کاهش درآمدهای مالیاتی، دولت‌ها ممکن 
است به دنبال کاهش هزینه‌های کارگران یا برنامه‌های بازنشستگی پیش از 
موعد باشــند. بیانیه‌ی شماره‌ی 47 هیأت استانداردهای حسابداری دولتی 

راهنمایی را در مورد چگونگی شناسایی مزایای پایان کار ارائه می‌دهد.
• عملیاتی یا غیرعملیاتی بودن وجوه اختصاصی. این ویروس همه‌گیر، 
تهیه کنندگان صورت‌های مالی و حسابرســان را با این سوال مواجه کرده 
است که معاملاتی مشخصی از قبیل وجوه دریافتی فدرال باید در صورت 
جریان‌ وجوه منابع اختصاصی به عنوان جریان عملیاتی طبقه بندی شود 
یا غیر عملیاتی. تحلیل انجمن حســابداران رسمی آمریکا نشان می‌دهد 
کــه نتیجه‌گیــری در مورد این موضوع بر اســاس واقعیت‌ها و شــرایط، 
متفاوت خواهد بود و توصیه شــده است تهیه کنندگان صورت‌های مالی 
و حسابرسان برای گرفتن پاسخ‌های مناسب به خبرنامه‌ی فنی 2020-1 

هیأت استانداردهای حسابداری دولتی مراجعه نمایند.
• مشکلات حسابرس. ارزیابی ریسک، احتمالاً در محیط متغیر کنونی 
به شــدت تحت تأثیر قرار می‌گیرد و به دلیل توقف عملیات‌ها و تغییر به 
شــیوه‌ی کار از راه دور، حسابرسان باید این موضوع را در نظر بگیرند که 
هرگونه تغییــر در کنترل‌های داخلی دولت بر ریســک تحریف بااهمیت 

اثرگذار خواهد بود. 
گفتنی است مرکز کیفیت حسابرسی دولتی راهنمایی را درباره‌ی‌ تأثیر 
ویروس همه‌گیر کرونا بر حسابرســی‌های جداگانه، تهیه کرده و در تلاش 
است تا به سؤالات بســیاری که حسابرسان و تهیه کنندگان صورت‌های 

مالی مطرح می‌کنند، پاسخ دهد.
www.journalofaccountancy.com، 15 جولای 2020

 
تعویق انتشار نتایج مالی مؤسسه‌ی پرایس 

واترهاوس كوپرز تا سال آینده
حسابرسی  مؤسســه‌ی 
كوپرز  واترهــاوس  پرایس 
اعــام کــرد که تــا ماه 
نتایج  آینده  سال  ژانویه‌ی 
مالی کامــل خود از جمله 
پرداخت‌های شركا  و  سود 
را منتشر نخواهد کرد، زیرا 

این مؤسسه با تأثیر ویروس همه‌گیر كووید 19 بر كسب‌وكار خود دست و 
پنجه نرم می‌کند. این مؤسســه اعلام کرد، انتشار نتایج مالی خود را برای 
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سال منتهی به 30 ژوئن 2020 تا ژانویه‌ی 2021 به تأخیر می‌اندازد. این 
اقدام نوعی تغییر از برنامه‌ی زمان‌بندی عادی است. اولویت‌های اصلی این 
مؤسسه در حال حاضر مدیریت كسب‌وكار و پشتیبانی از مشتریان است. 
همچنین پیش از تصمیم‌گیری درمورد میزان پاداش‌هایی که به کاركنان 
خود می‌پردازد و بین شــرکای خود توزیع میك‌ند، موضوع حفظ شغل از 
اهمیت بالایی برخوردار اســت. انتشــار نتایج مالی در ماه ژانویه همچنان 
قانونی اســت. این مؤسسه در ماه آوریل اعلام كرد، شرکای آن باید تأثیر 
مالی بحران را تحمل کنند و اولویت پرایس واترهاوس كوپرز حفظ شــغل 
اســت، از این رو تأخیر در بحــث و تصمیم‌گیری در مورد پاداش تا پاییز، 
هنگامی که شرایط بهتر شد صورت می‌گیرد. در سال گذشته، این مؤسسه 
درآمد خود را برای سال منتهی به 30 ژوئن 2019 با 12 درصد افزایش، 
رقم 4.23 میلیارد پوند اعلام نمود که نســبت به درآمد ســال گذشته به 
مبلغ 3.76 میلیارد پوند، افزایش یافته است. سود سال مالی 2019 نیز به 
رقم‌ 1.016 میلیون پوند )سال 2018، 935 میلیون پوند( و میانگین سود 
توزیع شــده به هر یک از شرکا قبل از مالیات نیز با 7.5 درصد افزایش به 

رقم 765 هزار پوند )سال گذشته، 712 هزار پوند( افزایش یافته است.
www.accountancydaily.co، 21 آگوست 2020

رشد درآمد جهانی پرایس واترهاوس کوپرز در 
بحران کووید 19

درآمــد جهانی پرایس واترهاوس کوپرز در 9 ماه اول ســال مالی منتهی 
به 30 ژوئن 2020 رشــد داشته است، اما در ســه ماهه‌ی آخر این دوره به 
دلیل تأثیر ویروس کرونا بر مشــتریان و به‌طور گسترده‌تر اقتصاد، روند رشد 
به کندی طی شــده است. با این وجود درآمد جهانی این مؤسسه با 3 درصد 
رشد،43 میلیارد دلار گزارش شده است. پرایس واترهاوس کوپرز گزارش داد، 
در طی 9 ماه اول ســال مالی، تا پایان ماه مارس، درآمد با سرعت بیش‌تری 
رشد کرده است، تقریباً 7 درصد افزایش نسبت به مدت مشابه سال گذشته. 
این افزایش در تمام بخش‌ها و در بازارهای عمده رخ داده اســت. با این حال، 
از آوریل تا ژوئن، درآمد جهانی مؤسســه به دلیل قرنطینه و رکود اقتصادی 
در سراســر جهان ضربه‌ی بزرگی را متحمل شده است. در مقایسه با سه ماه 
مشــابه سال گذشته، درآمد ماه آوریل تا ژوئن 2020، 6 درصد کاهش یافته 
است. نخســتین و مهم‌ترین مسئله این اســت که کووید 19 یک فاجعه‌ی 
انسانی بوده است که زندگی بسیاری از مردم جهان از جمله اعضای خانواده‌ی 
پرایس واترهــاوس کوپرز را تحت تأثیر قرار داده اســت. باب موریتز رئیس 
هیأت مدیره‌ی پی دبلیو ســی اذعان کــرد، از زمان بروز همه‌گیری ویروس، 
اولویت‌های ما ایمنی و کیفیت سطح زندگی کارکنان، حفظ مشاغل و کمک 
به مشتریان و جوامعی است که در آن‌ها زندگی می‌کنیم. وی خاطرنشان کرد 
پرایس واترهاوس کوپرز در ماه‌های اخیر مجدداً بر کســب‌وکار خود متمرکز 
شده است تا به مشــتریان کمک کند تا تأثیر همه‌گیری را مدیریت کنند‌‌ و 
خودشــان را دوباره بازسازی کنند. همچنین ســرمایه‌گذاری‌های خود را در 
زمینه‌ی آموزش فناوری و مهارت‌ها ادامه داده اســت تا کارکنان خود را قادر 
ســازد از راه دور کار کنند. موریتز اضافه کرد، ســرمایه‌گذاری ما در فناوری 

در اوج زمان قرنطینه انجام شــد کــه 95 درصد نیروی کار 284،000 نفری 
مؤسســه خارج از دفاتر کار می‌کردند، بدون هیچ گونه خللی در خدمتی که 
قادر به ارائه‌ی آن بودیم. علی رغم همه‌گیرشدن ویروس کرونا، درآمد پرایس 
واترهاوس کوپرز در طول سال در مناطق مختلف جهان، به ویژه در خاورمیانه، 
14 درصد رشــد داشته است. رشــد در آمریكا و اروپا متوسط بوده است. در 
قاره‌ی آمریکا، درآمد به دلیل عملکرد خوب در ایالات متحده و کانادا 3 درصد 
افزایش یافت. درآمد در اروپای غربی 2 درصد افزایش داشته است، در حالی 
که در اروپای مرکزی و شــرقی 4 درصد رشــد داشته است. درآمد منطقه‌ی 
خاورمیانه و آفریقا 10 درصد افزایش یافته اســت که نتیجه‌ی بسیار خوبی 
است. به طورکلی درآمد قاره‌ی آسیا 5 درصد رشد کرده است در حالی که در 
استرالیا و اقیانوس آرام، 1 درصد کاهش داشته است. پرایس واترهاوس کوپرز 
اذعان می‌کند، اعداد رشد منطقه‌‌ای کل سال مالی تحت تأثیر کووید 19 قرار 
گرفته است. همه‌ی مناطق، عملکردی مطابق با پیش‌بینی انجام شده تا پایان 
ماه مارس 2020 را پوشش داده‌اند، سپس تحت تأثیر کامل محدودیت‌های 
اقتصادی ناشی از قرنطینه در ماه‌های آوریل، می‌و ژوئن قرار گرفتند. در این 
ســه ماه نسبت به مدت مشابه سال قبل، درآمد برخی کشورها تا 30 درصد 
کاهش را تجربه کرده اســت. گفتنی اســت، تمام بخش‌های کسب‌وکار پی 
دبلیو ســی تحت تأثیر کووید 19 قرار گرفته است. پرایس واترهاوس کوپرز 
پیش‌بینی می‌کند شرایط بازار برای تمام فعالیت‌ها در سال مالی جاری چالش 
برانگیز باشد. خدمات اطمینان بخشی همچنان بزرگ‌ترین منطقه‌ی‌ فعالیت 
پی دبلیو ســی در سراسر جهان است. در سال مالی 2020، درآمد حاصل از 
عملیات اطمینان بخشــی 3 درصد رشد کرد و به 17.6 میلیارد دلار رسید، 
که ناشی از ادامه‌ی تقاضای شدید برای خدمات حسابرسی بود. این مؤسسه 
نزدیک به 119،000 متخصص در زمینه‌ی خدمات اطمینان بخشــی دارد. 
این مؤسسه همچنین با گذار بیش‌تر مشتریان به سیستم‌های ابری، تقاضای 
روزافزونی را برای خدمات دیجیتال شــاهد بوده ست. عملیات مشاوره‌ای با 
رشد 4 درصدی به 14.7 میلیارد دلار رسید که ناشی از تقاضای زیاد مشاوره 
در مورد استراتژی، تحول تجارت و ایجاد ارزش در 9 ماهه‌ی سال مالی 2020 
بوده است.درحال حاضر بیش از 71 هزار نفر در این بخش مشغول به فعالیت 
هســتند. علی رغم تأثیر کووید ‌19 درآمد خدمات قانونی و مالیاتی در سال 
مالی 2020 نیز با تقاضای گزارش‌های مالیاتی و استراتژیک اشخاص حقیقی 
و حقوقی، در 9 ماه اول ســال مالی با رشد 2 درصدی به 10.7 میلیارد دلار 
رســید. این بخش بیش از 55 هزار متخصص دارد. پرایس واترهاوس کوپرز 
در پاسخ به ویروس همه‌گیر کووید 19، به ویژه در بخش مشاوره، نیروی کار 
خود را در برخی از نقاط جهان کاهش داده اســت. اما انتظار دارد در ســال 
پیش رو، با نیروی بیش‌تری در این حوزه کار کند. موریتز اظهار کرد، اگرچه 
ما به سرعت با بسیاری از چالش‌های جدیدی که ویروس همه‌گیر به ارمغان 
آورده ســازگار شدیم، اما بدون شک 12 ماه آینده و پس از آن دشوار خواهد 
بود. اقتصاددانان پیش‌بینی می‌کنند که اقتصاد جهانی تا پایان سال 2021، 
5.5 درصد انقباض خواهد داشت. البته اقتصاد کشورهای مختلف با نرخ‌های 
مختلف بهبود می‌یابد، اما واضح است که رکود اقتصادی بر ما و مشتریان ما 

در سراسر جهان تأثیر می‌گذارد.
www.accountingtoday.com، 31 آگوست2020
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تأیید خبر برکناری نیروی کار مازاد و کاهش 
حقوق بازنشستگی کارکنان توسط کی پی ام جی

کی پی ام جی مشورت پیرامون كاهش حقوق بازنشستگی را آغاز كرده 
اســت و در صورت توافق حــدود 20 درصد از كارکنان را تحت تأثیر قرار 
می‌دهد. این غول صنعت حسابرســی اذعان کرد، تغییر موقت پیشنهادی 
با هدف مشــارکت کارفرمایان و به دنبال جبران خســارات مالی ناشی از 
ویروس همه‌گیر کووید 19 صورت خواهد گرفت. سخنگوی مؤسسه‌ی کی 
پی ام جی اظهار کرد، اکنون ما در شــرایط پر نوسانی فعالیت می‌کنیم و 
به همین دلیل یک‌ســری اقدامات برای محافظت از کســب‌وکار در میان 
مدت و بلند مدت پیشنهاد می‌شود. اما در این مرحله، هیچ تصمیم نهایی 
اتخاذ نشــده است. این مؤسسه همچنین به دلیل تغییر تقاضای مشتریان 
در نتیجه‌ی ویروس کرونا از کاهش بالقوه‌ی بیش از 100 موقعیت شغلی 
در زمینه‌ی خدمات مشاوره خبر داد. در نتیجه‌ی ویروس همه‌گیر کووید 
19 این مؤسســه شــاهد تغییر تقاضا در برخی از زمینه‌های پشــتیبانی 
داخلی خود بوده است و در نتیجه، پیشنهاد کاهش تعداد کارکنانی که در 
بخش مشاوره فعالیت می‌کنند، مطرح شده است. در حال حاضر در بخش 
مشاوره‌ی کی پی ام جی بیش از 3،000 نفر مشغول به کار هستند و این 
مؤسسه همچنان شاهد تقاضای زیاد برای طیف وسیعی از خدمات کلیدی 
مانند تحول دیجیتال، مدیریت زنجیره‌ی تأمین و امنیت ســایبری است. 
پاســخ به این تقاضا برنامه‌ی کاری است که از سال گذشته پس از تحلیل 
داخلی کسب‌وکار مؤسسه آغاز شده است. این کار با پایداری بلندمدت در 
ذهن انجام می‌شــود، و با تداوم فعالیت مؤسسه‌ی کی پی ام جی در چند 

ماه گذشته ثابت شده است.
www.professionalpensions.com، 23 جولای 2020

 
کی پی ام جی هشدار داد: سونامی پرونده‌های 
تقلب به دلیل ویروس همه‌گیر کرونا در راه است

در گزارشی که مؤسسه‌ی خدمات حرفه‌ای کی پی ام جی منتشر شده 
است، افت چشمگیری در تعداد و ارزش پرونده‌های تقلب که در نیمه‌ی اول 
ســال 2020 به دادگاه‌های یورک شایر ارائه شده است، مشاهده می‌شود. 
زیرا اقداماتی که در پاســخ به ویــروس همه‌گیر کووید 19 صورت گرفته 
موجب بســته شدن بسیاری از دادگاه‌ها شده است. در بررسی پرونده‌های 
تقلب با ضرر و زیان 100000 پوند یا بیش‌تر در دادگاه‌های انگلیس، تنها 
دریافــت دو پرونده با ارزش مجموعاً 887.550 پوند در دادگاه‌های یورک 

شــایر از اول ژانویه تا 30 ژوئن سال 2020 مشاهده شده است، در حالی 
که این ارقام در مدت مشــابه ســال گذشــته 14 مورد و با ارزش بالغ بر 
9.7 میلیون پوند بوده است. آنت بارکر، رئیس بخش حسابرسی دادگاهی 
مؤسســه‌ی کی پی ام جی یورک شــایر اذعان کرد، با بسته شدن موقتی 
بســیاری از دادگاه‌های منطقه‌ای در طی همه‌گیری، ممکن است منطقی 
باشــد که فرض کنیم میزان واقعی ارتکاب تقلب در منطقه‌ پوشانده شده 
است. حداقل بحران‌های اخیر نشــان می‌دهد که افزایش فشارهای مالی 
بر افراد اغلب باعث افزایش رفتارهای مجرمانه می‌شــود. وی تاکید کرد، 
با نگاه به آینده انتظار داریم که عدم اطمینان ناشــی از ویروس همه‌گیر 
باعث افزایش چشم‌گیر ســطح تقلب در کسب‌وکارها، دولت و افراد شود. 
بنابراین کاملًا ضروری اســت که کســب‌وکارهای منطقه هوشیار باشند 
زیــرا وارد یک فضای اقتصادی بســیار چالش برانگیز می‌شــوند که فقط 
کلاهبرداران را به سمت اســتفاده‌ی کامل از این وضعیت سوق می‌دهد. 
دو پرونده‌ای که در این دوره به دادگاه منطقه‌ای یورک شــایر ارجاع شده 

اســت شامل کلاهبرداری یک زن از مادر سالخورده‌ی خود بوده است که 
به مبلغ 120،000 پوند جریمه محکوم شده است. و مورد دیگر، نگهداری 
و فروش غیرقانونی محصولات دخانیات بوده اســت کــه فرد به زندان و 
پرداخت 760،000 جریمه، محکوم شــده است. کی پی ام جی فاش کرد 
که در سطح ملی نیز، فقط 76 پرونده‌ی تقلب در دادگاه‌های سراسر كشور 
در نیمه‌ی اول ســال 2020 مورد بررسی قرار گرفته است كه این میزان 
نســبت به 217 پرونده در مدت مشابه سال گذشــته، افت چشم گیری 
داشته است. این کاهش 65 درصدی نشان دهنده‌ی تأثیر قابل ملاحظه‌ی 
بحران کووید 19 بر اجرای قانون است. روی والیگورا، رئیس بخش بازرسی 
کی پی ام جی در انگلستان اذعان کرد، همه‌گیر شدن ویروس کووید 19 
منجر به افزایش فشارهای مالی بر افراد و سازمان‌ها شده است که موجب 
فرصت‌های بیش‌تر برای ارتکاب تقلب شــده است. وی افزود، این موضوع 
احتمالاً منجر به ریســک تحریف بااهمیت بیش‌تر صورت‌های مالی، سوء 
رفتار و تقلب در نقاط حســاس ســنتی مانند خریــد و زنجیره‌ی تأمین 
می‌شود. با توجه به فشار زیاد بر دادگاه‌ها، رهبران کسب‌وکارهای تجاری 
باید ریسک‌های تقلب را ارزیابی کرده و رویه‌های ضد تقلب را به کارکنان 
خود گوشــزد کنند. بخش بازرسی کی پی ام جی اعلام کرد، داده‌ها نشان 
دهنده‌ی کاهش چشــم‌گیر ارزش پرونده‌های تقلب در مقایســه با سال 
گذشته است، ارزش این پرونده‌ها از 319 میلیون پوند در سال 2019 به 

260 میلیون پوند در سال 2020 کاهش یافته است.
www.yorkshirepost.co.uk، 4 آگوست جولای2020
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راه‌اندازی بخش خدمات حقوق تجاری در 
مؤسسه‌ی دیلویت ایالات متحده‌ی آمریکا

حسابرسی  مؤسسه‌ی 
و خدمــات مشــاوره‌ی 
بخش  دیلویت  مدیریت 
خدمــات حقوق تجاری 
ایــالات متحــده  را در 
افتتــاح کرده اســت و 
خط کسب‌وکار خود در 

خارج از کشــور را گسترش داده اســت. اگرچه بخش خدمات مشاوره‌ی 
حقــوق تجاری از نظر حقوقی به دپارتمان‌های حقوقی شــرکت‌ها کمک 
می‌کند و به آن‌ها مشــاوره می‌دهد، اما دیلویت به یک مؤسسه‌ی حقوقی 
تبدیل نخواهد شــد. این مؤسســه تأکید کرد که راه‌اندازی این بخش به 
معنای ارائه‌ی مشاوره حقوقی به مشتریان نیست. راه‌اندازی بخش خدمات 
مشــاوره‌ی حقوق تجاری در ایالات متحده بخشی از تلاش دیلویت برای 
گسترش خدمات حقوقی در سطح بین‌المللی است. دیگر مؤسسات بزرگ 
حسابرســی همچون پی دبیلو ســی، کی پی ام جی و ارنســت اند یانگ 
نیز بخش خدمات حقوقی خود را در خارج از کشــور گســترش داده‌اند. 
در زمینه‌ی خدمات حقوقی اکنون مؤسســه‌ی دیلویت با شــبکه‌ی احیا 
شده‌ی آرتور اندرسون درحال رقابت است. آرتوراندرسون ارائه‌ی خدمات 
حقوقی را به خدمات مالیاتی خود اضافه کرده اســت. مؤسسه‌ی دیلویت 
دپارتمان‌های حقوقی شــرکت‌ها را مورد هدف قــرار داده، به طور خاص 
مدیران ارشــد حقوقی شــرکت‌ها می‌توانند از تخصص، فناوری و حضور 
دیلویت در صنعت بیش از 80 کشــور مختلف استفاده نمایند. دن لانگ، 
شــریک بخش خدمات حقوق تجاری دیلویت اذعان کرد، دپارتمان‌های 
حقوقی شرکت‌ها نیز به دلیل سرعت تغییر در محیط عملیاتی شرکت‌ها، 
عصر دیجیتال و بودجه‌ی محدود تحت فشار قرار دارند. تحلیل بازار نشان 
می‌دهد که بســیاری از ارائه دهندگان خدمات برون سازمانی همچنان به 
تکرار راه حل‌های گذشــته و ارائه‌ی خدمات از طریق روش‌های سنتی و 
قدیمی ادامه می‌دهند. این درحالی اســت که با شــیوع ویروس همه‌گیر 
کووید 19 نیاز به تغییر ســریع در دپارتمان‌های حقوقی حس می‌شود و 
از آن‌ها خواســته می‌شود تا متناسب با شــرایط کنونی در رویه‌های خود 
تجدیدنظرکنند. بخش جدید خدمات حقوق تجاری برای ارائه‌ی مشــاوره 
به دپارتمان‌های حقوقی شــرکت‌ها از جمله برای طراحی مدل عملیاتی 
حقوقی، بنا شــده است. مدیریت چرخه‌ی عمر قرارداد، مدیریت اشخاص 
حقوقی؛ مشاوره‌ی نظارتی، بررســی فاکتورهای خدمات حقوقی، بررسی 
پرونده‌هــای دادگاهی و تحلیل اختلافات حقوقی از دیگر خدماتی اســت 
که توسط بخش جدید ارائه می‌شوند. فناوری و هم اکنون ویروس کووید 
19 عملیات روزانه را پیچید‌تر و هزینه‌های آن را سرســام آور کرده است. 
خدمات حقوق تجاری شــرکت‌ها را قادر می‌سازد با استفاده از فناوری و 
مشاوره‌های حقوقی به شکل مدیریت شده، در کنار تلاش فشرده‌ی نیروی 
انسانی، ارزش کلی بخش حقوقی شــرکت‌ها را افزایش دهند. مؤسسه‌ی 

دیلویت بــا بهره‌گیری از مقیــاس جهانی خود، قابلیت‌هــای عملکردی 
چندمنظوره‌ و مهارت‌های موضوعی خود کاملًا مجهز اســت تا اکوسیستم 
یکپارچه‌ای از خدمات و فناوری‌های پیشرفته را ترسیم کند که هم صنعت 

خدمات حقوقی سنتی و هم شکل جایگزین آن را دوباره تعریف کند.
www.accountingtoday.com، 13 جولای 2020

 
تداوم فعالیت خطوط هوایی آسیا ایر مورد 

تردید حسابرسان ارنست اند یانگ
شرکت  آینده‌ی 
هوایــی  خطــوط 
به شک  ایر  آســیا 
ملاحظه‌ای  قابــل 
حسابرسان  توسط 
یانــگ  و  ارنســت 
مورد تردید اســت. 
اخیر  بیانیــه‌ی  در 

بورس کوالالامپور، بدهی‌های کلانی به این شــرکت حمل و نقل منتسب 
شده است. ارنست و یانگ اعلام كرد که بدهی‌های شرکت هواپیمایی آسیا 
ایر از رقم 340 میلیون پوند در پایان سال 2019 فراتر رفته است. البته رو 
به وخامت گذاشتن اوضاع قابل پیش بینی بوده است، زیرا خطوط هوایی 
در سراســر جهان به دلیل شــیوع ویروس همه‌گیر كرونا با کاهش تعداد 
سفرها روبرو شده است. به عنوان نمونه ارزش سهام خطوط هوایی مستقر 
در مالزی بیش‌از 10 درصد كاهش یافته اســت. ارنست و یانگ در اظهار 
نظر مقبول خود نســبت به صورت‌های مالی این شركت به عدم اطمینان 
بااهمیتی که ممکن است تردید قابل ملاحظه‌ای در توانایی گروه و توانایی 
شــرکت آســیا ایر برای ادامه‌ی فعالیت ایجاد نماید، اشاره كرده است. با 
این وجود، با كاهش روزافزون و تدریجی محدودیت‌ها در ســفرهای بین 
شهری و فعالیت‌های گردشگری داخلی در داخل کشورها، این گروه شاهد 
پیشرفت‌های مثبتی در فعالیت‌های تجاری خود بوده است زیرا روند رزرو 
بلیط، تعداد پرواز‌ها به تدریج در حال بهبود است و این موضوع از افزایش 
تقاضاها حكایت دارد. تونی فرناندز بنیانگذار گروه آســیا ایر، که همچنین 
مالک باشــگاه فوتبال کوئینز پارک رنجرز در انگلستان است نیز بر وجود 
مشــكلات اذعان كرده اســت اما وی امیدوار است این مشكلات به زودی 
مرتفع شوند. وی تاكید كرد، این گروه از سال 2001 با چالش‌های بزرگی 
روبرو بوده اســت اما توانسته اســت با صرف تلاش‌های بسیار از عهده‌ی 
آن‌ها برآمده و ساختار گروه را قوی نماید. وی افزود اقداماتی که در سال 
جاری برای کاهش حداقل 50 درصدی هزینه‌های نقدی انجام شده است، 
مثبت بوده و ســبب شده این شركت خطوط هوایی به عنوان یك شركت 
پیشــرو در ارائه‌ی خدمات ارزان قیمت در منطقه شــناخته شود.گفتنی 
اســت، این شركت درصدد جذب سرمایه‌گذار و كسب سرمایه‌های اضافی 
است، همچنین مذاكراتی را برای دریافت وام‌های بانكی آغاز كرده است.

www.breakingtravelnews.com، 7 جولای 2020
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ترجمه‌ی فرشته محمدی

موســوم  گزارش  در 
بــه ســاربینز آکســلی 
به‌روشــنی  آمریــکا  در 
بــود  مشــخص شــده 
مؤسسه‌ی حسابرســی آرتوراندرسون به 
دلیل درگیر بــودن هم‌زمان در خدمات 
حسابرســی و مشاوره‌ای شرکت انرون و 
سایر شرکت‌ها از وظیفه اصلی حسابرسی 
خود خارج شده و گزارش‌های بی‌کیفیت 
حسابرســی صــادر کرده که رســوایی 
مؤسســه‌ی  بزرگ‌ترین  انحلال  و  انرون 
حسابرســی جهان را در پی داشت و به 
همین جهت هدف قانون ساربنز آکسلی 
کردن خدمات حسابرســی  نیز محدود 
و غیــر حسابرســی هم زمــان به یک 
صاحب‌کار بود اما چهار مؤسسه‌ی بزرگ 
جهان »Big Four« با گذشــت زمان و 
افتادن آب‌ها از آســیاب مجدداً کار را به 
جایی کشاندند که شــورای گزارشگری 
مالــی انگلســتان مدعی شــده بیش از 
75 درصد درآمد این چهار مؤسســه از 
خدمات مشاوره‌ای بوده که نتیجه‌ی آن 
قربانی شدن کیفیت خدمات حسابرسی 

بوده است. 
حسابرســی  گزارش‌هــای  افشــای 

شــرکت‌های کارلیــن »Carillion« ، و 
 Wire « اخیرا هم شــرکت وایــرکارت
Card« در آلمان موجب شده که شورای 
گزارشگری مالی »نهاد ناظر بر حرفه در 
بریتانیــا « که از مدت‌هــا قبل درصدد 
محدود کردن حوزه‌ی خدمات این چهار 
مؤسسه بود روز شانزدهم تیرماه با انتشار 
از این چهار مؤسســه  بیانیه‌ای رســماً 
خواســته که در صدد برنامه‌ریزی برای 
جداسازی خدمات حسابرسی از خدمات 
مشــاوره‌ای در بریتانیا و به دنبال آن از 

سال 2024 در اروپا باشند. 
بر اســاس ایــن بیانیــه‌ی 22 بندی 
از این چهار مؤسســه خواسته شده که 
این جداســازی  برای  برنامه‌های خودرا 
تــا اکتبر امســال به این نهــاد نطارتی 
اعلام نمایند. انتشــار بیانیه‌ی شــورای 
گزارشگری مالی عملًا لرزه بر اندام چهار 
مؤسسه بزرگ حسابرسی جهان انداخته 
و به نوعی شکســتن انحصــار آن‌ها در 
و حسابرسی  حرفه‌ی حســابداری  بازار 
در بریتانیا به‌عنــوان دومین بازار بزرگ 
صنعــت حســابداری در جهــان بعد از 

آمریکا است.
این اقدام شــورای گزارشــگری مالی 

درست یک‌سال پس از آن صورت گرفته 
که نهاد ناظر بررقابت به مجلس انگلستان 
پیشــنهاد کرده بود قانون و مقرراتی را 
پیرامون تفکیک و جداسازی فعالیت‌های 
حسابرسی و مشاوره‌ای مؤسسات موسوم 
به »Big Four« در بریتانیا را به منظور 
ارائه‌ی راه‌حلی برای ارائه‌ی خدماتی که 
انجام ان‌ها تضاد منافع دارد و در راستای 
شکســتن ســلطه این چهار مؤسسه بر 
صنعــت حســابداری و همچنین ایجاد 
رقابت در این صنعت تصویب نمایند و در 
حالی‌که هنوز مجلس مقرراتی را تصویب 
نکرده، شــورای گزاشگری مالی به‌عنوان 
نهاد ناظر خود رأســاً بــرای حفاظت از 
منافع عمومی و ارتقای کیفیت گزارشات 
حسابرســی وارد عمل شــده و بیانیه‌ی 
اخیررا صادرکرده اســت. شــورا مدعی 
است نیازی به قانون‌گذاری نیست بلکه 
نهاد ناظــر می‌تواند در جهــت ارتقای 
حرفه و منافع عمومی چنین تصمیماتی 

را اتخاذ نماید. 
پیش‌تر و درســال 2019 نمایندگان 
مجلس عوام انگلســتان در پی شکستن 
انحصــار این چهار مؤسســه بــر حرفه 
برآمــده بودند و حتی پیشــنهاد شــده 

برخورد نهاد ناظر بر حرفه‌ی 
حسابرس در انگلستان با 

»بیگ فور«
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بــود که هر یــک از این مؤسســات به 
دو یا چند مؤسســه تقســیم شوند ولی 
لابی‌گری این چهار مؤسســه باعث شد 
که موضوع تجزیه‌ی آن‌ها منتفی گردد. 
اما افشــای ماجرای دســتگیری رییس 
هیأت مدیره‌ی شــرکت وایرکارت آلمان 
که به جرم کلاهبرداری موجبات حیف و 
میل حدود 1.9 میلیاردیورو و حسابرس 
آن نیز مؤسسه »EY « باعث شد شورای 
عکس‌العمل  انگلستان  مالی  گزارشگری 
شــدیدی نشــان دهد. اگر چه در حال 
حاضــر نهاد نظارتی بر مؤسســات مالی 
آلمان »BaFin« به‌دلیل قصوردر نظارت 
بر شرکت وایرکارت زیر سئوال است اما 
گزارشات متعدد نشان‌دهنده‌ی آن است 
که مؤسســات چهارگانه‌ی جهانی بعد از 
فاجعه انرون مرتبا به موارد فساد، تقلب 
و قصور مواجه بوده و عمده شرکت‌های 
متقلب و ورشکســته از جمله مشتریان 
این مؤسسات بوده‌اند. واقعیت آن است 
که تیر خلاص به انحصار حرفه توســط 
این چهار مؤسســه را گزارش موسوم به 
» ارزیابــی، اطمینــان و اطلاعات بهبود 
کیفیت حسابرسی واثربخشی« زد که در 
دسامبر 2019 توسط سر دونالد برایدن 

از اعضای ارشــد مجلس انگستان تهیه 
شده بود.این گزارش 136 صفحه‌ای که 
در 29 قســمت و 9 پیوست تهیه شده 
بود نشــان می‌داد چهار مؤسسه‌ی برتر 
حسابرسی جهان با انحصار در حرفه عملًا 
اختیار حسابرسی 350 شرکت برتر اروپا 
را به چنگ گرفته و کیفیت گزارش‌های 
صادره انها نتوانســته اخطارهای لازم را 
به نهاد‌های نظارتی پیرامون فریب‌کاری 
و قصور در شــرکت‌های مورد رسیدگی 

بدهد. 
نمونه شــرکت‌هایی کــه در فاصله‌ی 
کوتاهی پس از حسابرسی به ورشکستگی 
دچار شــده و منافع عمومــی را با خطر 
مواجه ســاختند نظیر شــرکت کارلین، 
بــی.اچ. اس و وایــرکارت آلمــان بوده 
اســت. در بیانیه‌ی شــورای گزارشگری 
مالی که در در وب ســایت FRC منتشر 
شــده، آمده اســت که ایــن بیانیه یک 
اقدام جهانی اســت. مضافاً در این بیانیه 
توضیح داده شــده که چرا جداســازی 
عملکرد خدمات حسابرســی و خدمات 
مشــاوره‌ای به‌منظور اطمینان از ارائه‌ی 
خدمات حسابرســی با کیفیت عالی به 
نفع منافع عمومی ضروری اســت. با این 

اقدام چهار مؤسســه‌ی بزرگ مجبور به 
تقســیم تاریخی حوزه‌‌های حسابرسی و 
مالی  گزارشگری  مشاوره شدند. شورای 
اعلام داشته که تا زمان جدایی عملیات 
حسابرســی از مشــاوره‌ای که از ژوئن 
2024 به طور رسمی شروع خواهد شد 

حداقل انتظارات زیر را دارد:
1-انتظار دارد این مؤسســات کیفیت 
حسابرســی را در اولویــت قــرار داده و 
حسابرســان را از تأثیر ســایر خدمات 
غیر حسابرســی بر اظهار نظر و کیفیت 
حسابرســی محافظت کرده به‌طوری که 
حسابرســان ناچار نشوند به‌خاطر منافع 
حاصل از خدمات مشاوره‌ای هم زمان به 
یک صاحب‌کار، تمرکز خود را از کیفیت 

حسابرسی دور کنند.
2- انتظــار مــی‌رود فرهنــگ عمل 
اخلاقی،  رفتارهای  تشویق  با  حسابرسی 
صراحــت، کار تیمی، چالــش و تردید 

حرفه‌ای / قضاوت در اولویت قرار گیرد.
3- حسابرســان منافع صاحبان سهام 
شــرکت‌های مورد رسیدگی و همچنین 
ســایر ذی نفعان آن شرکت‌ها را مد نظر 

قرار دهند.
عامل  مدیر  تامپســون  آقای سرجان 
اجرایی FRC، ضمن اظهار نظر در مورد 
این پیشرفت، گفت كه FRC متعهد است 
اصلاحاتی را در مورد نحوه‌ی گزارشگری 
مالی شرکت‌ها به وجود آورد. وی گفت 
با  که جنبه‌های دیگر بســته اصلاحات 
گذشــت زمان معرفی و اعــام خواهند 
شد. جداسازی فعالیت‌های حسابرسی از 
سایر فعالیت‌ها یکی از عناصر استراتژی 
FRC بــرای بهبود کیفیت و اثربخشــی 
در  و حسابرســی شرکت‌ها  گزارشگری 
انگلســتان به دنبال بررســی‌های انجام 
شده‌ی اخیر است. در واقع FRC با تعیین 
فعالیت‌های حسابرسی  اصول جداسازی 
و ســایر فعالیت‌ها »یا ممنوعیت ارائه‌ی 
خدمــات هم‌زمــان حسابرســی و غیر 
حسابرســی به یک صاحــب ‌کار« گام 
بخش حسابرســی  اصلاح  در  اساســی 

برداشته است. 
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الزام شرکت‌ها به ثبت اطلاعات صورت‌های مالی حسابرسی شده 
در سامانه‌ی جام

رحمت‌الله صادقیان عضو شورای عالی بورس و نماینده‌ی 
سازمان بورس در شورای عالی جامعه شد

انتصاب رئیس و عضو هیأت عالی نظارت سازمان حسابرسی

در پــی مذاکرات و توافق جامعه‌ی حســابداران رســمی ایران با مرکز 
توســعه‌ی تجارت الکترویک اعلام شد شــرکت‌های تجاری ملزم به ثبت 

صورت‌های مالی در سامانه‌ی جام هستند.
به گزارش پایگاه اطلاع‌رســانی جامعه‌ی حســابداران رســمی ایران، 
بازرگانانی که در ســال ۱۳۹۷ مشــمول حسابرسی شــده‌اند، لازم است 
اطلاعات صورت‌های مالی حسابرسی ‌شده خود را حداکثر ظرف یک هفته 

در سامانه جامع اطلاعات صورت‌های مالی )جام( ثبت کنند.
براســاس این گزارش این افراد می توانند ثبت نــام را از طریق درگاه 
سامانه‌ی جامع تجارت وارد کنند تا پس از کنترل اطلاعات با صورت‌های 
مالی حسابرسی‌شــده توسط مؤسسه‌ی حسابرســی مربوط، اطلاعات به 
ســامانه‌ی یکپارچه اعتبارسنجی و رتبه‌بندی اعتباری منتقل شده و برای 

رتبه‌بندی و تعیین سقف واردات آن‌ها مورد استفاده قرار گیرد.
گفتنی اســت »ســامانه‌ی جامع صورت‌های مالی« در اجرای »آیین‌نامه 
پیشگیری از انباشت مطالبات غیرجاری بانکی« و »دستورالعمل اجرایی مبارزه 

با پولشویی توسط حسابرسان« توسط جامعه با همکاری مرکز توسعه‌ی تجارت 
الکترونیکی وزارت صنعت، معدن و تجارت طراحی و راه‌اندازی شده است. 

با اتصال ســامانه‌ی جام به سامانه‌های وزارت صنعت، معدن و تجارت، 
فرآیند ثبت اقلام صورت‌های مالی حسابرســی شــده، توسط واحدهای 
مورد رســیدگی به منظور بهره‌برداری از مزایای آن در ســامانه یکپارچه 

اعتبارسنجی و رتبه‌بندی اعتباری میسر شده است. 
واحدهای مورد رســیدگی می‌توانند از طریق ســامانه‌ی جامع تجارت 
ایــران )پنجره‌ی واحد تجاری کشــور( بــه آدرس www.ntsw.ir وارد 
سامانه‌ی جام شوند و اقلام صورت‌های مالی خود را ثبت کنند تا مؤسسات 
حسابرســی طرف قرارداد نیز پس از بررسی و مطابقت آن با صورت‌های 

مالی حسابرسی شده، نسبت به تأیید آن اقدام نمایند. 
همچنین، با تکمیل فرآیند اتصال ســامانه جام به سامانه‌های سازمان 
امور مالیاتی کشور، در آینده‌ی نزدیک امکان تکمیل اظهارنامه مالیاتی به 

صورت خودکار از طریق این سامانه امکان‌پذیر خواهد شد.  

پیشــین  رئیــس  صادقیــان،  رحمــت‌الله 
شــورای‌عالی جامعه به عضویت شــورای عالی 

بورس منصوب شد.
اطلاع‌رســانی  پایــگاه  گــزارش   بــه 
جامعه‌ی حســابداران رســمی ایران براســاس 
مصوبــه‌ی هیــأت دولــت در تاریخ یکشــنبه 
 دوازدهم مردادماه 1399، رحمت‌الله صادقیان به 
عضویت شــورای عالــی بــورس و اوراق بهادار 

منصوب شد. 
گفتنی اســت ایشان طی ســال‌های 1392 

لغایــت 1398 عضو و در ســال‌های 1395 تا 
1398 رئیس ششمین شــورای عالی جامعه‌ی 
حسابداران رسمی ایران و مدیر مسئول نشریه‌ی 

حسابدار رسمی است.
جامعه‌ی حســابداران رســمی ایران انتصاب 
شایسته‌ی آقای رحمت‌الله صادقیان به عضویت 
در شــورای عالی بورس را تبریک گفته و برای 
ایشــان موفقیت هرچه بیش‌تر در مساعی برای 
توســعه‌ی پاسخ‌گویی و شــفافیت در بازارهای 

مالی ایران آرزومند است.

همچنین در پی انتصاب رحمت‌الله صادقیان 
به عضویت در شورای‌ عالی بورس و اوراق بهادار، 
ایشــان به‌عنوان نماینده‌ی ســازمان بورس در 

شورای‌ عالی جامعه معرفی شد.
گفتنی اســت براســاس تبصره‌ی سه ماده‌ی 
هفت اساســنامه‌ی جامعه‌ی حسابداران رسمی 
ایران یک نفر به انتخاب رئیس سازمان بورس و 
اوراق بهادار به نمایندگی این سازمان در شورای 
عالی جامعه حســابداران رســمی ایران حضور 

خواهد داشت.

آقایان دکتر محمدقسیم عثمانی و سیداکبر 
موســوی داور به ترتیب به عنوان رئیس و عضو 
هیأت عالی نظارت سازمان حسابرسی منصوب 

شدند.
بــا تصویب هیأت دولــت و در اجرای تبصره 
ماده‌ی ۲۲ قانون اساسنامه سازمان حسابرسی- 

مصوب ۱۳۶۲، آقایان دکتر محمدقسیم عثمانی 
و ســیداکبر موســوی‌داور به ترتیب به عنوان 
رئیــس و عضو هیــأت عالی نظارت ســازمان 

حسابرسی منصوب شدند.
گفتنی اســت هیأت عالی نظارت ســازمان 
حسابرســی دارای پنج عضو اســت که رئیس و 

یک عضو آن با معرفی دولت، دو عضو آن توسط 
دیوان محاسبات کشــور و یک عضو آن توسط 

دادستان کل کشور معرفی و تعیین می‌شود.
جامعه‌ی حســابداران رســمی ایران انتصاب 
شایسته‌ی نامبردگان را تبریک گفته و برایشان 

در مسئولیت محوله آرزوی موفقیت می‌نماید.
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هفدهمین جلسه‌ی شورای عالی 
 سه‌شــنبه 24 تیرماه جامعه‌ی حســابداران 
رســمی ایــران میزبــان برگــزاری هفدهمین 
جلسه‌ی شورای‌عالی هفتم جامعه‌ی حسابداران 
رســمی ایران بود. در آغاز جلســه، دکتر سعید 
جمشــیدی‌فرد، رئیس شــورای عالــی، ضمن 
اعلام رســمیت جلســه، نکاتــی را در خصوص 
اظهارنظرهای حســابداران رسمی در شبکه‌های 
اجتماعی طرح کردنــد. وی در این چارچوب بر 
لزوم حفظ شــؤون حرفه‌ای، ضرورت پای‌بندی 
همــه‌ی اعضــای جامعه بــه مفاد آییــن رفتار 
حرفه‌ای، و پرهیز از بیان مطالب تخریبی نسبت 
به دیگران تأکید داشــتند. دیگر اعضای شورای 
عالی نیز ضمن تأکید بر نکات یادشــده، خواهان 
برخورد انضباطی با رفتار مغایر با شؤون حرفه‌ای 

این دسته از اعضا شدند.
در ادامه‌ی جلســه، موضــوع تنگناهای ارزی 
کنونی مورد بحث قرار گرفت و با توجه به موضوع 
عدم‌برگشت بخشی از ارزهای حاصل از صادرات 
و پی‌آمدهای آن در سطح ملی، بر لزوم همکاری 
و همیاری حرفــه‌ی حسابرســی در این زمینه 
تأکید و مقرر شــد جامعه اقدامات مقتضی را در 

این خصوص به‌عمل آورد.
دیگر موضوع جلســه، ارائه‌ی طرح پیشنهادی 
هیأت مدیــره در خصوص تحول در امور نظارت 
حرفــه‌ای بود. این طرح در راســتای برنامه‌های 
راهبردی شورای عالی و با هدف کاهش فاصله‌ی 
انتظارات با ذی‌نفعان کلیــدی حرفه، بر مبنای 
آسیب‌شناسی وضع موجود، ارتقای سطح کنترل 
کیفیت خدمات حرفه‌ای، بهبود فرایندهای انجام 
کار و اصلاح ساختارهای نظارتی تهیه شده است. 
به همین منظور، با هدف رفع نقاط ضعف موجود، 
رویکرد طرح حاضر، حذف فرایندهای شــکلی و 

تمرکز بر نگاه محتوایی است.
اعضای شــورای عالی نیــز در زمینه‌ی طرح 
پیشــنهادی، دیدگاه‌های خود را مطرح ساختند 
و بر تقویت چارچوب‌های مؤسســه‌داری، ارایه‌ی 
رهنمودهــای کاربــردی حرفــه‌ای، توســعه‌ی 
آموزش‌های حرفه‌ای نویــن، برقراری معیارهای 

تشــویقی، برقــراری نظارت‌های سیســتمی و 
به‌هنــگام و پیشــگیرانه، چابک‌ســازی نظارت 
حرفه‌ای، و اســتفاده‌ی مؤثر از فناوری اطلاعات 
در نظارت حرفه‌ای تأکیــد کردند. علاوه بر این، 
مشخص ساختن منابع مالی موردنیاز برای اجرای 
طرح موردنظر قرار گرفت. برمبنای نکات یادشده، 
شورا مقرر ســاخت موارد مزبور در طرح لحاظ و 
مجدداً طی زمانبندی مشــخص به شورای عالی 

ارایه گردد.
در ادامــه مقرر شــد مشــكلات مؤسســات 
حسابرسی در خصوص ارائه‌ی خدمات حسابرسی 
و متولی‌گــری در صندوق‌هاي ســرمايه‌گذاري 
از جهــت عدم‌انطباق مســئوليت‌های محوله با 
حق‌الزحمه‌ی پیشنهادی به‌صورت مؤثر پیگیری 

شود.

هجدهمین جلسه‌ی شورای عالی
سه‌شنبه هفتم مردادماه جامعه‌ی حسابداران 
رسمی ایران میزبان برگزاری هجدهمین جلسه‌ی 
شــورای‌عالی هفتم جامعه‌ی حسابداران رسمی 

ايران بود. 
در پی اعلام رســمیت جلســه توســط دکتر 
سعید جمشیدی‌فرد، رئیس شورای عالی، موضوع 
تعهدنامه‌ی درخواستی از حسابرسان مستقل در 
خصوص مســئولیت آنان در عرضه‌ی اولیه مورد 
بحث اعضا قرار گرفت و مقرر شد با توجه به تمام 
جوانب موضوع و مادام كه نماينده بورس در شورا 
معرفي نشده جامعه در این زمینه پيگيري لازم را 

از طريق سازمان بورس معمول دارد.

بررســی صورت‌های مالی و گــزارش فعالیت 
هیأت‌مدیره برای ســال 1398 دستور جلسه‌ی 
اصلی شــورای عالی بــود. در این خصوص، ابتدا 
رئوس گزارش فعالیت و صورت‌های مالی توسط 
هیأت مدیره ارایه شــد و ســپس اعضای شورا 
ســؤالات خود را در زمینه‌ی محورهای مختلف 
گزارش ارایه کردند. در پی توضیحات هیأت‌مدیره، 
مقرر شد موارد یادشده در گزارشگری‌های جامعه 

رعایت شود.
در ادامه‌ی جلسه، گزارش هیأت عالی نظارت 
در خصوص صورت‌هــای مالی و گزارش فعالیت 
هیأت‌مدیره برای سال مالی 1398 توسط رئیس 
هیأت عالي نظارت قرائت شد. در این زمینه، در 
خصوص بند 5 گزارش مبنی بر تأخیر در ارایه‌ی 
صورت‌های مالی و گزارش عملكرد هیأت مدیره 
ظرف دو مــاه پس از پایان ســال مالی، نظر به 
محدویت‌های غیرمترقبه و ناخواسته‌ی ناشی از 
شــیوع بیماری کرونا، مقرر شد نسبت به رعایت 

ضوابط مربوط اقدام گردد.
همچنیــن، در زمینــه‌ی بخــش اول بند 6 
گــزارش مبنی بر عدم رعایت ماده 6 آیین‌نامه‌ی 
نظــارت حرفه‌ای به‌طور کامــل و بخش دوم در 
خصوص عدم تغييــر در کنترل کیفیت جامعه، 
با توجه به توضیــح هیأت‌مدیره مبنی بر رعایت 
آیین‌نامه و صرف مبالغ قابــل توجه براي ایجاد 
زیر ساخت‌های ضروری کنترل کیفیت، در مقابل 
منابع مالی حاصل از نیــم درصد افزایش درآمد 
متغیر، مقرر شــد ظرف یک‌ماه گزارش دقیقی از 
موارد طرح‌شده‌ی هیأت عالی نظارت به شورای 

گزارش جلسات شورای عالی هفتم

73  شماره پنجاه | تابستان 1399|



عالی ارایه شود.
در خصوص بند 7 گزارش هیأت عالی نظارت 
مبنــی بر تأخیر در ارســال گزارش‌های موضوع 
تبصره 4 ماده 27 اساسنامه و توضیح هیأت‌مدیره 
مبنی بر محدویت‌های ناشی از بیماری کرونا در 
این زمینه مقرر شد گزارش فراوانی تأخیر و موارد 
آن تهیــه و ظرف یک‌ماه به شــورای عالی ارایه 

گردد.
در پایان هجدهمین نشســت شــورای عالی 
هفتم، با توجه به گزارش‌های ارایه شــده‌ی شورا 
ضمن تشــكر از هيات عالي نظــارت، با توجه به 
بحث های صــورت گرفته صورت‌هــای مالی و 
عملكرد هیأت مدیره برای ســال مالی 1398 را 
تصویب و از زحمات هیأت مدیره  تقدیر و تشکر 

کرد.

نوزدهمین جلسه شورای عالی 
سه‌شــنبه 21 مردادماه جامعه‌ی حسابداران 
رسمی ایران میزبان برگزاری نوزدهمین جلسه‌ی 
شــورای‌عالی هفتم جامعه‌ی حسابداران رسمی 
ايران بود. در پی اعلام رســمیت جلســه توسط 
دکتر سعید جمشیدی‌فرد، رئیس شورای عالی، 
ایشــان ضمن شادباش اعیاد سعید قربان و غدیر 
خم، انتخاب آقای رحمت‌اله صادقیان به ســمت 
عضو شــورای عالی بورس و همچنين نماینده‌ی 
ســازمان بورس و اوراق بهادار در شــورای عالی 
جامعه را تبریک و به ایشــان خیر مقدم گفتند.
ســایر اعضای شــورای عالی نیز ضمن تبریک 
حضور آقــای صادقیان در شــورای بورس و نیز 
شــورای عالــی جامعه این حضــور را پراهمیت 
دانستند. همچنین دکتر اکرمی نماینده وزیرامور 
اقتصادی و دارایی در شورا نیز اقدام شورای عالی 
جامعــه در معرفی آقای صادقیان جهت عضویت 
در شورای عالی بورس را بسیار ارزشمند عنوان و 
از آن به‌عنوان ایجاد پل ارتباطی مستحکمی بین 

حرفه حسابرسی با بازار سرمایه یاد کردند.
در این جلسه شــورای عالی، ابتدا پیش‌نویس 
گزارش ســالانه شــورای عالی برای سال 1398 
شــامل فصول مختلف و رئوس کلی طرح شد و 
مورد بررسی قرار گرفت.پس از بحث و تبادل نظر 
اعضای شــورای عالی، کلیات گزارش تصویب و 
مقرر شد پس از اعمال موارد مطروحه گزارش به 

هیأت عالی نظارت تقدیم شود.

دیگر موضوع مورد بررسی در این جلسه، طرح 
پیش‌نویس اساســنامه مرکز آموزش و تحقیقات 
حسابداران رسمی بود. در این زمینه، در پی طرح 
گزارش کمیته‌ی منتخب شــورای عالی، اعضای 
شــورا نظرات خود را عنوان کردند.در ادامه، پس 
از تبادل نظر و اعمال موارد اصلاحي، اساسنامه‌ی 

مركز مورد تصویب قرار گرفت.
در ادامه، پیش‌نویس ضوابط نحوه‌ی حضور و 
اعمال حق رأی به صورت الکترونیکی که الحاقی 
به دستورالعمل مربوط به نحوه‌ی برگزاری مجمع 
عمومی و انتخابات اعضای شــورای عالی اســت 
توســط کمیته‌ی منتخب شــورا در این زمینه 

مطرح و به تصویب شورا رسيد.
همچنیــن در این جلســه‌ی شــورای عالی، 
هیأت‌مدیره‌ی شــرکت تعاونــی اعضای جامعه 
حســابداران رســمی ایران با حضور در شــورا 
گزارشــی از ضرورت، پیشــینه، روند و مراحل 
تشکیل شرکت تعاونی ارایه نمودند. اعضای شورا 
نیز ضمن تشــکر از هیأت مدیره‌ی تعاونی نکاتی 
را در خصوص خدمت‌رسانی مطلوب‌تر به اعضای 
جامعه بیان کردند. براین اساس، مقرر شد فعالیت 
های تعاونی با نهایــت مراقبت حرفه‌ای و حفظ 
اســتقلال کافی و به‌دور از هرگونه شبهه و شائبه 
با رعایت کامل اصول و موازین حرفه‌ای با هدف 
تحکیم استقلال مؤسســات حسابرسی و حفظ 

سرمایه‌ی انسانی آن‌ها صورت گیرد.

بیستمین جلسه‌ی شورای عالی 
سه‌شــنبه چهــارم شــهریورماه جامعــه‌ی 
حســابداران رســمی ایــران میزبــان برگزاری 
بیستمین جلسه‌ی شورای‌عالی هفتم جامعه‌ بود. 
ابتدا دکتر سعید جمشــیدی فرد رئیس شورای 
عالی ضمن اعلام رســمیت جلسه و تبریک دوم 
شهریورماه سالروز تأسیس جامعه‌ی حسابداران 
رســمی ایران، آغاز ماه محرم و ایام سوگواری را 
تسلیت گفتند. همچنین، ایشان با توجه به دعوت 
به‌عمل آمده از دکتر موســی بزرگ اصل، مدیر 
عامل ســازمان حسابرسی در بیستمین جلسه‌ی 

شورای عالی، حضور ایشان را خیر مقدم گفتند.
رئیس شــورای عالــی تأکید کردنــد یکی از 
رویکردهــای شــورای هفتم تعامل ســازنده با 
ذی‌نفعان و شرکای کلیدی حرفه است و در این 
زمینه جامعه و سازمان حسابرسی نقاط اشتراک 

فراوانــی دارند که از جمله می‌تــوان به کارگروه 
از  پیشــگیری  آیین‌نامه‌ی  انتخاب حســابرس، 
انباشت مطالبات غیرجاری بانکی، تأسیس نهاد 
ناظر، گزارشــگری حسابرسی در نظام بانکداری، 
حرفه‌ای،  آمــوزش  حسابرســی،  حق‌الزحمه‌ی 
ســامانه‌های اطلاعاتــی و کمیته‌هــای فنی و 

تخصصی اشاره داشت.
در ادامــه، دکتر بزرگ اصل ضمن تشــکر از 
دعوت به حضور در جلسه‌ی شورای عالی جامعه 
عنوان نمودند که بنده ابتدا حســابدار رســمی 
هستم و سپس مدیر عامل سازمان و اعتقاد دارم 
در جایــی که بخش خصوصــی می‌تواند حضور 
داشــته باشــد ورود بخش دولتی و تصدی‌گری 
ضرورتــي ندارد. ایشــان نیز ضمــن تایید نقاط 
مشترک و پیشنهاد عضویت نمایندگانی از جامعه 
در کمیته‌های تدوین استانداردهای حرفه‌ای، بر 
اولویــت در حوزه ها‌ی فناوری اطلاعات، کیفیت 
حسابرسی و دستورالعمل‌های حسابرسی تاکید و 
بر همکاری جامعه و سازمان جهت نیل به نتایج 

مثبت ابراز امیدواری کردند.
سپس اعضای شــورای عالی نیز نظرات خود 
را در ایــن زمینه بیان کردند و مقرر شــد طرح 
رئوس همکاری‌های مشــترک جامعه و سازمان 
حسابرســی تهیه و کمیته‌ای برای همکاری‌های 

مشترک تشکیل گردد.
دستورجلســه‌ی بعــدی طــرح و بررســی 
دســتورالعمل پیشنهادی تعیین شــرایط احراز 
و شــرح وظایف و مســئولیت هــای مدیر دوم 
حسابرسی بود. در این خصوص، هریک از اعضای 
شــورای عالی در خصوص ضوابط پیشــنهادی 
مــواردی را مطــرح نمودند و مقرر شــد آقایان 
گرشاسبی، حسنی و بخشی نسبت به جمع‌بندی 
و اعمــال نظرات مطروحه اعضای شــورای عالی 

اقدام و نتیجه را درجلسات آتی ارایه نمایند.
دیگــر دستورجلســه‌ی شــورای عالی، طرح 
آیین‌نامه‌ی اجرایی شورای حقوقی جامعه بود که 
در پی مصوبه‌ی شورای عالی جامعه برای تشکیل 
کمیته حقوقی مطرح شد که پس از اعمال نظرات 

اصلاحی اعضای شورای عالی، به تصویب رسید.

بیست و یکمین جلسه‌ی شورای عالی 
جامعه‌ی  شــهریورماه  هجدهــم  سه‌شــنبه 
حســابداران رســمی ایــران میزبــان برگزاری 
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در پــی اخذ مجوز از وزارت فرهنگ و ارشــاد اســامی، جامعه‌ی 
حسابداران رســمی ایران انتشار فصلنامه‌ی پژوهش‌های حسابرسی را 

آغاز می‌کند. 
به گزارش پایگاه اطلاع‌رســانی جامعه‌ی حســابداران رسمی ایران، 
در اجرای بند )پ( ماده )2( اساســنامه و به منظور استفاده از ظرفیت 
علمی اعضای جامعه و فراهم آوردن زمینه و گسترش ارتباط بین حرفه 
و دانشــگاه، ارتقای دانش تخصصی حســابداران رسمی و نشر یافته‌ها 
و نظریه‌هــای جدید در حوزه‌ی حسابرســی، از ایــن پس فصلنامه‌ی 

پژوهش‌های حسابرسی به طور منظم منتشر می‌شود.
فصلنامــه‌ی »پژوهش‌های حسابرســی« آمــاده‌ی دریافت مقالات 
تحقیقی اســاتید و دانشــجویان ارجمند مقطــع تحصیلات تکمیلی 
می‌باشــد. پژوهش‌های مبتنی بر مسائل و مشکلات در زمینه‌ی انواع 
حسابرســی و ســایر خدمات اطمینان‌بخشــی، آیین اخلاق و رفتار 
حســابداران رسمی در سطح ملی، و ارائه‌ی راهکار طرح و حل مسایل 
حرفه‌ای درصدر اولویت‌های این نشریه قرار دارد. علاوه بر آن، مسائل 
و چالش‌های حسابرســی در ســطح بین‌المللی نیز از دیگر موضوعات 

مدنظر برای انتشار در فصلنامه‌ی پژوهش‌های حسابرسی است. 
 جامعه‌ی حســابداران رســمی ایران درصدد اخــذ مجوز علمی و 

پژوهشی برای نشریه‌ی جدید می‌باشد. 
کلیه‌ی علاقه‌مندان به ارســال مقاله می‌تواننــد مقالات خود را به 

پست الکترونیکی ارسال فرمایند.
گفتنی است سردبیری فصلنامه را دکتر زهرا پورزمانی برعهده دارد 

و شورای نویسندگان آن متشکل از اساتید زیر است:
- دکتر محمدرضا پورابراهیمی

- دکتر آزیتا جهانشاد
- دکتر فریدون رهنمای‌رودپشتی

- دکتر سیدحسین سجادی 
- دکتر محمداسماعیل فدایی‌نژاد

- دکتر علیرضا فضل‌زاده 
- دکتر علی‌اکبر عرب‌مازار

- دکتر حمیدرضا وکیلی‌فرد

بیست‌ویکمین جلسه‌ی شورای‌عالی هفتم جامعه‌ 
بود. در ابتدای جلسه، دکتر سعید جمشیدی‌فرد 

ضمن خیرمقدم رسمیت جلسه را اعلام کردند.
در آغاز جلســه، گزارشــی از جلسه‌ی مورخ 
پنجم شــهریورماه در حضور وزیر امور اقتصادی 
و دارایی به‌منظور بررســی پیش‌نویس لایحه‌ی 
تشــکیل ســازمان تنظیم مقررات و نظارت بر 
امور حسابرســی ارائه شــد. در جلسه‌ی مزبور، 
دیدگاه‌های جامعه در خصوص تشــکیل سازمان 
نظارتی مســتقل بــه اطلاع وزیر محتــرم امور 

اقتصادی و دارایی رسانده شد. 
در ادامــه، گــزارش فعالیــت دوره‌ی هفتم 
کارگروه‌های تخصصی ارائه شــد و مورد بررسی 
اعضــای شــورای عالی قــرار گرفــت. در این 
چارچوب، موضوعات مطرح شده در کارگروه‌های 
کنتــرل کیفیت، آیین رفتــار حرفه‌ای، بورس، 
بانک و بیمه، توســعه‌ی کســب‌وکار و فرهنگ 
حســاب‌دهی، مبارزه با پول‌شویی و فساد، فنی 
و اســتانداردها، قوانیــن و مقــررات، مالیاتی، 

مؤسسات حسابرسی و فناوری اطلاعات، آموزش 
و کارآموزی و کمیته‌هــای فرعی کارگروه فنی 
و اســتانداردها و شــورای حقوقی ارائه گردید. 
در ادامه، اعضای شــورای عالی ضمن تشکر از 
مشــارکت و زحمات اعضای گرانقدر جامعه در 
کارگروه‌های تخصصی دیدگاه‌هایی در زمینه‌ی 
اســتفاده‌ی حداکثری و مطلوب از ظرفیت‌ها و 
توان کارشناســی اعضار کارگروه‌ها بیان نمودند 
و مقرر شــد بر مبنای مشــارکت و حضور مؤثر 
اعضای کارگروه‌های تخصصی و گزارش عملکرد 
ارایه شــده، جابجایــی و ترمیم‌هایی در اعضای 

کارگروه‌ها توسط هیأت مدیره صورت گیرد.
توســعه‌ی ســامانه‌های اطلاعاتــی جامعه‌ی 
حســابداران رســمی ایران دســتور بعدی این 
جلسه‌ی شــورا بود. در این خصوص، گزارشی از 
روند شکل‌گیری و توسعه‌ی تدریجی سامانه‌های 
اطلاعاتی جامعه از سال 1395 ارایه شد. ازجمله 
اقدامات توسعه‌ای ســامانه‌های اطلاعاتی جامعه 
پذیرش ســامانه‌های اطلاعاتی جامعه در اجرای 

آیین‌نامــه‌ی پیشــگیری از انباشــت مطالبات 
غیرجــاری بانکــی و اتصال آن به ســامانه‌های 
ســازمان امور مالیاتی کشــور و وزارت صنعت، 
معدن و تجارت بوده اســت. اعضای شورای عالی 
ضمن تشــکر از اقدامات صورت گرفته بر تدوین 
ســند راهبردی فناوری اطلاعات جامعه با تاکید 
بــر پیش‌بینی منابــع مالی، بازیافــت هزینه‌ها، 
ریســک‌های مربوط و امنیت شــبکه، و تحلیل 

هزینه - فایده آن تأکید داشتند. 
دســتور جلســه‌ی پایانی نشست شــورا، در 
خصوص تعیین مدیر مســئول و اعضای شورای 
سیاســت‌گذاری فصلنامه‌ی حسابدار رسمی بود. 
براساس تصمیم اعضای شــورا دبیر کل جامعه 
به‌عنوان مدیر مسئول به وزارت فرهنگ و ارشاد 
اسلامی معرفی می‌گردد و آقایان سعید جمشیدی 
فرد، غلامرضا شجری، کاظم وادی زاده، رحمت‌اله 
صادقیان، حجت‌اله صیدی و سیدمحمد علوی به 
عنوان اعضای شــورای سیاست‌گذاری فصلنامه 

حسابدار رسمی انتخاب شدند.

فصلنامه پژوهش‌های حسابرسی  منتشر می‌شود

75  شماره پنجاه | تابستان 1399|
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ئین تدبیر سهند آ
محمد سمائی، منصور عطائی، نادر فخورنژاد

041-33370801
041-33367130

تبریز-خیابــان فارابی)خ چایكنار(-نرســیده به پل ســنگی- مجتمــع کوثر-طبقه 
سوم- واحد1

ئین تراز آریا آ
اصغر حمصیان اتفاق، اكبر هاشمیان، محمد علی جعفری

مهرداد پور قدیری اصفهانی، احسان کچوئی

031-37866292
031-37866292

اصفهان-خیابان رودكی-نبش فرعی60- ساختمان ستایش-طبقه دوم

ئین ابرار آریا آ
ناصــر شــكاری وانقــی، محمــد عســكری اناركــی، محمــد جــواد معصومــی، بهرام 

حشمتی، محمد ابراهیم منتظری جویباری

مهدی اباذری گوشکی

88938340-86037396
88947331

تهــران- میــدان ولیعصــر- ابتــدای بلوار کریــم خان زنــد- پــاک 308- طبقه 7- 
واحد 74

ئین بهرنگ صادق ئین بهروشآ آ
كریــم برزگــری مــولان، غلامحســین كشــاورز محمدیــان، محســن زرعــی، فرهــاد 

شاه‌ویسی

44276233-44276133

تهران-خیابــان اشــرفی اصفهانــی- بعــد از جــال آل احمــد- خیابــان طالقانــی- 
ساختمان گلشن- طبقه 3- واحد 13

علی پازکی، بابک دورگلی، نادر فرهمند‌نیا

88444668-88443423
88452862

 9 طبقــه   -28 پــاک  وزوائــی-  محســن  شــهید  خ  مطهــری-  خیابــان  تهــران- 
واحدجنوبی

براســاس مفاد ماده‌ی 25 اساســنامه جامعه، مؤسسات حسابرسی توسط حداقل سه 
نفر حسابدار رسمی دارای حداقل سه سال سابقه‌ی مدیریت حسابرسی، پس از صدور 
مجوز توســط جامعه در اداره‌ی ثبت شــرکت‌ها به عنوان مؤسسه غیرانتفاعی غیرتجاری 

ثبت می‌شوند. 
علاوه بر وجود حداقل ســه نفر شــریک حســابدار رسمی با شرایط مزبور برای تشکیل 
مؤسســه حسابرســی، ارائــه‌ی خدمــات تخصصــی و حرفــه‌ای بــا اســتفاده از کارکنــان 
حرفه‌ای در رتبه‌های حســابرس، حســابرس ارشد، سرپرست، سرپرست ارشد و مدیر 

حسابرسی صورت می‌گیرد.
بــرای هریــک از شــرکا و مدیــران حســابدار رســمی با کمتر از 6 ســال ســابقه شــراکت یا 
مدیریــت حسابرســی و نیــز بیش از 6 ســال ســابقه شــراکت یا مدیریت حسابرســی به 

ترتیب حداکثر 12 و 18 نفر کارکنان حرفه‌ای تحت پوشش پیش‌بینی شده است. 
مؤسســات حسابرســی عضــو جامعه‌ی حســابداران رســمی ایران طبق مفــاد ماده )2( 
آیین‌نامه اجرایی تبصره 4 قانون اســتفاده از خدمات تخصصی و حرفه‌ای حسابداران 
ذی‌صلاح، به عنوان حسابدار رسمی مصوب هیأت وزیران مجاز به انجام حسابرسی و 

بازرسی قانونی یا حسابرسی )‌حسب مورد( در واحدهای ذیل هستند: 
الف( شرکت‌های پذیرفته شده یا متقاضی پذیرش در بورس اوراق بهادار و شرکت‌های 

تابعه و وابسته به آن‌ها
ب( شرکت‌های سهامی عام و شرکت‌های تابعه و وابسته به آن‌ها

ج( شرکت‌های )دولتی( موضوع بندهای الف و ب ماده )7( قانون اساسنامه سازمان 
حسابرسی با رعایت ترتیبات مقرر در تبصره یک ماده )132( قانون محاسبات عمومی
د( شــعب و دفاتر نمایندگی شــرکت‌های خارجی که با اجرای قانون اجازه ثبت شــعبه و 

نمایندگی شرکت‌های خارجی- مصوب 1376- در ایران ثبت شده‌اند
هـ( مؤسســات و نهادهای عمومی غیردولتی و شرکت‌ها، سازمان‌ها و مؤسسات تابعه 

و وابسته به آن‌ها
ز( ســایر اشــخاص حقوقــی و حقیقــی که بر اســاس آخریــن اظهارنامه مالیاتی تســلیمی 
خــود جمــع درآمــد )‌فروش یا خدمــات( آن‌ها بیــش از مبلــغ 50میلیــارد ریال )‌در مورد 
شرکت‌های پیمانکاری جمع دریافتی آن‌ها بابت پیمان منعقده بیش از مبلغ 50میلیارد 

ریال( یا جمع ارزش دارایی‌های آن‌ها بیش از مبلغ 80 میلیارد ریال است.
جامعه حســابداران رســمی ایران به طور سالیانه موسسات حسابرسی عضو را به لحاظ 
کیفیت حسابرســی )در ســطح کار و موسسه حسابرسی( در چهار گروه )الف، ب، ج، د( 

طبقه‌بندی و در پایگاه اطلاع‌رسانی جامعه به نشانی www.iacpa.ir منتشر می‌کند.

             حسابداران رسمی شریک
             حسابداران رسمی تحت استخدام موسسه

مؤسسات حسابرسی عضو جامعه حسابداران رسمی ایران )27 شهریور ماه 1399(
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مسعود بیات مختاری، مهدی فخریان، سعید تاتاری

5138473411
5138473413

چــپ-خ  اجتماعی-ســمت  تامیــن  از  بعثت14-بعــد  بعثــت-  بلــوار  مشــهد- 
فروردین-پلاک10

آبتین محاسب پارس

موسی حسینی، حسین طالبی، ناصر عسگری نائینی، محبوب مهدی پوربهمبری، 
سید مجید مختار‌نژاد، سردار بارگاهی، همایون شیخ الاسلامی

مریم عرشیان، سید عبداله بلادی

88109418-9
88109421

تهران- خیابان ولیعصر- بالاتر از خیابان بهشتی- کوچه نادر- پلاک6- طبقه5-
واحد18

آبتین روش آریا

زیداله مشكوتی، محمدجواد معتمدی مهر، آرش رجبی

44241422-44261710-44261720-44223042
89787697

تهــران- فلكــه دوم صادقیه -بلــوار اشــرفی اصفهانی -بن بســت 12 متری بهار- 
پلاك 4-واحد دوم

آبان روش

شجاع ابراهیمی توانی، رضا مظاهری كلهرودی، علی ظریف گلزار

جواد کاظمی کرباسدهی

88605674-88605675-88061991-88061990
88605674-88061990

تهران- خیابان سیدجمال‌الدین اسدآبادی-بالاترازمیدان فرهنگ-نبش خ 37- 
پلاك301-ط 2- واحد6

آبان ارقام پارس

علاء الدین محمدی سربند، سیدمحمدرضا دهدشتی، سید ابوالقاسم تقوی

88611971-2
88611971-2

تهــران- میــدان ونــک- خ شــهید حجت الاســام عبــاس شــیرازی- خیابــان برزیل 
غربی- پلاک59- طبقه4- واحد19

آبادیس نگار آرون

مجید اسدی صفا، علی اصغر متقی، احمد محمدی، فرهاد مصفا

041-33853057-34781321
041-33845176

تبریز-گلشهر-تقاطع گلشهر-پرواز- بلوار گلشهر-پلاک47

آباد نوین تهران

افشین قوی اندام، محمدرضا شورورزی، محمد شهر‌ آبادی

مهدی درودی، سیدوحید نقیبی

051-37685203-051-38940450
051-37685203-051-38940450

مشــهد- بلــوار معلــم - بین معلم پنجــاه و پنجاه و دو - پــاک 1252- طبقه 2 - 
واحد 4

ئین محاسب و همکاران آ

حجت ثابتی بیلندی، براتعلی دارابی، طاهره کمالی مقدم

05137663773-05137642121
05137626762

مشــهد- بلــوار  فردوســی- خیابان مهدی- بیــن مهدی 5 و 7- پــاک 17- طبقه 
اول

ئین پژوهان ایرانیان آ
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پرویز شایسته شجاعی، باقر كریوند، حمید چراغی کازرونی

بابک سالم دزفولی

88015338-88015337-88332711-88023507
88333694

تهران- خیابان فتحی شقاقی- بعد از خیابان کاج- پلاک 134- طبقه اول شرقی

آذین تراز ارقام

پژمان معتمدیان دهكردی، ابوالقاسم معماری، سن درجانی، محمدرضا خالقی

حامد مختاری تودشکی

031-36641917
031-36627907

اصفهان-خیابان شــیخ صدوق شــمالی-جنب بانك تجارت-بن بســت اسلامی-
پلاك317-طبقه دوم-زنگ3

آذرین حساب

داریوش حسن زاده، بهمن اصغری

مهدی همایون‌فر

44762025-7
٤٤٩٢٤٨٣٤

تهران- شــهرک گلستان)راه‌آهن ســابق(- بلوار اقاقیا- خیابان رز- پلاک9- واحد 
یک

آداک آئین

سعید وطنی، هادی یوسف‌زاده، مجتبی ثقفی، سیدعطاء احمدیان حسینی

سحر سپاسی، مرتضی حسن‌زاده

88528195-88520679-88176101-2
88528195

تهران- خیابان سهروردی شمالی-خ قرقاول- پلاک 16-طبقه دوم- واحد5

تیه نگر آ

مجتبی اسدی، مرتضی صنعتی، موسی تورانی

مهدی جعفری‌نسب

026-32545170
026-32545168

كرج-عظیمیه- بلوار کاج-بین ندا و پامچال-پلاک257-طبقه5-واحد7

تیه حساب ارقام آ

ســیامك اعتمــادی نژاد، شــاهین پوركائــد، خیراله گلناریــان، فرهــاد نژادفلاطوری 
مقدم، موسی محسنی، عبدالوهاب بریمانی، حسن رضا زارعی

کاوه حســین‌پور، منیــژه خزایــی، علیرضــا علیپــور فرازنــده کســمایی، ابوالفضــل 
محمودی

88522096-7
88752208

چهارم-پــاک12- میرعماد-کوچــه  مطهری-خیابــان  شــهید  خیابــان  تهــران- 
طبقه5-واحد19

تیه اندیش نمودگر آ

یوسف امیری، جبرائیل بهاری، محمد صفری كوپائی

88542844
88542845

تهــران- خیابــان شــهید بهشــتی-خیابان ســهروردی شــمالی-خیابان کــورش-
پلاک45-طبقه 5-واحد14

آپادانا

خسرو عارفی، محمد عطایی جعفری، سید علی مهر‌آور

26122478
26155229

تهــران- اقدســیه- خیابان برادران موحد دانش- بن‌بســت یاســمن- بن‌بســت 
گلستان-پلاک 6- مجتمع صاحبقرانیه- طبقه5- واحد56

آبتین آرمان نامدار
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علیرضا فاضلی، علیرضا قیداری، احمد ناصری جورشری
 

بهرام بهرامی

66902476-66902154
66121863

تهــران- خیابان اســکندری شــمالی- خیابان طوســی شــرقی-پلاک100- طبقه 4- 
واحد 9

آرمان اصول

عباس ابراهیمی، عبدا.. هانی، عیسی آهنگری

جواد محمدنژاد، فریبرز محمدی

88480966
88480854

تهــران- خیابــان ولیعصر- بالاتر از خیابان بهشــتی- كوچه نــادر- پلاك 6 - طبقه 
دوم - واحد6

آرشین حساب

میرشجاع حسینی شیوائی، حمید سلیمی، شهرام طاهری

44275770-1
44240673

تهران- خیابان ستارخان- روبروی برق آلستوم- پلاک798- طبقه 2- واحد5

آرتین پرگاس

سید محمد بزرگ‌زاده، حبیب جامعی، رضا جامعی، محمدکاظم ملائک صفت

88660824-88674704
88198401

تهــران- خیابــان ولیعصر- بالاتر از میرداماد- بلوار ســتاری- پلاک 74- طبقه 4- 
واحد 15

آریا روش

زهیر شیرین، مسعود دادگر، حسن وارسته‌پور

41057500
88688264

تهــران- ســعادت‌آباد - خیابــان مهــدی عبــاس انــاری- خیابــان اســتاد مطهــری 
شمالی- پلاک 12 - طبقه3

آراد تراز پیشرو

محمد زاد‌حیدر، محسن کریمی، احمد باقری

محمد مهدی ریاحین

66572217
66572217

تهــران- توحیــد - خیابان ســتایش - خیابان ســتارخان - پــاک 82- طبقه اول - 
واحد 6 

آذین پندار راستین

راضیه بهفروزی، امیر شهلائی مقدم، 

88905316-88802932
88903949

تهــران- خیابــان فلســطین شــمالی - پــاك 463 - ســاختمان 55 - طبقــه 2 - 
شماره10

آراء

محمد خالقی،  علی اصغر جان‌نثاری، محمد عابدینی

اصغر حسینی، رضا فخیم ممقانی 
88972275-88967820

 88974654
تهــران- میــدان فاطمــی- خیابــان فلســطین شــمالی - انتهــای کوچــه مهشــاد- 

پلاک13 

آذین ارقام پیام
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امیــر هوشــنگ دلجــو، حبیــب ســزاوار، محمود شــوكت فدائــی، خســرو هادوی، 
محمدعلی اعتمادیان

امیر رزبان

88867451-88826063-88867423
88867437

تهــران- خیابان مطهری- بعد از مدرس - روبروی خیابان میرعماد- پلاک 262- 
طبقه5، واحد 10

آرمون گستران پیشگام

علیرضا فخرشفائی، مرتضی كردمدانلو، محسن گنجی، داراب ناظمی

معصومه سعیدی، داود معرفتی طارانی، رضا شهبازی مرید

88447107-88426893
88447107-88426893

تهران- خیابان مطهری- خیابان ترکمنستان- اول کوچه سرو-پلاک2-واحد1

آرمان نوین رسیدگی

محمدرضا حجتی، غلامرضا ذاكری نژاد، محمود مروج

احسان رایگان

44030367-8
44030367

تهــران- بلوار اشــرفی اصفهانی- خیابان گلســتان چهاردهم- پــاک3- برج نگین 
رضا- طبقه 13- واحد 1312

آرمان روش

كامبیز جامع كلخوران، بهروز فریدی‌راد، سعید شعبانی

قدیر حبیبی

88316680-88316897
88313770

تهــران- کریــم خان‌زند- خردمند جنوبی- کوچه محمــد حقانی- پلاک 11- طبقه 
5- واحد 10

آرمان پیام جامع

یوسف افضل خانی، محمد باباپور، محمدرضا بهاری مهربانی

88543965
88171025

تهــران- خیابــان پاكســتان- كوچه شــهید حكیمی )دهــم(- پــاك 28- طبقه3-
واحد 4

آرمان پژوهان محاسب

ابراهیــم  منتظــری،  آرشــینا  خــوش،  عیســائی  احمــد  عســگر،  ملــك  حمیدرضــا 
سعیدی‌فر

میثم مسلمی بلگوری، مهسا الهامی

88746304-5
88533832

تهران- خیابان احمد قصیر )بخارست(- کوچه ششم- پلاک 20- واحد 6

آرمان بصیر

مرتضی قندچی مازندرانی، گیتی مرعشی

22333568-71
22333571

تهران، مجیدیه شمالی، خیابان شهید برادران محمدی، کوچه شهید ابوالقاسم 
سعیدی، پلاک1، ساختمان پاسارگاد، طبقه5

آرمان اندیشان آینده نگر ایلیا

رامین جهانگیری، قادر صادقیان آژیری، محمد ایمانی برندق

04432228222
89783615

ارومیه-خیابان جهاد-كوی اول-كوچه سوم-پلاك25

آرمان اندیش آگاه
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احمد حاجی زاده، مجتبی غلامی، محمد همتی، غلامرضا علیمرادی 

88709311-2
88709313

تهران- خیابان قائم مقام فراهانی-کوچه شهدا - پلاک9-طبقه2-واحد12

آریا نیك روش

سید محمد بزرگ‌زاده، حبیب جامعی، محمد کاظم ملائک صفت، رضا جامعی

88674704-88660824
88198401

تهــران- خیابان ولیعصــر- بالاتر از میرداماد- بلوار ســتاری- پلاک74- طبقه 4- 
واحد15

آریا روش

حسین خطیبیان، صغری شهراسبی، قدرت اله مشایخی کرهرودی

88773828-88774225
88773828

تهران- خیابان گاندی-خ بیست و یكم-پلاك 26-واحد 4

آریا حسابرسان پارسا

فرامــرز میرزایــی صلحــی، رحیــم حجت شــمامی، مهدی امیــری، نــادر محمدپور، 
محمد صالح

یعقوب اقدم مزرعه، قاسم شاهمیری

88874186-88062660-88034406
88787251-88034482

تهــران- میــدان ونــک- خیابــان ماهتــاب- خیابــان شــیخ بهائــی شــمالی-ابتدای 
خیابان سئول- پلاك31- واحد2

آریا بهروش

مصطفی خادم الحسینی، عباس رضائیان، عباسعلی صفائیان‌پور، رامین امامی

88647911-88647910-88647844
88647843

تهــران- خیابــان ولیعصــر- بالاترازپارك ســاعی- خیابان ســی و ششــم- پلاك7- 
مجتمع ولیعصر)2( - طبقه2- واحد224

آریا بصیر اندیشه

داریوش فراهانی، محمدرضا خلیلک

88731534-88736316
88752135

تهران- خیابان احمد قصیر- نبش کوچه ششم - پلاک 9- طبقه 3 - واحد 13 

آروین خدمات مدیریت رادوین

حسن دانشور، محمود صانع زرنگ، نور ا... عبدالحسینی مقدم

44478770-44478771
44478770-44478771

تهــران- جنت‌آبــاد مرکــزی- خیابــان جنت‌آبــاد - ســاختمان کســری- پــاک216- 
طبقه سوم- واحد8

آروین باستان محاسب

ســیدمصطفی جــان نثــاری، محمــد بهنــام دائــی مژدهی، جــواد راثــی نوجه‌دهی، 
ســیروس شمســی، جهانگیر ذوالفقــاری، محمود رجایــی، علی آقا عزیــزی برزکی، 

علی اصغر مسلمی، سید مهدی تیموریان

رابعه منظوری علی آبادی، محمد اسمعیلی، شهریار سیفی، جهانگیر کوشکی

88937317-9
88901834

تهران- خیابان استاد نجات الهی)ویلا(-خیابان خسرو- پلاك31- طبقه 3

آرمان آروین پارس
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پروین جعفری ویشــكائی، مسعود دیزه ای، حمیدرضا سبزه‌ئی، فریدون كشانی، 
ایرج مرحمتی خامنه، غلامرضا فتاحی بافقی

88934051-88012315
88012315

تهران- بلوار كشاورز- بین ولیعصر و فلسطین شمالی- پلاك 25- طبقه سوم

آزمون

حدیــث توکلــی کوشــا، اســدا... درخشــانی، مســعود ســورانی، علــی اصغــر فرخ، 
مسعود بختیاری، امیرحسین عبدالملکی، مهدی رضایی

رســول ســعیدی، احســان شــیروانی هرنــدی، مریــم عالیونــدی دارانــی، حســین 
شیرین  

22925910-20
22925903

تهران- خیابان شریعتی- قلهك- نرسیده به یخچال- كوچه شریف- شماره 5

آزموده كاران

مهرداد آل علی، سید مرتضی فاطمی اردستانی، فرهاد فرزان

88939513-88929709-88929708
88929642

تهران- خیابان کریم‌خان زند- خیابان دکتر عضدی)آبان جنوبی(- شــماره 52- 
طبقه دوم

آزمودگان

احمد یعقوب نژاد، محمدرضا سلیمی نصر، سید علیرضا رضی

88342476
88342476

تهران-هفتــم تیــر- بــاغ صبــا- ســهروردی- خیابان شــهید مهندس زیــرک‌زاده- 
خیابان شهید مسعود ملایری‌پور- پلاک97- طبقه 5

آزما تراز ژرف

سعید امینی، حمید كاظمی، علی علی‌آبادی 

88515464-88515133-34
88515464

تهران- ابتدای خیابان سهرودی شمالی-بالاترازآپادانا-خیابان سراب-شماره12-
واحد2

آزاد رای امین

محمدجعفر امیری، محمدعلی پسران، حسین همایون فرد

0713-6262882-6263395
7136286673

شیراز-خیابان قصرالدشت-نبش کوچه 53-ساختمان نوین-واحد601

آرین حساب شیراز

علی ارشــدی، پرویز پیری، ســعید جلیلی ســهی، علیرضا فضل‌زاده، کریم كهندل 
مغانلو، جواد هاشمی

سید جواد توکلی، عبدالرضا بسطامی، سپیده بابایی درمنی، رسول یاری فرد

88230734-6
88230735

تهــران- گیشــا- خیابان چهارم- خیابان بلوچســتان - بین نبــش کوچه 5- پلاک 
11- واحد4

آریان محاسب پویا

ارسلان اسمعیلی کاکرودی، ایرج پروانه، عباس مرصع نشان

88374781
88374781

تهــران- خیابــان ولیعصــر- بالاتر از خیابان بهشــتی- کوچه نــادر- پلاک6- طبقه 
4- واحد 14

آریا منش امین
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غلامرضــا ایروانیان، داود عبدالمحمدی ســنجانی، محمدتقــی لك كمری، مهرداد 
قنبری

88825870
88826295

تهــران- میــدان هفــت تیر- اول مفتــح جنوبی- کوچه شــیمی- پــاک 70- طبقه 
سوم- واحد 6

آگاه گر تراز

ســعید برهانــی، خســرو حجــاری زاده، ســیامك فتحــی دهكــردی، مهــدی کیانــی، 
محمود عنصری

ایمان چگونیان، حمزه محمدی خشویی، حسین میرزایی

031-95019987-95019986
3195019987

اصفهان-میــدان آزادی-بلــوار دانشــگاه-مجتمع تجــاری اداری پردیس2-طبقه 
ششم-واحد262

آگاه تدبیر

حبیب آقامحمدپور، محمد برزگر نفری، عباسعلی نیك نفس

88661973
88658400

تهران- خیابان وحید دستگردی- پلاك287-طبقه سوم-واحد7

آگاه اندیشان خردمند

حمید ابوالحسنی، علی اكبرزاده، مهدی امیدوارفاز

امیر سلیمانی حسین‌آبادی

051-37259714-37259317-37259314-37264746
051-37259714-37259317

مشــهد-میدان راهنمایی-ابتدای بلوارســازمان آب-خیابان عطار-عطارغربی1-
پلاك8

آفاق كاوشگران

حسین قاسمی روچی، علی اصغر نجفی مهری، سید عبدالرضا )فرهاد( نوربخش

88672440-2-77537944
77527458

تهران- خیابان بهار شیراز - تقاطع سهروردی جنوبی - شماره 107

آزمون سامانه

مرتضی شعبانی، مهدی گنج خانی، بهزاد یزدانی

88625994-3-88612982
88626017

تهــران- میــدان ونــك- خیابــان ملاصدرا-ضلــع شــمال غربــی پــل كردســتان- 
بن‌بست فرشید- پلاك 4- طبقه 3- واحد 6

آزمون حساب تدبیر

محمودرضــا آمــوزگار حقیقــی، حمیــد لعــل پــور، میثــم نوشــادی، عبدالحمیــد 
هوشمند

07138384285
07138384285

شیراز- بلوار امیرکبیر- کوچه 24- بن‌بست 24.2- بلوک B- طبقه 5- واحد2

آزمون تراز پارس

مصطفی اعلائی، محمد حســن ســعادتیان فریور، ناصر سنگســر یزدی، عباس شــجاعی، 
فــرزاد شــهداد فــرد، فریبرز طاهری،  خســرو لطفی‌زاده، فرشــید محبی، رضــا معصوم‌زاده، 
محمــود میونــد، عبــاس وفــادار، رامین حشــمتی، حســین مهربانــی، محمدرضــا صانعی، 

محمدرضا طلائی‌پور
میترا امیری اقدم، حســن عرب جعفری محمد آبادی، احســان میلادیان، کبری پور قنبری قره شــیران،  دانیال 
محجوب، اکرم شاهد‌پور، محسن جهانگیری، ناصر شیخ‌رودی، همایون خوبان عنبران، نفیسه یعقوب‌پور، 

سعید اصلانی، فاطمه مهدی
88503527-88736872

88503528
تهــران- خ بخارســت-كوچه ششــم- شــماره 36- واحــد دی- صندوق پســتی: 

15875-4975

آزمون پرداز ایران مشهود
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علی اسماعیلی، محمد علی اكبرخانی، حسین کریمی، محسن صحت

051-38930047-38930046
051-38930047

مشهد-بلوار دانش‌آموز- دانش‌آموز 20 - پلاک 75

آویژه ارقام امین

مجید تركمان، فریدون رضائی، محمد فتوحی عشین

مصطفی رمضانی

031-36617452-3-02188001895
031-36613817

اصفهان-خیابان میر-خیابان آب 250- كوچه شماره 4- پلاك 46

آوا تدبیر تراز

كیانوش بهلولی، عباس سرلک، حسن زلقی

سعیده فروزان مهربان، مهدی تقی‌آبادی 

66485063
66485064

تهران- خیابان طالقانی- بین وصال شیرازی و فلسطین - نبش خیابان فریمان-  
ساختمان اداری118- پلاک 550- طبقه 1- واحد2

آمارگاران

محمــد جــم، فرید ذكائی آشــتیانی، اصغر طهــوری، بهزاد فیضــی، حمید ناموری، 
فرید عزیزی

سیدرضا سیدی، فریبرز نادرزاده، آزاده نیماوری، خدیجه عبدالملکی

88902047
88903899

تهران- خیابان سپهبد قرنی- خیابان شاداب - پلاك 28

آگاهان و همكاران

حسن سعیدی بیلندی، حسین محمدجانی، سعید قدکپور، مصطفی سیاحی

سید کاظم حسینی

051-37673370-37614774-37684404
051-37673370

مشــهد - بلوارفردوســی - بیــن فردوســی 2 و 4 - روبروی آپارتمان‌هــای مرتفع - 
شماره 68-طبقه 2

آگاهان تراز توس

علی بانوی، سعید قادری، رضا اسدی، محمدرضا ویژه رستمی، سیروس همامی، 
هاشم خواجه کرم‌الدین

محمد مقرونی

05137237460-65
05137277981

مشهد- خیابان صاحب الزمان 14- مولوی 14- پلاک 1/11

آگاهان بهروش پارس

محمدرضا صابونچی، اروجعلی سلیمانی آقچای، حسن حسین‌پور فرد

88840392
88831752

تهران- خیابان شریعتی - خیابان بهار شیراز- پلاک 54- طبقه سوم

آگاهان ارقام خبره

محمد افسری، محمدرضا تقوائی، محمد نورزاد دولت آبادی

روح‌اله زارع، مسعود سلامی، سعید صفری بروجردی

88521677-88523816-88757592
88505111

تهران- خیابان شهید بهشتی )عباس آباد(-کوچه آریا وطنی- خیابان كاوسی فر 
)میترا( - شماره 50 - واحد 3

آگاه نگر
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پرویز آزادپیما، اسماعیل شیخ بابایی، حسین میلانی، مرتضی آزاده

علیرضا یدالهی فارسانی،مصطفی رشیدنیا چنار، حسینقلی شولی

88547075-88764648
88764648

تهران- خیابان خرمشهر-پلاك218-طبقه دوم-واحد11

ارقام پژوهان دقیق

علی اسگندری، عباس اعظمی، سیدمحمود سادات هلبر، هادی نبی‌پور آهنگر

44215412-44210105
44215347

تهران- خیابان ستارخان- بین فلکه دوم و اول صادقیه- بلوار شهدای صادقیه 
شمالی- نبش کوچه15- پلاک49- طبقه دوم- واحد7

ارقام بهین آرا

ایرج امیدی الیگر، علی محمد رفعتی، عادل ویسی، محمدحسین گلستان

حمید رهنما

44151135-6
44170318

تهران- آریا شهر- بلوار فردوس - خ ورزی جنوبی- خ 18 شرقی-پلاک2-واحد4

ارژنگ خبره

عبدالامیر میرآب، حمید محمدنژاد، وحید خردور، رشید بابایی، رضا رجبی

امیر جعفرزاده، امین رضایی، محمد روحانی

44033194-44043608
46030184

تهــران- ابــاذر- بزرگراه اشــرفی اصفهانی- خیابان گلســتان14- پــاک3- مجتمع 
نگین رضا- طبقه 6- واحد605

ادیب

حبیب جهانگشای رضائی، هوشنگ علی زاده، محمدحسین فرضی، احمد بابائی

احمدرضا اسلامپور فاموری - حمیدرضا حاجی اسمعیلی

88197515-88197511
88197508

تهــران- بلــوار آفریقــا- ضلــع شــمال غربــی چهــارراه حقانــی )جهــان کــودک(- 
پلاک66- طبقه4- واحد 16

احراز ارقام

حسین جباری، حمید طبائی زاده فشاركی، زادا... فتحی

66900170-66903893
66900170

تهران- خیابان انقلاب-خیابان فرصت شیرازی-شماره 108 -واحد 14

ابرار اندیشان

ابراهیم اسفندیاری، ایوب رستمی سلطان احمدی

031-36257576-031-36267733
031-3667733

کدپســتی:   -  2 طبقــه  پــاک29-   -13 کوچــه   - دانشــگاه  خیابــان   - اصفهــان 
8173964961

ابتکار حساب آریا

مریم عبدالهی طادی، احمدرضا پاک گوهر، علی نظاری، مهناز آفرند

سجاد ظهرابی‌فرد

88273595-88274746-88284060
88270840

تهران- کوی نصر- خیابان چهارم- پلاک 22- طبقه 1- واحد3

آوند
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فیروز شعبانی، احمد عباسی دینانی، پرویز مقدس، محمد بدراقی‌نژاد

امیر هوشــمند کیوانجاه، محمد بهمنی، عبدالمجید قندریز، جعفر علی الماســی 
زفره، محمود آل حبیب، سجاد آقائی سمیرمی

88875322-3
88208598

تهــران- میــدان ونــک- خیابــان برزیــل شــرقی- روبــروی دانشــکده فنــی شــهید 
شمسی‌پور- پلاک29- واحد3

اصول نگر آریا

حسن صالح آبادی، ابراهیم موسوی، رزا صالح آبادی، پریناز موسوی

سید محمد مهدی یوسف‌زاده، مهدی معتمدی آذر منابادی

88708174-6
88704112

تهــران، میــدان آرژانتیــن، ضلــع جنوب غربــی، پــاک22، ســاختمان اداری صحبا، 
طبقه اول، واحد2

اصول پایه فراگیر

شهریار آذری سامانی، سید هادی علی پور، حسن حدادی، طاهره شمس

قاسم فرهادخانی

88799365
88876445

تهران- میدان آرژانتین-خیابان الوند-بن بست كامبیز-پلاك 6 -واحد3

اصول اندیشه

ســیدعباس موسوی سنگســركی، مجتبی محمدی، مجید مولایی، حسین حاجی 
بابایی

22912418-19
22912420

تهران- خیابان میرداماد- خیابان شنگرف- خیابان یکم غربی- پلاک 28- طبقه 
دوم- واحد 3

اصلاح گستران امین 

عبدا... شــفاعت، محمد شــوقیان، افشــین نخبه فلاح، بهروز شــیرخانی، عباس 
لاری دشت بیاض

محمــود لاری دشــت بیــاض، ســید حمیــد التفاتی فاز، عســگر پاک مــرام، عاطفه 
نوروزیان، تقی محمودی

88804941-2
88804940

تهــران- بهجــت آباد- خ لارســتان- خ شــهید حمیــد صدر- پــاک35- طبقه 2- 
واحد10

اركان سیستم

احمد افشاریان، عبدالعزیز مقصودی، فرید رضائی

سیده محبوبه میرفاضلی

026-34473335
02634479058

کرج- خیابان مطهری-روبروی بلوار نبوت-جنب بانک مسکن-ســاختمان دلتا-
طبقه 2- واحد4

ارقام نماد چرتکه

مصطفــی احمــدی وســطی كلائی، مهناز خشــنودنیا، محمدتقی رضائی، ابوالفضل رضائی، قاســم شــیخانی، 
سیدمحمد طباطبایی، عباس حیدری کبریتی، اسفندیار گرشاسبی،علی گشتاسب، حسن معلومات،  علیرضا 
زند بابا رئیسی، عباس اسماعیلی، محمد حسین ملکیان، ابوالفضل میرزایی، حجت رهبری، احمد علی بزی، 

محمد سلیمان یگانه خوشحال، حسین اکرمی ثانی، سعید خواجوند سریوی

فهیمه ایروانی قلعه سرخ، محمد محمودی، حمید فرد افشاری،حسین سعادت سعادت‌ابادی، علی محمدی‌فر، مصطفی 

منصوری‌خــواه، رضــا کمرئی، مصطفی آردانه، علیرضا نصرت نظامی،‌خدیجه عبدالملکی، محمد امان الهی، رضا حســن‌پور، 

ناهیده باقری، غلامرضا فتحعلی، بنفشه سادات ابطحی نائینی، سعید اشعامی

66432218-66932022-66420263
66920876

تهران- میدان توحید- خیابان توحید- نبش کوچه پرچم- پلاک 68

ارقام نگر آریا

نیما اخباری، سعید خرمی، محمود نصرتی

آرش خیرخواه، محمدرضا شادانی

0511 -38823501 -38827334-38827333-38816359
051-38823501

مشهد- بلواروكیل آباد- بین وكیل آباد8و10- پلاك78- طبقه همکف

ارقام پویا
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اصغر بهنیا، محمد حسین واحدی، محمدحسن واحدی

حسین مؤمنی هرندی، کیهان رئیسی

88705307
88705308

تهــران- خیابــان ولیعصــر- بالاتــر از عباس‌آبــاد- کوچــه دلبســته- جنــب هتــل 
سیمرغ- پلاک 1- طبقه 3

امجد تراز

حسن زیوری، سعید سلیمی، عباس زند عباس آبادی

09121759042

تهران- خیابان ســتارخان- شــهرآرا- خیابان شهید مهران آفرند- خیابان فرزین- 
پلاک7- طبقه سوم

الگو حساب

مهدی غلامزاده خادر، کامبیز عسگری، عقیل محمدی

44076124
44030326

تهــران- بزرگــراه اشــرفی اصفهانــی- گلســتان چهاردهم- پــاک 3- مجتمع نگین 
رضا- طبقه13- واحد 1311

افق مهر خاورمیانه

سید حسین صحاف رضوی، سعید شرافتمند

روح‌اله مهربان

44968372
44968356

تهران- خیابان آیت‌الله کاشانی- ساختمان آرمیتا، پلاک 430، طبقه اول، واحد6

اعتماد ارقام امین

سالار بابائی، سید حسن رضوی، ابراهیم شاكری، محمد حسین قاضی مرعشی

77516634-7
77516637

تهــران- خیابــان شــریعتی-خیابان بهار شــیراز-کوچه شــهید مجیــد مقصودی-
پلاك6-طبقه سوم-واحد8

اعداد آرا

شاهرخ ایرجی، مسعود هادیان جزی، غلامرضا ایوبی

نــدا احمــدی کامــه علیا، احمــد زندی‌نژاد، علی شــیخ علیــا لواســانی، نیما خوش 
اخلاق

88896425 -88964280
88964258

تهــران- خیابــان دكترفاطمــی- بیــن خیابــان ولیعصــر و میــدان دكتــر فاطمــی-
ساختمان 37- طبقه 5

اطهر

یاسین قاسمی، سعید گل محمدی، مهدی مرادی، اکبر عباسی

رسول یگانه امندانی - داود سلمانی

88105436-88105472-88105367
88105390

تهران-یوســف آباد-خیابان شــهید ابوالفضل فراهانی پور-خیابان شــهید فتحی 
شقاقی-پلاک 17-واحد5

اطمینان بخش و همکاران

حمید رضا وكیلی فرد، مسعود وكیلی فرد، محسن مهدوی ثابت

22148215
22148215

تهــران- شــهرک غرب- بلــوار فرحــزادی- خیابان 18 متــری مطهــری- خیابان ده 
متری- پلاك 43- واحد 3

اطمینان فرد
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فتح‌اله فاطمیه، مهدی وحیدی شمس

88704354-88704196
88558632

شــهید  خیابــان  )یوســف‌آباد(-  اســدآبادی  ســیدجمال‌الدین  خیابــان  تهــران- 
مصطفی برزگر رودکی )15(، پلاک 40، طبقه دوم 

اندیشمند تدبیر

رضا عباسی، رضا معصومیان 

علی حسن زاده

44754694-44753787
44729441

تهران- بلوار دهکده المپیک- خیابان 24 متری زیبادشــت بالا- خیابان گلســتان 
یکم- پلاک59- طبقه همکف

 امین نگاه بینا

احمد فلاح، عبدالرحیم ماپار، محسن نظریان، محسن رحیمی

محبوبه حسینی

88874900-88874901
88793791

تهران- خیابان ولیعصر - بالاتر از پارک ساعی- نبش کوچه چمن - پلاک 2414- 
واحد 3

امین مشاور بصیر

بیژن آریائی نژاد، جهانگیر خسروتبار، نوید زندی مقدم، اصغر سراج 

رضا رحمتی

22870208
22892981

تهران- خ شــریعتی-پل ســیدخندان-خ خواجه عبدالــه انصاری-پ103-طبقه 
سوم-واحد6

امین محاسب روش

علی اكبر اصغری، حسن فرنیا، همت کریمی کوکنده

88491412-88491470
88491470

تهران- خیابان کریم خان زند- خیابان خردمند جنوبی- کوچه بن بســت یکم- 
پلاک 8- طبقه چهارم

امین محاسب پارس

كیهان آزادی هیر، مهدی غلامی، احمد احمدی، مینا فرودیان، علیرضا گنجی

محمد اشکیل، احسان قادری، سید محمود میریزدی، محمد طالبی روح‌اله خیری

66593079

تهران- خیابان ستارخان- خیابان باقرخان- پلاک117- واحد 1

امین حسابرس افق

امیر ناصر دخانی، كیانوش كیانی، فرهاد نوابخش، علی ظهرابی‌فر

محمد نادری، محمد رمضانی، مهدی آراسته منش

66656865
66656867

تهــران- بلــوار آیــت الــه ســعیدی- بزرگــراه 65 متری فتــح - پــاک 203- مجتمع 
تجاری پارس صنعت - طبقه همکف

امین تدبیر بصیر

علیرضا اكبری امامی، عرفان ذبیحی، یعقوب نصری سرائی

محمدرضا ستارزاده

22909279
26428556

تهران- میرداماد- خیابان حصاری- خیابان کوشا- کوچه شهره- پلاک1- واحد9

امین آزمون
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ســید امیرحســین ابطحــی نائینــی، مهــرداد شــریعت زاده، ابوالفضــل یوســفی، 
سیدحسام‌الدین قائم مقامی

نوراله شاه نظری گرگابی

88520505-6
88754218

تهران- خیابان قائم مقام فراهانی-خیابان دهم-شماره 12-واحد20

بهبود ارقام

غلامحسین پورفاطمی جزین، علیرضا رضائی، براتعلی مشكانی، ‌مرتضی دهقانی،  
سیدمحمدرضا بنی‌فاطمی کاشی، عبداله آزاد

روح اله زارع بهاری، هادی آزاده

05138435026-7
5138435026

مشــهد - خراســان رضوی- بلوار شــهید منتظری- مجموعه آپارتمانهای آســتان 
قدس رضوی- طبقه اول- واحد 221

بصیر محاسب توس

محمود جوادی نسب، رهام مصدقی

میر مجید ذاكر

22418049-22408556
22408202

تهران- ولنجک- خیابان ساسان- پلاک 37- طبقه 5- واحد 17

بصیر راهبر

علیرضا پورسروی تهرانی، جواد اسدی، محمد قبول

علی احمدی بیداخوبدی، محسن جیریائی شراهی، حمید پورمشرفی

77514575-7
77514577

تهــران - خیابــان شــریعتی - ســه راه طالقانــی - خیابــان خواجــه نصیرطوســی - 
پلاك237- طبقه دوم - واحد2

بخردیار

علیرضا خلیلی شنگل، رضا محمدی، یداله تاری وردی 

عباس جهانی

88311988-88824998-88324067
88324068

تهران- کریم‌خان‌زند- قائم‌مقام- خیابان سنایی- خیابان دهم- کوچه حسینی- 
پلاک 61- طبقه 1- واحد 205

برنا اندیشان رایان

علیرضــا عطوفــی، ســید عبــاس اســمعیل‌زاده پاکدامــن، محمدرضــا گلچین‌پور، 
علی اکبر اورعی، محمد صادق حشــمتی، نیما جناب، ســیاوش مهدی‌پور روشن، 

حسین آریان

عماد دانشور داورانی

88791437-88785765
88791670

تهران - خیابان ظفر - بین اتوبان مدرس و نلسون‌ماندلا - پلاک 290، طبقه 4

ایران مشهود

غلامحســین رمضانیــان، محمدعلــی معتمــدی، علــی محمــد همتی، ولــی خلیفه 
نیری، رضا قندی

03538301695-03538301696
03538301696

یزد-صفائیه- بلوار دانشــگاه-بلوار پروفسور حسابی- حدفاصل میدان عالم و 
فرهنگ)نعل اسبی(- ساختمان نگین- واحد 101

ایساتیس محاسب كویر

حسین صاحب الزمانی، علیرضا هزاره، نادر علی‌پور

77682059-77682057
77682057

تهــران- خیابــان شــریعتی- پائین تــز از بهار شــیراز- نبش خیابان جبــاری- پلاک 
419- طبقه 1- واحد 1

اهمیت نگر
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مجید اله وردی، سید رضا تقوی تكیار

88722413-88724217-88722143
88711377

تهران- خ خالداسلامبولی)وزرا(- کوچه 11- پلاک6- طبقه 2

بهنام مشار

رامین رضا‌زاده، جواد شیرکوند، مهدی رضا قاسمیان

نادر داوطلب ثابت

26413905
26413580

تهران- بلوار میرداماد- خ البرز- کوچه قبادیان شرقی- پلاک28- واحد 1

به‌بین محتوا

رضا آتش، محمدرضا آرزومند صومعه ســرایی، نادر رستگاری، احمدرضا شریفی 
قزوینی، علی مشرقی آرانی، هومن هشی، رسول دوازده امامی

داود کلوانی، موســی اکبری نفت چالی، ســجاد دل پاک، عبدالاحد عباشی، مهران 
گنجی، حسن صالحی یزدی

88843708-88305391-3
88844685

تهــران- خ قائم‌مقام فراهانی - جنب میدان شــعاع - ســاختمان 114- طبقه 4- 
صندوق پستی: 15815-1137

بهمند

مرضیه پردلی، مرتضی رحمانی یگانه، هوشنگ رهنمائی

88425209
88425209

تهران- خ اســتاد مطهری -خ تركمنســتان -پلاك20- طبقه3- واحد6- صندوق 
پستی: 15655-314

بهروش پارسا

محمدصدیق امیری، بهرام همتی، فرزاد خالبندی

رضا عزیزی مقدم 

65010493-65010499-65010496
65010487

تهــران- خیابــان آزادی- بیــن یزرگــراه نــواب و اســکندری- پلاک 186- برج ســپهر 
آزادی- طبقه 8 - واحد 803

بهروزان حساب

مجیدرضــا بیرجندی، مهربان پروز، فریده شــیرازی، رضا یعقوبی، مرتضی حاجی 
عباسی، محمدرضا عبدی، بهاره همتی

علی مسعودی، شهرزاد میثمی، بابک عباس قلی زاده

88493171-76-88343235-36-88849640-41
88309490

تهران- خیابان شهید مطهری- خیابان فجر- پایین تر از كانون زبان- پلاك 27-  
صندوق پستی 15875-5551

بهراد مشار

سیدمحسن حسینی، محمود ملائی

88392215
88392234

تهــران- یوســف آبــاد- خیابــان چهلســتون- خیابــان دوم- پــاک 18- طبقــه 5- 
واحد10

بهداد روش امین

علی رمضانی، علی اصغر جعفرزاده هنجنی، محسن آمون

شهرام پور اختیاری ناوی

44289164-44299980-1
44289235

تهــران- خ ســتارخان- بیــن فلکــه اول و دوم صادقیــه- بلــوار شــهدای صادقیه 
شمالی- خ مرودشت- پلاک1- واحد12

بهداد حساب آریا
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رضا محمدخانلو، حمید علایی ورکی، سید حسن علائی، نصرت اله اسمعیلی

عبدالخالق خنکا

44036779-44047590-44022377
44047590

تهــران- فلکــه دوم صادقیه- بلــوار فردوس- خیابان ولیعصــر- کوچه تقدیری- 
پلاک 6- طبقه 3- واحد6

پایش گستر حساب

فرهمنــد امیــری جوبنــی، محمد مهدی جمشــیدی فر، منوچهر عباســیان پیرنیا، 
بهرام کیانی

سعید درودی

02632736862-3
2632756863

کرج- مهرویلا- میدان معلم- ساختمان معلم )شماره 15(- طبقه 3- واحد 8

پارس

علیرضا ابراهیمی پویان، مرتضی زنجانی، مزدك كاظم زاده

86025618-86025781-86025796-88175450-40
89782153

تهران-سهروردی شمالی-اندیشه سوم-پلاك 96-طبقه دوم-واحد 3

بینا تدبیر

عارف شفقت رودسری، مینو فرقاندوست حقیقی، مراد مؤمنی، حبیب رودساز

تهران- ســعادت آباد- میدان ســردار شهید حســن طهرانی مقدم- خیابان سرو 
شرقی- پلاک 74- مجتمع پایدار- طبقه هشتم- واحد 806

بیلان گزارشگر

عباس اسرارحقیقی، حسین فرج الهی، بهمن فدوی رودسری

محمد کاظم ضیاءپور، علیرضا طاری بخش

88306911-88835207-88829761
88831681

تهران- شمال میدان هفت تیر -خیابان ملایری پور - خیابان مهندس زیرك زاده 
- شماره 20- طبقه اول

بیداران

عبدالحسین رهبری، امیرحسین ظهرابی مزرعه شاهی، ابوالقاسم مرآتی 

محمد ابراهیمی، حسن سراجی، محمود عبدلی، مهدی فرزانگان، علیرضا شهریاری، سید حسین 
احسانی امرئی، محمد صالح هدی زاده، سیده فروزان نبوی نژاد، محمد داودی فرکوش

88504586-8
88502045

تهــران- خیابــان مطهری- بین دریای نــور و كوه نور- ســاختمان هواپیمایی تركیه- 
شماره 231- طبقه 3- ص پ 14155-3739

بیات رایان

محمد اقوامی پناه، خسرو عسگری، مهدی عباسی

ولی اله قاسمی

22350960-22375120
22375120

تهران- بلوار فرحزادی-بعد از پل نیایش-نبش گلستان سوم- ساختمان افق-
طبقه3-واحد12

بوستان محاسب ایرانیان

محمدرضا ابراهیمی، مهران فرجی، محمود واحدی، احمد شهنوازی

مهدی دهقانی، مرضیه باقری، رقیه وحیدنیا

88980402-88980448
88980373

تهــران- خیابان دکتر فاطمی-روبروی خیابان کاج-پلاک 136 -ســاختمان تهران 
64-طبقه پنجم جنوبی-واحد 24

بهنود حساب
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داود حسینی، سید رسول حسینی، كاظم عامری

88141707
88141787

تهــران- خیابــان كریــم خــان زند-خ شــهید مصطفــی حســینی-نبش كوچه دوم 
غربی-پ3-ط3-واحد9- )صندوق پستی 339 - 15855(

پویش دقیق تراز

مهرداد حاجی ابوالحسنی، بیژن نجفی، روح‌اله امینی مصلح‌آبادی

88416968-88419152
88408229

تهران- خیابان مطهری- خیابان یوسفیان- شماره123- طبقه7- واحد25

پرهام مشار

رسول نصیری خوبدهی، میثم یاسری، امان کمی

22341880
22341880

تهران- اوین -مجتمع آتی ساز-فازیك- بلوك 5-شماره5173

پرسیان پاد

منوچهر ســرمدی، ســیدمصطفی شــاه صاحبی، ناصر صلحی، علی سالم، محمد 
حسین زواریان، مهدی شربتی، سعدی صدرایی نوری

مهدی شربتی

88937396
88938158

تهران- خ فلسطین شمالی - کوچه آبادیان - پلاک 8- طبقه دوم

پردازش حساب هونام

معصومه ثابت راسخ، محمد حسین فرخ بخت، کیوان کابه

36611071-03136615505
3136611071

اصفهان- خیابان میر- کوچه 23 - خیابان میرفندرســکی - ساختمان 82 - طبقه 
اول -  واحد یک

پایش پرگاس کاردان

محمدتقی اختیاری، غلامرضا حسین پورمشتاق، اعظم رضائی پورنوجه ده

44264486
44264487

تهران- خیابان ستارخان- روبروی برق آلستوم- پلاك794- واحد4

پاسارگاد احرار

افشین حسن زاده نامقی، پیام محمودی، رضا طهرانی، احمد آقاجانی، علی اکبر 
پورموسی

051-36038797-8
05136038799

مشــهد-بلوار دانــش آمــوز- بیــن دانــش آمــوز 15 و 17- پــاک 149-ســاختمان 
پزشکان- طبقه دوم- واحد6

پارسیان حسابرس افق

قاسم قاسمی، علی قریشی طیبی

 سمیرا چراغی

44470084
44430186

تهــران- بزرگراه اشــرفی اصفهانــی- بالاترازمیدان پونک- خیابان ســوم-پلاک61-
واحد4

پارس ارکان تراز
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رحمت آقادوست، مجتبی فتحی مقدم بادی، مصطفی حقدوست

علی شیرازی باصری

88736447-8
88736449

تهران- آرژانتین- خیابان بیهقی- خیابان شانزدهم- پلاک13- طبقه 3- واحد6

تدبیر ارقام اسپادانا

علیرضا رسولی، مرتضی مصدری

88902999-88909144
88908837

تهران- خ استاد نجات الهی- خیابان اراك - پلاك 72- طبقه 2 - شماره 4

تدبیرگران مستقل

عبــاس حاجــی آقــا پــور، عبدالمحمــد غیاث یگانــه، ســیروس مهربانی، جمشــید 
پیک‌فلک

ساسان بابائی، شهاب سلیمانی ایرانشاهی، عسگر محمدی

44012536
44961645

تهــران- فلکــه دوم صادقیــه- ابتــدای آیــت الــه کاشــانی-خ اعتمادیــان- پشــت 
بیمارستان ابن سینا - پ 15 - طبقه1-واحد3

تدبیر محاسب آریا

منوچهر احمدی، هاشم حبیبی، غلام شاهری

01144291992
01144291993

آمل- خیابان طالب آملی- روبروی دریای 26- طبقه دوم فروشگاه کاشی نیلو

پیوند ارقام راهبر ایرانیان

علی جلوس فعلی، حمیدرضا رستگار طلب، علی اصغر حق‌شناس چوبری

01333252638

رشت- بلوار معلم- کوچه لاله- کوچه 10 متری پنجم طالقانی- ساختمان یاران- 
طبقه3- واحد 5

پیشگامان تراز امین

ســعید رضائــی قدیــم، علــی رمضان نــژاد، منصــور گرکــز، ناصر معرفــت، مرتضی 
ادیبی، کاظم زارعی

بهزاد محمدی، محمدعلی بشارتی

44976822-44012385
44089702

تهران- بلوار آیت آله کاشانی- روبروی مجتمع یاران- پلاک55- طبقه 2- واحد4

پیشداد اندیشه مهرگان

محمد کهندل، حسین کهندل، علی تاریخ چی

05138946421
05138946421

مشــهد- بلوار دانشجو- کوچه دانشــجو 25)پرورش 28(- پلاک554- مجتمع 
آراکس2- طبقه7- واحد702

پیام محاسب ایرانیان

جمشید شاهرخی چمن آبادی، محمدحسین ودیعی نوقابی، سیدرضا گلستانی

حسین عباس طلایی

0513842201-4
05138430258

مشــهد- پنجراه ســناباد- خ دانشسرای جنوبی- خ ابن‌ سینا- پلاک 145- طبقه 
اول- واحد شرقی

پویندگان پارس حساب
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فیروز عرب زاده، علیرضا مصطفی‌زاده، سید سعید ثنائی کرهرودی

ســید جــواد حبیــب‌زاده بایگــی، محمــود مصطفــی‌زاده، ســینا مهربانــی، حیــدر 
محمدزاده سالطه، غلامرضا زاده کفاش

88806876
88806876

تهران- خیابان مطهری- خ شــهید حمید صدر- خ لارســتان-پلاك5- ساختمان 
سپهر- طبقه سوم-واحد 302

تلاش ارقام

پرویز مرادی حامد، میر مجید وکیل‌زاده‌یان، علیرضا صفائی

66595969
66564020

تهران- میدان انقلاب- خیابان کارگر شمالی- خیابان فرصت شیرازی- ساختمان 
سهند- پلاک 14- واحد7

تراز آوران امین

یدا... اكرمی، مسعود حاجی عبدالحمید، حمید رضا معلم

محمد مرادی

88726395-6
88726397

تهران- خیابان شــهید بهشــتی- خیابان شهید خالداســامبولی- خیابان پنجم - 
پلاک23- طبقه 3- واحد 33

ترازنما همكاران

حسن اخوان ماسوله، جواد باروئی، مهدی حسین‌زاده

محمد آذری

051-38434516-38463834
05138465159

خراسان رضوی- مشهد- خ احمدآباد- بلوار رضا- نبش رضا 1- پلاک40- طبقه 
اول

تراز محاسب ماندگار

احمــد ثابت مظفری، ابوالقاســم فخاریان، محمد كاظم روح اللهی، حامد ســیار، 
مصطفی نوروزی

اصغر حیرانی، ناصر خوبرو، بهنام رمضانی آناویز

86080071-4
86080075-6

 تهــران- خیابــان ولیعصــر- بالاتــر از میــدان ونک- خیابــان خدامــی- کوچه لیلا- 
پلاک 9- طبقه 3

تدوین و همكاران

روح اله قدیانی، مجید قدیانی، محمد نصرالهی فكجور

علیرضا لشگری

44624101
44622917

بــه شــاهین  متــری گلستان)شــهید مخبری(-نرســیده  آبــاد-35  تهران-جنــت 
شمالی-پلاك 179-واحد 2

تدبیر محاسبان توانا

بیژن افشاری علی آباد، علیرضا خلیلیان، مهربان ریحانی

غلامرضا توکلی

88977635-6
88972586-7

تهران- بین فاطمی و گلها -  روبروی مجتمع فرهنگی وزارت کشــور - پلاک35 - 
طبقه3 -  واحد6

تدبیر تراز نگار

علی اکبر ناظم‌زاده، حبیب قوتی، محمود آقا جعفری

88246341
86014651

ستارخان - کوچه میرداماد - بن‌بست سروناز - پلاک 2- طبقه سوم

تراز مشهود محتسب
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نجف باقرلو، اسماعیل محمدی كیا، محمدرضا نظریان رستمی

44499464

تهــران- میــدان پونک- پایین‌تــر از بلوار عــدل- کوچه علی قلــی‌زاده- پلاک 16- 
واحد2

حساب نگر متین

محمدرضــا عزیــزی، محمــد حســن كریمــی، کریــم هاتفــی، کامــران خدائــی، بلال 
محمدزاده، محمد ترامشلو

مهین شقاقی

44973117-44971639-44978149-44975513
44978149

تهــران- فلکــه دوم صادقیــه- خ ســازمان آب غربــی- ابتــدای خ گلســتان یکــم-
پلاک23- ساختمان زمرد-طبقه 4- واحد 15

حساب گستر پویا

حسین آقامحمدی، علی خسروی لرگانی، داریوش کیان‌آسا، پویا مهدوی‌فر

بهــزاد مشعشــعی، زانیار ذوالفقاری، ســید حمیدرضا حســینی‌نژاد، ســید محمد 
توسلی طبائی

88584163-88690830
88690830

تهــران- ســعادت‌آباد- خیابــان علامــه طباطبایــی- ســاختمان علامــه- شــماره 
80-طبقه3-واحد4

حامیان كاردیده پارس

مهــدی آقاجانــی، ســیویل احمــدزاده، حمیــد خادمــی، حســین شــیخی، محمــد 
خمیس آبادی، حســن مرادقلی، محمدرضا غربیــان، رضا ابوالفتحی‌زاده، ولی اله 

کریمی

قاســم عباســی، وحید اســماعیلی کاخکی، رضا غلامی، مهدی جامه بزرگ، محمد 
حسین رجبی

22270949-22270981-22912159
22270949-22270981

تهران- خیابان میرداماد-خیابان نفت جنوبی-كوچه تابان-پلاك10-واحد 15

حافظ گام

رضا كریمی، یوسف قیاثوند

44960495
44960495

ولیعصــر-خ  فردوس-خیابــان  بلــوار  ابتــدای  صادقیــه-  دوم  فلکــه  تهــران- 
اعتمادیان شرقی-پلاک19-طبقه اول - واحد3

حافظ اندیشان پارس

مهران پوریان، فرشته نوروزی، سید محمود تقوی

محمد محمدیان دوغیکایی

22903758-9
22276338

تهــران- بلــوار میرداماد-میــدان محســنی-خیابان شــاه نظری-کوچــه چهــارم-
شماره یک-واحد7

توسعه مدیریت دانا

حســن ســتاری، حمید شــاكری، حســین مقدم، محســن فتاحیان، ناصر حیدری 
رنجنوش

66949071-2
66913733

6B تهران-میدان توحید-خیابان فرصت شیرازی-پلاك 83-واحد

توانگر محاسب و همکاران

محمدرضا بیات ســرمدی، سیدحســن رسول‌ز‌اده كاشــانی، میرمحمود موسوی 
هوجقان

شیوا حبیب‌زاده

22142942-22142943
22143171

تهران- سعادت آباد-بالاتراز میدان کاج-کوچه پنجم-پلاک6-طبقه 3-واحد14

تلفیق نگار
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ســیدعلی شــیرازی، داریــوش امین‌نــژاد، محمد جعفــر دهقان طرزجانی، حســن 
طهرانی، رضا طیبی

رضا شاکر سورن

88601987-90
88601987

تهران- میدان ونک- ملاصدرا- خیابان شیرازی جنوبی- کوچه اتحاد- پلاک 10

داریا روش

سیاوش سهیلی، نعمت ا... علیخانی راد

88902316
88902340

تهران- خیابان ولی عصر - بین فروشــگاه قدس و پمپ بنزین كوچه پزشــك پور 
- شماره 24

خبره

ارمیا اصفهانی، ناصر شاكری، علیرضا مهدی بابائی، جواد امیر خانلو

عبدالکریم نوروزیان

01144227635-8
01144227638

آمــل- محلــه طالقانی- بلوار شــهید روح‌اله ســلطانی- بن‌بســت شــهید حیدری 
30- پلاک 403- طبقه چهارم

خبرگان حساب امین

عباس احمدیان، ابراهیم خبیری، حسین نجفی

051-38834181-3
051-38834183

مشــهد- بلــوار وكیل آبــاد- بلواركوثــر- کوثر شــمالی1-پلاک81- صندوق پســتی 
91895-1175

خبرگان پارس پویا

ابوالفضل بسطامی، منوچهر زندی، مجتبی فریدونی، سجاد بسطامی

88709743-88709744-88721269
88716518

تهران- خیابان قائم مقام فراهانی -بالاتر از بیمارستان تهران كلینیك -ساختمان 
216 - طبقه3 - واحد 26

حسابرسین

منصور خداپرست، فرهاد خلیلی، داود غرقابی

88546300-88516792-3
88757479

تهران-خیابــان مطهری-خیابان علی‌اكبری-خیابــان صحاف‌زاده-پلاك 56- طبقه 
سوم

حسابرسان نواندیش

علی بخشی، مجید عبداللهی، محمدرضا گل محمدی

88707615-88708148
88708148

تهران- خیابان ولیعصر- بالاتر از مطهری- کوچه ناهید- پلاک 84- واحد 4

حسابرس معتمد پارسیان

رمضانعلی كیوانی، خسرو محمدی رودباری

88709315-88712792
88709315

تهران- خیابان شهید بهشتی - پلاك490 -طبقه دوم

حسابدانان
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تورج امجدیان، عاطفه مرادی، یاور حیرانی

فاطمه فرخی‌نژاد

44972551-44972817
44965479

تهــران- متروصادقیه - خیابان ولی عصر- خیابان اعتمادیان شــرقی- پلاک 15- 
طبقه دوم - واحد 8

راده

غلامحســین حج‌فروش، ســعید امیر خانی توران پشتی، کیومرث مرادی، علیرضا 
دژکامه، اردشیر شهبندیان، سعید شمیرانی

محمدرضا مرادی

88928981
88929923

تهران- میدان ولیعصر- ساختمان تجارت ایرانیان-طبقه سوم - واحد 6

رئوف اندیش امین

محمد دل آرام، ابوالفضل اسلامی، علی مکوندی، رحیم سلمانپور

88808439-88901496
88808439

تهــران- میــدان جهاد )دكترفاطمــی(- خیابان كامــران- پلاك15- واحــد1- طبقه 
همكف

دل آرام

عبدالعظیم ایزدی، محسن شكری زاده، فریدون مظاهری

مهدی ماست‌بند زاده

031-36204794-5
031-36204794

اصفهان-چهاربــاغ بــالا، مجتمــع تجاری كوثــر 2، طبقه 4، شــماره 603-صندوق 
پستی: 81655-896

دقیق تراز سپاهان

بهزاد جعفرپور، مهدی صولتی، طاهر مراغه‌پور، مهدی صفرزاده

44289456-7
44289455

تهران- فلكه دوم صادقیه- ساختمان گلدیس- طبقه 12- واحد 12

دقیق آزما تراز

منوچهــر انــوری زاده نائینــی، میلتن ایــوان كریمیان، بهروز دارش، ســعید ربیعی، 
سید حسین عرب زاده

مصطفی ســامانی، خســرو ســجادی، مصطفــی بیاتی، علی اســامی گنــزق، مهری 
ترکمانی پری

44846601-3-44846605-9
44846612

تهران- بزرگراه نیایش- بعدازچهارراه ســردارجنگل- آبشناسان -خیابان نشاط- 
نبش كوچه سوم غربی-پلاك24

دش و همكاران

منصور اســدزاده، ایرج جمشــیدی‌فر، احمد حســنی، ســید جمیل خباز ســرابی،  
مجیــد صفاتــی، مرتضــی عســگری، عبدالحســین فــرزان، كاظم محمــدی، فریده 
محمدی، ســنجر مقبلی، حســن منوچهری فرد، نوروزعلی میر، خســرو واشــقانی 
فراهانی، احمد وحیدنیا، ســید خضرا... ولی زاده، حمید خادم، مســعود خزائی، 

بهاره حقیقی‌طلب، محمدپیرهادی، وحید خسروی
هــادی مؤیــدی آملــی، محمدجواد مصلح، ملیحــه برادری ازغد، مهدی ســوادلو،  
مهدی غفوری، محمدباقرپور صالحی، محسن شیرخوانی، پروانه خالقی کسبی

88866022-5
88867640

تهران- سهروردی جنوبی- پایین تر از مطهری- خیابان برادران نوبخت- شماره 
29- طبقه اول

رهیافت و همکاران

شعبان حبیب پوركوچكی، حسین شریفی یزدی، ابراهیم مرادی

امید افخمی

88545638-88545625-88510054
88543783

تهران- خیابان قائم مقام فراهانی-بالاترازخیابان استاد مطهری-خیابان ششم- 
شماره 23- طبقه اول - ص پ 14335-1336

داوران حساب
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ناصر بیگ، محمد دشت آبادی، جواد صالحی

88288862-3
88288865

 A تهران- مرزداران- کوچه الوند 13- خیابان شهید بیژن ابراهیمی)الوند(- برج
شمالی- طبقه 5 - واحد 505

روشنگر بصیر

عبدا... تمدنی جهرمی، موسی حسن زاده تازه قشلاق، غلامعلی خسروی

محمد حسین قربانی کوهبنانی

88985751
88975721

تهــران- خیابــان ســیدجمال الدین اســدآبادی- خیابان 4- شــماره5 -واحد 6 - 
صندوق پستی: 14335-1358

رهیافت حساب تهران

فرشته بکشلو، بهمن دامنی، فریدون جمشیدی

44978819-20-21-23-24
44976043

تهران- فلکه دوم صادقیه- بلوار فردوس شــرق- نبش خیابان وفا آذر جنوبی- 
مجتمع تجاری و اداری آیریک سنتر- طبقه سوم- واحد 115

رهنمود ارقام پارس 

محمد حاجی پور، جواد عیش آبادی، نقی مزرعه فراهانی

مجتبــی  حســینی،  تقــی  ســید  میرمحمدمیگونــی،  سیدحســن  تنانــی،  محســن 
کریمی‌نژاد، صالح عیسی وند
88532628-88523059

88760920
تهــران- خیابــان ســهروردی شــمالی-انتهای خیابــان خرمشــهر-خیابان شــهید 

عربعلی-شماره 1-واحد6

رهبین

حسن حیاط شاهی، محمدحسین ولی

22912917 -22911883
22229751

تهران- بلوار میرداماد- میدان مادر- خیابان شاه‌نظری- کوچه دوم- پلاک39- 
طبقه5- واحد9

رمز پویا

فریبــرز امیــن، امیرحســین بهرامیــان، كریم حســین آبادی، عباســعلی دهدشــتی 
نژاد، همایون مشیرزاده، عباس سالک، مجید محمدی

محمد خان محمدی، نرگس پولادی، رضا مکارمی، فرشید درویش

22137707
22137708

تهــران- ســعادت آبــاد- بلوار پاك نژاد- بالاتــر از میدان ســرو - خیابان حیدریان 
)آسمان سوم(- پلاك 15-صندوق پستی 91865-473

رایمند و همكاران

روح اله گلمكانی، سیدعلیرضا یحیائیان بافنده، خسرو فخاریان

سید یاسر رضوی، یاسر اسدی علی‌آبادی

051-36021733-5
051-36021736

مشهد-بلوار فرامرز عباسی- نبش فرامرز عباسی 9 )رسالت8(- پلاک 1- طبقه2

رایمند امین

حمیدرضــا المعــی، مجیــد رضــازاده، محمدعلــی صالحــی تجریشــی، حمیدرضــا 
فروزان، ســعید قاســمی، محمود لنگری، محمود محمد‌زاده، محمدجواد صفار 

سفلائی، نصراله صالح، حسین یحیوی صائین

علی سالاری، علی اسلامی، هادی امینی، محمد جعفری انارکولی

88726802-88726665
89774853

تهران-خیابــان احمــد قصیر )بخارســت(-کوچه نوزدهم- پــاک 18- واحد 14- 
طبقه 7

رازدار
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محمدرضا سرافراز، مهران شاكری، پرویز نوبهاری شبستری

88334681-88007496-88630200
88007496

تهــران- انتهــای خیابــان هفتــم كارگرشــمالی- جنــب بزرگــراه كردســتان- خیابــان 
اشكان- پلاك 4- طبقه 2

سنجه حساب

هوشنگ خستوئی، شهره شهلائی، اسدا... نیلی اصفهانی

فریبرز محمد خداجو

88794646
88794928

تهــران- میــدان آرژانتیــن- اول خ آفریقا- شــماره 9- بلوك ب- واحد شــماره 3- 
صندوق پستی: 14155-4175

سخن حق

مهدی ســردهی، ســیدمحمد عــارف پور، مهــدی گوهری، مهدی کوکبــی، ابراهیم 
اسفندیاری

محسن حمیدیان، عبدالحسین رجبی

88172563-88172560-88543882
88172560-88543882

تهران- خ بهشتی)عباس آباد(-خیابان قائم مقام فراهانی- خ چهارم- پلاک 10- 
طبقه همکف

سپند تدبیر نیكان

غلامحسین مولائی، کامران سلیمی، محمدعلی جلالی گلوسنگ، غلامرضا شجری، 
احمــد ظفرپرنــده، مصطفــی هاشــمی، اکبــر وقار کاشــانی، ناصــر ایران‌نــژاد، حمید 
حســینیان، محمــد کاظمــی، محمدرضــا امیــری بهمــن بیگلو،مختار موســوی پور، 
معرفــت صالحــی، علی حیدری، ســید مهدی میرحســینی، محســن آل‌‌آقــا، مهدی 

قنبری، مهدی معین‌پور، علی موسی‌زاده، رویا دارابی
جــواد شــیخ غفــاری، ابوالفضل قربانــی، الهه فتحی، ســعید احمــدی‌زاد، علیرضا 

آقایی قهی، حسن حسن‌زاده قصاب، علی اصغر حلفی، امیر جعفری
22037213-5

22012264
تهران- بلوار افریقا-نبش عاطفی غربی- پلاک152-برج صبا-طبقه7-واحد71

سامان پندار

محمد رضا نعمتی، حمیدرضا نقی‌زاده، حسن رستمی روشن

88193208-86081454
89778447

تهران- خیابان ولیعصر- خیابان شــهید وحید دســتگردی-پلاک283-طبقه 5- 
واحد19

سامان اندیشان یكتا

جمشید اسكندری، محمد دلیرانی، علی اصغر شهبازی

حامد احمدیان، احمدرضا عباسی زرمهری

88952290-88952289
88952289

تهران- میدان فاطمی-پلاك13-ساختمان فاطمی-طبقه هفتم- واحد73

ژرف بین بهبود ارقام

عباس کوهبر، مهدی زینلی موخر، سید حشمت‌اله اقبایی نمین

مهدی اباذری گوشکی

44324819
44326547

تهران- شــهران جنوبی- کوچه توحید- خیابان کوهسار- پلاک 65- طبقه اول- 
واحد2

زرین نگار راستین

عباس خزانه، مجید شهبازی، سعید فاتحی، محمدحسین سراج شیروان 

احمد ملک‌زاده، یوسف باقریان قره تپه، عباس فراهانی

22365056-59

تهــران- ســعادت‌آباد- بلوار ســرو غربی- نرســیده به میدان کتــاب- پلاک 128- 
واحد شمالی )ساختمان بانک انصار(- طبقه 4

رهنو حساب
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حسن حاجیان، محمدصفا دهقان، حسن روح افشاری، افسر عابدین، ابراهیم 
تیموری، حسین جعفری، شهرام خسروانی

نیما ابطحی

44008177-9-44022660
44049063

تهــران- فلكــه دوم صادقیه- بلوار آیت اله كاشــانی- جنب برج یــاران- پلاك 210 
)ساختمان ماد( ‌طبقه 4 - واحد 12 - 14 - 15

شهودامین

محمدعلی اكباتانی، مهســا فرخی، مجید كشــورپژوه لنگرودی، سیروس گوهری،  
ام‌البنین خوشنام زارع

 مریم عادل، مسعود ولی‌پور گودرزی، مجید باواخانی

88717651-88717650
88720188

تهران- خیابان دكتر بهشــتی-خ قائم مقام فراهانی-ســاختمان 216 -طبقه 4 - 
واحد 35 - ص پ 15875-6666

شراكت

حسین خمسه، منصور شمس احمدی، الهام گودرزی 

مهدیه متقی الحق، دیاکو زارعی، سید نعت‌اله موسوی

88960173-88960145
889788313

تهــران- خیابــان زرتشــت غربی- روبروی بیمارســتان مهر - پــاک45- طبقه 3- 
واحد غربی

شاهدان

محرم بردبار، محسن حامدی فر، محمد نداف

22048629-22043604
22050841

تهران- خیابان آفریقا-خیابان طاهری-پلاک44-واحد2

شاخص روش

جهانگیر رضائی، حمیدرضا شایان، علیرضا شایان، ایرج نجفیان

بیژن گیاه چائی، امیر نعمت اشرفی

22904200-22902484
22272190

تهران- خیابان میرداماد- نفت شمالی -نبش خیابان نهم- پلاك 39 - واحد23

شاخص اندیشان

سیدحسین سجادی، علیرضا سینائی، علیرضا مستوفی

66958031
66963981

تهــران - ولیعصــر - کوچــه شــهید عبدالرضــا عبــدوس - کوچــه شــهید حســین 
سخنور - پلاک 37- طبقه سوم- واحد 7

سینافكر

عبدالهادی بحرانی اصل، لیلا رضائی جهقی، محمد تقی منصوری راد

علیرضا مسعود خورسندی

44298622-44264957-44264812
44298622

تهــران- بلــوار مــرزداران- بلــوار آریافر - نبــش گلدیس- شــماره 21- طبقه اول- 
واحد 2

سیاق نوین جهان

لقمان سینكاكریمی، جواد محمدی، محمدرضا همتی، جواد نعمتی

محمود معین‌الدین

26142600-4
26142605

تهران- اســتاد حســن‌بنا شــمالی، ضلع جنوبــی میدان ملت، خیابــان قلیچ‌خانی، 
پلاک 108، طبقه 6، واحد 23 

سنجیده روش آریا
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اسماعیل اقبال صفت رونقی، مرتضی آشوری فلاح، حمید محمدی

سید حسین نسل موسوی، مهدی بسحاق

88170697-8
88170697

تهران- ســهروردی شمالی- خیابان خرمشهر- خ گلشن- کوچه چهارم- پلاک4 
- طبقه دوم

فرانگر حساب خبره

مــراد جعفــرزاده اســامی، مســعود جعفــرزاده اســامی، علــی صــدر پنــاه، احمد 
جیران‌زاده

88671681-88675722-88661175
88661269

تهران- خیابان گاندی- خیابان23-پلاك21-واحد2

فراگیر اصول

نریمــان ایلخانی، فریبرز حیدری بیگوند، ســعید خاریابنــد، پرویز صادقی، اصغر 
عبداللهی تیرآبادی، مصطفی دیلمی پور، عبداله قلعه، وحید پور مشرفی

حسن یاسور علی‌پور، سید مهدی حسینی،حجت زارعی کبودان، کورش سپانلو، 
تقی ولی سلطانی

26213137
26213102

تهران- بلوار نلسون ماندلا - شماره 244- مجتمع اداری الهیه- طبقه 6- واحد 
606

فراز مشاور دیلمی پور

جهانگیر حاجی میرزابیگی، فیروز خاكپور، عنایت فاروقی

88514539
88519537

تهران- ضلع جنوب غربی پل سیدخندان- خ میرمطهری-ساختمان 38- طبقه 
5- واحد52 - ص پ15875-3553

فراز حساب

مجید بمانی محمدآبادی، آذر صالحی نیک، غلامرضا درباری

بنفشه حمزه میوه رود، علیرضا عیوضلو، محمد قربانی 

66408226-66498025-66492871
66479189

تهران- خ وصال شیرازی- بزرگمهر غربی- كوی اسكو- پلاك14- طبقه 4

فاطر

نسرین پاشائی راد، معصومه شعبان، مرتضی نوبخت، فروغ رشتچیان

88905647-88890619
88902389

تهران- خ فلســطین شمالی- بالاتر از بلوار كشاورز- ساختمان 55- پلاک463- 
طبقه4-واحد 18-صندوق پستی: 14335-198

عامر مشاور تهران

هادی باباپور، محمود صدر، علی امیرنظری، عبدالصمد طهرانچی بلدی

علیرضا تقی زاده فانید، وحید منصف

88843015
88345794

تهــران- ضلــع جنوب شــرقی میدان هفــت تیر-كوچه شــیمی-پلاك70-واحد2-
صندوق پستی: 15855-357

صدر

فرهاد بهزادی، سهیل لشگری، حسن صادقی حسن آبادی

88851677-88851675
88947549

امینــی- کوچــه  زرتشــت-نبش  از  شــمالی-پائین‌تر  فلســطین  خیابــان  تهــران- 
پلاک22-طبقه2-واحد4

صالح اندیشان
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منصور اعظم نیا، محمد زمانی، منصور یزدانیان، جمشید دانش شهرکی

حمیدرضا قهرائی، علیرضا مســتغاثی، علیرضا افراز اسفندارانی، محمد محمدی، 
مهدی مولائی‌نژاد

031-37750144-5
031-37750146

اصفهان-پل وحید-ابتدای بلواروحید-مجتمع اداری امین-طبقه 3- واحد20

كاربرد تحقیق

محمدحسین بدخشانی، حسن خدایی، علی رحمانی، علی اصغر محمود زاده، 
احسان اسدی‌نیا

پیمان پوری

22023544-26207139-26207146
22038244

تهران- خ نلسون ماندلا )آفریقا(-خیابان عاطفی غربی -پلاک 60- طبقه اول

كاربرد ارقام

بهــزاد كیانــی، مجیــد نیــك بخت شــیبانی، مریــم علــی شیری،‌حســین یاراحمدی، 
جمشید احمدی

مسعود مرادی، مصطفی مافی، رامین ملابابائی پلت کله، رویا شریف‌‌نیا 

07136340016-18
07136340294

شــیراز-خیابان معالــی آباد-روبــروی پــارک ملت- ســاختمان طوبــی8- طبقه 1- 
واحد 2

كارای پارس

رضــا ارزیتــون، جــواد بختیــاری، علیرضــا شــهروزی، حســن علیزاده، ســیدمحمد 
كشاورزیان، مهدی مسچی 

محمد علی فخرآبادی، محمدرضا هاتفی

88020137-88334654
88334654-88020137

تهران- خیابان فاطمی- میدان گلها-خیابان کاج جنوبی-خیابان شهید فکوری-
پلاک9-طبقه اول-واحد2

كارآمد حساب ایرانیان

كورش جمشیدی اوانكی، فرزین حاجی محمدعلی، احمد رجب خواه شلمانی

محمدحامد خان محمدی، معصومه اصفهانی

66597644-66597753
66597706

تهران- میدان توحید-ابتدای خ ستارخان-خ کوثر دوم-پلاک1-واحد5

قواعد

محمدرضا آرون، بیژن جلالی، محمود محمودی نیا

88448360
88448360

تهــران- خیابــان مطهری-نرســیده بــه ترکمنســتان- پــاک28- طبقــه 4-واحــد 
جنوبی

فهیم مدبر

محمدسعید اصغریان، مریم بستانیان، جواد بستانیان، کیهان مهام، امیرجمال 
امیدی، محبوب جلیل‌ پرثمرین، حسین شرفخانی، قهرمان سراج، محمد ستاری

محمدعبادی، مهدی جعفری ابربکوه، فرشید ابراهیمی

88934350-3
88916522

تهران- خیابان سپهبد قرنی- نرسیده به پل کریمخان- کوچه خسرو- پلاک24- 
طبقه 5- واحد 10

فریوران راهبرد

اصغر بختیاری، حسن تنگ عیش، فرانك زنده نوش

88007664
88335766

تهران- خیابان كارگرشمالی-جنب پمپ بنزین-خیابان شهید فكوری -پلاك181-
طبقه 2- واحد3

فرداپدید و همكاران
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سید سعید صادقی، اسماعیل جانثاری، محمد تقی رستمی

ستار سلامت آقباش، محمدباقر صادقیان

88706186-7
88712599

یوسف‌آباد- خیابان فتحی‌شقاقی- نبش بیستون- پلاک 71- واحد 3

مستقل اندیشان پارس

علی اسماعیلی شیرازی، محسن جهرمی زاده، سید اصغر رهائی

3132373653
3132354378

اصفهان-خیابــان شــیخ بهایی- بعد از چهار راه آذر- بن بســت صفاری )شــماره 
25(- مجتمع آئینه- طبقه دوم- واحد 4

مدبران امین

حسین حسنی، محمد محقق ریاض، رضا یارمحمدی

مریم امیری اقدم، هوشمند بابائی

88909718
88903496

تهران- خیابان ولی عصر-خیابان زرتشت غربی-پلاك14- طبقه 5

مختاروهمكاران

)معادل شریک(: 
حمیدرضا شایسته‌مند، اکبر گیوکی، کیهان قزوینیان

مهدی علی حسینی، مهدی یاری

88662592-3
88773083

تهــران- میــدان ونــک- خ برزیــل- خ شــهید عباســپور )توانیــر شــمالی(- کوچــه 
جهان‌آرا- پلاک10

متین محاسب نوین

صابر جلیلی، سودابه رفیعی، فریبرز اطمینان

هدیه احیائی بجستانی، محمد سیرانی، امین رضایی

44052903
44030089

تهــران- بزرگراه شــهید اشــرفی اصفهانی- خیابان گلســتان 14- پــاک3- مجتمع 
نگین رضا - طبقه نهم- واحد 916

گواهان

امجد اســتیفائی، محمد هاشم پورمند، هوشنگ خوشروان، لیلا بشیری خصال، 
ابوالفضل اکبری 

سعید سیستانی

88734707-8
88736361

تهــران- میــدان آرژانتیــن- خیابــان بخارســت- شــماره 49- طبقــه 4- واحــد5- 
صندوق پستی 663 - 15175

كوشش

احمد موســوی، اســدا ... نیكوئی، قاســم یاحقی، حمیدرضا عرفی، سیدمصطفی 
حسینی 

علیرضا مانیان سودانی، میر وحید حسینی، آرش تقی‌پور

26200450-2
22057835

تهران- خیابان ولیعصر-بالاترازچهارراه نیایش-كوچه شهید رحیمی - پلاك54-
طبقه3-واحد12-صندوق پستی663 - 15175

كوشا منش

قاســم ضرغامــی، شــهراد عوض پــور، جعفــر عوض‌پور، هــادی ملــك‌زاده، ایمان 
نیکوکار لیسه رودی

لیلا سلبعلی‌زاده سیسی

88827556-88835213-88847525
88827556

تهران- خیابان میرزای شــیرازی- خیابان فریدون نژادكی )كامكارسابق(- روبروی 
بانك ملت- پلاك6- طبقه 2

كاشفان
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رضا دیوان علی، حسین شاهین‌فر، سید جهانگیر میرمیران، حمید طاهرپور

88100589-88552089
88552089

تهران- خیابان خالد اسلامبولی)وزرا( - خیابان ششم - کوچه دل افروز-پلاک19 
- واحد16

مهر آفرین بصیر

حسین سیادت خو، سعید تیمورنژاد، محمد نبی‌داهی، سعید سینائی مهربانی، 
مسعود پارسائی

88907679-88802901-88901547
89771641

تهــران- خیابان كریم خــان زند-خیابان آبان جنوبی- خیابان ســپند غربی-پلاك 
64- طبقه سوم -آپارتمان شرقی

ممیز

)معادل شریک(:
هوشــنگ نادریــان، محمــد اوج، محمدعلــی ذهبی، محمــود پوربهرامــی، حمزه پاک‌نیا، قاســم 
تقــی شــیرخوانی،  اســکندری، غلامعبــاس کریمــی، محمــد  کیــوان  محبــی، علیرضــا مهرادفــر، 
مجیــد نجارنــژاد اصــل، یدالــه اســامی، مســعود محمــدزاده، علــی اکبــر عباســی، ابوالفضــل 
دستجردی،‌حســن اســماعیلی، محمد پاشایی، علی شــمس، فریبرز خانی و ایمان پوریا، ایمان 

جنیدی‌جعفری، محمد نوری حسین‌آبادی،‌علی قلندری، مسلم شاهین
حسین نظیف، رضا ماندی‌زاده کلهرود، محمد میکائیلی‌ الهاشم، عبدالعلی محسنی، سید مسعود صالحی، محمد حیدری،داریوش دارابی، علیرضا 
گردون‌زاده، سید یاسر موسوی سارسری، حسین مؤمن‌پور، حامد لواسانی،  سعید میرزایی، یاسر گرامی، محسن شیخ محمدی، سید علی اکبر 

تیموریان، فرید کریمی، علی شورورزی، مجید نعمتی، حمید کریمی، سعید صادق‌زاده قوی‌ فکر، محمد شوروزی، محسن حاج کرمی خوزانی

88103018
88101560

تهران- خیابان احمد قصیر- کوچه 13- پلاک 9

مفید راهبر

شــاهین ترکمندی، مرتضی فلاح موحد، حمید رضا نیكخواه، محمد علی دارابی، 
نادر بسنده

هومن فتحی یونس

88559316-88559370
88550897

تهران- خیابان ولیعصر-نرسیده به پارك ساعی-برج سپهر ساعی- واحد 406

مفاهیم حساب جامع

سعید براتی، علی وفازاده، حسن روشن‌زاده

محســن بهرامی‌راد، ســید مهــدی بنی‌هاشــمی کهنگی، محمدرضــا عبدلی، فرهاد 
سعیدی ولاشانی، حسین منصوری 

77731653
77735279

تهران- تهرانپارس - خ شــهید محمدمســعود گلشــنی )117(- بزرگراه رســالت - 
پلاک 249- طبقه همکف- واحد1

معین مشاور مجرب

محمد امیری صدر، سیمین دخت عامری طبایی، محمد قلی‌زاده 

88583108-88685549

تهران- ســعادت‌آباد- خیابان علامه جنوبی- خیابان ســی و ششم شرقی- پلاک 
13- طبقه همکف- واحد2

معتمد اركان

جواد صفاپور، کاظم علیزاده لداری، بهروز ابراهیمی 

88583108-88685549

تهران- سعادت‌آباد- خیابان علامه جنوبی- خیابان 36 شرقی- پلاک13- طبقه 
همکف- واحد 2

معتمد رایان باهر 

اکرم علیاری، زهرا مطلب‌زاده، محمدرضا نصر اصفهانی

غلامرضا عباسی

88549314-5
88549313

تهــران- خیابــان مطهــری- خیابــان دکتــر مفتــح- کوچه شــهید منصور دوســت 
محمدی )ششم(- پلاک3- طبقه 3- واحد7

مطلب‌زاده و همکاران
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یوسف حسن زاده، بهمن ظهرابی، علی شیبانی

86087053-86087191
تهران- خیابان گاندی- کوچه هجدهم- پلاک 15- واحد2

نهان نیک نگر

محسن اسدی، آرزو احمدی، مریم پروانه‌رو

88652534 -886082884
88652534 -886082884

تهــران- میــدان ونک- نبش خیابــان ونک- ســاختمان اداری آســمان- طبقه7-
واحد703

نکونگرش

محمــد فدایی حســینی، جهانبخــش فرهادیــان بروجردی، حســن پورمحمودی 
نوشری

88016613-15
88016612

تهران- میدان گلها- خیابان گلها- خیابان مرداد-پلاك 7- واحد2

نامی مشارآگاه

حسن جابری، ابراهیم ثنائی‌فرد، علی توکلی‌نیا، محمدابراهیم پژمان

روح اله شورئی

05138781155
05138781155

مشهد - رضاشهر )بزرگراه شهید کلانتری(- حدفاصل کلانتری 12 و 14- پلاک 140- 
واحد 1 

مهرگان تراز و همکاران 

عبــاس جبــاری، اكبــر دادگرنمینــی، محمدحســین )بهــروز( ســربی، حمیــد رضــا 
كیهانی، علی کیهانی 

فائزه ســخائی، شــهرزاد میرزایی، حمید اصفهانی‌زاده، مجیــد محرابی جیرهنده، 
حسین پور نظری

88443634_خط ویژه
88472660

تهــران- خیابــان مطهری-خیابــان تركمنســتان-نبش كوچه ســرو-پلاك2-طبقه 
6- واحد15

هادی حساب تهران

عبدالحسین تجلی، حسین حیدری، بیژن عبداللهی نمین

تیرانداز شکیبا

77873519-21
77873519

تهــران- تهرانپــارس- خیابــان فرجام- خیابان باغدارنیا )رشــید شــمالی(- انتهای 
خیابان 1/174 غربی- ساختمان پارس- پلاک 20- طبقه 3

نیك روشان تهران

محمد حسن ربیعی، غلامرضا زریابی لنگرودی، خسرو فرهنگی 

امیر حسین عسکری‌زاده

88779878
88662894

تهران- بلوار آفریقا- نبش سپیدار- شماره 59- طبقه دوم- واحد 7

نیك روشان

سورن آبنوس، غلامعلی رشیدی، گارو هوانسیان فر

عباس عسگری سامانی، فتاح بهزادیان، غلامرضا خانبازی

88847962
88841227

تهــران- خیابــان میــرزای شــیرازی -نبــش خ نژادکــی- ســاختمان 83 - طبقه4 - 
واحد16

نواندیشان
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حمیدرضــا افســركازرونی، بهــزاد افشــارهور، علی اكبر پارســا منــش، احمد خالقی 
بایگی، حسین مقیمی اسفند آبادی، سعید نوری

فرامرز رضائی، ایوب ساقی، محمد علیزاده گیاشی، فرشاد کریمی حصاری،‌ هادی 
محمــد حســینی، محمدرضــا ســیدآبادی، پژمان روحی، محســن رضایی، ســعید 
رضایی معینی، علیرضا نجار اســدزاده، الهه صنعت پیشــه، مرتضی ســید آبادی، 

سیده معصومه حسینی چهارده
22031476-7
22031487

تهران- بلوار افریقا- پایین تر از مدرس- خیابان گلدان- پلاک 8- واحد3

وانیا نیک تدبیر

محمد حســینی منش، محســن رضائی، مظفر شــفیعی، محمد صابرهشــتجین، 
امیــر حســین نریمانــی خمســه، محمد جــواد هدایتی املشــی، مهــدی قره‌باغی،  

رسول انگبینی، هاشم مقدمیان، سیدمحمد نوریان رامشه

منصور شهلایی، محمد تکبیری، عزت مهاجری

88209817-18
88209819

تهران- انتهای گاندی شمالی- پلاک8- طبقه5-واحد19

هوشیار ممیز

عبدالمهدی امینی، محمدتقی سلیمان نیا، مسعود مبارك، منصوره منصفی

زهرا خزایی

66565290-1
66900940

تهــران- خیابــان كارگرشــمالی- خیابــان میرخانــی )نصــرت شــرقی( -پــاك54 - 
طبقه2-واحد4

همیار حساب

محمود بابایی رهنی، مهدی خاکباز مقدم، محمدمهدی امیدوار

حسین مرتضائی

86043155-88538792
88174204

تهران- خیابان شــهید بهشــتی- چهارراه تختی- خیابان شــهید حســینی )ســورنا 
سابق(- کوچه تیرداد- پلاک4- واحد2 

همپیشگان روش

صالــح ضیائی شــهمیری، غلامرضا جهانگیریان، رامیــن معانی، هادی نجاری، فرخ 
حیدری نوری 

محمد جواد دلیار

تهــران- خیابــان آیت‌الــه کاشــانی- بلوار ابــاذر- نبــش فهیمی- پــاک2.2- طبقه 
اول- واحد 4

هشت

محمــد ســخایی فر، رؤیــا مِهــدی‌زاده، محمد علی ناظــری، عباس هشــی، حمید 
یزدان پرستی، جواد باغبان

مصطفی فضلی

88843704-5
88843704

تهران- خیابان قائم مقام فراهانی- بالاتر از میدان شعاع- پلاک 114 - طبقه4 - 
واحد20- صندوق پستی15815-1619

هشیار-بهمند

فرخ اربابی وحدت، ساســان عماد دادرس، بهروز عمو هاشــم، اصغر پارســایی، 
مسیح سالاریان، سیدمسعود حسینی

حسین ولی‌پور اهرنجان، محمود پارسایی

22015229-30
22019952

تهران- خیابان نلسون ماندلا )افریقا(- خیابان ارمغان شرقی- پلاک 13 )مجتمع 
A اداری ارمغان(- طبقه 4- آپارتمان

هژیران

محمدعلــی رادمــان، غلامحســین ســمیعی تبریزی، مرجان ســیفی، پیــام صادقی 
جزی، نیره خداپرســت جوردهی، کامیار سمیعی تبریزی، محمد شریعتی، مهدی 

شلیله، مجتبی علیمیرزایی، ابراهیم نعمت پروژه

انیس فتالی‌پور، آناهیتا برفره، حمید فودازی، مریم شاه قاسمی

26422041-26422051
26422054

تهــران- خیابــان شــریعتی - خیابــان وحیــد دســتگردی )ظفــر(- مقابــل خیابــان 
عمرانی- پلاک 148- طبقه 3- واحد2

هدف نوین نگر
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یکتا روش امینیكتا تدبیر
سید احمد استاد،  جابر علیزاده، علی افشار رضایی

22888937-8-22887903-5
22887903

تهران- ابتدای پاسداران-سه راه ضرابخانه-دشتستان دوم-پلاك21

حسین امینی، سلام زینالی، امید سیری، حسین عزیزی

سعید بدری، کریم حمیدی درخت بید، فرزانه فلاح

88482905-88719245
88719245

تهــران- میــدان آرژانتین- خیابــان خالد اســامبولی- کوچه دوازدهــم- پلاک 8- 
واحد 1

یکتا اندیشان بهمن
مهناز پرافكنده حقیقی، نوشین شاپورزاده، محمدعلی صابری افتخار

44288816
44288816

تهران- فلکه دوم صادقیه - مجتمع گلدیس - طبقه9 - واحد914



مؤسسات حسابرسی عضو جامعه حسابداران رسمی ایران

 شماره چهل و نه | بهار 1399|111| شماره چهل و نه | بهار 1101399

مؤسسات ادغام شده

موسسات منفک از ادغام
تاریخ خروج از ادغامموسسه حسابرسی منفک از ادغام موسسه حسابرسی پس از ادغامردیف

1398/08/02ایران مشهودآزمون پرداز ایران مشهود1

1398/09/21مهرگان تراز و همکارانبصیر محاسب توس2

نام موسسه حسابرسی  پس از ادغامتاریخ ادغام موسسه حسابرسی ادغام کننده موسسه حسابرسی ادغام شوندهردیف

دایارهیافت1394/02/16رهیافت و همکاراندايارايان1

آزمون پرداز ایران مشهود1394/06/01آزمون پردازایران مشهود2

دایارهیافت1394/08/02دایا رهیافتآريان فراز3

آزمون پرداز ایران مشهود1394/10/01آزمون پرداز ایران مشهوداندیشگران پویا4

ارقام نگر آریا1394/11/03ارقام نگر آریادانشگر محاسب خبره5

ارقام نگر آریا1394/11/03ارقام نگر آریادانشگر محاسب6

ارقام نگر آریا1395/05/24ارقام نگر آریاآگاه حساب7

ارقام نگر آریا1395/07/25ارقام نگر آریاتدبیرگران شاخص اندیش8

کارای فارس1395/08/01کارای فارسامين مشهود پارس9

بهنود حساب1395/12/01بهنود حسابفرازمند10

رازدار1395/12/05رازدارمتین خردمند 11

آرمان آروین پارس1395/12/15آروین ارقام پارسآرمان راه برد12

حساب گستر پویا1396/4/24حساب گستر پویاآیین محاسبان امین13

حساب گستر پویا1396/4/24حساب گستر پویاآیین ارقام14

فریوران راهبرد1396/04/31فریورانراهبرد پیام15

هژیران1396/05/31هژیرانآب دیده محاسبان امین16

سامان پندار1396/11/07سامان پندارآبان حساب17

هوشیار ممیز1396/11/09هوشیار ممیزرهنمودگران کاردان18

رهنمود ارقام پارس1396/11/28رهنمود ارقام پارسآروین حساب رسا19

احراز ارقام1396/11/01احراز ارقامایمان پردازش اعداد20

آتیه اندیش نمودگر1397/02/04آتیه اندیش ارقامنمودگر روش21

راده1397/04/10رادهتدبیر امید خاورمیانه22

مهرگان تراز و همکاران1397/05/01مهرگان تراز و همکارانآرنیکا ارقام پارس23

رازدار1397/08/12رازدارمدبران مستقل24

آئین محاسب و همکاران 1397/9/12آئین محاسب و همکارانرایان بهروش پارس25

بصیر محاسب توس1397/12/01بصیر محاسب توسمهرگان تراز و همکاران26

فراز مشاور دیلمی پور1398/2/7 فراز مشاوردیلمی پور و همکاران 27

هدف نوین نگر1399/3/10هدف همکاراننوین نگر مانا28

آئین ابرار آریا1399/4/13آئین ابرار آریاکاربرگ سامان29
مشترک حقیقی

در صورت تمایل به اشتراک نشریه نکات زیر را در نظر داشته باشید:
• فرم اشتراک را که شامل: کدپستی و شماره تلفن است، کامل و خوانا تکمیل فرمايید.

• حق اشتراک را به شماره حساب 4400430077 بانک ملت به نام جامعه حسابداران رسمی )قـابل پـرداخـت 
 6104337995484597 کارت  شماره  طريق  از  یا  و   22000122 واریز  شناسه  با  ملــت(  بانک  شـعب  کلــیه   در 
با همان شماره شناسه واريز کرده و اصل فیش بانکی را همراه با فرم های اشتراک تکمیل شده به آدرس: خیابان 
سپهبد قرنی- نرسیده به پل کريمخان - خیابان شهید امانی- پلاک 4 - کدپستی 66416-15988 یا صندوق 

پستی 7543-15875 جامعه حسابداران رسمی ایران )نشريه حسابدار رسمی( ارسال فرمايید.
• نشريه برای حسابداران رسمی شاغل در مؤسسات حسابرسی و حسابداران رسمی شاغل انفرادی رایگان ارسال 

می گردد.
• نشريه برای سایر حسابداران رسمی با 50 درصد تخفیف و با تکمیل و ارایه فرم اشتراک و پرداخت حق اشتراک 

ارسال می شود.
• نشريه برای اعضای هیأت علمی گروه حسابداری دانشگاه ها و مؤسسات آموزش عالی و دانشجویان دوره دکترای 

حسابداری 50 درصد تخفیف اعمال می گردد. )ارائه کپی حکم کارگزينی یا کارت دانشجويی الزامی است(.
• از کلیه مشترکین محترم درخواست می شود هر گونه تغییر در آدرس خود را به اطلاع نشريه برسانند.

 www.iacpa.ir خواهشمند است با انعکاس نظرات خود در مورد فصلنامه حسابدار رسمی در سایت جامعه به آدرس
ما را در هرچه پربارتر آن یاری فرمایید.

برگ اشتراک فصلنامه حسابدار رسمی

.................................................................... نام: 

نام خانوادگی:  .......................................................

.............................................................. پدر:  نام 

........................................................... سال تولد: 

................................................................ شغل: 

............................................................ کار:  محل 

................................................. تحصیلات:  میزان 

..................... تا   ...................... شماره  از  اشتراک 

............................. شماره  هر  از  درخواست  تعداد 

........................................................ مشترک:  نام 

وابسته به:  ...........................................................

.................................... دریافت کننده:  شخص  نام 

............................................................... سمت: 

اشتراک از شماره ......................... تا ......................

مشترک حقوقی

مشخصات فیش واریزی پیوست:  شماره ..................................  تاریخ ...........................  مبلغ ............................. 

............................... امضاء   .................................. ...................................... شهر  استان    ........................ بانک 

.............................................................................. تلفن:  شهر ...................................................................... 

دورنگار: ............................................................................ استان: ................................................................... 

پست الکترونیک: ................................................................ کدپستی: ................................................................ 

.............................................................................. آدرس:  صندوق پستی: ........................................................ 

......................................................................................................................................................................
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مشترک حقیقی

در صورت تمایل به اشتراک نشریه نکات زیر را در نظر داشته باشید:
• فرم اشتراک را که شامل: کدپستی و شماره تلفن است، کامل و خوانا تکمیل فرمايید.

• حق اشتراک را به شماره حساب 4400430077 بانک ملت به نام جامعه حسابداران رسمی )قـابل پـرداخـت 
 6104337995484597 کارت  شماره  طريق  از  یا  و   22000122 واریز  شناسه  با  ملــت(  بانک  شـعب  کلــیه   در 
با همان شماره شناسه واريز کرده و اصل فیش بانکی را همراه با فرم های اشتراک تکمیل شده به آدرس: خیابان 
سپهبد قرنی- نرسیده به پل کريمخان - خیابان شهید امانی- پلاک 4 - کدپستی 66416-15988 یا صندوق 

پستی 7543-15875 جامعه حسابداران رسمی ایران )نشريه حسابدار رسمی( ارسال فرمايید.
• نشريه برای حسابداران رسمی شاغل در مؤسسات حسابرسی و حسابداران رسمی شاغل انفرادی رایگان ارسال 

می گردد.
• نشريه برای سایر حسابداران رسمی با 50 درصد تخفیف و با تکمیل و ارایه فرم اشتراک و پرداخت حق اشتراک 

ارسال می شود.
• نشريه برای اعضای هیأت علمی گروه حسابداری دانشگاه ها و مؤسسات آموزش عالی و دانشجویان دوره دکترای 

حسابداری 50 درصد تخفیف اعمال می گردد. )ارائه کپی حکم کارگزينی یا کارت دانشجويی الزامی است(.
• از کلیه مشترکین محترم درخواست می شود هر گونه تغییر در آدرس خود را به اطلاع نشريه برسانند.

 www.iacpa.ir خواهشمند است با انعکاس نظرات خود در مورد فصلنامه حسابدار رسمی در سایت جامعه به آدرس
ما را در هرچه پربارتر آن یاری فرمایید.

برگ اشتراک فصلنامه حسابدار رسمی

.................................................................... نام: 

نام خانوادگی:  .......................................................

.............................................................. پدر:  نام 

........................................................... سال تولد: 

................................................................ شغل: 

............................................................ کار:  محل 

................................................. تحصیلات:  میزان 

..................... تا   ...................... شماره  از  اشتراک 

............................. شماره  هر  از  درخواست  تعداد 

........................................................ مشترک:  نام 

وابسته به:  ...........................................................

.................................... دریافت کننده:  شخص  نام 

............................................................... سمت: 

اشتراک از شماره ......................... تا ......................

مشترک حقوقی

مشخصات فیش واریزی پیوست:  شماره ..................................  تاریخ ...........................  مبلغ ............................. 

............................... امضاء   .................................. ...................................... شهر  استان    ........................ بانک 

.............................................................................. تلفن:  شهر ...................................................................... 

دورنگار: ............................................................................ استان: ................................................................... 

پست الکترونیک: ................................................................ کدپستی: ................................................................ 

.............................................................................. آدرس:  صندوق پستی: ........................................................ 

......................................................................................................................................................................



منتشــــــــــــر شد




