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روز حســابدارِ امســال ویژگی‌هایی متفاوت از سال‌های 
گذشته داشت. شــیوع بیماری کرونا و الزامات فاصله‌گذاری 
فیزیکی و اجتماعی ناشــی از آن در ماه‌هــای اخیر، ما را از 
برگزاری نشســت‌های عمومی گســترده بــا اعضای جامعه 
محروم کرده اســت و روز حســابدار نیز از این امر مستثنی 
نبود. البته ارتباطات به‌مدد اینترنت و شــبکه‌های اجتماعی 
تااندازه‌ای قادر است خلاء ناشی از محدودیت ارتباطات را پر 
‌کند، اما متأسفانه تعامل عملی و گفت‌وگوی متقابل با طیف 
گسترده‌ای از همکاران و اعضای جامعه را دشوار و تاحدودی 

ناممکن ساخته است. 
به همین دلیل، در شــورای عالی تصمیــم گرفتیم برای 
پرکردن بخشــی از این خلاء و آگاهی‌رســانی بــه اعضا، به 
مناســبت هفته‌ی حســابداری و روز حســابدار، هریک از 
همکاران شور با توجه به حوزه‌ی مسئولیت‌ها و مأموریت‌های 
خودش گزارش عملکردی بــه اعضا ارائه کند و گزارش‌های 
اینجانب و همکاران شــورای عالی هفتم همگی در سایت و 
کانال‌های جامعه در شــبکه‌های اجتماعی منتشر شد و در 

دسترس تمامی اعضا قرار گرفت.
از همان بدو امر در شورای عالی هفتم بر این باور بودیم و 
تأکید می‌کردیم که بدون همگرایی و تعامل بیش‌تر با تمامی 
ذی‌نفعان قادر به پیشــبرد و تحقق برنامه‌هایی که شوراهای 
پیشــین دنبال می‌کردند و نیــز برنامه‌هایی که در انتخابات 
شــورای هفتم مورد اقبال و رأی اکثریــت قاطع اعضا قرار 
گرفت، ناممکن اســت و تحقق این برنامه‌ها مستلزم تعامل 

پیگیر و سازنده با ذی‌نفعان ناممکن است.
تجربه‌ی یک‌ساله‌ی اخیر شورای هفتم نشان داد که چون 
حســابداری منافع عمومی را از منظر شفافیت، پاسخ‌گویی 
و تأمیــن الزامات برنامه‌ریزی فراهم می‌ســازد، از همین رو 
ذی‌نفعان نیز با شــناخت این کارکردها، بر اهمیت آگاهی از 
دیدگاه‌های جامعه‌ی حرفه‌ای حسابداری کشور پی می‌برند. 
برگزاری مشــترک مراسم روز حسابدار طی دو سال گذشته 

با وزارت امور اقتصادی و دارایی خود نشانه‌ای از همین امر و 
تمایل نهادهای عالی نظارتی بر تعامل بیشتر با این جامعه‌ی 

حرفه‌ای است.
با همه‌ی این‌ها، باید به ســاختارها و محیط‌های کلان‌تر 
حاکم بر فعالیت حرفه توجه داشت. این محیط کلان به‌ویژه 
با توجه به برخی ناهماهنگی‌های موجود میان ســاختارهای 
اجرایی و قانونی و قضایی در ایران شــرایط محیطی را برای 
فعالیت تشــکل‌های مســتقل غیردولتی دشــوارتر و تعامل 
پیوســته با نهادهــای ذی‌نفع را پراهمیت‌تر می‌ســازد. این 
تعامــل نباید صرفاً محدود به ارائــه‌ی دیدگاه‌های جامعه‌ی 
حرفه‌ای برای گروه‌های ذی‌نفع باشــد و در بسیاری از موارد 
نیز آگاه‌ســازی این گروه‌ها از بســیاری از نــکات درباره‌ی 
حوزه‌ی وظایف و مســئولیت‌های حسابرســان و نیز ظرایف 
اســتانداردهای حســابداری و رهنمودهای حســابداری و 

حسابرسی اهمیتی دوچندان دارد. 
نوسانات بازار ســرمایه طی 9 ماه نخست امسال و تأکید 
نامتناســت و نامرتبط بر گزارش‌های حسابرسی یا اقدام‌های 
انجام شده در زمینه‌ی »افزایش سرمایه‌«ی برخی شرکت‌های 
بورس از محل تجدیــد ارزیابی دارایی‌ها دو نمونه‌ی گویایی 
است که نشان می‌دهد از سویی مسئولیت‌های قانونی حرفه‌ی 
حسابرسی برای بســیاری از ذی‌نفعان هنوز ناروشن است و 
از ســوی دیگر به‌کرات شــاهد عدم‌توجه به استانداردهای 

حسابداری بوده‌ایم و هستیم.
چنین شــرایطی دالّ بر آن اســت که مسیر دشواری در 
پیش داریم. طی کردن این مسیر نیازمند همدلی و همراهی 
اعضای جامعــه‌ی حرفه‌ای و گفت‌وگــو و همگرایی تمامی 
تشکل‌های حرفه‌ای در این مسیر است. روز حسابدار فرصتی 
برای همیــن همگرایی‌ها و تأکید بر آن اســت که موفقیت 
نهایی مســتلزم آن است که در این همکاری‌ها و همراهی‌ها، 
همه دستان‌شــان را به ســوی یکدیگر دراز کنند و همه با 

یکدیگر همکاری نمایند. 

روز حسابدار: فرصتی برای تجدید پیمان با تمامی حسابداران 
سعید جمشیدی‌فرد
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»حرفه‌ی حسابرسی« 
و نوسان‌های بازار سرمایه

نوسان‌های شاخص سهام در هشت ماه گذشته، صعود تاریخی شاخص 
قیمت به اعدادی بیش از دو میلیون واحد در چهارماهه‌ی ابتدایی ســال 
و افول کم‌وبیش دایمی و پیوســته‌ی آن طــی ماه‌های بعدی که حتی از 
بســیاری از پیش‌بینی‌ها در مورد کــف قیمتی بازار بورس فراتر رفت این 
پرسش را در برابر فعالان بازار سرمایه مطرح می‌کند که نهادهای نظارتی 
در این میان چه وظایفی برعهده داشــته‌اند و اگر این وظایف به‌درســتی 
انجام می‌شــد آیا شــاهد چنین فرازوفرد غیرمتعارفی صرفاً طی چند ماه 

در بازار می‌بودیم.
بــر این اســاس، در نظر داریم نقش و ســهم حرفه‌ی حسابرســی در 
نوســانات این بازار را کالبدشکافی کنیم. به‌راســتی کدام عوامل نوسان 
تاریخی شــاخص در ماه‌های اخیر را رقم زد؟ حسابرســانِ ناشران اوراق 
بهادار در این میان چه وظایفی برعهده داشــته‌اند؟ و چرا به هنگام افول 
شــاخص‌ها همواره شاهد تأکیداتی یک‌ســویه بر عواملی مانند »کیفیت 

حسابرسی« بوده‌ایم.
در این میان به‌طور مشخص‌تر بحث در زمینه‌ی ابعاد مختلف محورهای 

زیر را در نظر داریم:‌
1. روشــن است که حسابرسان با اعتباردهی به صورت‌های مالی نقش 
تعیین‌کننده در ایجاد اعتماد به بازار سرمایه دارند. اما گاه وجود بندهای 
متعدد در گزارش‌های حسابرســی منجر به این می‌شود که این گزارش‌ها 
عمــاً آن‌ها را دچار ســردرگمی کند و یا حتی برای اســتفاده‌کنندگان 
قابل‌اتــکا نباشــد. بندهای متعدد و زیــاد قبل از بنــد اظهارنظر، کثرت 
بندهــای تأکید، بندهای نامفهوم و بندهای بدون اعلام آثار مالی یا حدود 
آثار مالی می‌تواند در عمل مانع از بهره‌گیری اســتفاده‌کنندگان حرفه‌ای 
از بخش بزرگی از اطلاعات صورت‌های مالی ‌شــود و گفته می‌شــود در 
مواردی تعدیل صورت‌های مالی با توجه به بندهای گزارش حسابرســی 
عملًا امکان‌پذیر نیســت. روشــن اســت که در چنین حالتی صورت‌های 
مالی همراه گزارش حســابرس قادر نیست راهنمایی کفایت‌بخشی برای 

سرمایه‌گذار و یا سایر ذی‌نفعان ارائه کند. اولاً چنین وضعیتی تا چه میزان 
بر گزارشــگری مالی ناشران اوراق بهادار و گزارش‌های حسابرسی مربوط 
به آنان حاکم است؟ ثانیاً چه‌گونه می‌توان زبان گزارش‌های حسابرسی را 
برای عموم ســرمایه‌گذاری قابل استفاده ســاخت تا عموم سرمایه‌گذاران 

درک و دریافت درستی از این گزارش‌ها داشته باشند؟
2. آموزش دایمی و پیوســته‌ و به‌روز حسابرســان و کارکنان حرفه‌ای 
مؤسســات نقش مهمی در ارتقای حرفه حسابرســی دارد. واحد آموزش 
و تحقیقات جامعه‌ی حســابداران رسمی ایران نیز طی سال‌های اخیر به 
فعالیت‌های گسترده‌ای در این زمینه دست زده است. این فعالیت‌ها را تا 
چه اندازه ثمربخش می‌دانید و چه ضعف‌هایی در آموزش حرفه‌ای جامعه 

مشاهده می‌کنید؟ چه‌گونه می‌توان این آموزش را ارتقا داد.
3. کنتــرل کیفیت جامعه تا چه اندازه در ارتقای حرفه‌ی حسابرســی 
مؤثر بوده اســت؟ نقــاط ضعف و قــوت کنونی فرایند کنتــرل کیفیت 
جامعه چیســت؟ تا چه حد برخورد انضباطی می‌تواند به ارتقای کیفیت 
گزارشــگری مالی بینجامد و ارزیابی شما از آرای انضباطی صادره توسط 
نهادهــای نظارتی اعم از ســازمان بورس و اوراق بهــادار و یا هیأت‌های 

انتظامی چیست؟
4. عوامل مختلفی نوســان در بازارهای مالــی را رقم می‌زند. از عوامل 
ناشــی از شــرایط کلان اقتصادی و سیاســی و اجتماعی تا عوامل درون 
بنگاه‌هــا. در این میــان، اما گاه شــاهد تأکید یک‌ســویه‌ای بر حرفه‌ی 
حسابرســی و ضعف آن هستیم. کیفیت حسابرسی ناشران اوراق بهادار تا 
چه حد قادر به تبیین وجود نوســان‌های غیرعادی در بورس اوراق بهادار 
اســت؟ آیا ایجاد صف‌های طولانی خریــد اوراق بهادار و مدتی بعد ایجاد 
صف‌های فروش صرفاً ناشی از ضعف در کیفیت حسابرسی شرکت‌ها بوده 
است؟ چرا به جای دیدگاه‌هایی کلان‌نگر و جامع و مشاهده‌ی منظومه‌ی 
گســترده‌ی عوامل نظارتی در چرخه‌ی گزارشــگری در مواقع افول بازار 
صرفاً بر کیفیت حسابرسی در حلقه‌ی پایانی این چرخه تأکید می‌شود؟ 
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1- مقدمه
یکی از اهداف وضع قوانین و مقررات 
مرتبــط با بازار ســرمایه در کشــورها، 
افزایش شــفافیت در بورس اوراق بهادار 
اســت. نظارت اثربخش بر بازار سرمایه 
می‌توانــد به شــفافیت اطلاعات و جلب 
اعتماد عمومی در بازار منجر شــود. در 
کشور ما، ســاختار نظارتی بازار سرمایه 
متشکل از شــورای عالی بورس و اوراق 
بهادار و ســازمان بــورس و اوراق بهادار 
است. سازمان یادشــده، بدنه‌ی اجرایی 
نهاد ناظر بازار سرمایه را تشکیل می‌دهد 
و - وظایف نظارتی مختلفی برعهده دارد.

مؤسســات  نظارتی  نقــش   -2
حسابرسی معتمد

 یکی از وظایف نظارتی سازمان بورس 
و اوراق بهــادار، نظــارت بر مؤسســات 
کیفیت  ارتقــای  و  معتمد  حسابرســی 
گزارشگری مالی اســت. این سازمان با 
اســتفاده از گزارش‌های صادره توســط 
بــر  معتمــد،  مؤسســات حسابرســی 

گزارشــگری مالی ناشران اوراق بهادار و 
همچنین، بر رعایــت قوانین و مقررات 
مرتبط با بازار ســرمایه توســط ناشران، 
نظارت می‌کنــد. بدین‌ترتیب، نظارت بر 
بازار ســرمایه دارای ابعــاد و مؤلفه‌های 
متعددی اســت کــه یکــی از آن‌ها به 
ناشران  مالی  گزارشــگری  و  حسابرسی 
اوراق بهادار اختصاص دارد و مؤسســات 
حسابرســی معتمد، در چارچوب قوانین 
و مقــررات بازار ســرمایه و در محدوده 
وظایفــی کــه بر‌عهــده دارنــد، دارای 
مســئولیت بوده و به ســازمان بورس و 

اوراق بهادار پاسخگو هستند. 
در کشــورما در حوزه‌ی بازار سرمایه، 
نگاه غالب و شــواهد تجربــی از کارآیی 
اطلاعاتی بورس اوراق بهادار در ســطح 
ضعیــف حکایــت دارد. در ایــن حوزه، 
وجود اطلاعات نامتقارن در بازار‌، امکان 
دسترســی برخی ذی‌نفعان به اطلاعات 
خــاص را در بازار ســرمایه در پی دارد 
و مانعی در اتخاذ تصمیمات درســت از 
سوی معامله‌گران بازار محسوب می‌شود. 

افزون بــر این، بســیاری از چالش‌های 
کنونی بازار سرمایه، خارج از عهده نهاد 
ناظر بوده و با مســائل بازارهای موازی 
ارز، طلا و املاک، علت مشــترک دارد. 
از این رو، اگر نوســان‌های بازار سرمایه 
را، در‌حالی‌که ریشــه در مشکلات کلان 
اقتصــادی و سیاســی کشــور دارد، به 
واکنش بــازار به محتــوای گزارش‌های 
حسابرســی نســبت دهیم و مؤسسات 
حسابرسی معتمد را در‌قبال این چالش‌ 
بازار سرمایه مسئول و پاسخگو بدانیم، به 
خطا رفته‌ایم؛ زیرا رابطه علت و معلولی 
بین نوســان‌های بازار سرمایه و عملکرد 
این مؤسسات حسابرســی وجود ندارد. 
با وجود این، نقش انکارناپذیر مؤسسات 
به  اعتباردهی  حسابرســی معتمــد در 
صورت‌های مالی ناشران اوراق بهادار‌، بر 

کسی پوشیده نیست. 

3- پیشنهادها
حسابرسی صورت‌های مالی، رایج‌ترین 
نوع خدمات اطمینان‌بخشــی اســت و 

سید امیرحسین ابطحی نائینی

نقش حسابرسی 
در نظارت بر 
بازار سرمایه
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گزارش حســابرس، به‌عنــوان محصول 
این حسابرســی، ‌می‌تواند بر تصمیمات 
اثر  مالی  اســتفاده‌کنندگان صورت‌های 
گذارد و لذا، باید کیفیت بالایی داشــته 
باشــد. این موضوع بــرای گزارش‌های 
حسابرسی ناشران اوراق بهادار از اهمیت 
و حساسیت بیش‌تری برخوردار است. در 
این خصوص، اهــم عواملی که می‌تواند 
کیفیت گزارش‌های حسابرسی مؤسسات 
بخشــد،  ارتقا  را  معتمــد  حسابرســی 
به‌اختصار به‌شرح زیر پیشنهاد می‌شود: 

3-1- آموزش حرفه‌ای مستمر
تحقیقات جامعه‌ی  و  آمــوزش  مرکز 
حســابداران رســمی ایران در سال‌های 
گذشــته در بالابــردن ســطح دانــش 
تخصصــی شــرکا، مدیــران و کارکنان 
نقش  حسابرســی  مؤسســات  حرفه‌ای 
ارزنده‌ای ایفا کرده اســت. در دو ســال 
اخیر شــاهد تغییرات اساسی مثبتی در 
آموزش حرفه‌ای مستمر بوده‌ایم و مرکز 
آموزش حسابداران رســمی )مآحر( در 

این مدت، بــا نــوآوری و بهره‌گیری از 
ابزارهای نوین ارتباطی، به نهادی پیشتاز 
در امر آموزش حســابداری و حسابرسی 
در کشور تبدیل شده است. با وجود این، 
برای  آموزشی خاص  دوره‌های  برگزاری 
مؤسســات حسابرســی معتمد با تأکید 
بــر نکات فنــی‌ و اشــتباه‌های رایج در 
گزارش‌نویســی‌، قوانین و مقررات حاکم 
بر ناشران بورســی، رهنمودهای فنی و 
تخصصی ســازمان بورس و اوراق بهادار 
و توصیه‌های نگارشــی و درست‌نویسی، 
می‌تواند بــه بهبود محتوای گزارش‌های 
معتمد  حسابرسی  مؤسسات  حسابرسی 
و کاهش فاصله‌ی انتظارات و همچنین، 
ارتقای ســطح کیفی گزارشــگری مالی 

ناشران اوراق بهادار منجر شود.

3-2- کنترل کیفیت
کنترل کیفیت مؤسســات حسابرسی‌، 
هرچند از بدو تشکیل جامعه‌ی حسابداران 
رسمی ایران اجرا شده است؛ اما تقریباً از 
ده سال گذشته، با اجرای سالانه کنترل 

کیفیــت، بهبود مســتمر و تدریجی این 
نظارت حرفه‌ای بر مؤسســات حسابرسی 
مشــهود اســت. در حال حاضر، سازمان 
بــورس و اوراق بهادار نیز، در راســتای 
وظایف نظارتی خود، کیفیت گزارش‌های 
حسابرســی صادره توســط مؤسســات 
حسابرســی معتمد را مورد بررسی قرار 
می‌دهد. بدون شک، نظارت‌های یادشده 
توسط جامعه‌ی حسابداران رسمی ایران 
و ســازمان بــورس و اوراق بهادار موجب 
ارتقای کیفیت حسابرســی مؤسســات 
حسابرسی معتمد می‌شود؛ لیکن باید این 
واقعیت را پذیرفت که کیفیت حسابرسی، 
تحت‌الشعاع عوامل مختلفی ازجمله عوامل 
زمینه‌ای مانند حق‌الزحمه‌های حسابرسی 
پایین و محیط قانونی و اقتصادی است که 
در حیطه‌ی اختیار مؤسسات حسابرسی 
نبوده و خارج از دامنه‌ی نظارت حرفه‌ای 

هستند. 
درهرحال، در همســویی با تغییراتی 
که انتظار می‌رود در سال‌های آینده در 
ساختار حرفه‌ی حسابرسی در کشور رخ 

7  شماره پنجاه و یک | پاییز 1399|



دهد، ضرورت اثربخشی و تقویت نظارت 
حرفــه‌ای توســط جامعه حســابداران 
رســمی ایران، بیش از پیش احســاس 
می‌شــود. در این خصوص، تغییر نگرش 
کنترل کیفیــت به رویکــرد محتوایی، 
توجــه به ماهیــت بندهــا و جنبه‌های 
فنی گزارش‌های حسابرســی و تأکید بر 
نظارت مستمر‌، می‌تواند افزایش کیفیت 
خدمات حرفه‌ای مؤسسات حسابرسی و 
بهبود محتوای گزارش‌های حسابرسی را 

به‌همراه داشته باشد.

و  اخلاقــی  چارچــوب   -3-3
انضباطی

در راســتای انتظام‌بخشی به حرفه‌ی 
حسابرســی، وضــع مقــررات‌ اخلاقی و 
انضباطی از ســوی جامعه حســابداران 
رســمی ایــران و رعایــت آن توســط 
حسابداران رسمی و مؤسسات حسابرسی، 
امری ضروری است. آیین اخلاق و رفتار 
حرفه‌ای حســابداران رسمی که برمبنای 
آیین رفتار حرفه‌ای فدراسیون بین‌المللی 

حسابداران تدوین و از ابتدای سال 1398 
لازم‌الاجرا شده است، رویکردی »مبتنی 
بر اصــول« و محتوایــی مفهومی دارد و 
به‌کارگیــری آن در بســیاری از مــوارد، 
قضاوتی اســت. از این رو، تدوین ضوابط 
اجرایــی توســط جامعه‌ی حســابداران 
به‌کارگیری  برای تســهیل  ایران  رسمی 
آن‌، ضروری به‌‌نظر می‌رسد. افزون بر این، 
ضمن لزوم بازنگری در آیین‌نامه اجرایی 
هیأت‌های انتظامــی )به‌منظور انطباق با 
آیین اخلاق و رفتار حرفه‌ای حسابداران 
رســمی(، آرای صادره توسط هیأت‌های 
انتظامی، عاملی بازدارنــده در انحراف از 
مقــررات اخلاقی و انضباطی محســوب 
می‌شــود و پایبندی به مقررات یادشده، 
می‌تواند همواره بر سلامت ارائه خدمات 
حرفه‌ای مؤسســات حسابرسی و کیفیت 

آن اثر گذارد.

3-4- رهنمودهای حسابرسی
اســتانداردهای  بهتــر  درک  بــرای 
انتشار رهنمودهای حرفه‌ای  حسابرسی، 

درباره‌ی موضوع‌های مهم حسابرســی، 
مناســب  به‌کارگیــری  در  می‌توانــد 
الزامــات اســتانداردهای حسابرســی و 
افزایش کیفیت گزارش‌های حسابرســی 
مفید‌فایــده باشــد. در ایــن خصوص، 
هرچند ســازمان بــورس و اوراق بهادار 
در ســال‌های گذشــته رهنمودهایی به 
مؤسسات حسابرســی معتمد ارائه کرده 
اســت؛ اما تدوین رهنمودهای حرفه‌ای 
مالی  صورت‌هــای  حسابرســی  بــرای 
ناشــران اوراق بهــادار از ســوی جامعه 
حســابداران رســمی ایران و یا توسط 
نهاد اســتانداردگذار یا ناظر بازار سرمایه 
و انتشــار آن در قالب نشریه، مناسب‌تر 
خواهد بــود. در تدویــن رهنمود برای 
‌حسابرسی صورت‌های مالی ناشران اوراق 
بهادار‌، مباحث »اهمیت در حسابرســی 
گروه«،  »‌حسابرسی  مالی«،  صورت‌های 
»‌حسابرســی برآوردهای حســابداری« 
و »‌مســئولیت‌های قانونــی و مقرراتی 
بیش‌تــری  اهمیــت  از  حســابرس« 

برخوردارند. 
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ابزارهــای  از  یکــی 
سهام،  ارزیابی  در  مهم 
گــزارش‌هـای مــالـی 
و  اســت  شــرکت‌ها 
گزارش‌های حسابرســی به عنوان عامل 
اعتباربخشــی به گزارش‌های مالی نقش 
بســیار مهــم و حائز توجــه در این امر 
دارنــد. به طور معمول انتظار می‌رود که 
پذیرفته  شــرکت‌های  مالی  گزارشگری 
شده در بازار ســرمایه مبتنی بر رعایت 
استاندارهای مورد عمل حسابداری باشد 
و حسابرســان مستقل هم بر رعایت این 
امر صحه‌گذاری کننــد، اما عدم تطابق 
اســتانداردهای مقرر با شرایط محیطی 
کســب‌و‌کار در محیط واقعــی، رعایت 
استانداردهای حســابداری را بعضاً برای 
ناممکن می‌سازد  به‌نحو کامل  شرکت‌ها 
و در نتیجه حسابرسان مستقل مجبور به 
طرح موارد عدم رعایت در قالب بندهای 
تعدیلی و صدور گزارش‌های حسابرسی 
با بند اظهارنظر مشروط و یا مردود، عدم 

اظهارنظر می‌گردند. 
علت عدول از اســتانداردها عموماً به 
اســتانداردهای حسابداری  عدم کارایی 
پیمان‌هــای  اســتانداردهای  قبیــل  از 
دارایی‌های  املاک،  ســاخت  بلندمدت، 
غیر جاری نگهداری شــده برای فروش، 

مالیــات بر درآمــد و ابزارهای مالی و یا 
بــه ضعف نظام حاکمیتی شــرکت‌ها بر 
می‌گردد. الزام به رعایت اســتانداردهای 
یادشــده به دلیــل فراهم نبــودن زیر 
ساخت‌های محیطی، اطلاعاتی و حقوقی، 
عملًا کیفیت گزارشگری را به‌دلیل عدم 
تطابق شرایط واقعی کسب‌و‌کار در ایران 
با شــرایط محیط تدوین استاندارد‌های 
بین‌المللی زائل و استفاده‌کنندگان را در 

تحلیل دچار مشکل می‌کند.
به نظر می‌رســد در صــورت اصلاح 
رویه‌ی تدوین اســتانداردها و استفاده از 
متخصصان با تجربه در حوزه‌های مختلف 
اقتصــادی، حقوقی، سیاســی و مالی و 
تدوین مقررات منطبــق با واقعیت‌های 
محیطی کشــور، کمک به استقرار نظام 
حاکمیت شــرکتی در چارچــوب نظام 
مبتنی بر شایســته ســالاری، شفافیت 
مقررات و ترویج فرهنگ اخلاق سازمانی 
مبتنی بــر الگوهای عملیاتی می‌تواند بر 
ارتقای نظام عملیاتی و مالی، شــفافیت 
اطلاعات و کیفیت گزارشــگری افزوده، 
اثربخش سازد. عدم  حسابرســی را هم 
آماده‌ســازی زیــر ســاخت‌ها منجر به 
گزارشگری نامناسب می‌شود و متاسفانه 
آثار نقصان‌های برشــمرده بــه آخرین 
مستقل  که حسابرسان  کنترلی  حلقه‌ی 

است به طور ناعادلانه اصابت می‌نماید. 
موضــوع مهــم دیگــر در کمک به 
اثربخشــی حسابرســی محدودســازی 
گزارش‌ها به وظایف ذاتی حسابرســی و 
بازرسی در چارچوب قانون تجارت است. 
محول ساختن ســایر خدمات مورد نیاز 
بخش‌های مختلف نظارتی در چارچوب 
مقــررات موضوعــی مربــوط از جمله 
گزارشــگری درخصوص رعایت مقررات 
ســازمان بورس،کفایت و اثربخشی نظام 
کنترل‌های داخلی، پول‌شویی و مواردی 
از این قبیل خارج از چارچوب کلاسیک 
حسابرســی مســتقل اســت. پیشنهاد 
می‌شــود خدماتــی از ایــن قبیــل در 
چارچوب سایر قراردادهای اعتباربخشی 
انجام پذیرد. این امر خود به تخصصی‌تر 

شدن گزارش‌ها منجر می‌شود. 

بهبود آموزش با نگاه جهانی
به طــور حتــم دوره‌های آموزشــی 
حرفه‌ای بالاخص دوره‌های برگزار شــده 
در یک‌ســال اخیــر در افزایش کیفیت 
همکاران حرفه‌ای مؤثر بوده اســت. اما 
شایسته است بر افزایش کیفیت دوره‌ها، 
تخصصی‌تــر نمــودن آموزش ســطوح 
ارشد  بالاخص سطوح  مختلف حرفه‌ای، 
شــامل شــرکا و مدیران، تنوع‌بخشــی 

ضرورت نگاه 
بنیادی و ریشه‌ای به 

نوسان‌های بازار سرمایه
کورش شایان
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بــه دوره‌های آموزشــی مرتبط از قبیل 
دوره‌های حقوق تجارت، مسائل حوزه‌ی 
بانکداری، پول، ارز، مقــررات بازرگانی، 
مدیریت ریســک، اقتصادسنجی و آمار 
نیروهــای کارآمد  تربیت  می‌توانــد در 
از مهم‌ترین  حرفه‌ای مؤثر باشــد. یکی 
ضعف‌های آموزشــی کشور که متأسفانه 
جامعه‌ی حســابداران اســمی هم برآن 
دچار اســت کمبود مدرســان مجرب و 
کارآزموده در حوزه‌های تخصصی است. 
ازاین‌رو اســتفاده از مدرسان بین‌المللی 
اگرچه با توجه به محدودیت‌های موجود 

سخت است، اما غیر ممکن نیست.

اخــاق حرفــه‌ای و ضــرورت 
کیفیت  ارتقای  برای  سیاست‌گذاری 

حسابرسی
قائل بودن حسابرسان به رعایت، اصول 
و آیین اخــاق حرفه‌ای مهم‌ترین عامل 
خودکنترلــی در جامعه‌ی حســابداران 
رســمی کشور اســت و مهم‌ترین عامل 
کیفیت حسابرسی قائل بودن حسابرسان 
به پایبندی به اصول آیین رفتار حرفه‌ای 

است. اما متاســفانه گستردگی فساد در 
تمامی سطوح جامعه، بزرگ‌ترین ریسک 
و چالش امروز حرفه‌ی حسابرسی است. 
گســتردگی فســاد و همگانی شدن آن 
در ســطح وســیعی از جامعه منجر به 

بی‌تفاوتی در مواجه با آن می‌گردد.
نحوه‌ی سیاســت گــذاری جامعه‌ی 
حسابداران رسمی در این حوزه می‌تواند 
پی‌آمد بسیار مهم و اثرگذاری در ارتقای 
کیفیت حسابرسی داشته باشد. مؤسسات 
عضو جامعه به‌دلیل آن‌که از بدو تشکیل 
با حجم وســیعی از کار مواجه شــده و 
عوایــد حاصله هم متناســب با نیاز‌های 
ســازمان‌دهی  امکان  نبوده،  ســازمانی 
خود را برای پاسخ‌گویی به حجم وسیع 

انتظارات نیافته‌اند.
از  حمایــت  اســت  لازم  ازایــن‌رو، 
مؤسسات  توانمندسازی  و  ساختارسازی 
در چارچوب طرح‌های پیشنهادی ادغام 
و تحصیل، طراحی و اســتقرار مدل‌های 
متنوع‌ســازی  مؤسســات،  حاکمیتــی 
حوزه‌هــای عملیــات و در نتیجه امکان 
به‌کارگیــری از متخصصــان در ســایر 

رشــته‌های مرتبط، ســرمایه‌گذاری در 
تجهیز، تولید و به‌کارگیری نرم‌افزارهای 
تخصصــی، طی یک دوره‌ی دســت‌کم 
پنج‌ساله مؤسسات را برای پاسخ‌گویی به 
نیاز‌های کشــور با احتمال امکان الحاق 
و ورود بنگاه‌های کشــور بــه بازار‌های 

بین‌المللی مهیا ساخت.
در این مرحله شایسته است جامعه‌ی 
به‌عنوان  حســابداران رســمی کشــور 
متولی حرفه در ایفای این نقش کلیدی 
عملیاتــی  ظرفیت‌هــای  همچنیــن  و 
حرفــه به جامعه و در نتیجه توســعه‌ی 
بــازار، در ارتقــای کیفیت حسابرســی 
ایفــای نقش کند. عدم نــگاه بنیادین و 
ریشه‌ای به علل کاستی‌ها و چالش‌های 
مؤسسات حسابرســی، منجر به برخورد 
با معلول‌ها و مســائل جــاری و روزمره 
در حوزه‌ی کنترل کیفیت شــده و این 
نیز به کاهش اثر بخشی کنترل کیفیت 
جامعه که همانا ارتقای کیفیت مؤسسات 

حسابرسی است، انجامیده است.
لذا بازنگری اساسی در رویکرد و تدوین 
یک برنامــه‌ی میان‌مــدت در چارچوب 
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موارد مطروحه فوق و استفاده از مجریان 
و متخصصان غیر شاغل با رویکرد ارشادی 
در حوزه‌ی کنترل کیفیت عملکرد جاری، 
می‌تواند به پیشــرفت حرفه و نگهداری 

حریم آن یاری کند.

نوســانات  در  نقش عوامل کلان 
بازار سرمایه

نوسانات شدید و بعضاً غیر عادی سهام 
در سال جاری عمدتاً از عوامل متعدد در 
حوزه اقتصاد کلان کشــور ریشه گرفته 
است. شکل گرفتن انتظارات تورمی بالا 
بین‌المللی،  تحریم‌هــای  اعمال  به‌دلیل 
تغییرات شــدید نرخ ارز، موضوع تجدید 
ارزیابی شــرکت‌ها، شرایط انقباضی بازار 
کسب‌و‌کار و مهاجرت سرمایه از بخشی 
از بازارهای تولیدی به بازارهای سرمایه، 
سیاست‌های تشویقی دولت در واگذاری 
سهام، تبلیغات همه جانبه هم در حالت 
رونق بازار و هم دوران سقوط آن، و ورود 
کلیــه‌ی ارکان بدون توجــه به حوزه‌ی 
تخصصــی و بــا اهداف متفــاوت نقش 
بســیار مهمی در نوسانات شــدید بازار 
ســرمایه ایفا کرده است، به نظر می‌رسد 
در سال جاری نوســانات پیش از آن‌که 
متاثر از عوامــل بنیادی مؤثر بر عملکرد 
شرکت‌ها باشد، متأثر از عوامل خارج از 
اراده‌ی بنگاه‌ها بوده و گزارش‌های مالی 
و حسابرسی در این امر کم‌ترین نقش را 
ایفا کرده‌اند. بنابراین هرگونه نقش‌دهی 
به آنان فاقد پشــتوانه‌ی منطقی اســت. 
شــاید تنها انتظار می‌رفت که مؤسسات 
در حوزه‌ی بررســی گزارش‌های افزایش 
ســرمایه از محــل تجدیــد ارزیابی به 
موضوع فقد اســتاندارد‌های ارزشــیابی، 
نبــودن روش‌هــای مــورد  مشــخص 
استفاده در ارزشیابی دارایی‌های ثابت و 
مرجودی‌های جنسی و در نتیجه کاهش 
قابلیــت اتکا به اطلاعات مالی توجه و به 
سیاســتگذاران امر که بدون ریل گذاری 
به دنبال بــه راه‌اندازی قطــار بوده‌اند، 
تذکــرات و راهنمایی‌هــای لازم را ارائه 

می‌کردند. 

بر اساس استانداردها، رهنمودها و 
ســایر متون ترجمه شده در شرایط 
بروز ســهل انگاری یا خطا از سوی 
حسابرس، اشــخاص متضرر بایستی 
دلیل  اثبات کنند قصور حســابرس 
اصلی زیان ایشــان بوده یا حسابرس 
در صــورت اثبات این‌که دلیل اصلی 
اشــکال در حسابرسی  ایشان،  زیان 
نبوده، باعث تقلیل تبعات برخورد با 

حسابرس خواهد بود. 
خریداران ســهام در بازار سرمایه 
در دوره‌ی اخیــر بــدون توجــه به 
صورت‌های مالی، وضعیت شرکت‌ها، 
گزارش‌های حسابرسی، شاخص‌ها و 
پارامترهای مالــی و اقتصادی اقدام 
بــه خرید و فروش کرده‌اند. افزون بر 
آن کــه بیان افزایش و کاهش ارزش 
ســهم اصولاً جایگاهی در گزارشات 

حسابرسی ندارد.
متأسفانه در برخوردهای سال‌های 

با حسابرســان در مشــکلات  اخیر 
مبتلابه، تشــکل صنفــی و حقوقی 
در جهت دفاع از حسابرســان وجود 
نداشــته و هر تهدید از هر موضعی 
حسابرســان  محکومیــت  باعــث 
شــده و در بهترین شــرایط و پس 
از ماه‌هــا صــرف زمــان و هزینه از 
سوی حســابرس و جامعه‌ی محترم 
حسابرســان صرفاً منجــر به تعلیق 
برخوردی  و  اســت  نشده  حسابرس 
نیز با عامل شکایت به‌عمل نیامده یا 
هزینه‌های حسابرس در این خصوص 

جبران نشده است. 
لذا این امر مشــتبه می‌شــود که 
حسابرســان فاقد پشــتوانه‌اند و به 
چالش کشــیدن حسابرسان از سوی 
هــر مرجعی ســهل‌الوصول اســت. 
همین مسأله در شــرایط فعلی بازار 
ســرمایه می‌تواند تهدید جدی برای 

حرفه به‌وجود آورد. 

حسابرسان 
و تهدیدهای 

محیطی

سعید گل‌محمدی
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محمدرضا عربی مزرعه‌شاهی

گزارش حسابرسی 
نمی‌تواند محملی برای 

نوسانات بازار سرمایه باشد

شاید گزارش‌های حسابرسی در کشور 
از گزارش‌های  ما نمونه‌ای منحصربه‌فرد 
حسابرســی در دنیا باشــد کــه در آن 
حسابرسان ضمن تشریح انواع ابهامات و 
یا تحریف از استانداردها، سعی در بازگو 
به ســهام‌داران  قابل‌انتقال  نکات  کردن 
و ســایر اســتفاده کنندگان صورت‌های 
مالی را دارند. در تجربه‌ی بنده عمده‌ی 
گزارش‌هــای حسابرســی که از ســایر 
کشــورها مشــاهده کرده‌ام گزارش‌های 
بــدون بنــد حسابرســی و به‌اصطلاح  
گزارش‌هــای مقبول بــوده و یا حداکثر 
در یک یا دو بند حسابرســی موضوعات 
گــزارش شــده‌اند. لیکن در کشــور ما 
به دلیل تنــوع در منشــاء و همچنین 
وســعت اثرگذاری، این نکات معمولاً با 
انواع مختلف نگارش بندهای حسابرسی 
مواجهیم که بخش نسبتاً زیادی از آن‌ها 
بازگو کردن مجدد یک یادداشت است و 
متأسفانه صرفاً جنبه‌ی اطلاع‌رسانی دارد 
تا جنبــه‌ی تأثیرگذاری بر تصمیم‌گیری 

سهام‌داران. 
به‌نظــر می‌رســد به‌دلیــل نبود یک 

رویــه‌ی خــاص و یــا حتی مقــررات 
به‌منظور  حسابرسان  اصولاً  بالادســتی، 
پوشــش ریســک حرفه‌ای خود به‌اجبار 
و به‌الزام باید به این نکات اشــاره کنند. 
شاید از حوصله‌ی این بحث خارج باشد 
ولــی مادام کــه اثرات یــک ابهام مهم 
نامشــخص است و حسابرس نه‌تنها ابزار 
و روش‌هایی برای دسترسی به اطلاعات 
و رفــع این ابهــام را نــدارد بلکه اصولاً 
هیچ مرجع مشــخص و قابل‌اتکایی نیز 
نمی‌تواند این ابهام‌ها را روشن سازد. لذا 
حسابرسان به‌ناچار مجبور به درج ابهام و 
توضیحات در گزارش‌های خود می‌شوند. 
نکاتی از قبیــل دعاوی حقوقی که بعضاً 
دهه‌ها در دادگاه‌ها در جریان اســت و با 
انواع تصمیمات بالادستی در هر مرحله 
می‌تواند نتیجه‌ای له یا علیه شــرکت‌ها 
داشته باشد. مراجع متعدد تصمیم‌گیری 
و مصوبــات قانونی متناقض در خصوص 
موضوعــات مبتلابه شــرکت‌ها ازجمله 
نرخ تسعیر ارز. اختلاف حساب با دولت 
و نهادهــای دولتی، بخشــودگی جرایم 
بانکی، اختلاف بر ســر مالکیت دارایی‌ها 

و ... مثال‌هایی از این دست است.
یــا  تحریــف  در حــوزه‌ی  اگرچــه 
استاندارها دست حسابرسان  عدم‌رعایت 
تا حــدود زیــادی در نوشــتار بندهای 
حسابرســی و اظهارنظــر در خصــوص 
صورت‌های مالی بازتر بوده لیکن بازهم 
ملاحظاتی آن‌ها را به این سمت می‌برد 
که در حد امــکان موضوع تحریف را به 
سمت ابهام سوق داده تا ضمن اشاره به 
موضوع با اعــام تحریف در صورت‌های 
مالــی و یا ارایه‌ی گــزارش مردود رودر 
روی مدیریت شــرکت قرار نگیرند. این 
موضوع به‌وضــوح در برخی صورت‌های 

مالی قابل‌مشاهده است. 
نکته‌ی دیگری که به‌نظر می‌رسد در 
این امر مؤثر بوده مماشات نهادهای ناظر، 
به‌ویژه بانک مرکــزی، با نهادهای تحت 
نظارت خود در شفاف‌سازی صورت‌های 
مالی آن‌ها بوده است. تردیدی نیست که 
اعــام گزارش مردود برای یک بانک که 
مبالــغ قابل‌توجهی منابع از مردم جذب 
کرده خوشایند نیست و حسابرس نیز در 
مواجهه با این شــرایط با اشاره به تعداد 
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زیادی از مصادیق انحراف از استانداردها 
و ابهامات که گاه بــه چند ده مورد نیز 
می‌رسد در پایان نظر مشروط می‌دهد. 

این شــرایط که حسابرسان  نتیجه‌ی 
آخرین حلقه‌ی آن هســتند و عملًا کاری 
نیز نمی‌توانند انجام دهند عدم‌شــفافیت 
اطلاعات مالی شرکت‌ها و درنتیجه کاهش 
اتکاپذیری به این صورت‌ها است. با نگاهی 
به تعدیلات ســنواتی برخی شــرکت‌ها 

به‌وضوح این امر قابل مشاهده است.
اســتفاده از ظرفیت‌هــای قانونی که 
مســئولیت و اختیارات حسابرســان را 
روشن کند و همچنین ایجاد حساسیت 
بــرای نهادهای ناظــر در این خصوص 
به‌طور  باشــد.  می‌تواند کمــک مؤثری 
ویــژه و با اشــاره به مــواد 41 الی 45 
 قانــون بازار اوراق بهادار که مســئولیت 
مدیریت شــرکت‌ها را در ارایه و افشای 
اطلاعات درســت و واقعی مشــخص و 
ماده‌ی 49 همــان قانون کــه ضمانت 
اجرایــی نیز برای رعایت اســتاندارها و 
ارایه‌ی اطلاعــات دقیق و صحیح تعیین 

کرده است.

جایگاه آموزش حرفه‌ای
در شــرایط حاضر دنیا کــه تغییرات 
به‌صورت پیوسته و دامنه‌دار و با تأثیرات 
فراحوزه‌ای در حال انجام اســت آموزش 
حرفه‌ای مســتمر بســیار حایز اهمیت 
اســت. همه‌ی همکاران مــا در حوزه‌ی 
حسابرســی به‌وضوح تغییرات ایجادشده 
در فضــای کســب‌وکارها را مشــاهده 
می‌کننــد و اولیــن نتیجــه و تأثیر این 
تغییرات در ســاختار مالی شــرکت‌ها، 
چه از جنبــه‌ی کنترل‌هــای داخلی و 
ریســک‌های مربوطه و چــه در حوزه‌ی 

گزارشگری مالی آن‌ها است. 
در حال حاضر در بسیاری از کشورهای 
پیشرو در حوزه‌ی حسابرسی، حسابرسان 
دارای مهارت‌هــای چندگانه هســتند و 
اصولاً حسابرســی که با مفاهیم امروزی 
کسب‌وکارها آشــنایی نداشته باشد قادر 
به حسابرسی نیست. نمونه‌ی آن در حال 
حاضر در کشــور ما در حــوزه‌ی بانک و 
بیمه قابل مشــاهده است. این دو صنعت 
اطلاعات‌اند  فناوری  به  وابســته  به‌شدت 
و اصولاً حسابرســی یک بانک یا بیمه با 

سندرسی و روش‌های سنتی حسابرسی و 
بدون اشراف به حوزه‌ی فناوری اطلاعات 
غیــر ممکن اســت. حضور یا توســعه‌ی 
فناوری‌هــای جدید ماننــد بلاک چین 
)Block Chain(، فناوری دیجیتال مبتنی 
بر هــوش مصنوعــی و عدم‌حضور عامل 
انسانی در تأیید یا انجام تراکنش‌های مالی 
مطمئناً بر کار حسابرســان که وظیفه‌ی 

اعتباربخشی دارند تأثیرگذار خواهد بود. 
به‌شدت معتقدم در حرفه‌ی حسابرسی 
و به‌ویژه در مؤسسات حسابرسی بزرگ 
می‌بایســت از متخصصان سایر رشته‌ها 
به‌ویژه حوزه‌ی فناوری اطلاعات بیش‌تر 
اســتفاده کرد و دانش حسابرســان نیز 
در ســایر حوزه‌ها با ارایه‌ی آموزش‌های 
به‌نظر می‌رســد  داد.  افزایــش  مربوطه 
جامعه‌ی حســابداران رسمی این کار را 
آغاز نموده و با تمرکز بیش‌تری می‌تواند 

این امر را توسعه دهد.

نقش کنترل کیفیت 
به باور من، موضــوع کنترل کیفیت 
مشــابه با ســاختارهای تولیدی باید در 
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کل فرایند تولید باشد و اگر این کنترل 
در انتهــا قرار گیرد تأثیــر لازم را ندارد. 
بزرگ‌تریــن ســرمایه و در عیــن حال 
بزرگ‌ترین چالش حرفه‌ی حسابرســی 
نیروی انســانی آن است. لذا هر چه این 
نیروی انســانی به‌دقــت و باکیفیت کار 
را انجــام دهد محصــول آن که گزارش 
حسابرسی باشد باکیفیت‌تر خواهد بود. 

معتقــدم حرفه‌ی حسابرســی از دو 
دهه‌ی اخیر و به‌ویژه از اوایل دهه‌ی 90 
به‌شدت در جذب نیروهای فارغ‌التحصیل 
تراز اول دانشگاهی فضا را به نفع رقبای 
خــود به‌ویژه بازار ســرمایه واگذار کرده 
اســت. به‌نظرم در دهه‌های 50 تا اواسط 
دهه‌ی 70 اولیــن و جذاب‌ترین انتخاب 
برای فــارغ التحصیلان مالــی حرفه‌ی 
حسابرســی بود که نتایــج آن مدیران 
و شــرکای مؤسســات حسابرسی فعلی 
هستند که کماکان ستون اصلی حرفه‌ی 

حسابرسی کشور هستند. 
در دو دهه‌ی اخیر و به‌ویژه ده ســال 
بازار سرمایه  گذشته به‌دلیل توســعه‌ی 
از یک‌ســو که بســیار جذاب‌تر و از نظر 
مالی نیز عواید بالاتر داشــت باعث شده 

فارغ‌التحصیــان دانشــگاهی انتخــاب 
اول‌شــان را آن‌جا قرار دهنــد. در عین 
عدم‌دریافت  به‌دلیــل  متأســفانه  حال، 
حسابرســی  مناســب  حق‌الزحمــه‌ی 
مؤسســات نیــز در جــذب و نگهداری 

پرسنل خود دچار مشکل هستند. 
مجمــوع ایــن عوامل باعــث کاهش 
کیفیــت کار حسابرســی خواهد شــد. 
نگارنــده‌ در ســال‌های مســئولیت در 
بازار ســرمایه، در تعامل با ارکان جامعه 
بــودم و بارها به این موضــوع به عنوان 
بااهمیت‌ترین و بزرگ‌ترین ریســکی که 
حرفــه‌ی حسابرســی را تهدید می‌کند 
اشاره داشــتم. کماکان نیز معتقدم که 
اگر در حوزه‌ی منابع انســانی و جذب و 
تربیت پرسنل نتوانیم با رقبایمان رقابت 
کنیم کیفیت کار حسابرســی دچار افت 

خواهد شد.

حسابرسان و نوسانات بازار سرمایه
به‌جد بر این باورم که آن‌چه در سال 
جاری بر بازار ســرمایه گذشــت نه‌تنها 
به حسابرســی و کیفیــت گزارش‌های 
حسابرســی ارتباط نداشت، بلکه در کل 

بررســی  و  اولیــه‌ی تحلیل‌گری  اصول 
عوامــل و شــرایط مالــی و عملیاتــی 

شرکت‌ها را نیز زیر پا گذاشته بود. 
دلیــل این‌که چرا حسابرســان عمدتاً 
پاسخ‌گوی برخی اتفاقات در بازار می‌شوند 
ناشی از دو یا سه مسأله است. یکی این‌که 
شناخت  اصولاً  اســتفاده‌کنندگان  برخی 
دقیقــی از نقش و جایگاه حسابرســان و 
اختیار و مســئولیت آن‌ها در گزارشگری 
مالــی ندارند که در اصطــاح دقیق‌تر به 
آن شــکاف انتظارات اطلاق می‌شود. دوم 
این‌که اصولاً برخی ســرمایه‌گذاران بدون 
توجه به اطلاعات مالی و نکات گزارش‌های 
و  می‌کنند  تصمیم‌گیــری  حسابرســان 
اگر دچار مشــکلی در انتخاب‌شان شدند 
به‌دنبــال مقصــر می‌گردند کــه اصولاً 
اولین‌ها هستند. نکته‌ی  حسابرسان جزو 
سوم این‌که معمولاً بازار سرمایه آینده‌نگر 
اســت و با نگاه بــه آینده‌ی شــرکت‌ها 
تحت تأثیــر قرار می‌گیــرد. در حالی‌که 
گزارش‌های مالی و به تبع آن گزارش‌های 
حسابرســی مربوط معمولاً گذشته‌محور 
اســت و نمی‌تواند محملی بــرای ایجاد 

نوسان در بازار باشد. 
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حسابرســی  تحلیــل  و  تجزیــه  پایــگاه 
از  اســتفاده  بــا   )Auditanalytics.com(
اطلاعــات 781ر1 بنــگاه پذیرفته شــده که 
همه ســاله از 2002 تــا 2019 حق‌الزحمه‌ی 
حسابرســی خود را فاش کرده‌اند، روند 18 ساله حق‌الزحمه‌ی 
حسابرسی و حق‌الزحمه‌های غیر حسابرسی را روشن کرده است.
 )SEC( ازآن‌جــا كــه کمیســیون بــورس و اوراق بهــادار
حق‌الزحمه‌های هنگفت خدمات غیر حسابرســی را یک عامل 
نقض اســتقلال حســابرس می‌داند، بررســی حق‌الزحمه‌های 
خدمــات غیــر حسابرســی در مقایســه بــا حق‌الزحمه‌های 
حسابرسی، ســودمند است. چنانچه یک حسابرس حق‌الزحمه 
هنگفتی بابت خدمات غیر حسابرسی دریافت کند، این موضوع 
در گذر زمان می‌تواند تردید حرفه‌ای حسابرس را هنگام اجرای 
خدمات حسابرســی کاهش دهد. کمیســیون بورس و اوراق 
بهــادار برای برخورد با این موضوع، حق‌الزحمه‌ی حسابرســی 
را به چهار گروه تقســیم و شرکت‌های پذیرفته شده را ملزم به 

افشای آن‌ها کرده است. این چهار گروه عبارت است از:
• حق‌الزحمه‌ی حسابرسی؛

• حق‌الزحمه‌ی مرتبط با حسابرسی؛
• حق‌الزحمه‌ی خدمات مالیاتی؛ و

• سایر حق‌الزحمه‌ها.
افزون بر موارد چهارگانه‌ی بالا، کمیسیون بورس و اوراق بهادار، 

حسابرسان مستقل را از ارائه‌ی )9( خدمت زیر منع کرده است:
1 . خدمات حسابداری )دفترنویسی(؛

2 . طراحی و استقرار سیستم‌های اطلاعات مالی؛
3 . ارزیابی؛

4 . خدمات بیمه‌ای )اکچوئری(؛
5 . خدمات برون سپاری حسابرسی داخلی؛

6 . وظایف مدیریتی؛
7 . خدمات مشاوره‌ی سرمایه‌گذاری؛

8 . خدمات حقوقی؛ و
9 . خدمات کارشناسی.

ازآن‌جــا كه برخــی از تحلیل‌گران ترجیــح می‌دهند تنها 
حق‌الزحمه‌ی حسابرســی را بررسی و برخی دیگر مایلند جمع 
حق‌الزحمــه‌ی حسابرســی و حق‌الزحمه‌ی خدمــات مرتبط 
حسابرسی را بررسی کنند؛ در این تجزیه و تحلیل به هر دوی 

آن‌ها پرداخته می‌شود.
1 . ســهم حق‌الزحمه‌های غیر حسابرســی )شامل 
حق‌الزحمه‌های مرتبط حسابرسی( در سال 2002 بالغ بر 
50/7 درصد کل حق‌الزحمه‌های پرداختی این بنگاه‌ها را 
تشکیل می‌داد. در سه سال بعد، این نسبت به‌شدت رو 
به کاهش گذاشت و سپس برای 13 سال، این نسبت بین 
20 تا 22 درصد تثبیت شد. اما در سه سال بعدی نیز این 

نسبت به زیر 20 درصد رسید.

بررسی روندهای 18 ساله‌ی 
حق‌الزحمه‌ی حسابرسی

 و حق‌الزحمه غیرحسابرسی 
سید محمد علوی 
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2 . ســهم حق‌الزحمه‌های غیر حسابرسی )بدون حق‌الزحمه‌های مرتبط 
حسابرسی( در سال 2019 برای سومین سال پیاپی کم‌تر از 10 درصد - 9/6 

درصد - شد.

3 . حق‌الزحمه‌های غیر حسابرسی نسبت به هر یک میلیون دلار درآمد 
این بنگاه‌ها در سال 2019 کم‌ترین بوده است.

شــکل‌های 3 و 4 این نسبت را نشــان می‌دهند. حق‌الزحمه‌های غیر حسابرسی 
)شامل حق‌الزحمه‌های مرتبط حسابرسی( در سال 2002، 376 دلار در یک میلیون 
دلار درآمد بنگاه‌ها بود. این رقم در صورت به حساب نگرفتن حق‌الزحمه‌های مرتبط 
حسابرســی به 272 دلار در یک میلیون دلار درآمد کاهش می‌یافت. کاهشی که در 
سال 2019 پدید آمد سبب شــد پایین‌ترین نسبت حق‌الزحمه‌های غیر حسابرسی 
یعنی 112 دلار در هــر میلیون دلار درآمد در صورت منظور کردن حق‌الزحمه‌های 
مرتبط حسابرســی، شــود و در غیر این صورت، 58 دلار در یک میلیون دلار درآمد 

بنگاه‌ها.

حق‌الزحمه‌های حسابرسی و حق‌الزحمه‌های غیر حسابرسی )شامل حق‌الزحمه‌های 
مرتبط حسابرسی( بر حسب درصدی از کل حق‌الزحمه‌ها- شکل 1

حق‌الزحمه‌های حسابرسی و حق‌الزحمه‌های غیر حسابرسی )بدون حق‌الزحمه‌های 
مرتبط حسابرسی( برحسب درصدی از کل حق‌الزحمه‌ها - شکل 2

نسبت حق‌الزحمه‌های غیر حسابرسی )شامل حق‌الزحمه‌های مرتبط حسابرسی(
به هر میلیون دلار درآمد- شکل 3
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4 . حق‌الزحمه‌های حسابرسی به نســبت هر میلیون دلار درآمد پس از 
چندین سال بیش از 500 دلار بودن، در سال 2019 به 495 دلار کاهش یافت.
شــکل 5 میانگین حق‌الزحمه‌ی حسابرســی به یک میلیون دلار درآمد را نشان 
می‌دهد. چنانچه حق‌الزحمه‌های مرتبط حسابرســی را به حســاب نگیریم، میانگین 
حق‌الزحمه در یک میلیون دلار درآمد از 388 دلار در ســال 2003 به 563 دلار در 

سال 2004 افزایش می‌یابد.

شــکل 6 میانگین حق‌الزحمه‌ی حسابرســی )شــامل حق‌الزحمه‌هــای مرتبط 
حسابرســی( به یک میلیون دلار درآمد را نشــان می‌دهد. افزایش مشابه شکل 5 از 

480 دلار به 646 دلار در یک میلیون دلار درآمد در این شکل آمده است.

همان‌گونه که از شــکل 6 پیداست ســیر نزولی حق‌الزحمه‌ها تا سال 2012 ادامه 
داشــت و سپس تا سال 2016 ســیر بالا رونده پیدا کرد و به 594 دلار حق‌الزحمه 

)شامل حق‌الزحمه‌های مرتبط حسابرسی( در یک میلیون دلار 
درآمد رســید. سه سالِ پس از این، به ترتیب شاهد 565 دلار 
در سال 2017، 567 دلار در سال 2018 و 548 دلار در سال 

2019 بود.
هزینه‌ی 548 دلار درحقیقت عبارت اســت از 5/48 سِنت 
در هر میلیون دلار درآمد. به عبارت دیگر، جامعه آماری مورد 
بررســی تنها 0/0548 درصد درآمدش را صرف حق‌الزحمه‌ی 
حسابرسی )شــامل حق‌الزحمه‌های مرتبط حسابرسی( کرده 

است.

5 . بنگاه‌هایی که در سال 2016 گزارش مردود درباره‌ی 
کنترل‌های داخلی حاکم بر گزارشــگری مالی دریافت 
کردند، حق‌الزحمه‌ی خدمات غیرحسابرســی )شــامل 
حق‌الزحمه مرتبط حسابرسی( بیش‌تری پرداخت کردند.

گروه تحلیل‌گــران افزون بر پرداختن بــه حق‌الزحمه‌های 
حسابرسی و حق‌الزحمه‌های غیرحسابرسی کل جامعه 781ر1 
شرکت پذیرفته شــده در بورس، زیرمجموعه‌ای از این جامعه 
را نیز بررســی کردند که در ســال 2016، حســابرس آن‌ها 
کنترل‌های داخلی حاکم بر گزارشــگری مالی آن‌ها را نارســا 
)بی‌اثر( گزارش کرده بود. این مجموعه شامل 105 شرکت بود. 
با انتخاب سال 2016، دلیل افزایش حق‌الزحمه سال‌های پیش 

و پس از آن روشن می‌شود.
با فروپاشی انِرون و ورلد کام، قانون ساربینز- آکسلی را کنگره‌ی 
آمریکا تصویب کرد. بر اساس این قانون، مدیریت شرکت‌ها باید 
کنترل‌های داخلی حاکم بر گزارشگری مالی را برقرار، بررسی و 
اثربخشــی آن را گواهی کند. چنانچه این شرکت در بورس نیز 
پذیرفته شده باشد، حسابرس آن باید گزارش مدیریت را بررسی 

و نسبت به آن، گزارش اطمینان‌بخش صادر کند.
هیــأت نظارت بــر حســابداری بنگاه‌های عام بر اســاس 
یافته‌هــای ســال‌های 2010 و 2011 کــه نارســایی‌هایی 
را در مســتندات حسابرســان نشــان داد، گزارشــی را با نام 
 ”مشاهدات بازرسی‌های ســال 2010 از مؤسسات حسابرسی 
آمریکا که رســیدگی آن‌هــا به کنترل‌های داخلــی حاکم بر 
گزارشگری مالی )صاحب‌کاران‌شان( نارسا بوده است“ در سال 

2012 منتشر کرد.
تاریخچــه‌ی حق‌الزحمه‌هــای غیــر حسابرســی )شــامل 
حق‌الزحمه‌های مرتبط حسابرسی( در مورد کل جامعه‌ی مورد 
بررسی، در شکل 3 نشان داده شد. این روند در شکل 7 با خط 
سبز نشان داده شده است. این خط سبز یک روند تقریباً ثابت 
را برای نســبت حق‌الزحمه‌های غیر حسابرسی به هر میلیون 
دلار درآمد طی سیزده سال از 2006 تا 2019 نشان می‌دهد. 
شکل 7 وضعیت 105 شرکت یاد شده در بالا را به‌خوبی نشان 

می‌دهد.

نسبت حق‌الزحمه‌های غیر حسابرسی )بدون حق‌الزحمه‌های مرتبط حسابرسی( 
به هر میلیون دلار درآمد - شکل 4

نسبت حق‌الزحمه‌ی حسابرسی )بدون حق‌الزحمه‌های مرتبط حسابرسی(
به هر میلیون دلار درآمد - شکل 5

نسبت حق‌الزحمه‌ی حسابرسی )شامل حق‌الزحمه‌های مرتبط حسابرسی( 
به هر میلیون دلار درآمد- شکل 6
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این گروه از شــرکت‌ها در پنج سال 2008 تا 2012 حق‌الزحمه‌های غیر حسابرسی را در حد 
میانگین پرداخته‌اند اما، در دو سال پس از آن به مراتب حق‌الزحمه کم‌تری را تحمل کرده‌اند: در سال 
2013 معادل 84 درصد میانگین )106 دلار در برابر 125 دلار( و در سال 2014 معادل 78 درصد 
میانگین )101 دلار در برابر 129 دلار(. سال 2015 با 44/2 درصد افزایش در حق‌الزحمه‌های غیر 
حسابرسی در این شرکت‌ها رخ داد و در سال 2016 نیز 25/3 درصد افزایش یافت. این شرکت‌ها 
در سال 2016 معادل 34 درصد بیش‌تر از میانگین )183 دلار در برابر 136 دلار( پرداخت کردند. 
سال 2017 شاهد کاهش بود اما سال‌های 2018 و 2019 به ترتیب 23 درصد )153 دلار در برابر 

125 دلار( و 29 درصد )144 دلار در برابر 112 دلار( بیش‌تر پرداخت کردند.
شــکل 8 وضعیت این شــرکت‌ها را از دید حق‌الزحمه‌های غیر حسابرسی )بدون 

حق‌الزحمه‌های مرتبط حسابرسی( نسبت به هر میلیون دلار درآمد نشان می‌دهد.

6 . گروه 105 شرکت با گزارش مردود در سال 2016، شاهد افزایش حق‌الزحمه‌ی 
حسابرسی در ســال بعد بودند. تاریخچه‌ی حق‌الزحمه‌های حسابرسی )بدون 
حق‌الزحمه‌های مرتبط حسابرســی( در مورد کل جامعه‌ی مورد بررسی، در 
شکل 5 نشان داده شد. این روند در شکل 9 با خط سبز نشان داده شده است. 
به همین ترتیب، خط سبز شکل 10 نشانگر حق‌الزحمه‌های حسابرسی شامل 

حق‌الزحمه‌های مرتبط حسابرسی برای کل جامعه‌ی مورد بررسی است.

نسبت حق‌الزحمه‌های حسابرسی )شامل حق‌الزحمه‌های غیرمرتبط حسابرسی( 
به هر میلیون دلار درآمد برای گروه 105 شرکت - شکل 7

نسبت حق‌الزحمه‌های غیر حسابرسی )بدون حق‌الزحمه‌های مرتبط حسابرسی(
در یک میلیون دلار برای گروه 105 شرکت - شکل 8

نسبت حق‌الزحمه‌های حسابرسی )بدون حق‌الزحمه‌های مرتبط حسابرسی(
هر میلیون دلار درآمد برای گروه 105 شرکت - شکل 9
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آنچه در نخســتین نگاه به این شکل‌ها جلب توجه می‌کند، حق‌الزحمه‌ی حسابرسی 
بسیار هنگفت در سال 2004 است، احتمالاً به دلیل کوشش در بهبود کنترل‌های داخلی 
حاکم بر گزارشگری مالی در پی اجرایی شدن قانون ساربینز- آکسلی در اواخر سال 2004.

میانگین حق‌الزحمه‌ی حسابرســی بــدون حق‌الزحمه‌های 
مرتبط حسابرسی برای کل جامعه مورد بررسی در سال 2004 
معــادل 563 دلار به هر میلیــون دلار درآمد بود؛ حال آن‌که 
گروه 105 شرکت به‌طور میانگین مبلغ 922ر1 دلار پرداخت 

کرده بودند.
حق‌الزحمه‌ها در ســال‌های 2012 تــا 2014 ثابت ماندند 
اما، حق‌الزحمه‌های حسابرســی )بدون حق‌الزحمه‌های مرتبط 
حسابرســی( یــک جهش 19 درصدی داشــت، حــال آن‌که 
این جهش بــرای کل جامعه‌ی مورد بررســی 10 درصد بود. 
حق‌الزحمه‌ها در ســال 2016 یک جهش 37 درصدی یافت تا 
یــک تفاضل 75 درصدی )925 دلار در برابر 528 دلار( پدید 

آید. 

نسبت حق‌الزحمه‌های حسابرسی )شامل حق‌الزحمه‌های مرتبط حسابرسی(
در یک میلیون دلار درآمد برای گروه 105 شرکت - شکل 10

تعاریف
 Accelerated Filer:   							       شرکت‌های بورسی )با نصاب(

شرکتی پذیرفته شده در بورس که سرمایه‌ی آزاد و در دست عموم و آماده‌ی داد و ستد آن 75 میلیون دلار است. این شرکت 
تا زمانی که سرمایه‌ی آزاد آن کم‌تر از 50 میلیون دلار نشود، در این گروه باقی می‌ماند.

Audit Fees: 								        حق‌الزحمه‌ی حسابرسی
همه حق‌الزحمه‌های لازم برای حسابرســی یا بررســی اجمالی طبق استانداردهای حسابرســی. این گروه حق‌الزحمه‌ها شامل 
Comfort Letters، حسابرسی قانونی، خدمـات اطمینان‌بخش، بررسی مدارک برای ارائـه به کمیسیون بورس و اوراق بهادار است.

Audit Related Fees:  						      حق‌الزحمه‌های مرتبط با حسابرسی
به‌طور کلی، خدمات اطمینان‌بخش و سایر خدمات مرتبط )مانند خدمات راستی آزمایی( است که توسط حسابرسان مستقل 
ارائه می‌شــود. به‌طور اخص، چنین خدماتی از جمله شامل حسابرســی طرح‌های مزایای کارکنان، راستی‌آزمایی‌های مربوط به 
ادغام و تحصیل، مشــاوره‌ی مالی و حسابرسی‌های مربوط به تحصیل، بررسی سیستم کنترل داخلی، خدمات اطمینان‌بخشی که 

قانوناً الزامی نیستند و مشاوره‌های مربوط به حسابداری مالی و استانداردهای گزارشگری است.

 Benefit Plan Related Fees    					     حق‌الزحمه‌های طرح‌های مزایا
به‌طور کلی، جزئی از حق‌الزحمه‌های مرتبط با حسابرسی است.

FISDI Fees  				    حق‌الزحمه‌های طراحی و پیاده سازی سیستم‌های اطلاعات مالی
در حال حاضر، حسابرس اصلی از ارائه‌ی این‌گونه خدمات، منع شده است.

Tax Related Fees    						      حق‌الزحمه‌های خدمات مالیاتی
اساســاً این حق‌الزحمه شــامل خدمات رعایت مالیات، برنامه‌ریزی مالیاتی و مشــاوره‌ی مالیاتی است. خدمات رعایت مالیات 
عموماً شــامل تهیه‌ی اظهارنامه‌های مالیاتی، درخواست بازپرداخت اضافه مالیات و خدمات برنامه‌ریزی مالیاتی است. برنامه‌ریزی 
و مشــاوره مالیاتی شامل خدمات گوناگونی چون همکاری در حسابرسی مالیاتی و دادخواهی، مشاوره‌ی مالیاتی مربوط به ادغام 

و تحصیل، طرح‌های مزایای کارکنان و درخواست نظر یا مشاوره‌ی فنی از مسئولین مالیاتی است.

Other/ Miscellaneous       				    سایر حق‌الزحمه‌ها/ حق‌الزحمه‌های متفرقه
همه‌ی دیگر حق‌الزحمه‌های حسابرسان.

Total Non-Audit Fees 						     جمع حق‌الزحمه‌های غیر حسابرسی
جمع حق‌الزحمه‌های مرتبط با حسابرسی، حق‌الزحمه‌های طرح‌های مزایا، حق‌الزحمه‌های خدمات مالیاتی و سایر حق‌الزحمه‌ها.
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مقدمه
حــاضـر  مـقـالـه‌ی 
وضعیت  بررســی  بــه 
حق‌الزحمه‌ی مؤسسات 
حسابرسی و حقوق پرداختی به کارکنان 
در  حسابرســی  مؤسســات  حرفــه‌ای 
وضعیت فعلی کشــور در ســال 1399 
می پــردازد. هدف این مقاله پیشــنهاد 
به  نرخ حداقل حق‌الزحمه‌ی حسابرسی 
منظور جلوگیری از مخاطرات آتی برای 
حرفه‌ی حسابرسی وفق شرایط اقتصادی 
و نظارتی حاکم بر حرفه و افزایش حقوق 
و انگیزش همکاران حرفه‌ای مؤسســات 

حسابرسی است.
چنانچــه در تمــام کشــورهای دنیا 
مرسوم است برای آغاز کار حرفه‌ای، ورود 
به حرفه‌ی حسابرسی به اکثر دانشجویان 
به  و حسابرسی  رشته‏های حســابداری 
می‌گردد.  پیشنهاد  تجربه‌اندوزی  منظور 
رشــته‌ی حســابداری در کشــور ما از 
برخوردار  فارغ-التحصیلان  پرتعدادترین 
اســت. بنابرایــن پرداخــت بیش‌تر به 

وضعیــت حرفــه‌ی حسابرســی از آن 
جهت اهمیت می‌یابد که سبب پرداخت 
بیش‌تر به آینده‌ی اشتغال خیل بسیاری 
از فارغ التحصیلان رشته‌ی حسابداری و 

حسابرسی خواهد شد. 

جامعه‌ی  اعضای  فعلی  ســاختار 
حسابداران رسمی

در حــال حاضــر طبق آمــار مندرج 
در سایت جامعه‌ی حســابداران رسمی 
)تا آبان مــاه 1399( تعداد 671ر2 نفر 
حسابدار رسمی در کشــور داریم که از 
این تعداد 942 نفر غیرشاغل و 211 نفر 
شاغل در اســتخدام سازمان حسابرسی 
می‏باشــند. لذا تعداد حسابداران رسمی 
فعال در حرفه‌ی حسابرسی در مؤسسات 
عضــو جامعــه 518ر1 نفر می‌باشــد. 
چنانچه در جدول شــماره یک ملاحظه 
می‌شود، تعداد پذیرفته شدگان هر سال 
از ســال 1380 تا 1399 نشان می‌دهد 
که به طور میانگین ســالانه تعداد 134 

نفر حسابدار رسمی جدید داشته‌ایم. 

 بر اســاس آیین‌نامه‌ی ســقف مجاز 
ارائــه‌ی خدمــات تخصصــی و حرفه‌ای 
توسط اعضای جامعه‌ی حسابداران رسمی 
ایران )ابلاغ شده در مرداد ۱۳۹۴( تعداد 
حسابداران رسمی شــاغل که می‌توانند 
مدیــر اول یــا دوم باشــند، عبارتند از 
شاغلین شــریک )017ر1 نفر(، شاغلین 
در استخدام )465 نفر( و شاغلین انفرادی 
)30نفــر(، مجموعاً تعداد 512ر1 نفر. در 
صورت رعایت مــاده‌ی 10 آیین‌نامه یاد 
شــده در خصوص ترکیــب حرفه‌ای در 
حسابرســی،  کاری  گروه‌های  ســاختار 
چنانچــه این تعــداد مدیــر اول یا دوم، 
حــدود 6 درصد از کل همکاران حرفه‌ای 
لازم در حرفه‌ی حسابرســی را تشــکیل 
دهند، تعداد 200ر25 نفر کل شــاغلین 
در   %6=a  * حرفــه)512ر1  ایــن  در 
نتیجه 200رa 25=( خواهند بود. اگر چه 
آمار رســمی از تعداد همکاران مؤسسات 
حسابرسی منتشر نمی‌گردد لکن، تا پایان 
ســال 1398 مطابق آمار ســایت جامعه 
255 مؤسســه عضو جامعــه داریم که با 
تقسیم 200ر25 نفر بر این تعداد متوسط 
تعداد همکاران مؤسســات حسابرسی99 
نفر خواهد شــد. که با توجه به شناخت 
موجود از مؤسســات حسابرســی بزرگ 
کشــور، وجود این تعداد همکار به عنوان 
رقم میانگین تعداد همکاران حرفه‌ای این 

مؤسسات تقریبا دور از ذهن است. 

حق‌الزحمه‌ی مؤسسات حسابرسی
به موجــب مفــاد مــواد )4( و )5( 
آیین‌نامــه‌ی تعییــن حق‌الزحمه پایه‌ی 
خدمات حسابرسی جامعه‌ی حسابداران 
رســمی ایــران )لازم‌الاجــرا از تاریــخ 
مبنای  نــرخ  1394/10/20(، حداقــل 
خدمات  پایــه  حق‌الزحمــه  محاســبه 
حسابرســی بر حســب رتبه‌های شغلی 
حسابرسان، برای قراردادهای حسابرسی، 
منعقده برای حسابرســی ســال 1399 
در ابتدای این ســال، توســط جامعه‌ی 
حسابداران رسمی ایران به شرح جدول 

شماره دو زیر اعلام گردید:

حق‌الزحمه‌ی مؤسسات 
حسابرسی و حقوق پرداختی به 

کارکنان حرفه‌ای 
مؤسسات حسابرسی

بهاره حقیقی طلب
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همچنین در مــاده‌ی یک آیین‌نامه‌ی 
اخیرالذکــر درج گردیــده اســت کــه 
حق‌الزحمه‌ی حسابرســی باید بر اساس 
حق‌الزحمــه‌ی ســاعات کار مســتقیم 
کار حسابرســی  هــر  در  حسابرســان 
طبق بودجه‌ی ســاعتی برآورد شــده و 
هزینه‌های ســربار قابل تخصیص هر کار 
محاسبه گردد. با وجود این ، با توجه به 
شرایط اقتصادی موجود و رقابت موجود 
در حرفه‌ی حسابرسی، عمدتاً هزینه‌های 
ســربار به میزان معقول و قابل توجهی 
از صاحب‌کاران قابل مطالبه نیستند. لذا 
در محاسبات بعدی از احتساب این آیتم 
صرف نظر شــده اســت. حداقل ساعات 
کاری بــرای کارها با اندازه های مختلف 
در ماده 9 آیین‌نامه سقف به شرح جدول 

شماره 3 زیر است:

در بخشنامه‌ی شماره‌ی 99/246895 
مورخ 1399/1/27 دبیــر کل جامعه‌ی 

حسابداران رسمی و در اجرای مصوبات 
حق‌الزحمه‌ی  حداقــل  عالی،  شــورای 
حسابرسی در سال 1399 به میزان 100 
ســاعت و مبلغ 83 میلیــون ریال اعلام 
گردید. علی‌رغم رکود اقتصادی موجود، 
شیوع ویروس کرونا و تعطیلی بخشی از 
مشاغل، امید است مؤسسات حسابرسی 
قادر باشــند برای هر صد ســاعت کار 
حداقل این مبلــغ را از کارفرمایان خود 
مطالبه نمایند. نرخی کــه پیش از این 
در مــورد برخــی صاحــب‌کاران امکان 
وصــول آن وجــود نداشــت. همچنین 
در حــال حاضر برخی صاحــب‌کاران با 
اســتناد به این‌که تعداد ســاعات لازم 
برای انجام حسابرسی شرکت آنان کم‌تر 
از این میزان اســت بــه دنبال پرداخت 
مبالــغ کم‌تر این برای کار حسابرســی 
خــود هســتند. در حالی‏کــه بــه نظر 
نمی‏رسد اجرای کار حرفه‌ای )با رعایت 
استانداردهای حسابرسی و سایر قوانین 

و مقررات حاکم و ناظر بر حسابرســی و 
مستندســازی کامل( و احتساب ساعات 
کاری صرف شده توسط مدیر اول و دوم 
و نیز بخش ستادی مؤسسات )امور مالی 
و اداری( حتی برای یک کار کوچک نیز 
کم‌تــر از 100 ســاعت کاری زمان نیاز 

داشته باشد. 

طبقه‏بنــدی کارکنــان حرفه‏ای 
شاغل در مؤسسات حسابرسی

به موجــب مــاده‌ی 12 آیین‏نامه‌ی 
سقف، رتبه‏های شغلی همکاران حرفه‏ای 
شاغل در حرفه‌ی حسابرسی عبارتند از: 
کمک حسابرس، حســابرس، حسابرس 
مدیر  ارشد،  ارشد، سرپرست، سرپرست 
و شــریک که ســوابق حرفــه‎ای برای 
احــراز این رتبه‏ها برای فارغ التحصیلان 
به  و حسابرسی  رشــته‌ی حســابداری 
ترتیــب حداقل صفر، شــش ماه، ســه 
سال، پنج ســال، هفت سال، هفت سال 

جدول شماره2- نرخ پایه‌ی حق‌الزحمه‌ی ساعتی رتبه‌های حرفه‌ای 
حسابرسی در سال 1399

 نرخ پایه حق‌الزحمه ساعتی )ریال( رتبه‌های حرفه‌ای
700ر255کمک حسابرس

500ر383حسابرس
100ر767حسابرس ارشد

600ر150ر1سرپرست حسابرسی
200ر534ر1سرپرست ارشد حسابرسی

600ر045ر2مدیر حسابرسی
000ر557ر2شریک حسابرسی

جمع8081828384858687888990919293949596979899وضعیت اشتغال
4651221611111111130شاغل انفرادی
16623233211471425296264887153465شاغل در استخدام

253024911712810528851091198211شاغل در استخدام سازمان حسابرسی
401907713926394850645035312517157111.017شاغل شریک

38177143726181528122721365439242818403017942غیر شاغل
415ممنوعیت انعفاد قرارداد تا تکمیل شرکا

11نامشخص
8392052214177576492731138180108987611698141111792.671جمع

جدول شماره1- تعداد و وضعیت اشتغال حسابداران رسمی )منبع تحلیل اطلاعات سایت رسمی جامعه تا آبان ماه 1399، قسمت امور اعضا(

رتبه‌ی سرپرستیبرآورد ساعتاندازه‌ی کار حسابرسی

حسابرس ارشدتا 750 ساعتکارهای کوچک

سرپرست751 تا 1500 ساعتکارهای متوسط

سرپرست ارشد1501 تا 3000 ساعتکارهای بزرگ

مدیر/سرپرست ارشدبیش از 3000 ساعتکارهای خیلی بزرگ

جدول شماره3- طبقه‌بندی کارهای حسابرسی
)ماده 9 آیین‌نامه سقف(
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و ده سال می‏باشد. همچنین برای احراز 
رتبه‏های شغلی حسابرس ارشد و بالاتر 
از آن شــرکت در آزمون‌هــای حرفه‏ای 
ضروری اســت. همچنین علاوه بر افراد 
حرفه‏ای مورد اشاره انتظار می‏رود در هر 
مؤسســه‌ی حسابرسی حداقل دو همکار 

اداری و مالی مشغول به کار باشند.

حق‌الزحمه‌ی شاغلین در مؤسسات 
حسابرسی

با توجه بــه مراتب یاد شــده در دو 
بخش قبل و بر اســاس جدول ســاعات 
کاری استاندارد مطابق ماده‌ی 51 قانون 
کار برای ســال 1399)جدول شماره‌ی 
ســه( تعداد روزهای کاری هر یک نفراز 
شــاغلین مؤسسات حسابرســی فارغ از 
رتبه‌ی شغلی برابر با 289 روز و 119ر2 
ســاعت خواهد بود. در نتیجــه ماهیانه 
هر نفر به طور متوســط177 ساعت کار 

خواهد کرد. 

حق‏الزحمــه‌ی ســاعتی منــدرج در 
جدول شــماره 2 فوق بــرای اعمال در 
مؤسسات حسابرسی  صورتحســاب‏های 
می‏است. اگرچه ظرفیت و وضعیت بازار 
حرفه‌ی حسابرسی در کشور عمدتاً اجازه 
نمی‏دهد تا مؤسســات حسابرسی برای 
صدور صورتحساب از این نرخ‏ها استفاده 
نمایند و در نتیجــه عمدتاً این نرخ‏های 
ســاعتی قابــل پرداخت بــه همکاران 
حرفه‌ای این مؤسســات نبــوده و بنا به 
شــرایط موجود درصــدی از آن به این 
این  پرداخت می‏گردد. چنانچه  شاغلین 
نرخ ها برای پرداخت به شــاغلین حرفه 
قابل اعمال بود ) یــا به عبارت دیگر، با 
فــرض صفر در نظر گرفتن ســود مورد 
انتظار مؤسســات حسابرسی و احتساب 
کامل کلیه‌ی هزینه‌های ســربار به طور 
جداگانــه در حق‌الزحمه مــورد مطالبه 
مؤسسات حسابرســی(، حقوق یک نفر 
کمک حسابرس به طور متوسط ماهیانه 
900ر258ر45 ریــال و هــر شــریک 
حسابرســی ماهیانــه 000ر589ر452 

ریال می‌شــد. رقمی که در حال حاضر 
با واقعیت موجود بســیار فاصله دارد! در 
حال حاضر حقــوق قابل پرداخت به هر 
رتبه‌ی حرفه‌ای در مؤسسات حسابرسی 
مختلف رقم یکسانی نبوده و با توجه به 
میــزان درآمد مؤسســه، ترکیب کارها، 
میزان ریســک مورد پذیرش مؤسســه، 
ترکیب ســایر همکاران حرفه‌ای، میزان 
سرمایه‌گذاری در امر آموزش همکاران و 
میزان شهرت و قدمت مؤسسه این مبلغ 
متفاوت اســت. لذا هر یک از مؤسسات 
حسابرســی جدول حقــوق جداگانه‌ای 

برای خود دارند.

تحلیل شرایط موجود: 
حق‌الزحمه‌ی  مبلــغ  حداقل  آیا 

تعیین شده کافی است؟
برای بررسی کافی بودن حداقل مبلغ 
اعلام شده در سال 1399 از ارائه‌ی یک 
مثال استفاده می‏کنیم. فرض کنید یک 
مؤسسه‌ی حسابرسی در طول ماه تنها دو 
کار حسابرسی کوچک با مجموع 500ر1 
ساعت کار داشته باشد. ستون‏های 4 الی 
6 جدول شــماره‌ی 5 زیر تحلیل حقوق 
پرداختی به هــر رتبه حرفه‏ای در ماه را 
در ســه حالت مختلف نشان می‏دهند. 
ســتون 4 نشــان‌دهنده‌ی مبلغ حقوق 
پرداختی در شرایطی است که مؤسسه‌ی 
حسابرسی به هر فرد صرفاً طبق ساعات 
کار در پروژه حقوق پرداخت کند. که با 
توجه به این‌که قراردادهای کاری معمولاً 
اســت حق‌الزحمه‌ی همکاران  ســالانه 
به‌صــورت ماهیانــه پرداخت می‏شــود. 
ستون 5 حقوق هر فرد به صورت ماهیانه 
با 177 ساعت کارکرد را نشان می‏دهد. 
همچنین در این ســتون در نظر گرفته 
شده است که یک مؤسسه‌ی حسابرسی 
باید حداقل سه نفر شریک داشته باشد 
)3 نفر 177 ساعت برابر با 531 ساعت با 
نرخ ستون1(. چنانچه ملاحظه می‏گردد، 
نتیجه‌ی این امر حاشیه‌ی زیانی معادل 
104 درصد خواهد بود. اگرچه مؤسسات 
مطابــق روال عادی قــراردادی خود و 

عرف موجود در جامعه، الزام به پرداخت 
ماهیانه به همکاران خــود دارند )177 
ساعت متوســط ماهیانه بجای روزهای 
فعال در پــروژه( لکن بــا اتخاذ چنین 
رویــه‌ای و پرداخت مطابق نرخ‌های پایه 
ملاک صورتحســاب به زیــان خواهند 

رسید. 

در محاســبه‌ی ســتون 6 فرض شده 
اســت که یک مؤسســه‌ی حسابرسی به 
عنــوان یک بنگاه اقتصــادی انتظار دارد 
ســالانه حداقل 20 درصد ســود کسب 
نمایــد. لذا برای هر ماه حداقل ســودی 
معادل 1.67 درصد از درآمد خود برابر با 
مبلغ )000ر750ر20 ریال( حداقل سود 
مــورد انتظار ماهیانه خواهد بود. بنابراین 
جمع مبلــغ قابل پرداخت بــه کارکنان 
مؤسســه برابر با تفــاوت حق‌الزحمه‌ی 
ماهیانه )000ر000ر245ر1 ریال( و این 
رقــم یعنــی )000ر250ر224ر1 ریال( 
خواهــد بود. که حــدود 46/39% مبلغ 
مشابه ســتون قبل است. با این محاسبه، 
ســایر مبالغ قابل پرداخت بــه کارکنان 
حرفه‌ای نیز حدود 46/39% مبلغ مشابه 
ستون قبل آن‌ها در نظر گرفته شده است. 
با توجه به توضیحــات فوق، چنانچه 
مؤسســه‌ای به صــورت منطقی بخواهد 
به حداقل 20 درصد ســود سالانه دست 
یابد می‎‏بایســت حقــوق کارکنان خود 
)به عنوان یکــی از مهم‏ترین اقلام بهای 
تمام شــده( را کاهش دهد. کاهش یاد 
شده با رعایت آیین‏نامه سقف به منظور 
حفظ کیفیت کارها، ســبب کاهش 46 
درصدی در حقوق پرسنل نسبت به نرخ 
پایه خواهد شــد. چنانچه در ســتون 6 
پرداخت  قابل  ملاحظه می‏گردد، حقوق 
به همکاران حرفه‏ای با توجه به شــرایط 
اقتصادی فعلی به شــدت پایین خواهد 
بود. در نظر داشــته باشــید هر یک از 
رده‏هــای حرفه‏ای مربوطه می‏بایســت 
تجارب حرفــه‏ای مربوطه وگواهی قبول 

در آزمون‏ها را کسب نمایند. 
لــذا پایین بــودن حقــوق و مزایای 
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می‏تواند  حسابرســی  حرفه‌ی  همکاران 
برای حرفه  متعــددی  منفی  پیامدهای 
و جامعه داشــته باشد از جمله می‏تواند 
ســبب کم انگیزگی، خــروج همکاران 
پرتلاش و مستعد از مؤسسات حسابرسی 
و حرفه‌ی حسابرسی و پیوستن به سایر 
حرفه‌هــا، انجام کار با کیفیت پایین و یا 
بروز رفتارهای غیراخلاقی در کار گردد. 
ایــن امر نشــان می‌دهد کــه مبلغ کل 
000ر000ر83 ریال برای هر صد ساعت 

کار پایین است. 
حــال به ســوال مطــرح شــده باز 
می‏گردیم. آیا به نظر شــما عدد حداقل 
آیا می‏توان  تعیین‏شــده کافی اســت؟ 
از حقــوق رتبه‌هــای بالاتــر مبلغی را 
کاســت و به رتبه‌های حرفه‏ای پایین‌تر 
اختصاص داد؟ آیا با توجه به ریسکی که 
رتبه‌های بالاتر تحمل می‎‏کنند و وظایف 
نهادهای  به  نســبت  آنان  پاســخگویی 
نظارتی، وظایف سرپرســتی و آموزشی 
آنان نسبت به رتبه‏های پایین‎تر و سنوات 
کاری که پشت ســر گذاشته‏اند این امر 
منصفانه است؟ در پاســخ به این سوال 

باید در نظر گرفت از یک طرف ما با فشار 
صاحــب‌کاران برای پرداخت حق‌الزحمه 
پایین‌تر مواجهیم کــه اعلام می‏دارند با 
توجه به شرایط اقتصادی امکان پرداخت 
مبالغ بالاتری را ندارند. از طرف دیگر با 
ضعف روز افزون در حرفه‌ی حسابرســی 

و مؤسسات حسابرســی، از دست رفتن 
کارکنــان حرفــه‏ای مســتعد و کاهش 
کیفیــت کار روبرو خواهیــم بود که در 
بلند مدت آثار سوء متعددی بر شفافیت 
مالی صورت‏های حسابرسی شده خواهد 
داشت. این در شرایطی است که با توجه 

جدول شماره‌ی 4- ساعات کار قانون کار کارگان در سال 1399
ساعات کار موظفیتعداد روز کاریتعداد تعطیل رسمی غیر جمعهتعداد جمعهروزهای ماهماه
1315620147
2314126191
3315521154
4314027198
5315125183
6314225183
7304224176
8305223169
9304026191
10304125183
11304125183
12305322161

119ر36653242892جمع

جدول شماره‌ی 5- تحلیل یک ماهه‌ی حقوق در یک مؤسسه با دو پروژه‌ی کوچک

رتبه‌های حرفه‌ای

نرخ پایه 
حق‌الزحمه 
ساعتی )ریال(

درصد از کل 
ساعات کار
)ماده 10 

آیین‌نامه سقف(

ساعات کارکرد
)ماده 10 
آیین‌نامه 

سقف(

مبلغ-ریال
 حقوق هر فرد طبق 

آیین‌نامه سقف

مبلغ- ریال
حقوق هر فرد 

مطابق ساعات واقعی 
ماهیانه)177 ساعت(

مبلغ- ریال
حقوق هر فرد با 
فرض سود سالانه 
20% برای مؤسسه

)1()2()3()4()5()6(
193ر995ر90020ر258ر00045ر355ر7001015038ر255کمک حسابرس

684ر488ر50031ر879ر00067ر625ر50050750287ر383حسابرس
578ر985ر70062ر776ر000135ر130ر10020300230ر767حسابرس ارشد

262ر474ر20094ر656ر000203ر590ر60010150172ر150ر1سرپرست حسابرسی
157ر971ر400125ر553ر000271ر052ر20046092ر534ر1سرپرست ارشد حسابرسی

542ر961ر200167ر071ر666362ر736ر600460122ر045ر2مدیر حسابرسی
784ر855ر000629ر767ر357ر0001ر710ر00023076ر557ر2شریک حسابرسی

200ر732ر133ر9001ر962ر443ر0002ر198ر020ر10015001جمع- کارکنان حرفه ای
800ر517ر80090ر517ر80090ر517ر70035490ر255همکاران امور مالی و اداری مؤسسه1

000ر250ر224ر7001ر480ر534ر8002ر715ر110ر16771جمع کل کارکنان مؤسسه
000ر000ر245ر0001ر000ر245ر0001ر000ر245ر1کل حق‌الزحمه‌ی حسابرسی2

000ر750ر20)700ر480ر289ر1(200ر284ر134سود عملیاتی
1.67%)104%(11%حاشیه‌ی سود
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به پیچیدگی و پویایی روز افزون محیط 
کار، نهادهای نظارتی و قانون‏گذار روز به 
روز با تصویب قوانین و مقررات و صدور 
بخشــنامه‏ها و آیین‌نامه‏های مختلف بر 
حیطه وظایف حسابرسان می‌افزایند. اما 
آیا به نظر شما در آینده افراد پر انگیزه و 
پرتوان در این حرفه باقی خواهند ماند تا 

این راه را ادامه دهند؟

نــرخ حداقــل حق‏الزحمــه‌ی 
پیشنهادی

چنانچــه فرض کنیم هر مؤسســه‌ی 
حسابرســی حاشیه‌ی ســود 20 درصد 
در ســال را مطالبه نمایــد و به منظور 

بهبود حق‏الزحمــه‌ی همکاران حرفه‌ای 
توان پرداخت مبلغــی حدود 50 درصد 
از حق‌الزحمه‌ی ســاعتی تعیین شده در 
ماه به همکاران خود را داشــته باشــد، 
نتایج محاسبات طبق جدول شماره‌ی 2 
نشــان می‏دهد که نرخ حق‌الزحمه برای 
هر صد ساعت می‌بایست با افزایش 207 
درصدی از مبلغ 000ر000ر83 ریال به 
حدود مبلــغ 000ر000ر172 ریال3 به 
شرح جدول شماره‌ی 6 زیر افزایش یابد. 
چنانچه در ســتون آخر جدول یاد شده 
ملاحظه می‏گــردد، نرخ‌های حق‌الزحمه 
ماهیانه معقول‏تر و منصفانه‌تر از نرخ‏های 
مندرج در دوستون قبل هستند. بدیهی 

اســت بدون ایجاد انگیزه برای افزایش 
از  آینــده حرفه‌ی حسابرســی  حقوق، 
وجود همکاران مســتعد و پرتلاش و با 
ســواد محروم خواهد ماند. همچنین به 
منظور رعایــت حقوق کارکنان حرفه‌ای 
مؤسسات حسابرسی پیشنهاد می‌گردد، 
جامعــه‌ی حســابداران رســمی پس از 
تصمیم‏گیری در خصوص افزایش حداقل 
نرخ یاد شــده، از پرداخــت حق‌الزحمه 
رتبه‏های حرفه‏ای  کلیــه‌ی  به  منصفانه 
مؤسســات، حداقل به مبالغ مندرج در 
ســتون آخر جدول شماره‌ی 6 اطمینان 

حاصل نماید. 

1- در محاســبه این ردیف فرض شــده است مؤسسه دو همکار مالی و اداری دارد که به طور متوسط ماهیانه 177 ساعت با نرخ دستمزد یک کمک 
حسابرس کار خواهند کرد.

2- مطابق بخشنامه چنانچه بتوان برای هر 100 ساعت 000ر000ر83 ریال مطالبه نمود مبلغ کل برای 500ر1 ساعت برابر با 000ر000ر245ر1 
ریال خواهد شد.

3- این مبلغ حاصل تقســیم مبلغ 374ر525ر577ر2 ریال کل حق‌الزحمه بر 1500 ســاعت کار ضربدر صد ساعت است. مبلغ کل حق‌الزحمه یاد 
شده، با فرض دستیابی به 1.67% سود ماهانه بعلاوه کل هزینه‌های ماهانه کارکنان )یعنی مبلغ 700ر480ر534ر2 ریال( محاسبه شده است.

پی‌نوشت‌ها:

جدول شماره6- پیشنهاد نرخ حداقل حق‌الزحمه با فرض اعمال 50درصدی نرخ پایه‌ی حق‌الزحمه ساعتی

رتبه‌های حرفه‌ای

مبلغ- ریال
حقوق هر فرد مطابق ساعات 
واقعی ماهیانه)177 ساعت(

مبلغ- ریال
حقوق هر فرد با فرض سود سالانه 

20% برای مؤسسه

مبلغ- ریال
حقوق هر فرد با %50 
حقوق طبق نرخ پایه

)1()2()3(

450ر629ر19322ر995ر90020ر258ر45کمک حسابرس

750ر939ر68433ر488ر50031ر879ر67حسابرس

350ر888ر57867ر985ر70062ر776ر135حسابرس ارشد

100ر828ر262101ر474ر20094ر656ر203سرپرست حسابرسی

700ر776ر157135ر971ر400125ر553ر271سرپرست ارشد حسابرسی

600ر035ر542181ر961ر200167ر071ر362مدیر حسابرسی

500ر883ر784678ر855ر000629ر767ر357ر1سه نفر شریک حسابرسی

450ر981ر221ر2001ر732ر133ر9001ر962ر443ر2جمع- کارکنان حرفه ای

800ر517ر80090ر517ر80090ر517ر90همکاران امور مالی و اداری مؤسسه

700ر480ر534ر0002ر250ر224ر7001ر480ر534ر2جمع کل کارکنان مؤسسه

374ر525ر577ر0002ر000ر245ر0001ر000ر245ر1کل حق‌الزحمه حسابرسی برای 1500 ساعت کار

674ر044ر00043ر750ر20)700ر480ر289ر1(سود عملیاتی

1.67%1.67%)104%(حاشیه سود
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از نظر تئوریسین‌های 
نئولیبرالیســم و پــدر 
تفکر نوین آن »میلتون 
شــرکت  فریدمــن« 
فقــط یک هــدف دارد و آن به حداکثر 
رساندن سود و به تبع آن حداکثر کردن 
ثروت سهام‌داران است. اما این تفکر که 
ماحصل دویســت ســاله‌ی اخیر آن جز 
تشــدید نابرابری اجتماعــی و انحطاط 
اخلاق در روابــط اجتماعی - اقتصادی 
نبوده مدت‌هاست رنگ باخته و در مقابل 
ایده و تئوری حسابداری اجتماعی نضج 

گرفته است. 
انجمن حســابداری امریکا در ســال 
1996 در تعریف حســابداری اجتماعی 
یادآورشد »حســابداری اجتماعی یعنی 
شناســایی و اندازه‌گیری ارتباطات بین 
اقدامــات متقابل واحدهای مســتقل و 
اجتماع و محیط فیزیکی پیرامون آن‌ها« 
و ســپس در درسال 1997 در بازتعریف 
مجــدد، تعریــف کامل‌تــر و جامع‌تری 
ارائــه کرد:  اجتماعــی  از حســابداری 
»تمرکز اصلی حســابداری اجتماعی بر 
اندازه‌گیری و گزارشگری تأثیرات تجارت 
شرکت، اجتماع و محیط فیزیکی است«. 
حســابداری اجتماعی به اندازه گیری 

فعالیت  نامطلــوب  و  تأثیرات مطلــوب 
»واحدهای پولی و غیرپولی« می‌پردازد. 
با ایــن تعریف محدوده‌ی حســابداری 
اجتماعــی قاعدتاً »شــامل اندازه گیری 
برنامه‌های  گزارشــگری  و  فایده-هزینه 
عمومی شرکت  فعالیت‌های  و  اجتماعی 
اســت«. اما واقعیت این است که همه‌ی 
نظام  از  منبعــث  نهادهــای حرفــه‌ای 
سرمایه‌داری  ابزار  به‌عنوان  سرمایه‌داری 
وظیفه‌ی تبیین و حفاظت از ســرمایه را 
در مقابل کار بر عهده داشــته و از طرح 
اجتماعی طفره  اصلی حسابداری  مبانی 
می‌رونــد و حســابداری اجتماعی را در 
نقاب محصور شــده‌ی مســئولیت‌های 
اجتماعی، حاکمیت شرکتی، گزارشگری 
پایداری شــرکت‌ها ارائه داده و از طرح 
اصلی موضوع کــه همانا چگونگی نقش 
هر یــک از ذی‌نفعــان در فرایند قیمت 
تمام شــده و ســود تولیدکالا و خدمات 

اجتناب می‌کنند.
از دیدگاه هــواداران تئوری اجتماعی 
حســابداری که خــودرا پیــرو اقتصاد 
مشــارکتی می‌دانند، کار انجام شده در 
کالا یا خدمات شــامل دو بخش اســت. 
بخش اول ساعت كار ضروری برای تامین 
معیشــت زندگی کارکنان و بخش دوم 

ســاعات کاری که موجد ارزش افزوده‌ی 
آن کالا و خدمــت می‌شــود كه بیش از 
هزینه‌ی حقوق كار صورت می‌گیرد. در 
واقع بر بنیاد حسابداری اجتماعی سهم 
هریک از ذی‌نفعان بنگاه در فعالیت‌های 
آن بایــد آندازه‌گیری و در صورت ارزش 
افــزوده که یکــی از صورت‌هــای مالی 
است که بر مبنای حسابداری اجتماعی 
»مبتنی بر حسابداری زیست محیطی« 
نمایش داده شــود.  طراحی می‌شــود، 
بدون شک اگر تحلیل هزینه‌ها و بررسی 
ماهیت ارزش افزوده‌ی بنگاه »در تولید 
به‌درســتی صــورت نگیرد  و خدمات« 
این صــورت مالی به تنهایــی نمی‌تواند 
اطلاعات محیطی و اجتماعی را نشــان 
دهد اگر چه در گزارشگری پایداری بنگاه 
از نطر حسابداری می‌تواند مورد استفاده 
قرار گیرد. اختلاف اقتصاد مشــاركتی با 
سرمایه‌داری  گســیخته‌ی  لجام‌  اقتصاد 
دقیقــاً و دقیقــاً فقــط در همین بخش 
نهفته كه مالكان و ســرمایه‌داران اعتقاد 
دارنــد مزد، مزد اســت و قابل تقســیم 
نبوده مضافاً مزد همچــون مواد اولیه و 
هزینه‌ی ســاخت یكی از عوامل قیمت 
تمام‌شــده‌ی كالا یا خدمت است و آنچه 
كالا یا خدمت را ارزشمند ساخته تلفیق 

نظریه‌ی نوین 
حسابداری اجتماعی 

در چارچوب جهانی‌سازی
غلامحسین دوانی 
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مزد، مواد اولیه، هزینه‌ی ساخت و سربار 
و مدیریت سرمایه است.

 در مقابل هواداران اقتصاد مشاركتی 
نیز بر این باور هســتند كــه بهای مواد 
اولیه یك عــدد ثابت بــوده كه در كل 
مراحل تولید هیــچ تفاوتی ندارد ضمناً 
ســایر هزینه‌هــا مثل هزینه‌ی ســربار 
ســاخت نیز نســبت بــه آحــاد تولید 
رقمــی ثابت و غیر قابل افزایش اســت 
لذا آنچه كــه در ابتــدا و انتهای تولید 
تفاوت میك‌نــد كار نهفته در تولید و یا 
به تعبیری ارزش كار اســت. زیرا نیروی 
کاری »ثروت انســانی« که ســرمایه‌دار 
می‌خرد تامین‌کننده‌ی ارزش‌افزایی مواد 
خام استفاده‌شــده و تجهیزات و افزارها 
)شامل ماشــین‌آلات، ساختمان و غیره( 
اســت. اگر این ارزش اضافه شده کم‌تر 
یا برابر با دستمزد کارگران باشد، ارزش 
اضافی شــکل نمی‌گیرد، ســرمایه‌دار به 
درستی بیش از همه می‌داند که نیروی 

کار قابلیت هم‌افزائی این امکانات را بیش 
از ارزش اولیه آن‌ها دارا می‌باشد. اقتصاد 
مشارکتی توضیح می‌دهد که این ارزش 
افزوده‌ی اضافی )اختلاف بین کل ارزش 
افزوده و دســتمزد( دقیقاً همان ارزش 
اضافی اســت. پیدایش ارزش اضافی از 
اجیرکردن  تولید، پیش‌شــرط  فراینــد 
کارکنان در نظام ســرمایه‌داری و وجود 

مناسبات تولید سرمایه‌داری است.
تئوری ســرمایه‌داری كوشــش دارد 
نیروی كار را با ارزش كار یكی دانســته 
و در واقع از پاسخگوئی به سؤال اساسی 
اقتصاد مشــاركتی طفــره رود كه چون 
ارزش كار، مــازاد ارزش تولیــد میك‌ند 
پــس اگر همــه‌ی ارزش‌هــای اولیه را 
 محاسبه و حتی با اعمال نرخ سود، سهم 
ســرمایه را به صاحب شركت برگردانیم 
آن مبلــغ اضافی كــه می‌ماند متعلق به 

كیست؟
چارچوب حسابداری فعلی كه بر بنیاد 

شده  تبیین  حســابداری  استانداردهای 
به سؤالات فوق اساســاً توجهی نداشته 
و شفافیت و پاســخگوئی را در راستای 
افشای ســود ناشــی از فعل و انفعالات 

حسابداری می‌داند و بس!
از مدت‌هــا پیــش در جواجع غربی 
 Social( موضوع حســابداری اجتماعی
از  گروهــی  و  مطــرح   )Accounting
صاحب‌نظران حســابداری بــا اتكای به 
تئــوری ارزش اضافی ماركس كوشــش 
نموده‌اند چارچوب نظری نوینی را برای 
حســابداری اجتماعی تبییــن و تعریف 
نمایند. آنچه مشــخص است مفروضات 
اصلی در حسابداری اجتماعی مبتنی بر 
نقش هریک از عوامــل تولید در ارزش 
یا چگونگی  بنگاه  افزوده‌ی مکتســبه‌ی 
سرمایه‌ی  نقش  ســوداجتماعی،  تبیین 
اجتماعــی در بازتولید ثروت انســانی و 
نحوه‌ی محاســبات خالــص دارایی‌های 
اجتماعی است. در چنین فرآیندی سود 
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اجتماعی از مقایســه‌ی هزینه‌ها و منافع 
اجتماعی »سهم نیروی کار و هزینه‌های 
زیست محیطی« منتج خواهد شد که با 
سود حسابداری فعلی تفاوت‌های اساسی 

خواهدداشت.
 واقعیت آن است كه پس از فروپاشی 
اتحاد جماهیر شــوروی واســتقرار نظم 
نوین جهانــی در فرآیند جهانی‌شــدن 
از  پــس  به‌ویــژه  و   )Globalization(
فروپاشی بازارهای مالی مشخص گردیده 
كــه مالــكان، ســرمایه‌داران و مدیران 
منصوب آن‌هــا در بنگاه‌های اقتصادی با 
دســتك‌اری در قیمت‌ها كالا و خدمات 
و عدم افشای قیمت واقعی اقتصادی به 
ثروت‌های نجومی دســت یافته که این 
موضوع باعث تشدید نابرابری اجتماعی- 
اقتصادی، و فرورفتــن جهان در تلاطم 

فعلی است.
 اگر حسابداری را »مهندسی ساخت 
و ســازمالی و حسابرســی را مهندسی 
مالی«  ایــن ساخت‌وســاز  بــر  نظارت 
تلقی كنیم ناخودآگاه باید پاســخ سؤال 
زیر را بیابیم و چگونگی افشــای ارزش 
افزوده كار را در صورت‌های مالی نشــان 
دهیم. اما ارزش افزوده ناشــی از قیمت 
تمام شــده كالاها و خدمات ارائه شــده 

و  اقتصادی چگونه محاســبه  بنگاه‌های 
متعلق به كیســت؟ و اگر قرار باشد این 
ارزش اضافی در صورت‌های مالی نمایش 
داده شود چه حسابی می‌تواند نمایشگر 
ایــن ارزش باشــد؟ در تحقیقات بعمل 
آمــده تاكنون در هیــچ تحقیق و مقاله 
نمایش  و مبحثــی، موضوع چگونگــی 
صورت‌های مالــی پیرامون اضافه ارزش 
ناشی از کار مطرح نشده و حتی کتاب‌ها 
و نوشــته‌های مارکسیســتی نیز در این 

مورد مسکوت می‌باشند. 
 به‌نظر این‌جانب اضافه ارزش ناشــی 
از کار کــه در تولید و خدمــات متبلور 
می‌شــود )فارغ از نرخ ســود سرمایه‌ی 
مالکان( متعلق به ذی‌نفع واقعی جامعه‌ی 
کار و تولید یعنــی صاحبان نیروی کار 
اســت که قاعدتاً باید پس از محاسبه و 
تعیین سهم سود سرمایه، هزینه بازیافت 
زیست محیطی و سهم سود نیروی کار، 
سهم نیروی کار به حساب خاصی به نام 
»صندوق آتیــه‌ی كاركنان« انتقال و در 
هنگام بازنشســتگی بر اساس محاسبات 
سنوات و فرمول مشاركت نیروی كار در 
فرآیند تولید چند ســاله اشتغال به آنان 
بازپرداخت شــود »فراموش نشــود این 
مبلغ می‌تواند جدای از مبلغ بازنشستگی 

و مستمری باشد كه سازمان‌های بیمه‌ای 
و یا صندوق‌های بازنشســتگی در هنگام 
بازنشستگی و یا بازخرید سنوات باید به 
كاركنان شــاغل پرداخت نمایند«. سهم 
بازیافت زیســت محیطی نیــز در یک 
حســاب خاص ذخیره ودر موارد بهبود 

زیست محیطی هزینه شود. 

اگر نیــروی كار مؤثــر در تولید فوق 
صرفــاً یك نفر معادل 100 ســاعت كار 
مصرف شده باشــد و قیمت فروش كالا 

700 باشد.
ارزش افزوده 300 = 400 - 700

ارزش افــزوده‌ی هر ســاعت كار 3 = 
300 ÷ 100

در حســابداری فعلــی 300 ریــال 
داده  نمایش  به‌عنوان ســود ســهام‌دار 
خواهد شــد در حالیك‌ه محاســبه فوق 
نشــان می‌دهد كه ســهام‌دار هزینه‌ی 
همه‌ی عوامل تولیــد را دریافت كرده و 
این ارزش اضافی متعلق به كســی است 

كه آن ارزش را به‌وجود آورده است؟
در خوش‌بینانه‌تریــن تحلیل چنانچه 
بپذیریــم ایــن اضافــه ارزش ماحصل 
مدیریــت و نیروی كارســت باید به این 
دو عامــل فاكتور محاســباتی تخصیص 

مثال نمونه: برای ساخت یكصد عدد»كالای الف« هزینه‌های زیر بهك‌ار رفته است:
قیمت تمام‌شدهسایر هزینه‌هاسربارساختهزینه مزدمواد اولیه

1002007030400

جدول 2
بستانکاربدهکار شرح حساب

300سود )اضافه ارزش(
180صندوق پس‌انداز آتیه کارکنان

120حساب جاری سهام‌داران

جدول 3
بستانکاربدهکار شرح حساب

300سود )اضافه ارزش(
150صندوق پس‌انداز آتیه کارکنان

60ذخیره‌ی بازسازی زیست‌محیطی
90سود سهام‌داران
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و ایــن ارزش بین آنان تقســیم گردد. 
به‌طور مثــال و با فرض ایــن تحلیل و 
اعمــال ضریب 40 درصد مدیریت و 60 
درصد نیروی كار، عملا180‌ً ریال باید در 
حسابی به نام »صندوق پس‌انداز آتیه‌ی 
کارکنان« و 120 ریال در حســاب سود 
و زیان نمایش داده شود. یعنی در پایان 
سال حساب پس از محاسبه سود )ارزش 
افزوده( و نمایش در حساب‌ها نسبت به 
تقســیم آن به نسبت‌ها خود اقدام شود. 

)جدول 2(

در پاســخ به منتقدانی كــه خواهند 
گفت پس ســهام‌دار چه می‌شود و چرا 
ســرمایه‌گذار موظف به اجــرای چنین 
عملی باشــد؟ بایــد گفت كــه فرآیند 
جهانی‌شــدن دچار بن بســت شــده و 
تظاهرات 99 درصدی‌ها در وال استریت 
و جنبش اعتراصی جلیقه زردها و رشــد 
سوسیالیسم  خواســته‌های  چشــمگیر 

مشارکتی در امریکا و همه آمار و علائم 
جهان پســاکرونائی نشــان می‌دهد كه 

جهان دیگری در راه است.
 اگر قرار باشــد حجم نابرابری جهان 
كاهش یابد و توســعه‌ی پایدار جایگزین 
رشــد اقتصادی شود هیچ امكان دیگری 
در حــال حاضــر متصور نخواهــد بود. 
نمی‌تــوان مرتباً از حاکمیت شــرکتی، 
سخن  بنگاه‌ها،  اجتماعی  مسئولیت‌های 
گفت امــا در عمل همه‌ی ماحصل بنگاه 
را به جیــب ســهام‌داران به‌عنوان یکی 
از ذی‌نفعــان واریز کــرد. در واقع عموم 
سرمایه‌داران حداکثر با تامین 20 درصد 
منابــع مالی بنگاه و دســت یابی به 80 
درصد مابقــی از امکانات و تســهیلات 
اجتماعی مستتر در بانک‌ها و مؤسسات 
مالی - اعتباری )کــه عموم منابع آن‌ها 
سپرده‌های مردم هستند(، خود را ذی‌نفع 
اصلی قلمداد و بــه کل اضافه ارش کار 
دســتبرد می‌زنند و حسابداری معمولی 

با الزام اســتانداردهای حسابداری که در 
همین راستا تدوین شده اند به ابزاری در 
خدمت نابرابری اجتماعی درآمده است. 
در واقع اگر پایداری جامعه هدف اصلی 
همــه‌ی ذی‌نفعان و فعــالان اقتصادی 
باشــد باید در هنگام تقیسم سود بنگاه، 
هزینه‌ی بازســازی زیست‌محیطی را که 
با فعالیت بنگاه تخریب شده را به‌عنوان 
یک عامل کاهش‌دهنده‌ی ســود در نظر 
بگیریم که در چنین حالتی اگر هزینه‌ی 
بازسازی زیســت محیطی را معادل 20 
درصد سود و سهم مشارکت کارکنان در 
ارزش افزوده 50 درصد باشــد، نمایه‌ی 
تقیسم سود به شکل )جدول 3( خواهد 

شد. 
این طرح در حال حاضر به‌عنوان یک 
ایده‌ی خام مطرح و راهكار محاســباتی 
آن با استفاده از فناوری‌های نوین نظیر 
بلاك چین، بــكا كلاد كاملًا عملی و 

قابل‌دسترس خواهد بود. 
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حرفه‌ی حسابرســی 
دهــه‌ی  دو  طــی  در 
زیادی  تحــولات  اخیر 
را به خود دیده اســت. 
حسابرســی تا قبل از این دو دهه صرفاً با 
اتکا به مقررات پراکنده و سلیقه‌ای اداره 
می‌شــد ولی اکنون به حرفــه‌ای تبدیل 
شده اســت که تحت قوانین و مقررات و 
نظارت سازمان‌هایی نظیر سازمان بورس، 
ســازمان امور مالیاتی، بانک مرکزی و ... 
قرار دارد. ماجرای این تحولات ریشه در 
اهمیت و توجه به کار حسابرسی دارد که 
این حرفه را نیازمنــد نظارت و قوانین و 
مقررات کرده است و این تحولات با تکیه 
بر این فرضیه استوار است که حسابرسی 
باکیفیت تحویل جامعه‌ی اقتصادی کشور 
شــود. حرفه‌ی حسابرسی به عنوان یکی 
از گروه‌هــا و عوامل اثرگذار در زنجیره‌ی 
اساسی  نقشی  مالی  تامین گزارشــگری 
دارد و می‌تواند نقش عمده‌ای در حمایت 
از گزارشــگری مالی با کیفیت ایفا نماید. 
بازار ســرمایه به عنــوان مهم‌ترین رکن 
اقتصادی کشور نیازمند گزارشگری مالی 
با کیفیت اســت و این کیفیت به گونه‌ای 
حادث نمی‌شود مگر این‌که حسابرسی با 

کیفیت انجام شود. 

انجمن‌هــای حرفــه‌ای حســابداری 
و حسابرســی و نهاد‌هــای قانون‌گــذار 
حرفه‌ی حسابرســی و حســابداری در 
ایران و در جهان سعی در ارتقای کیفیت 
حسابرســی و به تبع گزارشگری مالی با 
کیفیت دارند و این موضوع در مرکز ثقل 
حرفه‌ی حسابرســی نهادینه شده است 
و باعث ایجاد زیر ســاخت‌های قانونی و 
نظارتی در این بخش شــده است، زیرا 
نتیجه‌ی مجموع این اقدامات و فعالیت‌ها 
در دستیابی به اهداف تدوین شده برای 
حفظ منافع عمومی تنها از طریق افزایش 
کیفیــت خدمــات حسابرســی خواهد 
بود. بر همین اســاس است که توجه به 
ماهیت کیفیت حسابرســی برای انجمن 
بین‌المللی حسابرســی  اســتاندارد‌های 
)IAASB 1( از اهمیــت بســیار بالایی 
برخوردار اســت و انجمن استاندارد‌های 
بین‌المللی حسابرســی به طور مستقیم 
در حمایت از کیفیت خدمات حسابرسی 
از طریق تدوین استاندارد‌های بین‌المللی 
حسابرسی و اســتاندارد‌های بین‌المللی 
کنتــرل کیفیــت )ISQC 2( اقــدام به 
حسابرسی  خدمات  کیفیت  بهینه‌سازی 
می‌کنند، به طوری که این اســتانداردها 
همواره به عنوان یک بنیاد حمایتی برای 

انجمن حسابرسی با کیفیت بالا به شمار 
می‌روند.

خصوصیات کیفی محتوای حسابرسی 
در  از کیفیت حسابرســی  برداشــت 
میان گروه‌های ذی‌نفعان متفاوت اســت. 
زیرا ســطح هرکــدام از آن‌هــا از میزان 
دخالت مســتقیم بر فرآیند حسابرســی 
تأثیر می‌پذیرد کــه از طریق آن می‌توان 
اقدام به ارزیابی کیفیت حسابرسی کرد. 
اختلاف در دیــدگاه ذی‌نفعان از مفهوم 
کیفیت حسابرســی نشــان می‌دهد که 
هیچ عنصری بــه تنهایی به عنوان فرض 
داشتن نفوذ و تســلط کامل آن عامل بر 
کیفیت حسابرســی به شــمار نمی‌رود 
و این موضــوع در حالــی از این مفهوم 
اســتنباط می‌شــود که درک گسترده‌تر 
و عمیق‌تــری از پیچیدگی‌هــای موجود 
و شناســایی وجود تفاوت‌های ظریف از 
این دیدگاه‌ها و خواســته‌های ذی‌نفعان 
نیازمند توسعه‌ی مفاهیم از طریق مطالعه 
مفهوم کیفیت حسابرسی جامع است. در 
تعریف حسابرسی داریم که »حسابرسی 
نوعی خدمت حرفه‌ای با انگیزه اقتصادی 
است که با هدف کاهش ریسک اطلاعاتی 
ذی‌نفعان طراحی شــده است، متکی به 

انگیزه‌ی اقتصادی 
و مقررات حاکم بر  کیفیت 

حسابرسی 
علیرضا آقائی قهی 
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هنگامی که حسابرسی بعد از پایان مورد 
بازرسی قرار می‌گیرد، صحت دارد. 

3. فراینــد حسابرســی منحصــر به 
ارباب‌رجوع اســت. با این‌که شــرکت‌ها 
استاندارد شده  رویکردهای  از  می‌توانند 
اســتفاده کنند، حسابرسی باید منحصراً 
معاملات،  کنترل‌هــا،  ریســک‌ها،  بــه 
سیســتم‌ها و شــرایط یک ارباب‌رجوع 

خاص اختصاص داده شود. 
4. تخصــص یا قضاوت حرفه‌ای منبع 
نهایی ارزش در یک فرایند حسابرســی 
به شــمار می‌رود. آنچــه برای تخصص، 
ارزش ایجــاد می‌کند عبارت اســت از 

دانسته‌های کارشــناس، نحوه‌ی تحلیل 
وضعیت و نحوه قضاوت وی. »تابع قانون 
بــودن« می‌تواند قضاوت حســابرس را 
بهبود ببخشد اما تأثیری در عوض شدن 

قضاوت او ندارد. 
اکنــون در نظــر بگیریــد کــه این 
ویژگی‌های کلیــدی چگونه می‌توانند با 
یک دیــدگاه قانونی حسابرســی تعامل 
کننــد. در وهله‌ی اول، دیــدگاه قانونی 
از استانداردهای  بر تبعیت حسابرســی 
از پیش‌تعیین‌شــده تمرکــز دارد؛ یعنی 
رسیدن به ســطح مطلوبی از استقلال و 
تخصص؛ بدون مدنظــر قرار دادن نحوه 

دانش و مهارت کارشناســان به خدمت 
گرفته شده در یک فرآیند نظام‌مند است 
کــه نیاز‌های فردی یک ارباب‌رجوع را در 
نظر می‌گیرد و پیامد‌هــای آن غیر قابل 
مشــاده بوده و منوط به محدودیت‌های 
بازار و فشــار‌های نظارتی اســت.« این 
تعریــف صراحتاً بیان می‌کنــد که یک 
فرآینــد حسابرســی حداقــل چهار بعد 
اساســی دارد که نشان می‌دهد نظریه‌ی 
اقتصادی )و مقررات( می‌توانند بر اجرا و 

پیامد‌های حسابرسی تأثیرگذارند. 
1. ارزش یــک فراینــد حسابرســی 
از نیازهــای اقتصــادی ذی‌نفعان )فارغ 

از مقررات( سرچشــمه می‌گیــرد. این 
بــدان معنا اســت که دســتوری کردن 
حسابرســی، ارزش آن )یا حداقل بخش 
مهمی از ارزش آن( را موجب نمی‌شود. 
ارزش حسابرسی از اســتفاده ذی‌نفعان 
مختلف درون و برون‌ســازمانی از آن به 
عنوان یک ابزار مدیریت ریســک ناشی 

می‌شود. 
نامعلوم  ذاتاً  نتیجه‌ی حسابرســی   .2
و نهایتاً غیر قابل‌مشــاهده است. ریسک 
صفــر عمــاً و از لحاظ اقتصــادی غیر 
ممکن اســت. این مســئله بــه ویژه در 
هنــگام اجرای فرایند حسابرســی و نیز 

تعامــل آن‌ها با یکدیگر به منظور تعیین 
ســطح اطمینان‌دهی محقق‌شــده. این 
دیدگاه می‌تواند چنین احساســی را به 
وجود بیــاورد که تبعیــت از مقررات و 
اســتانداردها از ارزش حسابرسی ناشی 
می‌شــود. هرچند تبعیــت، به‌طور قطع 
یک ویژگی مطلوب اســت اما بعید است 
کــه ذی‌نفعــان صرفاً به ایــن دلیل که 
اســتانداردها را برآورده کنند، به دنبال 
انجام یک حسابرســی باشند. به همین 
دلیل است که ذی‌نفعان احتمالاً خواستار 
حسابرســی تابع اســتانداردها هستند، 
البتــه به این دلیل نیســت که آن‌ها به 
دنبال حسابرسی هستند. همان‌طور که 
وقتی یک مشــتری، ماشین قرمز رنگی 
را خریداری می‌کند، در واقع آن را برای 
جابجایی در سطح شهر می‌خرد نه فقط 
بــه خاطر ایــن که رنگش قرمز اســت. 
بنابرایــن، تبعیت صــرف، احتمالاً یک 
شــرط کافی برای خلق ارزش اقتصادی 
از طریق حسابرســی نیســت. به همین 
دلیل، برآورده ساختن استانداردها بدون 
اقتصادی  ارزش  ریســک،  دادن  کاهش 
چندانی در بــر ندارد، زیرا این فرض که 
تبعیت معادل با کاهش ریسک است، در 
همه حالت‌ها یا در همه سطوح مقررات، 
برقرار نیست. سرانجام شدت همبستگی 
بین تبعیت و کیفیت حسابرسی است که 
تعیین می‌کند آیا پیامدهای ناخواســته 
منفــی ارزش حسابرســی را تضعیــف 

می‌کند یا خیر. 

مفهوم کیفیت حسابرسی
نکته‌ی مهم درخصوص تعریف کیفیت 
حسابرسی توجه به گروه ذی‌نفعان است 
به‌طوری‌که در دیدگاه احتمالی دو گروه 
ذی‌نفع درخصوص کیفیت حسابرســی 

بیانگر مواردی بشرح زیر است:
منظــر  از  کیفیــت  مفهــوم   -۱

سرمایه‌گذاران
۲- مفهوم کیفیــت از منظر کمیتهی 
حسابرسی و جامعه‌ی حسابداران رسمی
توجــه به نوع دیــدگاه ذی‌نفعان )در 
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دیدگاه اول( حکایت از این مساله دارد که 
فرد در ارتباط با سهام‌داران باید بیش‌تر 
دقت کند به این منظور که آیا مجموعه 
اقدامات آن‌ها در شــرکت مورد تأیید و 
اجرا قرار گرفته اســت زیرا از مهم‌ترین 
آثــار مضر بر روی دیدگاه دیگران درباره 
کیفیــت حسابرســی توجه بــه همین 
مسائل است. بنابراین درک نقطه نظرات 
و تفکرات یکدیگــر و به‌کارگیری نقطه 
نظرات مشــخص ممکن اســت بر روی 
برداشت و نظر دیگران تأثیر بگذارد زیرا 
برداشــت از مفهوم کیفیت حسابرســی 
موضوعی حیاتی بــرای تلاش در جهت 
افزایش کیفیت حسابرسی تلقی می‌شود.
در سطح وسیع‌تر عوامل گسترده‌تری 
وجود دارنــد که آن‌ها نیــز تحت تأثیر 
کیفیت حسابرســی قرار دارند به عنوان 
مثال نحوه‌ی اداره امور شرکت‌ها به عنوان 
یکی دیگر از موارد مهم تسهیل‌کننده‌ی 
کیفیت حسابرســی اســت، به‌خصوص 
زمانی کــه مؤثر بر شــرایط محیطی و 
سطح شفافیت و رفتارهای اخلاقی درون 
سازمان باشد. )اســتقرار نظام حاکمیت 

شرکتی(
قوانیــن و مقررات مثبــت و قوی نیز 
از جملــه عواملی هســتند که قادرند بر 
کیفیت حسابرســی تأثیرگذار باشند به 
خصــوص زمانی که قوانیــن و مقررات 
باعث ایجاد یک چارچوب مشخص شده 
و در درون فرآیند حسابرســی به‌صورت 
مؤثر نهادینه شوند. از طرفی دیگر قوانین 
و مقــررات می‌توانند به عنــوان عوامل 
ناظــر و فرآیند نظارتی بــر کیفیت کار 

حسابرسان قرار گیرند.
بحث و تبادل نظر و گفت‌وگوی مؤثر 
بین حسابرسان و مدیران مالی و اجرایی 
نیز از دیگر مواردی اســت که می‌تواند 
بر کیفیت گزارش‌های مالی مؤثر باشــد 
و به همان اندازه کیفیت حسابرســی را 
تحت تأثیــر قرار دهد به عنــوان مثال 
استفاده مناسب از چارچوب گزارشگری 
مالی در ترویج و افشــای غلط اطلاعات 
مالی می‌تواند بر کیفیت حسابرســی و 

همچنین به ســطح برداشــت نهادهای 
بیرونی از کیفیت حسابرسی تأثیر بگذارد 

البته این تأثیرات یک‌طرفه نیست.
عوامل هر کدام دارای تأثیرات مرتبط 
به خود هســتند که به‌طور مســتقیم یا 
غیرمســتقیم بر کیفیت حسابرسی تأثیر 
می‌گذارند. علاوه بر این نگرش گروه‌های 
مخالــف و اهمیت آن‌ در صــورت ایجاد 
زمینه‌ها بحث و گفت‌وگوهای ســازنده و 
شفاف با حسابرسان می‌تواند در کیفیت 
حسابرســی مؤثر باشــد و بــرای بهبود 
کیفیت این خدمت و تســهیل بخشی از 
آن می‌تــوان با ایجاد یک نگرش ثابت در 

نهادهای  میان گروه‌های ذی‌نفع همانند 
حرفه‌ای و تدوین‌کنندگان اســتانداردها 
و ایجاد درک ســریع و واکنش نســبت 
به تغییرات زیســت محیطی در تسهیل 
بخشــی از کیفیت حسابرسی مؤثر باشد. 
در نهایت همه‌ی این موارد منتج می‌شود 
به نــرخ انگیزه‌ی اقتصادی بــرای انجام 
حسابرســی با کیفیت، که این نرخ چقدر 
باشد تا هم کیفیت حسابرسی مورد توجه 

قرار گیرد هم مقررات رعایت شود.

نرخ انگیزه‌ی اقتصادی
اجتماعــی  اگرچــه مســئولیت‌های 

حســابرس باید مورد توجــه ویژه قرار 
گیرد، ولی ســؤال اصلی این اســت اگر 
انجام مســئولیت‌های اجتماعی و قانونی 
حسابرس خالی از لطف اقتصادی باشد و 
منافع اقتصادی در خور حسابرس وجود 
نداشــته باشد )نسبت به سایر شغل‌های 
مالی یا ســایر حرفه‌ها( آیا باز می‌توان از 
حسابرس انتظار داشــت که حسابرسی 
با کیفیت انجام دهد؟ در شــرایطی که 
بسیاری از صاحب‌کاران از افزایش تورم 
و رشــد قیمت‌ها توانســته اند سرمایه 
خود را حفــظ کنند و نتایج این افزایش 
قیمت‌هــا به جیب ســهام‌داران می‌رود، 

چرا نرخ‌های حسابرســی به تناسب این 
ســطح تورم تغییر نداشته است؟ در این 
شــرایط که حرفه‌ی حسابرســی حرفه 
خدماتی محســوب می‌شود و از افزایش 
قیمت‌هــا بی‌بهره اســت، آیــا انگیزه‌ی 
اقتصــادی بــرای انجام حسابرســی با 
انگیزه‌ی  نرخ  کیفیت می‌توان داشــت؟ 
این  در  بــرای حسابرســی  اقتصــادی 
محاسبه  اقتصادی کشور چگونه  شرایط 
می‌شود؟ مؤسسات حسابرسی و کارکنان 
حرفه‌ی حسابرسی برای باقی ماندن در 
ایــن حرفه و در این حوزه با چه نرخی و 
با چه حق‌الزحمه ای باید به حیات خود 
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در تعارض بین انگیزه اقتصادی و کیفیت 
دارد. کیفیــت بــالا خــرج دارد و خرج 
آن تعریف شــده و مشخص است، حال 
با کارشــکنی و نرخ‌شــکنی و استفاده 
از نیروهــای بــی کیفیــت در حرفه‌ی 
حسابرسی بهای تمام شده را پایین آورده 
و نرخ را برای صاحــب‌کاران رضایتمند 
ایجاد  زمانــی  مســئله  این  می‌ســازد. 
می‌شــود که صاحب‌کاران حسابرسی را 
بــه دلیل الزام قانونــی و مقرراتی انجام 
دهند و بــه دنبال نرخ پایین هســتند. 
زمانــی که حق‌الزحمه‌های حسابرســی 
پایین است و شــرکت‌ها راغب به انجام 

حسابرسی نباشــند و کار حسابرسی را 
از ســر اجبار نه صرفــاً ارزش افزوده‌ی 
حسابرســی، انجــام دهند این مســئله 
اتفاق می‌افتد که حسابرسی هزینه است 
و بــه دنبال پایین‌ترین هزینه هســتند. 
این ضعف ریشــه در اخــاق حرفه‌ای 
اعضــای حرفه دارد و باعــث بی تفاوتی 

ادامه دهند؟ مؤسسات حسابرسی چگونه 
می‌توانند در شــرایط نامناسب اقتصادی 
کشــور کارکنان و صاحب‌کاران خود را 
راضی نگه دارند؟ این‌ها ســؤالاتی است 
که ریشــه در انگیــزه‌ی اقتصادی برای 

کیفیت حسابرسی دارد. 
در یــک بازار ایــده‌آل عرضه و تقاضا 
قیمت‌ها را مشــخص می‌کنــد. در بازار 
حسابرســی نیز که یک بــازار اقتصادی 
محسوب می‌شود نیازهای طرف متقاضی 
بــرای عرضه‌کننده ایــن خدمات دارای 
قیمت اســت و در شــرایط رقابتی این 
قیمت‌هــا در حال رقابت و تغییر اســت 

و انجــام خدمــات حسابرســی در یک 
چارچوب مشخص و در بودجه‌ی زمانی 
تعریف شده دارای قیمت است. حال چرا 
قیمت برای یک خدمت حرفه‌ای مشخص 
در یک چارچوب مشخص و تعریف شده 
دارای تفاوت فراوان بین اعضای شــاغل 
در حرفه اســت. این تفاوت قیمت ریشه 

به گزارشــات حسابرسی شده است. اگر 
این بی تفاوتی‌ها ادامه دار باشــد )نظیر 
نگاه ضعیف تحلیل‌گران بازار سرمایه به 
گزارشــات حسابرسی صورت‌های مالی( 
چه اتفاقی برای این حرفه می‌افتد؟ چرا 
توجهی به گزارشگری مالی با تورم حاد 
نمی‌شود؟ در شــرایطی که بازار سرمایه 
خود قیمت‌ها را کشف می‌کنند! چگونه 
می‌توان به گزارشــات حسابرسی استناد 
کــرد در صورتی کــه اطلاعات منعکس 
در گزارشــات به عنوان بخشی از مبنای 
تحلیل ســرمایه گزاران حاوی اطلاعات 
اثرگذار نیســت؟ بی توجهی به حرفه‌ی 
حسابرسی ریشه در بی توجهی شاغلین 
کارکنــان حرفه‌ی  اگــر  اســت.  حرفه 
حسابرســی خود را نســبت بــه حرفه 
مســئول نداننــد و گزارش‌های ضعیف 
و بدون محتــوا تحویل جامعه اقتصادی 
کشــور دهند، چه انتظــاری می‌توان از 
صاحب‌کاران و جامعه داشــت که نسبت 
بــه حرفه‌ی حسابرســی توجه داشــته 
باشــند. همانگونه که اکثــر اهالی حرفه 
حق‌الزحمــه را دلیل ایــن بی‌توجهی‌ها 
می‌داننــد و آن را از عوامــل اساســی 
کیفیــت حسابرســی برشــمرده‌اند، آیا 
به انتظارات و اصول اساســی و اخلاقی 
جامعه در خصوص قیمت‌گذاری خدمات 
حسابرســی پایبند بوده‌انــد؟ این قبیل 
ســؤالات اگرچه نیازمند پاســخ شفاف 
اســت ولی به نظر می‌رسد بخش اعظم 
این بی‌توجهی‌ها و پایین بودن نرخ‌های 
حسابرسی در بی‌توجهی خود افراد حرفه 
و بی‌توجهــی به حرفه اســت و این‌گونه 
افراد فقط یک قدمــی خود را می‌بینند 
و انگار آینده‌ی حرفــه را نمی‌بینند. در 
نهایــت آن‌که: »گفتا ز کــه ناليم که از 

ماست که بر ماست«. 

 W. Robert Knechel(2016) Audit Quality and Regulation International Journal of Auditing , Int. J. Audit. 223–215 :20

1- International Auditing and Assurance Standards Board
2- International Standard on Quality Control 
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 یکــی از جدی‌ترین 
مـسـائـل روز کـشـور، 
مـفـــاسد  مـوضـــوع 
سازمان‌یافته‌ی اقتصادی 
است. وجود فساد در نهادهای حاکمیتی 
علاوه بر زیان‌های اقتصادی‌کلان، موجب 
نارضایتی‌های گسترده اجتماعی شده و 
موجب کاهــش اعتماد اجتماعی خواهد 
شــد. در این مســیر، یکی از ابزارهای 
نیرومند در جهت مبارزه با فساد، نظارت 
داخلی ســازمان‌ها و ســوت‌زنی است. 
فعالیت  سوت‌زنندگان در درون سازمان 
نمــوده و اعمال خلاف قانون و رویه‌های 
آن سازمان را افشاء می‌نمایند. طوری که 
بسیاری از فسادها در سازمان‌های دولتی 
و خصوصی از این طریق کشف می‌شوند. 
اســتفاده از ظرفیت نظارت‌مردمی برای 
مقابله با فساد، نیازمند بسترهای نهادی 
ماننــد حمایت قانونــی و حفاظت‌های 
امنیتی از گزارش سوت‌زنندگان فساد و 
تشویق و پاداش است. هدف این پژوهش 
تبیین ادبیات نظری ســوت‌زنی و نقش 
آن در افشــای تقلب و فساد با استفاده 
از روش تحلیلــی و توصیفی اســت. با 
بررســی ادبیــات پژوهــش، نتایج این 
تحلیل نشان می‌دهد با توجه به خطرات 

ذاتی سوت‌زنی مثل جریمه شدن، اخراج 
از شــغل، فرد ســوت‌زن مجبور اســت 
کــه در خصوص ارزش‌هــای اخلاقی و 
مســئولیت‌های اجتماعی مــورد توجه 
جامعه از افشــاگری مبــادرت نماید. در 
مقابل اشخاصی هم هستند که سوت‌زنی 
را به خاطر کسب منافع ‌فردی و ارتقا به 
سمت‌ها و پست‌های بالا انجام می‌دهند.

 
1- مقدمه

ســازمان‌های  همــه‌ی  در  همــواره 
مختلف افرادی وجود دارند که به نوعی 
خود را در قبال اشــتباهات و خطاهای 
عمومی و غیرعمدی مدیران، سازمان‌ها 
و ملاحظــات اخلاقی و مســئولیت‌های 
اجتماعی مسئول دانســته و نمی‌توانند 
از موضوعی که می‌دانند به ضرر جامعه، 
کارکنان و سازمان خواهد بود به راحتی 
عبور کنند و ســعی می‌نمایند با افشاء، 
مراتب را به گوش دیگران اعم از دولت، 
رسانه‌ها، پرسنل‌سازمان و جامعه برسانند 
)مرادی و همکاران، 1393(. سوت‌زن4 یا 
افشــاگر5 عضوی از سازمان و حتی یک 
نماینده تجاری، خصوصی یا دولتی است 
که از عملی غیراخلاقی یا غیرقانونی در 
سازمان آگاه می‌شود و آن را به کارمندان 

عادی ســازمان یا کارکنانــی که دارای 
قدرت‌ هســتند، چه در داخل‌سازمان یا 
خارج از آن اطلاع‌رسانی می‌کند و آن‌ها‌ 
را برای واکنشی درست، نسبت به اجرای 
آن عمل غیراخلاقی یا غیر‌قانونی متقاعد 
می‌کند، به عبارتی دیگر، افشــای خلاف 
می‌نماید. از ســوی دیگر وجود مزایایی 
در نظام پاداش ســازمان برای کارکنانی 
که اعمال غیراخلاقــی را گزارش کنند، 
باعث افزایش سلامت اخلاقی سازمان و 
کاهش فساد می‌شود )راتوول و بالدوین، 
2007(. در ایــن فرآینــد فــرد انجام 
دهنده، ســوت‌زن یا افشاگر و عمل وی 
سوت‌زنی6 یا افشــاگری تلقی می‌گردد. 
هدف افشــاگر، جلوگیری از ضرر و زیان 
جانــی و مالی به عموم و دیگران اســت 
و هدف وی از افشاگری، فراخوانی افراد 
دارای قــدرت برای توجــه به موضوعی 
غیراخلاقی و غیرقانونی است که احتمالاً 
از نظر آن‌ها پنهان مانده است. این عمل 
خلاف و غیرقانونی می‌تواند نقض قوانین 
و مقررات، آیین‌نامه‌ها، دســتورالعمل‌ها 
و اصــول جاری ســازمان، تقلب، تهدید 
امنیت و ســامت، رشــوه، خلاف‌های 
مالی، فساد‌مالی، استفاده از مواد اولیه‌ی 
نامرغوب، احتکار یا فساد و از این قبیل 

نحوه‌ی افشا 
و گزارشگری تقلب 

توسط افشاگران در سازمان‌ها
مصطفی عبدی1، علیرضا اکبری امامی2  و جابر قهرمان‌زاده3
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موارد باشــد. افشــاگری باید با احتیاط 
و با داشــتن مــدارک کافی و مســتند 
انجام گیــرد، زیرا احتمال اخراج، تنبیه، 
جریمه، و از دســت رفتن شهرت وجود 
دارد. بنابراین، افشــاگر باید با دقت و با 
احتیاط و با در نظــر گرفتن ارزش‌های 
داخلی سازمان و رعایت اصل امانت‌داری 
و وفاداری به سازمان و حفظ ارزش‌های 
ســازمان با احتیاط و به موقع دست به 
افشــاگری بزند. به زعم ســاز و کارهای 
مختلــف بــرای پیشــگیری از خلاف و 
اجرای اعمــال غیرقانونی و غیر اخلاقی 
در ســازمان‌ها، بــاز هــم متداول‌ترین 
روش کشــف فعالیت‌های غیراخلاقی و 
غیرقانونی در سازمان‌ها، افشاگری است. 
نزدیــک به نیمی از مــوارد خلاف از راه 
افشاگری توســط یک کارمند فروشنده 
یا دیگر افشــاگران انجام می‌گیرد )ولف، 

.)2014
بر ایــن اســاس این نوشــتار تلاش 
می‌نماید ضمن تبییــن ادبیات و مبانی 
نظری افشــاگری، به نقش آن در افشای 
تقلب و فساد با استفاده از روش تحلیلی 

و توصیفی بپردازد.
 

2- مبانی نظری
1-2- سوت زنی و افشاگری 

واژه ســوت‌زنی از آن‌جا نشأت گرفته 
اســت که هنگامی که افســران پلیس 
انگلســتان متوجه وقوع جــرم و عمل 
خلافی در سطح شهر می‌شدند، بلافاصله 
در سوت خود می‌دمیدند و عموم مردم و 
سایر افسران پلیس را از محل جرم باخبر 
می‌ســاختند. ســوت‌زدن، عمومی‌ترین 
شکل ممکن از فراخوان عمومی و مطلع 
ساختن افراد از وقوع انجام عمل خلاف 
است و هدف یک سوت‌زن، جلوگیری از 
آسیب رسیدن بیش از حد به سازمان و 
جامعه اســت. بنابراین سوت‌زنی تلاشی 
اســت که یک کارمند ســازمان یا عضو 
ســابق ســازمان برای فاش کردن عمل 
خطا و خلافی که در حال انجام توســط 
مدیران یا کارمندان سازمان است، انجام 

می‌دهد )قاســمی، 1390(. این عمل در 
آمریکا نیز به دلیــل وجود مراکز بزرگ 
و شــرکت‌های تجاری مــورد توجه قرار 
گرفته و مورد حمایت دولت نیز اســت. 
قبل از دهه‌ی 1960، شرکت‌های بزرگ 
اســتقلال زیادی در سیاســت کارکنان 
داشــتند و می‌توانســتند به میل خود، 
کارمنــدان را حتی بــدون هیچ دلیلی 
اخــراج کننــد. در میان چند اســتثناء 
در این مورد، وقتی کارکنانی به ســبب 
بی‌عدالتــی اخراج می‌شــدند، کارکنان 
دولتی متحد می‌شــدند، زیــرا دادگاه‌ها 
حقوق اساســی آن‌ها را بــرای انتقاد از 
سیاست‌های ســازمانی تأیید می‌کردند. 
در بخش خصوصی نیز چندین سازوکار 
واقعــی برای پخــش نارضایتــی وجود 
داشت )جی‌بیســت، 2012(. در شرکت 
آی بی‌ام از آغاز تاسیس شرکت، ادعای 
سیاســت باز و مؤثر وجود داشــت که 
بــه کارمندان اجازه بیــان هر موضوعی 
را مــی‌داد. اما به دلیــل فقدان حمایت 
گسترده از ســوت‌زن‌ها، مشکلات اغلب 
به جای این‌که حل شــود پنهان می‌شد. 
بــه عنوان نمونه اولیــن طرح دعوی در 
دادگاه در قبال یک شرکت تولید کننده 
که بــا بیماری‌های ریوی در ارتباط بود، 
توســط مقامات شرکت سرکوب شد. در 
دهه‌ی ۱۹۷۰ اولین نشانه‌های سوت‌زنی 
که آلن وســتين، هنری کرتز، و آلبرت 
رابینــز نیز به این مــوارد در کتاب خود 
اشــاره کرده‌اند، بروز پیدا کرد که در آن 
کارکنان از نقــص محصول یا خطرهای 
آن آگاه بودنــد و نتیجــه ایــن بود که 
مصرف‌کنندگان و سایر کارکنان به طور 
جدی آســیب دیدند و هنگامی که این 
اطلاعات افشا شد، سازمان‌ها نیز آسیب 
دیدند. در مواردی نیز سوت‌زنی رخ داده 

بود، اما هرگز به آن توجهی نشد. 

2-2- سوت‌زن و افشاگر کیست؟
به کسی  سوت‌زن و افشاگر اصطلاحاً 
اطلاق می‌شود که در درون یک سازمان 
را  آن  و خلافکاری‌هــای  کار می‌کنــد 

مانند  این خلافکاری‌ها  افشا می‌ســازد. 
انــواع حرکت‌های غیر‌اخلاقی ســازمان 
و مدیــران آن، از قبیــل تقلب، احتکار، 
تثبیــت قیمت، رشــوه، تولید محصول 
غیرایمن و نقض قوانین یا مقررات است 
)ال ات فلچر، 1998(. مواردی که باعث 
می‌شوند سوت‌زنی‌ها انجام شوند، شامل 
کج‌ روی مالــی و حســابداری، دزدی، 
با  منافع‌متضاد  تثبیت‌قیمــت،  تبعیض، 
منافع‌سازمانی، خراب‌کاری‌های خارج از 
سازمان علیه ســازمان، تجاوز به حقوق 
افراد، ارائه‌ی داده‌های متناقض و ناصحیح،  
شــرایط کاری نامســاعد و غیر‌ایمن و 
عدم رعایت اصول بهداشــتی وحرفه‌ای 
)شــانی، 1384(. میســلی و همکاران 
)2008( معتقدنــد که ســوت‌زنندگان 
هســتند. مهــم  ویژگــی  ســه   دارای 
1( مشــخصه‌های فــردی 2( قضــاوت 
اخلاقــی7 3( مشــخصه‌های آمــاری یا 
جمعیتی. مشــخصه‌های فــردی همان 
عوامل درونی هســتند کــه باعث یک 
رفتار یا اتفاق می‌شوند. قضاوت اخلاقی 
نیز به توانایی تشــخیص رفتار درست یا 
غلط خود شــخص یا افراد دیگر اطلاق 
می‌گردد. مشــخصه‌های آماری شــامل 
عواملی همچون ســن، نژاد، جنسیت و 

تجربه‌های کاری می‌شود.

یا  اجبــاری  افشــاگری،   -2-3
اختیاری؟

افشــاگری از حیث این‌که توسط چه 
فــرد یا گروهــی انجام می‌شــود، انواع 
مختلفی دارد که مهم‌ترین و شایع‌ترین 
ســوت‌زنی  داخلی،  ســوت‌زنی  آن‌هــا 
شخصی و ســوت‌زنی خارجی است. در 
ســوت‌زنی داخلی، افشای عملی توسط 
فردی از داخل ســازمان و بر علیه خود 
ســازمان انجام می‌گیرد. در ســوت‌زنی 
شــخصی، افشــای کاری بــر علیه یک 
فرد )مدیر یــا کارمند( صورت می‌گیرد. 
کاری  افشــای  در ســوت‌زنی خارجی، 
توسط یک شــخصیت حقوقی )سازمان 
یا شرکت( بر علیه سازمان دیگر صورت 
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می‌گیرد )پهلوانیان، 1387(.
سوالی که در این‌جا مطرح می‌شود این 
است که افشاگری به هر شکلی که باشد 
هدفش معلوم است، یعنی افشای اعمال 
و رفتار خلاف. آیا کلیه‌ی افشاگری‌هایی 
که توســط یک افشاگر انجام می‌گیرد تا 
عمل خلافی را در سطح سازمان و جامعه 
به گوش همگان برســاند از روی خلوص 
نیــت و صرفاً در جهت حــق و حقیقت 
اســت؟ و این‌که آیا معیاری وجود دارد 
که ما با استفاده از آن بتوانیم سوت‌زنی 
را موجه بدانیم یا خیــر؟ به تصور آقای 
ریچارد تی جورج شــرایطی وجود دارد 
برای این‌که افشــاگری به لحاظ اخلاقی 

مجاز گردد. بر این اساس:
الف( شرکت یا سازمان از طریق تولید 
و عرضه محصولات ناسالم، آسیبی جدی 
و قابــل توجه به عموم مــردم و جامعه، 
مصرف‌کنندگان نهایی محصولات و افراد 

و سازمان‌های بی‌گناه وارد نماید.
ب( زمانــی که یک کارمند، تهدیدات 
جدی را از ســمت محصــولات تولیدی 
شرکت به اســتفاده‌کنندگان محصول یا 
عمــوم جامعه شناســایی نماید. در این 
صورت به لحاظ اخلاقی مجاز اســت که 
موضــوع را به مدیریت، ســریعاً گزارش 

دهد.
ج( زمانــی کــه مســئولان مافــوق 
عکس‌العملی نسبت به هشدار، نگرانی و 
ابراز شــکایت کارمند در خصوص موارد 
تخلف نشان ندادند، او به لحاظ اخلاقی 
مجاز بوده و می‌بایست از تمام روش‌ها و 
امکانات موجود در ســازمان برای انجام 
عمل سوت‌زنی اســتفاده نماید. در این 
حالت ممکن است نیاز باشد فرد موضوع 
را به رهبر ســازمان و مدیریت ارشد و یا 
در صورت امکان به هیأت‌مدیره گزارش 

نماید )ابراهیمی و همکاران، 1394(.

نسبت  دیدگاه‌ها  و  نگرش   -2-4
به افشاگران

افشاگری نوعی تصمیم‌گیری به انجام 
یا عدم انجام یک کار اســت. تمیز دادن 

این شرایط و بررسی وضعیت‌های پیش 
روی فرد در عالم واقعیت ممکن اســت 
بسیار سخت باشــد. موارد بسیار زیادی 
در ســازمان‌ها و شــرکت‌های مختلف، 
عمل افشــاگری انجام پذیرفته اســت و 
ممکن اســت به همان تعــداد نیز عمل 
افشاگری رخ نداده ‌باشد که این موضوع 
کاملًا در ارتباط با نگرش فرد اســت. به 
عنوان یک فرد مسئول نسبت به خودم، 
خانواده‌ام و جامعــه‌ام می‌توانم کاری را 
انجام بدهــم یا ندهم و همواره افراد این 
سوالات را از خود می‌پرسند که چنانچه 
این کار را انجام دهم و اعمال خلافی که 
در ســازمان رخ می‌دهد را گزارش دهم 
چه عواقبی در انتظــار‌م خواهد بود؟ آیا 
بهتر نیســت مثل خیلی‌های دیگر و یا 
مثل همــکار‌ان صمیمی خودم، موضوع 
پیش‌آمده را نادیده بگیرم؟ آیا به همان 
اندازه که نســبت به جامعه و اطرافیانم 
مســئول هســتم، آن‌ها نیز از عمل من 
حمایتــی خواهند کرد یــا خیر؟ و ده‌ها 

ســوالی که قبل از انجام عمل افشاگری 
در ذهن فرد مطــرح خواهند بود. طبق 
بررسی‌های انجام شده و شواهد موجود، 
به ندرت یک ســوت‌زن توسط همکاران 
خود به عنــوان یک قهرمان شــناخته 
می‌شــود که دلایلی چند در این رابطه 
وجــود دارد: اول این‌که افــراد اکثراً به 
وفــاداری و خلوص نیت فرد ســوت‌زن 
نســبت به ســازمان و مدیران آن شک 
و تردیــد دارند. دوم این‌کــه اغلب فرد 
افشاگر را به عنوان یک خائن به سازمان 
و جایی که او در آن‌جا شاغل است و به 
آن‌جا تعلق دارد تصور می‌نمایند و هدف 
او را از افشاءکاری، ضربه زدن به سازمان 
و شــهرت آن و تخریب مدیران سازمان 
می‌دانند. در نهایت این‌که ممکن اســت 
هدف فرد ســوت‌زن را از افشــای‌کاری، 
جلب توجه و کســب مقــام و منصب به 

حساب آورند )گرین واتینگ، 2014(.
در این راستا و با توجه به نقش تفکر 
و نگرش افراد در افشــای تقلب، فلوریان 
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و همکاران )2018( در پژوهشــی تحت 
عنوان بــازی کارآگاهی در حسابرســی 
و تاثیــر ســوت‌زنی در آن، یافته‌هــای 
آن‌ها به دنبال ایــن موضوع بوده که آیا 
شانســی برای ضربه‌زدن به رفتارجعلی 
و متقلبانه وجــود دارد، که این امر را با 
عنوان ســوت‌زنی بیان می‌کنند. آنان با 
عنوان کردن این موضوع که حســابرس 
داخلی کنترل‌کننده‌ی مدیریت می‌باشد، 
جهت جلوگیــری از تخلفات؛ کارمندی 
نیز به عنوان افشــا‌کننده تخلفات مابین 
حســابرس و مدیریت، وجود دارد آن‌ها 
معتقد هســتند کــه رفتار یــک مدیر 
)متقلب( و حسابرس داخلی )ضعیف( با 
سوت‌زنی علیه آنان بهتر شود، دریافتند 
که ســوت‌زنی در مورد پرونده‌ای توسط 
ســوت‌زنندگان، تمایل مدیر را نســبت 
به تخلف، در مقایســه بــا پرونده‌ بدون 
ســوت‌زنی کاهــش می‌دهــد. دو دلیل 
را جهــت ســوت‌زنی عنــوان می‌کنند، 
اول این‌که آیا ســوت‌زنی بازتاب مثبتی 

خواهد داشــت، زیرا ممکن است دلیلی 
جهت اثبات در دست نباشد. دوم این‌که 
کارآیی حسابرسی داخلی به اندازه کافی 
پایین باشــد، به این دلیل که در مواقعی 

سوت‌زنی شرایت را بدتر می‌کند.
‌لیو و همکاران )2018( در پژوهشــی  
بــا عنــوان ســوء رفتار‌هــای مرتبط با 
حسابداری، در ارتباط با این که با افشای 
رسوایی‌‌‌های مالی شرکت‌هایی در سطح 
انرون، ورد‌کام ســوت‌زنی  مانند  جهان، 
اعتبــار یافته اســت. با وجــود افزایش 
پشتیبانی و تشویق برای سوت‌زنندگان، 
به طــور کلی همچنان عــدم تمایل به 
سوت‌زنی وجود دارد. حرفه‌ی حسابداری 
نقش مهمی در فرآیند تصمیم‌گیری ایفا 
می‌کند. زیرا حســابداران و حسابرسان 
اغلــب در موقعیت‌یابی و گزارش ســوء 
یافته‌های  می‌گیرند.  قرار  متقلبانه  رفتار 
آنان نشــان می‌دهد که بر اساس قانون 
نیازمند کانال گزارش  ساکس شرکت‌ها 
ناشناس می‌باشند، یافته‌های آنان نشان 

می‌دهد، کــه ارائه‌ی یک مــورد کانال 
گزارش‌دهــی بــا کیفیت بالا بــه ایجاد 
انگیزه ســوت‌زنی کمک می‌کند. قانون 
دود ‌فرانــک پاداش‌های مالــی را برای 
ســوت‌زنندگان ارائه می‌دهد، یافته‌های 
تحقیق مســتند می‌کند، که پاداش‌های 
مالی رابطه مثبتی با ســوت‌زنی دارد و 
پاداش امری موثر در تشویق به سوت‌زنی 
می‌باشــد، در مــورد عواقب ســوت‌زنی 
بر علیه شــرکتی مخصوصا شرکتی که 
قرار  درمعرض ســرمایه‌گذاری مجــدد 
دارد، پیامد‌های اقتصادی منفی را برای 
شــرکت به همراه خواهد داشت، لذا این 
امر جهت بالاتر بردن کیفیت گزارشگری 

و حاکمیت شرکتی مفید خواهد بود.
در   )2017( همــکاران  و  جــارون 
پژوهشــی تحت عنوان تاثیر ســوت‌زنی 
کارکنان بر گزارشــگری مالی و تهاجم 
مالیاتــی شــرکت‌ها، پرداختنــد. نتایج 
آنان نشــان می‌دهد کــه قوانین ایالات 
متحــده حمایت‌های صریــح و واضحی 
را بــرای اتخاذ برنامه‌های بلند‌مدت ارائه 
می‌دهنــد، تا به ســوت‌زنندگان پاداش 
دهند و مورد حمایت قرار دهند. با وجود 
این، شــواهد محدودی در مورد این‌که 
سوت‌زدن کارمندان از گزارشات نادرست 
مالی و تجاوز‌مالیاتی جلوگیری می‌‌کند، 
وجود دارد. آنان شواهدی ارائه دادند که 
نشان می‌دهد شرکت‌هایی که در معرض 
اتهامات سوت‌زنی قرار دارند، کاهش قابل 
توجهی یافته‌ است. یافته‌های آنان نشان 
می‌دهد که توانمند‌ســازی کارکنان، بر 
مالی شرکت‌ها  پرخاشگری  و  رفتار‌مالی 
موثر اســت، قوانین ایالات متحده‌آمریکا 
)گزارش‌دهنــدگان(  ســوت‌زنندگان  از 
جهت ایجــاد برنامه‌ای بــرای پاداش و 

محافظت از آن‌ها فعالیت می‌کند. 
در   )2013( همــکاران  و  تیلــور 
پژوهشی با عنوان سوت‌زنی شر‌کت‌های 
حسابرســی، واکنش سازمانی و فاصله‌ی 
قدرت، آنان در بررســی‌های خود به این 
موضوع پرداختند که آیا  دو ویژگی که به 
طور خاص مربوط به محیط حسابرســی 
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هســتند، قبــل از واکنش ســازمانی و 
فاصله‌ی قدرت، تمایل به گزارش را تحت 
تاثیر قرار می‌دهند، یافته‌های آنان نشان 
می‌دهد که مردان نسبت به تغییرات در 
فاصله‌ی قدرت یا واکنش سازمانی، از زنان 
حساســیت کم‌تری دارند. شدت اخلاقی 
این مــورد به احتمال گزارش بســتگی 
دارد، که فاصله قدرت این تاثیر را تعدیل 
می‌کند. آنان به این نتیجه رســیدند که 
جنسیت سوت‌زن، با فاصله قدرت، تعامل 
دارد به طوری که مردان نسبت به فاصله 
قدرت، بی اعتنایی نسبی، کم‌تری نشان 
می‌دهند در حالی که زنان، فشار اطاعت 
بیش‌تری را از خود نشان می‌دهند. آنان 
معتقدند سوت‌زنی از لحاظ روانشناختی 
ارتباط مســتقیمی به این موضوع دارد 
که، همکاران شــناخت بهتری نسبت به 
هم دارند و این شــناخت یکی از عوامل 
سوت‌زنی نســبت به خطاهای همکاران 
می‌باشــد و شناخت  به عنوان عامل این 

قربانی می‌باشد. 
ســیمز و کینان )1999( در پژوهشی 
تصمیم‌گیــری برای گــزارش تخلف را 
بــا اســتفاده از متغیرهای ســازمانی و 
درون فــردی پیش‌بینــی کردند. نتایج 
پژوهــش آنــان حاکی از آن اســت که 
گزارش برون‌ســازمانی‌ تخلف به میزان 
با حمایت سرپرســتان،  توجهــی  قابل 
سیاســت‌های رسمی سازمانی، جنسیت 
و ارزش‌های آرمانی افراد مرتبط اســت 
و با سیاســت‌های رسمی برون‌سازمانی، 
سمت‌سازمانی، سن، تحصیلات، رضایت 

شغلی و تعهد سازمانی رابطه‌ای ندارد.
محمدعلی‌پور )2018( در پژوهشی با 
عنوان نقش حســابداری و حسابرسی بر 
کشف و پیگیری از تقلب و فساد. به این 
نتیجه دســت یافتند که، استاندارد‌های 
حسابرســی تاکید دارد که هدف اصلی 
حسابرســی صورت‌های مالی، این است 
که حســابرس بتواند دربــاره‌ی انطباق 
صورت‌های تهیه شده، از تمام جنبه‌های 
با اهمیت، با اســتاندارهای حســابداری 
اظهار نظر کند. حسابرســی انجام شده 

طبق استاندارد‌های حسابرسی به گونه‌ای 
طراحــی می‌شــود که از نبــود تحریف 
با اهمیت، ناشــی از تقلب یا اشــتباه در 
معقولی  اطمینــان  مالــی،  صورت‌های 
به‌دست آورد. استاندارهای حسابرسی در 
جهت کمک به جلوگیــری از تقلبات و 
افشای آن‌ها ارائه می‌شوند، ولی متقلبین 
با استفاده از مشاوران کارآزموده، وکلای 
برجســته حقوقی و حسابرسان حرفه‌ای 
درگیــر در تقلب، معمــولا نزدیک‌تر از 
شرکت‌های  هستند،  شرکت  حسابرسان 
درگیــر تقلب از حسابرســان کم‌تجربه 
استفاده می‌کنند. حجم و ریسک تقلبات 
هیچ زمانی صفر نمی‌باشد، بنابراین خطر 
تقلب همواره برای شرکت‌ها و موسسات 
وجود دارد و حسابرســان نیز مسئولیت 
کشــف تقلب را نمی‌پذیرند، لذا بهترین 
گزینه، حسابداری قضایی می‌باشد که به 
عنوان یک حرفه در کشــف تقلب، مورد 
استفاده قرار بگیرد. جامعه‌ی حسابداران 
ایران می‌توانند گام‌های مهمی را با اعتبار 
دادن یــا‌ اعتبار ندادن بــه  صورت‌های 
مالی شــرکت‌ها و موسســات از طریق 

حسابرسی اصولی و آشکار بردارند.
صفــری و فتاح زیارانــی )1397( در 
پژوهشــی به بررسی شناســایی، مفهوم 
ســازی و تبییــن فرایند ســوت‌زنی در 
ســازمان پرداختند. نتایج پژوهش آنان 
نشــان می‌دهد که بین میــزان رضایت 
شغلی و مســئولیت‌پذیری کارکنان در 
سازمان‌ها ارتباط مســتقیم وجود دارد. 
واژه ســوت‌زنی در نظام مدیریتی ایران 
و شناسایی عوامل ســوت‌زن و آشنایی 
با فرهنگ ســوت‌زنی در ســازمان‌های 
اداری ایران به عنــوان فرآیندی کارآمد 
و تفکیــک آن از خیانــت، اتهام‌زنــی، 
خبرچینــی در قالــب خرابــکاری لازم 
اســت. ضروری می‌دانند کــه با نظارت 
قوه‌ی‌قضائیه و از طریــق بازوی اجرایی 
آن، یعنی ســازمان بازرسی‌کل‌کشــور، 
نهادی تشــکیل و قوانینی وضع شود که 
از سوت‌زنی حمایت و به سوت‌زنان ارج 
نهاده شود، که از طریق قدرت کنترل و 

بازرسی دولت و مقامات بالادستی قابل 
اجرا دانسته‌اند.

علــی پــور)1397( در پژوهشــی به 
بررسی، نقش حســابداری و حسابرسی 
در کشف و پیشــگیری از تقلبّ و فساد 
پرداختــه و نتیجه‌ای حاکــی از این که 
استانداردهای حسابرسی درجهت کمک 
به جلوگیری از تقلّبات و افشــای آن‌ها، 
ارائه می‌شــوند، امّا از آن‌جا که متقلبین 
با اســتفاده از مشاوران کارآزموده شامل 
برجســته حقوقی و حسابرسان  وکلای 
حرفــه‌ای، درگیــر در تقلــب، معمولاً 
نزدیک‌تر از حسابرســان شرکت هستند 
و با توجه به این که شــرکت‌های درگیر 
تقلّب ممکن است از حسابرسان کم‌تجربه 
استفاده کنند، حجم تقلّبات کشف نشده 
کماکان می‌تواند گســترش یابد که این 
موضوع ثابت می‌کند که ریســک تقلب 
هیچ‌گاه صفر نمی‌شــود و هیچ گاه واحد 
اقتصــادی در برابر آن مصون نیســت. 
حســابداری قضایی می‌توانــد به عنوان 
یک حرفه در کشف تقلبّ مورد استفاده 

قرارگیرد.
در واقع زمانی از خدمات حسابداران 
قضایی اســتفاده می‌شــود، که احتمال 
می‌رود شــرکتی درگیر اعمال متقلبانه 
بوده باشــد و یا این کــه دعوی حقوقی 
کیفــری، مدنی و یــا انضباطــی علیه 
شــرکتی  مطرح باشد. نقش حسابداران 
در این مبارزه حساس، می‌تواند گام‌های 
مهمی بردارد و شایستگی حسابداران را 
در این امر مهم اجتماعی از طریق اعتبار 
بخشیدن یا اعتبار ندادن به صورت‌های 
مالــی بنگاه‌هــا و مؤسســات از طریق 

حسابرسی اصولی آشکارسازد.
علینقیــان و همــکاران )2016( در 
پژوهشــی کــه انجام دادند به بررســی 
فرهنگ  و  تاثیرعوامل ساختارســازمانی 
سازی بر تمایل به افشاگری در سازمان 
پرداختنــد. نتایج آنان نشــان می‌دهد 
که تاثیر هر دو عامل )ساختارســازمانی 
افشــاگری  بــر  فرهنگ‌ســازمانی(  و 
معنادار اســت. معتقدند که افشــاگری 
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صرفه‌جویی‌هایــی را برای ســازمان به 
دنبال دارد و پیشــنهاد به فرهنگ‌سازی 
و کاهش دید منفی، نسبت به افشاگری 
و افزایش همکاری میان مدیر و کارکنان 
را دارنــد. معتقدنــد که جو ســازمانی 
بیش‌ترین تاثیر را در افشاگری دارد، باید 
برای افرادی که سوت‌زنی انجام می‌دهند 
مشوق‌های مادی و معنوی در نظر گرفته 
شــود و زمینه‌ای فراهم گردد که حقوق 
ســوت‌زنندگان، فاش و به خطر نیفتاده 
و به راحتــی بتواند خطا‌های رخ داده را 

گزارش نماید.
ایزدپناه و همکاران )2016( در پژوهشی 
با عنوان پدیده ســوت‌زنی )افشاگری( در 
ســازمان‌ها با تاکید بــر آموزه‌های دینی، 
آنان به این نتیجه رســیدند، که افشاگری 
امری خنثی اســت و زمانی می‌توان برای 
آن ارزش‌گــذاری خوب و بــد کرد که به 
متعلق و محتوای راز و انگیزه‌ها و شــرایط 
آن توجه کرد. یافته‌های آنان بیان می‌کند 
که براساس آیات و قرآن نیز نمی‌توان حکم 
یگانه‌ای در فضیلــت و رذیلت و یا وجوب 
و حرمــت یا جوار ســوت‌زنی صادر کرد. 
بنابر‌یافته‌ی آن‌ها افشــاگری )سوت‌زنی( 
در مواقعــی نه تنها اخلاقی، بلکه واجب و 
لازم اســت، زمانی که خطری علیه دولت 
اسلامی وجود داشته باشد، نباید از افشای 
آن خودداری کرد افشای آن حکم واجب 

را پیدا می‌کند.

آن  موانع  و  افشاگری  فرآیند   -3
در سازمان 

افشاگری فرآیندی است که در چهار 
مرحله می‌تواند دیده شود: الف( شناخت 
عامل محرک، فــرد در این مرحله یک 
عامل محــرک غیراخلاقی و غیر قانونی 
را می‌شناســد و به عنوان عاملی سؤال 
برانگیــز برای وی مطرح می‌شــود. ب( 
ارزیابی، فرد شــروع بــه ارزیابی عامل 
محرک می‌کند و به جمع‌آوری اطلاعات 
در مورد آن می‌‌پــردازد، حتی در مورد 
عامــل محرک بــا دیگــران وارد بحث 
می‌شــود. ج( تصمیم‌گیری، فرد تصمیم 

می‌گیرد که در مقابل احساس وفاداری 
بــه ســازمان و حس امانــت‌داری خود 
سکوت اختیار کند و به موضوع بی‌توجه 
باشد یا تصمیم می‌‌گیرد که صدای خود 
را به دیگران برساند و به اصطلاح شروع 
به دمیدن ســوت می‌کنــد. د( واکنش، 
شروع عکس‌العمل افراد درون‌سازمانی یا 
برون‌ســازمانی، در این مرحله افراد علیه 
سوت‌زن، شروع به عکس‌العمل می‌کنند 
و حتی ممکن اســت این عکس‌العمل به 
مقابله به مثل با فرد سوت زن نیز منتهی 

شود )همیلتون، 2002(.
احتمــال این‌کــه افشــاگر پــس از 
افشاگری با خصومت و بیگانگی مدیران 
روبه‌رو شود، امری است بدیهی؛ خصوصا 
اگر موضوع افشا شده به نفع آنان نباشد. 
از موانع دیگر برای سوت‌زنی می‌توان به 
این موارد اشــاره کرد: موضوع وفاداری 
به ســازمان، عــدم اعتماد به سیســتم 
تمایل کارکنان  داخلی ســازمانی، عدم 
به افشــاگری و ســوت‌زنی، همبستگی 
گمراه‌کننده در سازمان، اعتقاد به این‌که 
مدیریت استانداردها را رعایت نمی‌کند، 
تــرس از انتقام و مقابله به مثل، ترس از 
خــود بیگانگی بین همتایان ســازمانی، 
ترس از اتهام واهی به فرد یا ســازمانی 
دیگر، تــرس از تأثیر نژاد، جنســیت و 

قومیت و ایجاد شبهه بر فرد سوت‌زن.	
 		

4- محدودیــت ســازمان‌ها در 
برخورد با افشاگران

مانیون و داویس افشاگری را به عنوان 
فرآینــدی توصیف می‌کننــد که قبل از 
تلاش‌های غیر‌رسمی برای افزایش زنگ 
خطر اتفاق می‌افتد و بررســی این‌که آیا 
آن‌چه اتفــاق می‌افتد در واقع اشــتباه 
است. اگر زنگ ســوت شنیده شود، این 
تلاش‌ها اطلاعات مفیدی برای ســازمان 
نبود  نویســنده‌ها در  فراهم می‌کننــد. 
»توجه  تاثیر  بر  واکنش‌های ســازمانی، 
نکردن« حساب باز می‌کنند ولی مشکل 
تشــدید می‌شــود، چون مدیران دوباره 
شــکایات را می‌شــنوند. نه تنها اعضای 

ارشــد ســازمانی )آن‌هایی که مصالح و 
علایق ســازمان را بیان می‌کنند( کم‌تر 
می‌توانند بشــنوند، بلکه آن‌ها مســئول 
شکســت آن دوره عملی نیز هستند. در 
سطح ســازمانی، سوالاتی هنوز در مورد 
این‌که از سوت‌زن‌ها از چه نوع حمایتی 
برخوردار هستند وجود دارد، بدون توجه 
بــه این‌که آیــا از شکایاتشــان حمایت 
می‌شــود. تعهدات دوجانبه ممکن است 
نقشه شروع مسیر مفید بررسی‌ها باشد تا 
سوت‌زنی موثر را پیش ببرد، نه تنها افراد 
را بــه صحبت کردن تشــویق می‌کنند، 
بلکه از آن‌هــا محافظت می‌کنند، حتی 
نگرانی‌ها مطرح می‌شــوند.  کــه  وقتی 
احتمــالا بیش‌تر فعالیت‌های ســازمانی 
چنــد هدف را دنبال می‌کنند و هنگامی 
که آن اهداف مقایســه می‌شوند یا وقتی 
که علائق مختلفی را بیان می‌کنند، یک 
تعادل بین اخلاق، وجدان و نگرانی‌های 
شغلی به‌دست می‌آید که نیاز به آزمون 
پیچیده پیشــنهاد شده توسط مانیون و 
داویس دارد. عمدتاً ســوال این است که 
چه هدفی اولویت دارد؟ چه تصمیماتی 
برای رسیدن به این فشــارهای رقابتی 
گرفته می‌شــود؟ اگر قادر باشــیم این 
باز بگذاریم، یــک گزارش  ســوالات را 
چندصدایــی علائــق رقابتی را آشــکار 
این‌که چگونه ســازمان‌ها  می‌کند. فهم 
گــوش می‌دهند و عمل می‌کنند نیاز به 
نگاه موسساتی وسیع‌تری دارد که این‌که 
»چه پیام‌هایی ارســال می‌شوند، از چه 
کسانی، درمورد چه چیزی، و چه زمانی 
و چه مریض‌هایی ممکن است منتظر آن 
باشــند« در نظر گرفته شده‌اند که نیاز 
بــه فهم پیچیده‌ای از پاســخ‌های خوب 

دینامیکی دارد )حمزه پور، 2017(.

5- نتیجه‌گیری
افشاگری در حســابداری و امور مالی 
از اهمیــت زیادی برخوردار اســت، که 
بحث‌هــای فراوانــی در ارتبــاط با این 
اشخاص  و  می‌باشد. حسابداران  موضوع 
دیگر در محیط کاری با مســائل اخلاقی 
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گوناگونی مواجه می‌شــوند؛ که می‌تواند 
شــامل، نحــوه‌ی گــزارش، تخلــف یا 
چگونگی عملکرد به عنوان یک گیرنده‌ی 
گزارش باشد. تشویق به افشا و سوت‌زنی 
تخلــف در افراد اهمیت زیــادی دارد و 
این کار می‌تواند با تشویق‌های مالی که 
معمول‌ترین روش اســت، انجام گیرد و 
یــا با حمایت از لحاظ کاری در حیطه‌ی 
کاری، یا تضمین سلامتی شخص گزارش 
دهنــده در مقابــل واکنش‌هــا صورت 
پذیــرد. ســازمان‌ها باید سیاســت‌های 
جدی تنظیم کنند تا به کارمندان اجازه 
دهند شیوه‌های غیراخلاقی و غیرقانونی 
را گــزارش دهند. بنابراین، آشــنایی با 
واژه‌ی سوت‌زنی در نظام مدیریتی ایران 
و شناسایی عوامل سوت‌زنی و آشنایی با 
فرهنگ سوت‌زنی در سازمان‌های اداری 
به عنوان فرآیندی کارآمد و تفکیک آن 
از خیانت، اتهام‌زنی و خبرچینی در قالب 

خرابکاری لازم و ضروری است.
با توجه به نادیده گرفته شــدن وجه 
قانونی عمل افشاگری در کشور، این‌گونه 
به نظــر می‌رســد که مجلس‌شــورای 
اســامی به عنــوان نهــاد قانون‌گذار و 
دولت به عنوان اهرم اجرایی در کشــور 
می‌بایســتی به ســمتی حرکت نمایند 
تــا زیر‌ســاخت‌های قانونی بــه منظور 
فرهنگ‌ســازی در جهت شناخت عمل 
سوت‌زنی را پی‌ریزی نمایند. عدم وجود 
نهاد‌های حمایت کننده از افشاگران و از 
همه مهم‌تر، عــدم وجود تعریفی قانونی 
و شفاف از عمل افشــاگری و سوت‌زنی 
در کشــور، فضای مناســبی را در بین 
سازمان‌های ایرانی به وجود آورده است، 
که متاســفانه افشــاگری بیش از پیش 
مورد غفلت واقع گردیده اســت. در این 
مســیر می‌توان با بهره‌گیری از تجربیات 
کشور‌های موفق و صاحب دانش در این 
خصوص و همچنین الگو‌برداری از آن‌ها 

به جهت تشــکیل اصناف و تشکل‌های 
حامی افشاگران و ســوت‌زنان، اقدامات 
مؤثری را به منظور بسترسازی فرهنگی 
و قانونی برای افشــاگری در کشــور به 
انجام رساند. به نظر می‌رسد روی آوردن 
بــه تمرکز محــوری و تشــکیل نهادی 
مســتقل از اصناف و سازمان‌های‌دولتی 
و غیردولتی ولی تحت نظارت مســتقیم 
قابل  قوه‌‌ی قضائیه، می‌تواند راهکار‌های 
قانونی  وجهه‌‌‌ای  در جهت‌بخشیدن  اجرا 
به عمل افشــاگری و سوت‌زنی در کشور 

باشد. 
ولی چه بســا بهتریــن روش جهت 
جلوگیــری از فســاد اخلاقــی و اداری 
این اســت که، با فرهنگ‌سازی درست 
و آموزش کارکنان در هر ســطح از کار 
و حرفــه در جامعــه، دیگر نیــاز لازم و 

ضروری به این کار نباشد. یعنی همیشه 
بزرگ‌ترین و آگاه‌تریــن دوربین خلقت 
یعنــی خداونــد را حاضــر و ناظر برای 
اعمال و رفتارمان بدانیم. در این پژوهش 
با توجه به مطالب، مطالعات و تحقیقات 
پیشین سعی در بررســی کردن واژه‌ی 
ســوت‌زنی و این‌که چه محدودیت‌هایی 
پیش‌روی افشــاگری و سوت‌زنی است، 
و چــه عکس‌العمل‌هایــی را از محیــط 
دریافت می‌کند و نگرش‌هایی که نسبت 
به این موضوع وجود دارد مورد بررســی 
قــرار گرفت. امید اســت که حاصل این 
مطالعــات راه‌های امیــدوار کننده‌ای را 
برای ترویج سوت‌زنی )گزارش رفتار‌های 
غیر‌اخلاقی و ناشایســت( معرفی نماید 
و شــروع تحقیــق و مطالعــه‌ای برای 

علاقه‌مندان به این رشته باشد. 

پی‌نوشت‌ها:
1- کارشــناس رسمی قوه قضائیه، حسابداری و حسابرسی، زنجان، ایران. 

 )abdi.accounting@yahoo.com(
)ar.akbary@gmail.com( .2- حسابدار رسمی و شریک موسسه حسابرسی

3- کارشناس ارشــد، حسابداری، موسســه آموزش عالی روزبه، زنجان، 

 )gahremanzade.accounting@yahoo.com( .ایران
4-Whistle
5-Revealer
6-Whistling
7-Moral judgment
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ترجمه و تدوین: مژده کدخدایی

حاکمیت شرکتی در زمان کووید 19: ملاحظات 
امنیت سایبری و فناوری

نظارت بر امنیت سایبری مسئولیت اصلی امانتی برای هیأت‌مدیره است 
و حتی قبــل از همه گیری ویروس کوویــد 19 نگرانی قابل ملاحظه‌ای 
برای شــرکت‌ها ایجاد میك‌رد، اما اكنون كه بســیاری از ســازمان‌ها به 
طور ناگهانی مجبور شــدند وضعیت‌شان را به کار از راه دور تغییر دهند، 
این نگرانی بیش‌تر جلوه كرده اســت. شــكاف در داده‌ها و سایر تهدیدات 
ســایبری موقعیت رقابتی، اعتبار و ریس‌كهای دعوی حقوقی را به شدت 
تحت تاثیر قرار می‌دهد و جلوگیری، شناســایی و پاســخگویی به آن‌ها، 
به ســرمایه‌گذاری‌های هنگفت نیاز دارد. تغییــرات محیطی در نتیجه‌ی 
همه‌گیری ویروس كووید 19 ریســ‌كهای جدیدی ایجاد کرده است که 

باید با نظارت هیأت‌مدیره، مدیریت مرتفع شوند.
بــا توجه به نظر اکثر کارشناســان، تخلف ســایبری اجتنــاب ناپذیر 
است، ریسك سایبری باید بخشــی از نظارت کلی هیأت‌مدیره بر ریسک 
باشــد. این را به خاطر بســپارید که برای داشــتن نقشی مؤثر در نظارت 
بر ریســک سایبری، نیازی نیســت که مدیران كارشناس فناوری باشند. 
هر هیأت‌مدیره‌ای می‌تواند از فرصت اســتفاده کرده و اثربخشی اقدامات 

نظارت سایبری خود را بهبود بخشد. 
هیأت‌مدیــره باید ســؤالات عمومی زیر را برای درک ریســك امنیت 

سایبری مطرح کند:
• پنج ریسك اصلی امنیت سایبری سازمان‌ چیست؟

• چه‌گونه این ریس‌كها را مدیریت می‌کنیم؟
• راهبری امنیتی چه‌گونه مدیریت می‌شود؟

• آیا در صورت نقض جدی، مدیریت یک پروتکل واکنشــی قوی ایجاد 
کرده است؟

هیأت‌مدیره همچنین باید ســؤالات زیــر را در رابطه با فناوری و همه 
گیری ویروس كووید 19 مطرح کند که به چهار دســته تقسیم شده‌اند: 

تعهدات، کار كردن از راه دور، انطباق و برنامه‌ها.
تعهدات:

شــرکت )و هیأت‌مدیره( چه میزان اطمینان دارد که علی‌رغم اختلال 
ایجاد شــده برای كاركنان و فنــاوری به دلیل شــیوع بیماری، تعهدات 

فناوری محور به درستی انجام می‌شوند؟
کارك ردن از راه دور:

با توجه به کار کردن کاركنان و پیمانکاران شــركت از راه دور، چه‌گونه 
شرکت امنیت اطلاعات را تأمین می‌کند؟

آیا شــرکت برای کار از راه دور، امنیــت محیط كار از راه دور را فراهم 
كرده است؟
انطباق:

چه‌گونه شــرکت مطابقت خود با الزامات قانونــی و نظارتی را حفظ و 
اعتباربخشی می‌کند؟

برنامه‌ها: 
برنامه‌های شــرکت برای »بدترین حالت« در حوادث یا اتفاقات مربوط 
به همه گیری ویروس چیست؟ آیا تمرینات شبیه سازی انجام شده است؟ 
)فعالیتی اســت که در آن پرســنل کلیدی که وظایف و مســئولیت‌های 
مدیریت بحران را بر عهده دارند، دور هم جمع می‌شوند تا در شرایط امن، 

در مورد شرایط اضطراری شبیه سازی شده مختلف بحث کنند(.
این شــرکت چه معیارهای جدیدی را برای هیأت‌مدیره جهت نظارت 
بر ریســ‌كها از جمله توانایی ادامه‌ی فعالیت شرکت در نظر گرفته است؟ 
آیا ابزارهای ارتباطی مناسب برای موارد اختلال غیر منتظره در دسترس 

هستند؟
شــرکت چه‌گونه برای آماده سازی خود در موقعیت‌هایی مانند شرایط 

اخیر یا موقعیت‌های دیگران در صنعت خود، آموزش دیده است؟
چــه تغییراتی در برنامه‌ریزی ســناریو‌ها برای بهبــود انعطاف پذیری 

شرکت در آینده باید ایجاد شود؟
برای مدیریت ریســک در آینده آیا منابع مناســبی از جمله بودجه و 

پرسنل اختصاص داده شده است؟
نقش گسترده برای هیأت‌مدیره

انجمن ملی راهبری شــركتی دو نقش اساسی را برای هیأت‌مدیره‌های 
شرکت‌ها تعریف کرده است،)1( » نظارت بر مدیریت از طرف سهامداران 
و ســایر هیأت‌های مؤسس« و )2( » مشاوره‌ی مدیریت، البته با مشارکت 
محدود در عملیات روزمره‌ی شرکت«. در زمان همه گیری ویروس كرونا، 
هیأت‌مدیره مسئول ارائه‌ی مشاوره بر اساس تجربیات گذشته، در سراسر 
صنایع و ارائه‌ی مشاوره بر اساس تجربیات فعلی در سراسر سازمان است. 
برای حمایت از این مســئولیت گســترده، هیأت‌مدیره مسئول موارد زیر 

است:
• افزودن مدیرانی برای نظارت بر ریس‌كهای نوظهور فناوری به دلایلی 

همچون، کار کردن از راه دور
• ایجاد کمیته‌ی فناوری و امنیت ســایبری بــرای کار با تیم‌ مدیریت 

بحران شرکت در شرایط كرونا
• درخواســت جلســات تخصصی فناوری و ملاحظات امنیت سایبری 

برای مدیریت شرایط در زمان شیوع ویروس همه گیر.
• داشتن ذهن پرسش‌گر پیرامون مسائل امنیتی و فناوری در زنجیره‌ی 

تأمین. 
نقش شرکت

در بحث‌های هیأت‌مدیره، شرکت نیز مســئولیت‌هایی دارد. در این‌جا 
برخی از مــوارد مرتبط با فناوری وجود دارد که شــركت باید آن‌ها را با 

هیأت‌مدیره مطرح کند.
شرکت‌ها باید آماده باشند تا آن‌چه را از گذشته آموخته‌اند برای هیأت 
مدیره شــرح دهند، تمرینات شبیه سازی و برنامه‌ریزی برای سناریوهای 
متنوع را انجام دهند، در صورت لزوم برنامه‌های استراتژیک خود را به روز 

کنند و در مواجهه با تغییرات و چالش‌های جدید آماده باشند.
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شــرکت‌ها باید برای »شرایط عادی آتی« برنامه‌های استراتژیک داشته 
باشند و برای برنامه‌ریزی سناریو موارد زیر را مدنظر قرار دهند:

چه کسی:
• برنامه‌ریزی برای جایگزینی كاركنان كلیدی 

• تعهداتــی که برای مشــتریان و الزامات نظارتی وجــود دارند مانند 
امنیت، در دسترس بودن، رازداری و انطباق.

• وابستگی تامین كننده‌ی اصلی، شــركای تجاری و خدمات سازمان 
به فناوری و تعهدات امنیتی )با علم بر این که برون ســپاری مســئولیت 

پاسخگویی شرکت را از بین نمی‌برد(.
چه چیزی:

• چرخش کاركنان و در دسترس نبودن پیمانکار.
• در دسترس نبودن زنجیره‌ی تامین فعال.

• در دسترس نبودن امكانات اضطراری
• ورشکســتگی مشــتری یا شكســت زنجیره‌ی تأمین یا سایر مسائل 

مربوط به توانایی تداوم فعالیت.
• فناوری و تعهدات وابســته به فناوری که از طریق قراردادها یا ســایر 

توافق نامه‌ها ایجاد شده است.
سپس، شرکت‌ها باید آماده‌ی پاســخگویی به سؤالات مربوط به موارد 

ذکر شده در بالا باشند.
دركنار داشــتن اســتراتژی کلی و برنامه‌ریزی ســناریو، فناوری عامل 
موفقیت اســت. رهبران فناوری مانند مدیر ارشد اطلاعات و رئیس امنیت 

اطلاعات باید ریس‌كهای امنیت سایبری را به هیأت‌مدیره منتقل کنند.
ایــن موضوع بیش‌تر از این‌که علم باشــد، هنر اســت. رهبران فناوری 
نباید در دام ارائه‌ی جزئیات فنی درباره‌ی آسیب پذیری‌ها قرار بگیرند. در 
عوض، آن‌ها باید برای بحث در مورد مسائل مربوط به ریس‌كهای تجاری 
و گزینه‌هایی که شــرکت برای مدیریت ریســ‌كها در اختیار دارد، آماده 

شوند تا مدیران و هیأت‌مدیره بتوانند تصمیم بگیرند.
به عنوان مثال، برای حفظ رقابت و تداوم فعالیت كسب و كار خود، باید 
قادر باشــیم در هر زمان و هر مکان در زمینه‌ی مسائل مربوط به مشتری 
ورود پیدا كرده و مشــاركت كنیم و برای تحقق چنین امری، ســه گزینه 

در اختیارداریم:
گزینه الف: کاری نکنیم.

گزینــه ب: برای رفع ریســ‌كهای مربوط به امنیــت، انطباق، حفظ 
اطلاعات و غیره، یک راه حل ابری پیاده‌سازی کنیم.

گزینه پ: برای حمایت از تعهدات قانونی، نظارتی و مدیریت ریســک، 
یک راه حل ابری پیاده‌ســازی کنیم یا پیشــرفت‌های امنیتی مانند احراز 
هویت چند عاملی، رمزگذاری برای ارتباط با مشــتری و پشتیبان‌گیری از 

منابع برای بازیابی سریعتر را پیاده‌سازی کنیم.
ملاحظات کمیته‌ی حسابرسی برای نظارت بر مسئولیت‌های حسابرس
در پایان، حسابرســان مســتقل نیز برای نظارت بر فعالیت‌های هیأت‌ 
مدیره و بررســی صورتجلسات مسئولیت دارند. این نظارت شامل ارزیابی 
ریســک‌های بررسی شده، ارزیابی برنامه‌های اســتراتژیک تدوین شده و 
ســناریوهای برنامه‌ریزی شده است. حسابرسان مســتقل باید بر افشای 

عمومی در مورد همه گیری و تأثیر کلی آن بر واحد گزارشگر و موضوعات 
زیر تمركز نمایند: 

• کاهش ارزش دارایی
• تداوم فعالیت

• استفاده از برآوردها 
• امتیازات اجاره
• تجدید ساختار

•  اســتفاده از برنامه‌ی وام‌های‌ پرداخت حقوق و دســتمزد و وام‌های 
حمایتی دولت برای آســیب‌های اقتصادی ناشــی از ویروس همه گیر بر 

كسب و كارهای تجاری
• مالیات بر درآمد و

• رویدادهای پس از تاریخ ترازنامه
نقش اصلی رهبری

رهبری هیأت‌مدیره موضوع حیاتی است و باید در واکنش به همه‌گیری 
ویروس كوویــد 19 به تکامل خود ادامه دهد. فناوری و امنیت حوزه‌های 
اساســی برای نظارت بر موفقیت شرکت هســتند. محافظت از اطلاعات 
ســازمانی در حال حاضر مهم‌ترین و همچون گذشته پیچیده‌ترین مسئله 

است.
www.journalofaccountancy.com، 18 سپتامبر 2020 

شورای گزارشگری مالی: كی پی ام جی درباره‌ی 
سقوط كاریلین پاسخ دهد

بر اســاس گزارشی كه در پایان ماه آگوست ارائه شده است، مؤسسه‌ی 
حسابرســی و خدمات مشــاوره‌ی مدیریت كی پی ام جی اکنون 8 هفته 
فرصت دارد تا به درخواست شــورای گزارشگری مالی انگلستان پیرامون 
سقوط شــركت ســاخت و ســاز كاریلین پاســخ دهد. پس از آن، نهاد 
تنظیم‌کننده تصمیم می‌گیرد که مراحل قانونی متعاقب را پیگیری کند یا 
خیر. شورای گزارشگری مالی دو هفته پس از سقوط كاریلین بازرسی‌های 
خود را آغاز كرد. این نهاد ناظر در حال بررسی حسابرسی‌های مؤسسه‌ی 
كی پی ام جی از این شــركت برای سال‌های مالی منتهی به 31 دسامبر 
‌2014، 2015 و 2016 و کارهای حسابرســی اضافی انجام شده در سال 
2017 است. به طور معمول گزارش بازرسی‌های شورای گزارشگری مالی 
در چنین پرونده‌هایی ظرف دو سال تکمیل می‌شود، اما این نهاد ناظر در 
اوایل ســال جاری اعلام كرد مقیاس و پیچیدگی بازرسی‌های این پرونده 
تا حدی اســت که نمی‌تواند این مهلت را که تا تابستان تمدید شده بود، 
رعایت کند. در آن زمان گفته شد كه بازرسی حسابرسی‌ كاریلین هر چهار 
ســال حسابرسی را شامل می‌شود و حوزه‌های قابل ملاحظه‌ی حسابرسی 
از جمله حســابداری صنعت ســاخت و ســاز و قراردادهای پیمانكاری‌، 
بدهی‌های بازنشســتگی، ســرقفلی و تداوم فعالیت را دربر می‌گبرد. این 
شركت انگلیسی كه به عنوان غول صنعت و ساخت ساز اکثر قراردادهای 
ســاخت و ســاز با بخش خارجی را اداره می‌کرد، در 15 ژانویه‌ی 2018 
منحل شــد زیرا در آخریــن مذاکرات خود برای نجــات از طریق تمدید 
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خطوط اعتباری از بان‌كها شکســت خورد و دولت انگلیس نیز از تصمیم 
خود برای اعطای وام امتناع ورزید. گفتنی است، گزارش بازرسی‌های اولیه 
هنوز منتشــر نشده است. اگر پس از بررسی پاسخ كی پی ام جی مراحل 
قانونی كار دنبال شود، احتمال دارد به دلیل نقض‌هایی كه رخ داده است 
مجازات‌ها و محرومیت‌های مناســبی اعمال شود. در نهایت اگر اعتراضی 
وجود داشــته باشد توسط دادگاه مستقل بررسی و پس از دادرسی علنی 
حل و فصل می‌شــود. ســخنگوی كی پی ام جی اعلام كرد، ما معتقدیم 
این كه نهادهــای نظارتی در جهت منافع عمومی عمل میك‌نند و اینك‌ه 
كار حسابرسی مربوط به پرونده‌های بااهمیتی همچون كاریلین را بررسی 
كنند، بســیار ارزشــمند اســت و به همین دلیل نهایت همكاری با نهاد 
ناظر به عمل خواهد آمد. این مؤسســه تأیید كرد گزارش بازرسی اولیه را 
دریافت کرده است، اما چون روند قانونی در حال انجام است، نمی‌تواند در 
این باره اظهارنظر کند. برآورد می‌شود تصفیه‌ی كاریلین چیزی در حدود 

148 میلیون پوند هزینه‌ی مالیاتی در پی داشته باشد.
www.accountancydaily.co، 22 سپتامبر 2020 

برنامه‌ی شرکت‌ها برای تعیین نحوه‌ی فعالیت 
خود در پسا کرونا

طبق نظرسنجی به عمل آمده از حسابداران رسمی که اکنون به عنوان 
مدیــر مالی یا مدیر عامل، کنترلر و یا در ارکان راهبری کســب‌وکارهای 
تجاری مشغول به کار هســتند، اکثر کسب‌وکارهای تجاری انتظار ندارند 
فضای دفتر خود را در ســال آینده کاهــش دهند، اما در عین حال آن‌ها 
تصمیــم دارند گزینه‌های کار از راه دور را که در پاســخ به ویروس همه 
گیر کرونا ایجاد شده است، حفظ کنند. این نظرسنجی که توسط انجمن 
حسابداران رسمی آمریکا به عمل آمده نشان می‌دهد 82 درصد از مدیران 
کســب‌وکارهای تجاری شرکت کننده در نظرســنجی قصد ندارند فضای 
اداری شرکت‌های‌شــان را در ســال آینده کاهش دهند، در حالی که 22 
درصد اذعان کردند که در 12 ماه آینده عمدتاً از راه دور فعالیت می‌کنند. 
نظرســنجی چشم انداز اقتصادی انجمن حسابداران رسمی آمریکا در سه 
ماهه‌ی سوم سال جاری نشان می‌دهد تقریباً نیمی از 1067 پاسخ دهنده 
قصد دارند کاملًا به فعالیت‌های سنتی در فضای کاری فیزیکی بازگردند، 
به شــرطی که محدودیت‌ها کاهش یابد یا اعمال نشوند. 15 درصد دیگر 
گفتنــد کــه کار از راه دور هرگــز برای آن‌ها گزینه نیســت. 9 درصد از 
پاســخ دهندگان اذعان داشتند شرکت‌های‌شان قصد دارند کاملًا مجازی 
باشند. در مقابل، فقط 4 درصد از آن‌ها گفتند كه شركت‌های‌شان قبل از 
همه گیری نیز كاملًا به شــکل مجازی فعالیت میك‌ردند. تاکنون، انتقال 
بــه کار از راه دور منجــر به برنامه‌ریزی گســترده‌ای برای کاهش فضای 
اداری نشــده اســت. حتی اگر کســب‌وکارهای تجاری از مزایای حاصل 
از انعطــاف پذیری گزینــه‌ی کار از راه دور در طی همه گیری اســتفاده 
می‌کنند، اما برخورداری از فضای کار به شــکل دفاتر فیزیکی و همکاری 
حضوری همچنان ضروری به نظر می‌رســد. بیش از ســه چهارم مدیران 
کسب‌وکارهای )77 درصد( اظهار داشتند که پیش‌بینی نمی‌کنند در 12 

مــاه آینده تغییری در فضــای اداری و قصد آن‌ها بــرای ارائه‌ی خدمات 
حضوری ایجاد شــود. در همین حال، 18 درصد اظهار داشتند که انتظار 
ادغام دارند، 5 درصد اظهار داشتند که قصد دارند 50 درصد یا بیش‌تر از 
فضای کاری دفاتر را کاهش دهند و 5 درصد هم گفتند که شــرکت‌های 
آن‌ها قصد دارند فضای کار دفاتر را افزایش دهند. مدیر یادگیری، آموزش 
و توســعه‌ی انجمن بین‌المللی حســابداران رسمی در این‌باره اذعان کرد، 
بســیاری از کسب‌وکارهای تجاری به طور ناگهانی به دلیل شیوع ویروس 
همــه گیــر کووید 19 مجبور بــه ادامه‌ی فعالیت از راه دور شــدند و به 
طرز شــگفت انگیزی عملکرد خوبی داشتند.این بحران تیم‌های مجازی و 
فرآیندهای از راه دور در کســب‌وکارهای تجاری را تسریع کرد. ما شاهد 
انعطاف پذیری کسب‌وکارها در روش‌های خود و اتخاذ مدل‌های عملیاتی 
ترکیبی خواهیم بود که طی چند سال آینده به امری عادی تبدیل خواهد 
شــد. بزرگ‌ترین نگرانی‌های مربوط به ویروس همــه گیر کووید 19 که 
مدیران کســب‌وکارهای تجاری طی 12 ماه آتی به آن‌ها اشاره عبارتند از: 
ایمنی و سلامت کارمندان و مشتریان )33 درصد(‌، عدم اطمینان در مورد 
محدودیت‌های قرنطینه )29 درصد(‌، تقاضای مشتریان / توانایی پرداخت 
)22 درصــد( و تنها 2 درصد نگرانی‌های مربوط به ایفای تعهدات خود را 
به عنــوان بزرگ‌ترین نگرانی خود عنوان کردند. برای پاســخ به موضوع 
ایمنی و ســامت، اکثر شرکت‌ها قصد دارند استفاده از ماسک را در محل 
کار اجبــاری کننــد )74 درصد( و فضاهای کاری را بــا فاصله اجتماعی 
چیدمان نمایند )71 درصد(. از دیگر پاسخ‌های کسب‌وکارهای تجاری به 

دغدغه‌های مطرح شده عبارت است از: 
• جدا سازی کارکنان از هم برای عدم تماس فیزیکی

• علامت‌گذاری محل کار برای رعایت فاصله‌گذاری اجتماعی
• محدودیت دسترسی به تامین کنندگان خارجی

• متوقف کردن پذیرایی در محل کار
• اجرای معاملات بدون کاغذ

• استفاده‌ی بیش‌تر از ابزارهای فروش مجازی
• تشدید فرآیندهای بهداشتی و نظافتی محل کار

در این نظرسنجی چشم انداز اقتصادی کسب‌وکارهای تجاری نیز مورد 
پرســش قرار گرفت. فقط 24 درصد از پاســخ دهنــدگان دیدگاه خوش 
بینانه‌ای نســبت به اقتصاد ایالات متحده طی ســال آینده داشتند. این 
میــزان تنها اندکی از 20 درصد مورد انتظار در ســه ماهه‌ی دوم ســال 
بیش‌تر است که نمایانگر تاریک‌ترین چشم انداز اقتصادی ایالات متحده از 
سه ماهه‌ی چهارم سال 2011 است. خوش بینی نسبت به اقتصاد جهانی 
در ســه ماهه‌ی سوم نیز نسبتاً افزایش ناچیز داشته است، از 11 درصد به 
17 درصد افزایش یافته اســت. این نظرســنجی نشان می‌دهد 43 درصد 
از پاســخ دهندگان اذعان کردند که شــرکت‌های آن‌ها در 12 ماه آینده 
قصد توسعه دارند، در حالی که در سه ماهه‌ی قبلی 24 درصد بوده است. 
خوش بینی مدیران کســب‌وکارهای تجاری در مورد چشم انداز اقتصادی 
شــرکت‌های خود نیز از 30 درصد به 41 درصد رشد داشته است. با این 

حال، این رقم در مدت مشابه سال گذشته 61 درصد بوده است.
‌www.accountingtoday.com، 24 سپتامبر 2020
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حمایت همه جانبه‌ی بیگ فور از استانداردهای 
گزارشگری اطلاعات زیست محیطی، اجتماعی و 

 )ESG(حاكمیت شركتی

چهار مؤسســه‌ی بزرگ حسابرســی جهــان یعنی ارنســت اند یانگ، 
پرایــس واترهاوس كوپرز، كی پــی ام جی و دیلویت همگی حمایت خود 
را از تدوین چارچوب گزارشــگری اطلاعات زیســت محیطی، اجتماعی 
و حاكمیت شــركتی توسط مدرســه‌ی بین‌المللی بازرگانی اعلام كردند. 
در مقاله‌ای كه در فایننشــال تایمز منتشر شــده است، تدوین چارچوب 
گزارشگری اطلاعات زیست محیطی، اجتماعی و حاكمیت شركتی توسط 
مدرســه‌ی بین‌المللی بازرگانی در صورت موفقیت، به عنوان نخســتین 
دســتاورد یك رویکرد کاملًا هماهنگ برای گزارشــگری اطلاعات زیست 
محیطی، اجتماعی و حاكمیت شــركتی در ســطح جهان اســت و باعث 
می‌شود ســرمایه‌گذاران پول بیش‌تری را به اقتصاد سبز اختصاص دهند. 
پونیت رنجن مدیر بخش بین‌الملل مؤسســه‌ی دیلویت در این‌باره اذعان 
كــرد، در حال حاضر، تنها الفبایی از معیارها وجــود دارد. برخورداری از 
مجموعه‌ای از استانداردهای مشــترك بسیار اهمیت دارد زیرا در صورت 
اتخاذ گسترده، منجر به تغییر رفتار می‌شود. پیش از این چهار مؤسسه‌ی 
بزرگ حسابرسی جهان و مجمع اقتصاد جهانی برای شناسایی مجموعه‌ای 
از معیارهای گزارشــگری اطلاعات زیست محیطی، اجتماعی و حاكمیت 
شركتی جهانی و افشای اطلاعات توصیه شده که می‌تواند در گزارش‌های 
اصلی سالانه‌ی شرکت‌ها منعکس شود، دعوت شدند. نتیجه‌ی این فرآیند 
21 معیار اصلی و 34 معیار توســعه یافته و افشــاهایی است که اعضای 
مدرسه‌ی بین‌المللی بازرگانی ترغیب می‌شــوند آن‌ها را برای اجرا اتخاذ 
نمایند. گفتنی اســت مشــاور تخصصی طرح تدوین این چارچوب توسط 
مدرسه‌ی بین‌المللی بازرگانی، گروه بیزنس گرین است كه اصول حاكمیت 
شركتی، رفاه، طبیعت و مردم را برای دستیابی شركت‌ها به استانداردهای 
گزارشــگری ESG به عنوان 4 ركن اصلی معرفی میك‌ند. در گزارش اخیر 
بیزنس گرین آمده اســت، هر یک از ایــن ركن‌ها تأثیر مهمی در ظرفیت 
شرکت‌ها برای تولید ارزش مشــترک و پایدار دارند و عملکرد هركدام از 

این اركان به اركان دیگر بسیار وابسته است.
‌www.businessgreen.com، 25 سپتامبر 2020

جریان بهبود حسابرسی‌های واحدهای تجاری 
با منافع غیرعام در انگلستان به کندی سپری 

می‌شود
براساس گزارش سالانه‌ی هیأت نظارت بر حسابرسی انجمن حسابداران 
خبره‌ی انگلســتان و ولز، کیفیت حسابرســی واحدهای تجاری با منافع 
غیرعام در انگلستان مسیر بهبود را به کندی طی می‌کند، که این موضوع 
نیاز به تردید حرفه‌ای بیش‌تر برای حســابرس و چالش‌های شدیدتر برای 
مدیریت را برجســته می‌کند. در سال 2019 هیأت نظارت بر حسابرسی 
انجمن حسابداران خبره‌ی انگلستان و ولز 960 پرونده‌ی حسابرسی را در 
طیف وسیعی از مؤسسات، از چهار مؤسسه‌ی بزرگ حسابرسی انگلستان 
گرفته تا مؤسسات تک نفره را مورد بررسی قرار داد. از این تعداد، براساس 
یافته‌های دو ســال گذشــته، 18 درصد حسابرسی‌ها به بهبود و 8 درصد 
به بهبود قابل ملاحظه نیاز داشتند. در آخرین گزارش آمده است، اگرچه 
وضعیت حسابرسی‌ها باثبات اســت و کیفیت حسابرسی‌ها در اکثر موارد 
بررســی شده همچنان قابل قبول یا مناســب است، اما ناامیدکننده است 
که حدود یک چهارم حسابرســی‌ها هنوز آن‌طور که باید خوب نیســتند. 
حسابرســی‌ها معمولاً باید بهبود یابند زیرا از فقدان مستندات کافی رنج 
می‌بردنــد، یا منعکس کننده‌ی تصمیمات نامناســب در زمینه‌های اصلی 
بودنــد، در به چالش کشــیدن مدیریت کارآمد نبوده و یا فاقد شــواهد 
پشتوانه‌ی کافی بودند. در تمام مواردی که برای بهبود کیفیت لازم است، 
برنامه‌های عملیاتی قوی که مؤسسه بر سر آن‌ها با شرکت به توافق رسیده 
و نظارت بر میزان بهبود، مشــاهده می‌شــود. در این گزارش تأکید شده 
اســت که با توجه به عدم اطمینان ناشــی از خروج بریتانیا از اتحادیه‌ی 
اروپا و شیوع ویروس کرونا، احتمالاً نگرانی در خصوص تداوم فعالیت برای 
بسیاری از کسب‌وکارها ریسکی قابل ملاحظه است. در ادامه، نقاط ضعف 
در آزمون‌های حسابرســی، به کارگیری تردید حرفه‌ای کافی، چالش‌های 
مدیریت و مســتندات ناکافی به عنوان مشکلات بعدی مورد بررسی قرار 
گرفته است. همچنین در مورد ســطح آزمون پیش‌بینی‌ها و ارزیابی‌های 
مدیریت، به ویژه ارزیابی ارزش دارایی‌ها، نگرانی‌هایی وجود داشت. به طور 
کلی، نتایج بررســی‌ها در سال 2019 کاهش جدی در پرونده‌های ارجاع 
شده به کمیته‌ی ثبت حسابرسی را نشان می‌دهد. کمیته‌ی ثبت حسابرسی 
می‌تواند تحریم‌های مختلفی را اعمال کند، مانند محدود کردن مؤسســه 
از هرگونه حسابرســی جدید، مجازات مالی یا حذف مؤسســه از فهرست 
مؤسسات ثبت شده در کمیته. بررسی منظم پرونده‌های حسابرسی دارای 
مشــکل و اســتفاده‌ی مؤثر از تجزیه و تحلیل دلایل ریشــه‌ای، به عنوان 
ابزارهای اصلی برای بهبود معرفی شــدند. در این گزارش همچنین طیف 
وســیعی از منابع آموزشی در دسترس مؤسسات مانند فیلم‌های آموزشی 
انجمن حســابداران خبره‌ی انگلستان و ولز برجســته شده‌ است. مایکل 
کپلان، رئیس هیأت نظارت بر حسابرســی انجمن حســابداران خبره‌ی 
انگلســتان و ولز در بیانیه‌ای اذعان کرد، اعتماد به کیفیت حسابرســی‌ها 
اعتماد به تجارت در انگلســتان را پشــتیبانی می‌کند. به ویژه در شرایط 
اقتصادی کنونی این موضوع بیش از هــر زمان دیگری اهمیت دارد. این 
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گزارش نشــان می‌دهد که در میان بیش‌تر مؤسســات حسابرسی رویه‌ی 
خوبــی وجــود دارد، اما این نگران کننده اســت که حــدود یک چهارم 
پرونده‌های حسابرســی بررسی شده با اســتانداردهای بالایی که انجمن 
حســابداران خبره‌ی انگلســتان و ولز انتظار دارد، مطابقت ندارد. انجمن 
حســابداران خبره‌ی انگلســتان و ولز، به عنوان بزرگ‌ترین نهاد نظارتی 
حسابرسی در انگلستان، متعهد به حمایت از مؤسسات تحت نظارت خود 
در دســتیابی به کیفیت بهتر حسابرسی اســت. برای نخستین بار در این 
گزارش بررســی کیفیت حسابرسی‌ها توسط شورای گزارشگری مالی، که 
عملکرد شــش مؤسسه‌ی بزرگ حسابرســی در انگلستان را بررسی کرده 

است، به عنوان ضمیمه گنجانده شده است.
‌www.accountancydaily.co، 28 سپتامبر 2020

افزایش ارزش اندازه‌گیری‌های مالی براساس 
معیارهای خارج از اصول عمومی پذیرفته‌ شده‌ی 

حسابداری توسط حسابرسان
بر اســاس گزارش مركز كیفیت حسابرســی‌، هرچه تعداد بیش‌تری از 
شــرکت‌ها گزارشگری مالی سنتی را بر مبنای معیارهایی جدای از اصول 
عمومی پذیرفته شده‌ی حســابداری و سایر شاخص‌های ارزیابی عملكرد 
تكمیل نمایند، فرصــت جدید قابل ملاحظه‌ای برای حسابرســان ایجاد 
می‌شــود. درگزارش اخیر مركز كیفیت حسابرســی تحــت عنوان نقش 
حسابرســان در اندازه‌گیری‌هــای مالی بر مبنایی به جــز اصول عمومی 
پذیرفته شده‌ی حسابداری و شــاخص‌های کلیدی ارزیابی عملکرد: حال 
و آینده، به بررســی این موضوع پرداخته شــده كه چه‌گونه حسابرســان 
مســتقل می‌توانند از این طریق اطلاعات دارای ارزش افزوده، و اطلاعات 
قابــل اتكا‌تر و قابل مقایســه‌تر ارائه نمایند. حسابرســان در حال حاضر 
مســئولیت تأیید صحت یا اطمینان بخشــی به انــدازه گیری‌های خارج 
از اصول عمومی پذیرفته شــده‌ی حســابداری جدای از صورت‌های مالی 
حسابرســی را ندارند، اما این بدان معنی نیست که آن‌ها قادر به این كار 
نیســتند. جولی بل لیندســی، مدیر مركز كیفیت حسابرسی اذعان كرد، 
حسابرسان شركت‌های سهامی عام در حفاظت از منافع عمومی از طریق 
ایجاد جریان اطلاعاتی قابل مقایســه و قابل اعتماد برای تصمیم‌گیری‌ها 
نقش مهمی دارند. وجود حسابرســان متخصص در اندازه‌گیری‌های مالی 
بر مبنایی به جز اصول عمومی پذیرفته شده‌ی حسابداری و شاخص‌های 
کلیدی ارزیابی عملکرد، می‌تواند نظم و انضباط بیش‌تری را در فرآیندهای 
مدیریتــی ایجاد کند و به افزایش اعتمــاد و اطمینان به چنین اطلاعاتی 
کمک کند. اندازه‌گیری‌های مالی بر مبنایی به جز اصول عمومی پذیرفته 
شــده‌ی حسابداری و شــاخص‌های کلیدی ارزیابی عملکرد، اغلب توسط 
شرکت‌های سهامی عامی استفاده می‌شود تا تصویر واضح‌تری از عملکرد، 
ارزش در بلندمــدت و ســامت مالی کلی آن‌ها ارائه دهد. بیش از ســه 
چهارم 500 شركت برتر بورســی از شاخص‌های کلیدی ارزیابی عملکرد 
طبق نمودار ذیل اســتفاده میك‌نند. این گزارش حاکی از آن اســت که 
حسابرسان می‌توانند برای ارزیابی کیفیت و ثبات مالی شركت‌ها یا تعیین 

این‌که آیا شرکت‌ها از قوانین و مقررات تهیه و افشای اطلاعات کمیسیون 
بــورس و اوراق بهادار پیروی می‌کنند یا خیــر، از مبناهایی به جز اصول 
عمومی پذیرفته شده‌ی حسابداری و شاخص‌های کلیدی ارزیابی عملکرد، 
اســتفاده نمایند. لیندســی بیان كرد، شــفافیت پیرامون تدوین چنین 
معیارهایــی، کیفیت در تهیه‌ی آن‌ها و نظارت قوی بر گزارش و افشــای 
چنیــن اطلاعاتی با توجه به اهمیت اندازه گیری بر مبناهایی به جز اصول 
عمومی پذیرفته شده‌ی حسابداری و شاخص‌های کلیدی ارزیابی عملکرد 

در تصمیم گیری، بسیار مهم است.

 ‌www.accountingtoday.com، 29 سپتامبر 2020

تأكید گروه‌های مبارزه با تقلب بر به‌کارگیری 
تردید حرفه‌ای 

گروهی از سازمان‌ها از جمله مرکز کیفیت حسابرسی، انجمن بین‌المللی 
مدیران مالی، انجمن ملی راهبری شــرکتی و انجمن حسابرسان داخلی با 
همکاری هم گزارش جدیدی درباره‌ی اهمیت به‌کارگیری تردید حرفه‌ای 
توسط حسابرسان و متخصصان مالی منتشر کردند. در این گزارش تحت 
عنوان تردید حرفه‌ای در عمل، اهمیت ارزیابی انتقادی ریسک‌های تقلب 
بالقوه و آگاهی از برخی ســوگیری‌ها که می‌تواند سازمان‌ها را در معرض 
ارتــکاب به جرائم قرار دهد، مورد بحث قــرار می‌گیرد. یکی از مؤثرترین 
راه‌های حفاظت در برابر تقلب، برخــورداری از دیدگاه تردید حرفه‌ای به 
نمایندگی از گروه‌های ذی‌نفع در مورد گزارشگری مالی است. بسیاری از 
کســانی که درگیر گزارشگری مالی هستند معتقدند زمانی که صحبت از 
جلوگیری و کشف تقلب در صورت‌های مالی به میان می‌آید، سازمان‌های 
آن‌هــا بیش‌تر از نگاه اعتماد به مســائل می‌نگرند تــا تردید حرفه‌ای. در 
این گزارش به ســازمان‌ها توصیه‌ می‌شــود برای برخورداری از ســامت 
مالی تردید حرفه‌ای را به کارگیرنــد. ریچارد چمبرز، رئیس و مدیرعامل 
انجمــن حسابرســان داخلی در بیانیــه‌ی اخیر خود اذعــان کرد، اغلب 
اوقات، مــا فعالیت‌های دیگران را از دید تجربیات و ســوگیری‌های خود 
مشــاهده می‌کنیم. در نتیجه، ممکن است پتانســیل این سوگیری‌ها بر 
کاهش توانایی‌های خود را برای بررســی کامل آن فعالیت‌ها و شناسایی 
مشــکلات بالقوه درنظر نگیریم. این‌جاست که تردید حرفه‌ای نقش بازی 
می‌کند و این امکان را به ما می دهد که از چشــم بســتن بر روی حقایق 
خودداری کنیم و برخــی از اعمال را به راحتی نپذیریم. نکته‌ی مهم این 
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اســت که تردید حرفه‌ای به ما کمک می‌کند تا تقلب را ریشه کن کنیم. 
بر اســاس این گزارش، به‌کارگیری سطح مناســبی از تردید حرفه‌ای به 
زمان و آموزش نیاز دارد و ایجاد تعادل به شکل مناسب بسیار مهم است. 
در این مطلب برخی روش‌ها برای ســوق دادن سازمان‌ها به سمت ایجاد 
تعادل بهتر بین اعتماد و تردید حرفه‌ای پیشنهاد شده است. رئیس انجمن 
بین‌المللی مدیران مالی در این‌بــاره گفت، این گزارش بر اهمیت همه‌ی 
اعضای زنجیره‌ی تأمین گزارشــگری مالی تأکید دارد تا نه تنها از تعصب 
وســوگیری‌های ناخواسته‌ای که ممکن اســت وجود داشته باشد آگاهی 
یابند، بلکه تأثیر بالقوه‌ی این ســوگیری‌ها بر توانایی اعمال تردیدحرفه‌ای 
را نیز تشــخیص دهند. فناوری‌های جدید مانند سوگیری‌های ناخودآگاه، 
می‌توانند تهدیدی برای اعمال تردید حرفه‌ای باشند که به راحتی نادیده 
گرفته می‌شــوند. این واقعیت که از فناوری‌های نوظهور با اشتیاق فراوانی 
اســتقبال می‌شــود، اهمیت اعمال تردید حرفه‌ای بــرای در نظر گرفتن 
اطلاعاتــی که ارائه یا پنهان می‌شــوند، را تقویــت می‌کند. بخش مهمی 
از تردید حرفه‌ای پرســیدن سؤالات دشــوار است. به ویژه در بحران‌هایی 
که ممکن اســت برای نشان دادن موفقیت‌هایی که وجود خارجی ندارند، 
تلاش‌های زیادی صورت گرفته باشــد. پیتر گلیســون، مدیر انجمن ملی 
راهبری شــرکتی نیز در بیانیه‌ای اظهار کرد، برای سربلند بیرون آمدن از 
یک بحران، تمرکز بر نتایج خوب و بد بســیار مهم اســت. هنگامی که با 
نتایج شگفت آور مواجه می‌شــویم، رهبران باید بپرسند که چه‌گونه یک 
فرد یا یک واحد تجاری چنین نتایج خارق العاده‌ای کســب کرده اســت. 
توصیه‌ی مهمی که در این گزارش آمده اســت این است که هیچ چیز را 
فرض نکنید و همه چیز را بررســی کنیــد. این گزارش برای جلوگیری و 
کشــف فعالیت‌های تقلب آمیز، دنبال کردن دو مرحله‌ی اصلی را توصیه 
می‌کند، محدودیت‌های عینیت خود را تشــخیص دهید و سریع به نتیجه 
نرســید. حسابرســان و متخصصان مالی باید به دنبال هرگونه اطلاعات 
اضافی، و احتمالاً متناقض باشند. آن‌ها باید به فراتر از موارد واضح یا حتی 
آن‌چه به آن‌ها گفته می‌شــود نگاه کنند )زیــرا چنین اطلاعاتی می‌تواند 
به ســادگی مورد ســوگیری قرار گیرد( و نباید از جست وجوی اطلاعات 
بیش‌تــر برای تأیید یا تأیید مجدد یافته‌های اولیه‌ی خود دریغ کنند. این 
موضوع به ویژه در شــرایط همه‌گیری ویروس کرونا بسیار مهم است. چرا 
که بســیاری از حسابرســان و تیم‌های مالی از راه دور کار می‌کنند و در 
هر ســاعت از شبانه روز و بدون حضور همکاران خود به اطلاعات حساس 
مالی دسترسی دارند. جولی بل لیندســی مدیر مرکز کیفیت حسابرسی 
در این‌بــاره گفت، کوویــد 19 و محیــط کار از راه دور منجر به افزایش 
تقلب در شرکت‌های سهامی عام می‌شود.کشف و جلوگیری از تقلب، برای 
تمام شرکت کنندگان در سیستم گزارشگری به ویژه مدیریت شرکت‌های 
ســهامی عام، که مســئولیت اصلی طراحی و اجرای کنترل‌های مناسب 
برای جلوگیری و کشــف تقلب را برعهده دارنــد و همچنین کمیته‌های 
حسابرسی، حسابرسان داخلی و حسابرسان مستقل الزامی است. توصیه‌ی 
جدی می‌شــود تمام این گروه‌ها بهبود تردید حرفه‌ای را به شــکل مؤثر 

تمرین نمایند.
‌www.accountingtoday.com، 30 سپتامبر 2020

اختلال كووید 19 و اجبار شركت‌های انگلیسی به 
برگزاری مجمع عمومی سالانه به شكل مجازی

اختلال ناشــی از ویروس همه گیر كووید 19، شرکت‌های انگلیسی را 
مجبور کرده اســت تا رویکرد خود در برگزاری مجمع عمومی ســالانه به 
شــكل حضوری را تغییر داده و مجمع عمومی سالانه به شكل ترکیبی و 
مجازی را بپذیرند. شــورای گزارشگری مالی انگلستان روش‌های مختلف 
شــرکت‌ها برای برگزاری جلسات مجمع عمومی سالانه را در نیمه‌ی اول 
ســال 2020 و این‌که آیا روش‌های انجام شــده به بهترین شــكل منافع 
ســهامداران را تأمین می‌کند یا خیر‌، بررســی کرد. تمام شرکت‌ها موفق 
به برگزاری جلســات مجمع عمومی سالانه در شرایط بسیار سخت شدند. 
این بررســی نشان داد که جلســات مجازی و ترکیبی سازمان یافته و به 
بهترین نحو اجرا شده، امکان افزایش مشارکت سهامداران را فراهم كرده 
است. شرکت‌هایی که جلسات غیرعلنی را با سهامداران خرد برگزار کردند 
حق مشــاركت و رای در مجمع عمومی سالانه را از آن سهامداران سلب 
كرده‌اند. به عنوان بخشی از بررسی شورای گزارشگری مالی، 202 شركت 
از 350 شــركت برتر بورســی به عنوان نمونه انتخاب و مورد بررسی قرار 

گرفتند. یافته‌های بررسی نشان می‌دهد:
• 80.7 درصد از 350 شــركت برتر بورسی جلسات مجمع را غیرعلنی 

برگزار کردند که نیاز به رأی گیری از طریق مجازی داشتند.
• از 163 شــرکتی که جلســات غیرعلنی برگزار کردند، 81.6 درصد 
مقدماتی ترتیب دادند تا ســهامداران با هیأت مدیره جلســه‌ی پرسش و 

پاسخ داشته باشند.
• از 30 شرکتی که جلســات مجمع علنی برگزار کردند، 60 درصد از 

طریق وبینار یا به شكل صوتی امكان رأی دادن مستقیم داشتند.
• 30 شركت برای فراهم كردن شرایط پرسش و پاسخ میان سهامداران 
و هیــأت مدیره چه پیش از برگزاری جلســه‌ی مجمع و چه در طول آن 
هیچ ترتیبی اتخاذ نكردند. این موضوع ناامیدکننده اســت و این نگرانی را 
به وجود آورده است که هرگونه اقدام به جلسات کاملًا دیجیتالی می‌تواند 

حق سهامداران را سلب نماید.
بررسی شورای گزارشگری مالی نشان می‌دهد، حقوق سهامداران زمانی 
به بهترین وجه توســط شرکت‌ها ایفا می‌شود كه ارتباطات مؤثر و شفافی 
را قبل، حین و پس از جلسه فراهم می‌کنند و اجازه‌ی مشاركت كامل آن 
دســته از سهامدارانی را كه مایل به حضور هستند چه به صورت حضوری 
)در صــورت امــكان( و هم به صــورت مجازی فراهم می‌کنند. شــورای 
گزارشــگری مالی توصیه می‌کند تمام تلاش‌ها باید به کارگرفته شــود تا 
ســهامداران توانایی رای دادن پس از ارائه توســط هیأت‌مدیره را داشته 
باشند. ضوابط راهبری شرکتی انگلستان روش‌های خوبی را برای تعامل با 
کلیه‌ی ذی‌نفعان از جمله سهامداران تعیین کرده است. برای دستیابی به 
ایــن مهم، به ویژه هنگامی که با محدودیت‌های عملیاتی قابل ملاحظه‌ای 
روبرو هســتیم، تداوم تعامل هیأت‌مدیره بســیار مهم اســت و در صورت 
امــکان، باید فعالیت‌های تعاملی را افزایــش داد، زیرا مدل‌های تجاری و 
اســتراتژی‌های بلندمدت تحت فشــار فزاینده‌ای قرار می‌گیرند. جلسات 

45  شماره پنجاه و یک | پاییز 1399|



مجمع عمومی که به خوبی برگزار می‌شــوند برای دستیابی به این هدف 
کمک خواهد کرد. شورای گزارشگری مالی یک گروه ذی‌نفعان را تشکیل 
می‌دهد که شامل دولت، شرکت‌ها و سرمایه‌گذاران می‌شود تا توصیه‌های 
مربوط به تغییــر قانون را در نظر بگیرند و روش‌هــای جایگزین را برای 
دســتیابی به انعطاف پذیری پیشــنهاد می‌کنند، در حالی که یکپارچگی 

جلسات مجمع عمومی را نیز حفظ می‌کنند. 
‌www.frc.org.uk، 6 اکتبر2020

چارچوب جدید انجمن حسابرسان داخلی 
آمریکا برای صلاحیت حرفه‌ای حسابرسان 

داخلی
انجمن حسابرسان داخلی چارچوب جدیدی را برای افزایش صلاحیت 
حرفه‌ای حسابرسان داخلی معرفی کرده است. چارچوب جدید صلاحیت 
حرفه‌ای حسابرســی داخلی در زمینه‌ی پیشــرفت حرفــه‌ای و حمایت 
از متخصصان حسابرســی در تمام ســطوح به آن‌هــا توصیه‌هایی را ارائه 
می‌دهــد، دایره‌ی این چارچوب افرادی که تــازه فعالیت حرفه‌ای خود را 
به عنوان حسابرس داخلی آغاز کرده‌اند، حسابرسان داخلی باتجربه‌تر که 
می‌خواهند عملکرد خود را بهبود بیش‌تری ببخشند، و همچنین رهبرانی 
را که مایل به نشــان دادن توانایی خود در راستای افزایش عملکرد کلی 
سازمان خود هستند، دربرمی‌گیرد. ریچارد اف چمبرز‌، رئیس و مدیرعامل 
انجمــن حسابرســان داخلی آمریــکا در بیانیه‌ای اذعان کــرد، انتظارات 
ذی‌نفعان به طور چشــمگیری در حال افزایش اســت، اما چالش‌ها و در 
عین حال فرصت‌هایی را برای حسابرسان داخلی به وجود آورده تا ارزش 
خود را برای موفقیت سازمانی ارتقا و بهبود ببخشند. چارچوب صلاحیت 
حرفــه‌ای، که به طور منحصر به فرد توســط انجمن حسابرســان داخلی 
تدوین شده است و در جهت پیشرفت حرفه و فرد است، به عنوان ابزاری 
قدرتمند نقاط قوت حرفــه‌ای و نیازها برای بهبود را ارزیابی می‌کند و نه 
تنها چارچوب بین‌المللی عمل حرفه‌ای و اســتانداردها را تقویت می‌کند، 
بلکه موقعیت حسابرســان داخلی بــرای آن‌چه در پیــش دارند را ارتقا 
می‌دهد. این چارچوب شامل سه سطح از صلاحیت حرفه‌ای است، آگاهی 
عمومی، دانش کاربردی و تخصصی. اســتفاده‌کنندگان می‌توانند جایگاه 
خــود را در زمینه‌های مختلف دانش ارزیابی کنند و ســپس با مطالعه‌ی 
استانداردها، راهنماها، آموزش، منابع آموزشی و موارد دیگر‌، محتوا و چهار 

مسیر تخصصی زیر را شناسایی نماید:
• حرفه‌ای بودن: این نوع صلاحیت حرفه‌ای برای نشــان دادن اختیار، 

اعتبار و رفتار اخلاقی جهت حسابرسی داخلی به شکل مؤثر لازم است.
• عملکرد: دانش حاکمیت سازمانی و مدیریت ریسک، طراحی و پیاده 
ســازی کنترل‌های داخلی، کارهای میدانی و نتیجه‌گیری از آن‌ها، همگی 
صلاحیت‌های حرفه‌ای هســتند كه به برنامه‌ریزی و انجام مشارکت‌های 
حسابرســی داخلی مطابق با اســتانداردهای انجمن حسابرســان داخلی 

آمریکا كمك میك‌ند.
• محیط: پیش نیاز شناســایی و پرداختن به ریس‌كهای خاص صنایع 

خاص و محیطی که ســازمان در آن فعالیت می‌کنــد، درک برنامه‌ریزی 
استراتژیک سازمانی، رویه‌های تجاری، پایداری و مسئولیت‌های اجتماعی، 

فناوری اطلاعات و امور مالی است.
• رهبری و ارتباطات: هدایت فعالیت یا مشــارکت حسابرســی داخلی 
مستلزم توانایی درک و تعریف مسیر استراتژیک آن، برقراری ارتباط مؤثر 
و حفظ روابط مولد بــا ذی‌نفعان داخلی و خارجی و همچنین مدیریت و 

هدایت كاركنان و فرآیندها به روشی مناسب است.
گفتنی اســت، بنیاد انجمن حسابرســی داخلی با هدف پشــتیبانی از 
نوآوری‌ها و اطمینان از در دســترس بودن و مربوط بودن ابزارها و منابع 
دیگر به چارچوب جدید خود، نظرســنجی جهانی را برای ارزیابی ســطح 
صلاحیت حرفه‌ای متخصصان حسابرســی داخلی آغاز کرد. این بررسی، 
با مشــارکت مؤسســه‌ی دیلویت با هدف جمع آوری اطلاعات گســترده 
و متنوع، در سراســر جهان انجام می‌شــود. اهداف این بررســی، ارزیابی 
وضعیت فعلی صلاحیت‌های حرفه‌ای حسابرسان داخلی، چگونگی اعمال 
این صلاحیت‌ها برای برآورده نمودن انتظارات در محیط کار و در ســطح 
عملکرد فردی، میزان در دسترس بودن منابع و آموزش‌های پشتیبان برای 
پیشرفت متخصصان حسابرسی داخلی است، همچنین به شكاف‌هایی كه 
باید پر شــود و موانع پیشبرد ارزش آفرینی حرفه‌ای نیز پرداخته می‌شود. 
اطلاعات مربوط به نظرســنجی پیرامون چارچوب صلاحیت حرفه‌ای در 

سایت انجمن حسابرسان داخلی آمریكا قرار گرفته است.
‌www.accountingtoday.com، 7 اكتبر 2020

پیش‌نمایش آخرین یافته‌های بازرسی‌های هیأت 
نظارت بر حسابداری شركت‌های سهامی عام 

هیأت نظارت بر حسابداری شرکت‌های سهامی عام پیش از صدور گزارش‌ 
بازرســی‌های خود از مؤسسات حسابرسی در ســال ‌2019، پیش‌نمایش 
یافته‌های خود از بازرســی مؤسسات حسابرسی در سال گذشته را منتشر 
کرد. این سند از زمان تغییر در اعضای هیأت‌مدیره‌ی هیأت نظارت تحت 
ریاســت ویلیام دانكی و بســیاری دیگر از مقامات رسمی آن در سال‌های 
اخیر، نخستین به روزرسانی در نحوه‌ و روند بازرسی هیأت نظارت را ارائه 
می دهد. برخی از این تغییرات شامل گسترش دامنه‌ی حوزه‌های بازرسی، 
استقرار تیمی برای تمركز بر مناطق خاص هدف و ریس‌كهای نوظهور در 
سطح مؤسسات، گسترش رویه‌های بازرسی هیأت نظارت برای مقایسه‌ی 
رویکردهای مختلف مؤسســات در نحوه‌ی نظارت بر سیستم‌های کنترل 
کیفیــت خود، و بهبود فرآیند بازرســی هیأت نظارت برای تمرکز بیش‌تر 
بر سیســتم کنترل کیفیت مؤسسات است. هیأت نظارت همچنین شكل 
جدیدی برای گزارش‌های بازرســی‌های خود ایجاد کرده و ســطح تعامل 
خود را با رؤســای کمیته‌های حسابرســی برخی از شــرکت‌ها ارتقا داده 
اســت. این ســند همچنین نکاتی را در مورد آن‌چه كه به عنوان بهترین 
رویه‌ی عمل برای مؤسســات حسابرســی در نظر گرفته شده است، ارائه 
می‌دهد. این موارد شــامل جلسات تعاملی و کارگاه‌های آموزشی، توصیف 
کنترل کیفیت، افزایش مشــارکت شركا در هنگام برنامه‌ریزی آزمون‌های 
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کنترلی، مشــارکت زودهنگام بازرســان كنترل کیفیت و استفاده از افراد 
كارشناس در هنگام برنامه‌ریزی حسابرسی برای کمک به ارزیابی ریسک 
اســت. ســایر رویه‌های عمل مطلوب عبارت اند از، انجام بررسی کیفیت 
كارهای حسابرسی انجام شده توسط ســایر حسابرسان در یک مؤسسه، 
درنظرگرفتن یک شــریک باتجربه در موضوع اســتانداردهای بین‌المللی 
گزارشــگری مالی برای بازبینی اضافی در مورد کار ارجاع شــده، خودکار 
کردن فرآیند جمع آوری ساعات برای پرکردن فرم ای پی و انجام بازدید 
از محیط كار مشــتری برای دریافت اطلاعات بیش‌تر از مشــتریان. این 
ســند همچنین برخی از فعالیت‌های تیم هدف هیأت نظارت را را توصیف 
می‌کند که بر روی ریس‌كهای فعلی حسابرسی و موضوعات نوظهور تمرکز 
دارد. بخش‌های دیگر ســند در مورد برخی از کمبودهای مکرراً مشاهده 
شــده توسط بازرسان هیأت نظارت در زمینه‌هایی مانند شناسایی درآمد، 
استقلال حســابرس، برآورد‌های حسابداری و کنترل‌های داخلی حاكم بر 
گزارشــگری مالی است. این ســند همچنین در مورد استفاده از فناوری 
در حسابرســی مانند بلاک چین، همراه با ریســ‌كهای امنیت ســایبری 
و دارایی‌هــای دیجیتالی بحث می‌کند. موضــوع دیگر ارتباطات کمیته‌ی 
حسابرســی اســت. در ســال 2019 هیأت نظارت تقریباً بــا كمیته‌های 
حسابرسی تمام منتشركنندگان بورسی ایالات متحده كه حسابرسی آن‌ها 
برای بررسی انتخاب شده بود، تماس گرفت تا به آن‌ها فرصتی برای گفت 
وگو با تیم‌های هیأت نظارت در طول مراحل بازرسی را ارائه دهد. در این 
گفت و گوها مشــخص شد کمیته‌های حسابرسی ارتباط مستمر و کاملی 
با حسابرس خود دارند، با این وجود هیأت نظارت از طریق آزمون انطباق 
خود در بازرســی از برخی از مؤسسات بزرگ حسابرسی دریافت که تمام 
ریس‌كهای قابل ملاحظه در برنامه‌ریزی حسابرسی شناسایی نشده است. 
هیأت نظارت عنوان كرد اطلاعات موجود در ســند ممکن اســت هنگام 
برنامه‌ریزی و انجام حسابرسی‌ها مفید واقع شوند و کمیته‌های حسابرسی 

نیز در صورت تعامل با حسابرسان خود، آن را مفید خواهند یافت.
‌www.accountingtoday.com، 8 اكتبر 2020

ترسیم آینده‌ی گزارشگری شرکتی توسط شورای 
گزارشگری مالی انگلستان

شورای گزارشــگری مالی انگلستان در اقدام اخیر خود طرح مباحثاتی 
جســورانه‌ای را منتشــر کرده اســت که در آن برای گزارشگری شرکتی 
چارچوبی مبتنی بر اصول پیشــنهاد شــده اســت. این طرح با رویکردی 
چابک‌تر برای گزارشگری شرکتی سعی دارد تفکر موجود در مورد نحوه‌ی 
پاسخگویی مؤثرتر شــرکت‌ها به نیازهای اطلاعاتی سرمایه‌گذاران و سایر 
ذی‌نفعان را به چالش بکشد. پیشنهادات بیان شده در این طرح مباحثاتی 
به گونه‌ای تدوین شده‌اند که از طریق ذی‌نفعان مورد آزمون قرار می‌گیرند 
و بیان نظرات درباره‌ی آینده‌ی گزارشــگری شــرکتی را تحریک می‌کند. 
نظرسنجی پیرامون پیشنهادات اعلام شده در این طرح تا 5 فوریه 2021 
ادامه خواهد داشــت. در این طرح مباحثاتی همــان انتقاد رایج در مورد 
طولانی بودن مدت ارائه‌ی گزارش‌های ســالانه و دسترســی دشــوار به 

اطلاعات مجدداً بیان شــده اســت. با توجه به این‌که شرکت‌ها و جامعه 
به طور گســترده با چالش‌های مهمی روبرو هستند، که با شیوع ویروس 
کووید 19 نیز افزایش یافته اســت، ذی‌نفعان علاقه بیش‌تری به اقدامات 
گسترده‌تر شرکت‌ها و ارائه‌ی گزارش‌های پشتیبان از این اقدامات را دارند. 

پیشنهادات ارائه شده عبارت است:
• جدا کردن هدف، محتوا و مخاطبان موجود برای گزارش‌های سالانه 

از طریق انتقال به شبکه‌ای از گزارش‌های پیوسته
• تدویــن مجموعه‌ای مشــترک و جدید از اصولی کــه در مورد انواع 

گزارش‌های شرکتی قابلیت اعمال دارد.
• گزارشــگری مبتنی بر هدف که به جای نیازهای درک شــده‌ی یک 
گروه از استفاده کنندگان‌، منافع گروه گسترده‌تری از ذی‌نفعان را برآورده 

می‌کند.
• استفاده از فرصت‌‌های ایجاد شده از طریق فناوری برای بهبود قابلیت 

دسترسی به گزارش‌های شرکتی.
• ارائه‌ی مدلی که امکان گزارشــگری انعطاف پذیر و پاســخگویی به 

تغییر خواسته‌ها و شرایط را فراهم می‌کند.
این پیشنهادها با بررسی‌های مســتقلی که قبلًا هم اعمال شده است، 
هم خوانی دارد. گفتنی اســت برای ایجاد اعتماد به سیســتم گزارشگری 
شــرکتی، باید چارچوبی برای حسابرســی، اطمینان بخشی و نظارت نیز 

تدوین شود.
‌www.frc.org.uk، 8 اکتبر 2020

 
نظرسنجی از حسابداران و حسابرسان 

واحدهای تجاری کوچک و متوسط درباره‌ی 
حسابداری اقلام نامشهود

فدراســیون حســابداران 
و حسابرســان اروپــا نتایج 
از  نظرســنجی اخیر خــود 
حســابداران و حسابرســان 
و  کوچک  تجاری  واحدهای 
میزان  پیرامون  را  متوســط 
هماهنگی نحوه‌ی حسابداری 

اقلام نامشهود در سراسر اروپا بررسی کرده است. دارایی‌های نامشهود در 
اغلب موارد عامل اصلی ارزش یک شــرکت هستند. در حالی که مقررات 
قابل ملاحظه‌ای توســط اتحادیه‌ی اروپا بــر چگونگی گزارش دارایی‌های 
نامشهود در صورت‌های مالی شرکت‌های دارای منافع عمومی حاکم است، 
هیچ دستورالعمل حسابداری، مقررات مشخصی را برای گزارش دارایی‌های 
نامشهود به جز سرقفلی در شــرکت‌های کوچک و متوسط تعیین نکرده 
اســت. بنابراین، فدراسیون حسابداران و حسابرسان اروپا بررسی حاضر را 
باهدف کســب بینش در مورد نحوه‌ی حسابداری دارایی‌های نامشهود در 
حوزه‌های قضایی )کشــور‌های( عضو فدراسیون حسابداران و حسابرسان 

اروپا به عمل آورده است. اهداف این بررسی عبارت است از:
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• تعییــن چارچوب نظارتی قابــل اجرا برای حســابداری دارایی‌های 
نامشهود در هر حوزه‌ی قضایی

• مقایسه‌ی چارچوب‌های نظارتی
• تعیین این موضوع که آیــا محرک‌هایی وجود دارد که در تحصیل و 

ارزیابی دارایی‌های نامشهود تأثیرگذار باشند.
• آگاهــی بخشــی درباره‌ی بحث‌هایــی که در حال حاضــر پیرامون 

دارایی‌های نامشهود در اروپا وجود دارد.
تعجب برانگیز نیســت که، نتایج این بررســی نشــان داد تفاوت‌های 
قابل ملاحظــه‌ای میان حوزه‌های قضایی اروپــا در مورد نحوه‌ی برخورد 
و حســابداری دارایی‌های نامشــهود توســط واحدهای تجاری کوچک و 
متوســط وجود دارد در نتیجه، باید به اســتفاده کنندگان از صورت‌های 
مالی واحدهای تجاری کوچک و متوســط نسبت به فقدان مقایسه‌پذیری 

اطلاعات مربوط به اقلام نامشهود هشدار داد.
‌www.iasplus.com، 13 اکتبر 2020

 
ضرورت تنوع بخشی در حرفه‌ی حسابداری

اخیــر  داده‌هــای  مطابــق 
شورای  توسط  شــده  جمع‌آوری 
انگلســتان  مالــی  گزارشــگری 
حرفــه‌ی حســابداری ملــزم به 
افزایش تنوع در بالاترین ســطوح 
اکنون  این حرفه  است،  مدیریتی 
در ســطح شــرکای مؤسســات 
در  تنوع  کم‌ترین  از  حسابرســی 
زمینه‌ها‌ی جنسیت، نژاد و قومیت 
برخوردار اســت. روند‌های منعکس شــده در گزارش شورای گزارشگری 
مالی ازحرفه‌ی حســابداری در سال 2019 نشان می‌دهد، برای نخستین 
بار در 5 سال گذشته، زنان 50 درصد از کل دانشجویان حسابداری و 37 
درصد از اعضای حرفه را تشــکیل می‌دهند، اما در بزرگ‌ترین مؤسســات 
حسابرســی کم‌تر از 20 درصد شرکا را زنان تشکیل می‌دهند. با این حال 
نشــانه‌های امیدوار کننده‌ای وجود دارد که حاکی از انجام تغییرات است 
و اکنون زنان 56 درصد از نقش‌های مدیریتی در مؤسســات کوچک‌تر را 
تشــکیل می‌دهند. آسیایی‌ها، سیاه پوســتان و اقلیت‌ها تنها 6.7 درصد 
شرکای بزرگ‌ترین مؤسسات را تشکیل داده‌اند و هیچ مؤسسه‌ای با کم‌تر 
200 کارمند گزارش نکرده است که مدیران آسیایی‌، سیاه پوست و اقلیت 

دارد. سایر اطلاعات جمع آوری شده نشان می‌دهد:
• همه نهادهای حرفه‌ای سیاســت‌ها یا بیانیه‌های تنوع بخشی را ارائه 
کردند. همچنین ســه مؤسسه از 20 مؤسســه‌ی حسابرسی مورد بررسی 
)15 درصد( هنوز سیاســت تنوع بخشی ندارند. هیچ دلیل موجهی برای 
مؤسسات برای نداشــتن سیاست‌های تنوع بخشی وجود ندارد و اقدامات 

فوری در این زمینه لازم است.
• درصد بالایی از نهادهای حرفه‌ای حســابداری همچنان به جمع‌آوری 

اطلاعات مربوط به سن، نژاد و جنسیت اعضا و دانشجویان می پردازند.
• در مجموع تعداد نهادهای حرفه‌ای که به جمع آوری داده‌های مربوط 
به تنوع بخشی از نظر نژاد، جنسیت و قومیت می‌پردازند،کاهش یافته است.

رئیس شــورای گزارشــگری مالی انگلســتان در بیانیه‌ای اذعان کرد، 
مؤسســات وظیفه دارند اطمینان حاصل نمایند در زمینه‌ی تنوع بخشی 
و اتخاذ رویکردی همه شــمول پیشــرو هستند و سیاست‌های مناسبی را 
برای رفع هرگونه نقص و کمبود در نظر گرفته‌اند. اگرچه یافته‌های بررسی 
امســال نشان می‌دهد که پیشرفت حاصل شــده است، اما مؤسساتی که 
سیاســت‌های معنی داری را اعمال نمی‌کنند، در اجرای مســئولیت خود 
ناموفق بوده و نتایج منفی دریافت می‌کنند. واضح است که مسیر پیشرفت 
باید به سرعت دنبال شود تا در سطح مدیریت ارشد مؤسسات شاهد تنوع 

و گستردگی بیش‌تری در نیروی کار باشیم.
‌www.frc.org.uk، 13 اکتبر 2020

تمدید مهلت نظرسنجی از ذی‌نفعان پیرامون 
استانداردهای گزارشگری حسابرسی توسط 
هیأت استانداردهای بین‌المللی حسابرسی و 

اطمینان بخشی
بــا توجه به ادامــه‌ی تأثیرات ویــروس همه گیر کوویــد 19 بر روی 
برنامه‌های کاری هیأت اســتانداردهای بین‌المللی حسابرسی و اطمینان 
بخشــی و توانایی ذی‌نفعان برای مشــارکت در نظرسنجی‌ها و رویدادها، 
تاریخ پایان پاســخ به نظرســنجی ذی‌نفعــان پیرامون اســتانداردهای 
گزارشــگری حسابرسی تا 23 نوامبر ســال 2020 تمدید شده است. این 
نظرســنجی از ذی‌نفعان علاقه‌منــد دعوت می‌کند تــا تجربیات خود را 
درباره‌ی استانداردهای گزارشــگری حسابرسی که در سال 2015 صادر 
شده است، ارائه دهند و بازخورد مربوط به این استانداردها را نیز منعکس 
کننــد. این تمدید مهلت، فرصت بیش‌تری را در اختیار طیف وســیعی از 
ذی‌نفعان قرار می‌دهد و موجب می‌شــود هیأت استانداردهای بین‌المللی 
حسابرسی و اطمینان بخشی متوجه شود آیا استانداردهای اصلاح شده‌ی 
گزارشــگری حسابرسی در حال رسیدن به هدف مورد نظر هستند. هیأت 
اســتانداردهای بین‌المللی حسابرسی و اطمینان بخشی از این واقعیت که 
کشــورهای مختلف در مراحل مختلف تصویب و اجرای اســتانداردهای 
گزارشــگری حسابرســی هســتند، قدردانی می‌کند. با این حال، از تمام 
ذی‌نفعان علاقه‌مند برای شرکت در نظرسنجی دعوت شده است، صرف نظر 
از این‌که در چه مرحله‌ای از روند تصویب و اجرا باشند. از آن‌جا که ممکن 
اســت دیدگاه‌ها و بینش ذی‌نفعان تحت تأثیــر مواردی همچون پذیرش 
زودهنــگام، جمع آوری اطلاعات یا آزمایش‌های میدانی انجام شــده قرار 
گیرد، براساس شرایط و تجربه نظرسنجی آنلاین انعطاف پذیری بیش‌تری 
را فراهم می‌کند. هیأت اســتانداردهای بین‌المللی حسابرسی و اطمینان 
بخشی از تمام ذی‌نفعان، از جمله سرمایه‌گذاران و سایر استفاده کنندگان 
از صورت‌های مالی، حسابرســان، مؤسسات حسابرســی، تهیه‌کنندگان 
صورت‌های مالی‌، نهادهای مرتبط حاکمیتی، اســتانداردگذاران در سطح 
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ملی، نهادهای حرفه‌ای حســابداری، تنظیم کنندگان و نهادهای نظارتی 
حسابرسی‌، بازخورد می‌خواهد. هیأت استانداردهای بین‌المللی حسابرسی 
و اطمینان بخشــی از ذی‌نفعان درخواست کرده تا نظرسنجی آنلاین را با 
شبکه‌های زیرمجموعه‌ای که با حسابرسان درگیر هستند یا از گزارش‌های 

حسابرسان استفاده می کنند‌، به اشتراک بگذارند.
‌www.iaasb.org، 13 اکتبر 2020

 
حق الزحمه‌ی مؤسسات بزرگ حسابرسی 
انگلستان با تسلط بر بازار حسابرسی 
شرکت‌های برتر بورسی افزایش یافت

بــزرگ  مؤسســات  درآمــد 
حسابرســی انگلســتان به دلیل 
تســلط بــر بــازار حسابرســی 
شــرکت‌های برتــر بورســی در 
یافته  افزایــش  گذشــته  ســال 
می‌دهد  نشان  موضوع  این  است، 
کــه تلاش بــرای بهبــود رقابت 
پیشــرفت چندانی نداشته اســت. قانون گذاران مدت‌هاست که خواستار 
رقابت بیش‌تر در بازار حسابرسی شــرکت‌های بورسی انگلستان هستند، 
امــا علی‌رغم وجود حمایت‌های دولت پس از فروپاشــی‌های بزرگی نظیر 
کاریلین و بی اچ اس، اصلاحات واقعی به شــکل کامل و یکپارچه صورت 
نگرفته است. شورای گزارشگری مالی انگلستان گزارش کرده است‌، تمام 
100 شرکت برتر بورسی در سال 2019 توسط چهار مؤسسه‌ی دیلویت، 
کی پی ام جی، ارنســت اند یانگ و پرایس واترهاوس کوپرز حسابرســی 
شــده اســت و در مجموع درآمد این مؤسســات بزرگ 7 درصد افزایش 
یافته است. البته شرایط 3 مؤسسه‌ی مازارس، گرنت تورنتون و بی دی او 
در بازار حسابرسی شــرکت‌های بورسی اندکی بهبود یافته است. در سال 
2019 تنها 10 مورد از 250 شرکت برتر بورسی توسط حسابرسانی خارج 
از بیگ فور حسابرسی شــده است که این تعداد در سال ‌2018، 9 مورد 
بوده است. اگرچه نهاد ناظر اذعان کرده است، محدودیت‌های جدیدی که 
در حال اجرا است، به کاهش 21 درصدی حق الزحمه‌ی چهار مؤسسه‌ی 
بزرگ حسابرســی برای کار پردرآمد خدمات غیر حسابرســی منجر شده 
اســت. محدودیت‌ها از طریق محدود کردن میــزان ارائه‌ی خدمات غیر 
حسابرسی به مشتریان خدمات حسابرسی، به دنبال احراز استانداردهای 
کیفی حسابرسی است و حسابرســان را به شرایط چالش برانگیزی دچار 
کرده اســت. انتظار مــی‌رود وزارت بازرگانی انگلســتان در مورد نحوه‌ی 
اجرای توصیه‌هایی که با هدف بهبود رقابت و کیفیت حسابرســی‌ها ارائه 
شده است، به طور عمومی مشورت خواهی کند. سازمان نظارت بر رقابت 
انگلســتان پیشنهاد کرده است که حسابرســی‌ها به طور مشترک توسط 
یکی از چهار مؤسســه‌ی بزرگ حسابرســی و یک حسابرس رقیب انجام 
شــود، اقدامی که توسط شورای گزارشگری مالی رد شده است. بر اساس 
گزارش شورای گزارشــگری مالی، درآمد حق الزحمه‌ی حسابرسی چهار 

مؤسســه‌ی بزرگ حسابرسی سال گذشــته 7 درصد افزایش یافته است 
در حالی که مؤسســات خارج از بیگ فور با کاهش درآمد حق الزحمه‌ی 
حسابرســی مواجه شده‌اند. بهبود شــرایط انتخاب‌ها و انعطاف پذیری در 
بازار همچنان برای حل چالش تســلط بیگ فور بر بازار حسابرســی مورد 

توجه است.
‌www.reuters.com، 16 اکتبر 2020

 
انصراف پرایس واترهاوس کوپرز از حسابرسی 

یک شرکت برتر در صنعت مد انگلستان
پرایس واترهاوس کوپرز 
در حــال کناره‌گیــری از 
شرکت  مالی  حسابرســی 
مد بوهو است، این شرکت 
از مشکلات راهبری و سوء 
زنجیــره‌ی  در  مدیریــت 

تامین خود رنج می‌برد. نگرانی‌های پرایس واترهاوس کوپرز از ضعف‌های 
راهبری شــرکتی این شرکت مد از ســال 2014 آغاز شده است. اگرچه 
سخنگوی بوهو اعلام کرده اســت پرایس واترهاوس کوپرز از سمت خود 
به عنوان حســابرس استعفا نداده اســت اما به تازگی فرآیندی جدیدی 
برای انتخاب یک ارائه‌ دهنده‌ی جدید خدمات حسابرسی آغاز شده است. 
پرایــس واترهاوس کوپرز پس از یک بررســی دقیق از وضعیت شــرکت 
بوهو به ضعف شــدید در راهبری شرکتی این شرکت اشاره کرده و ضمن 
انتقــاد از این موضوع از ادامه‌ی حضور خود به عنوان حســابرس انصراف 
داده است. پس از بررســی‌های انجام شده، شواهد نشان می‌دهد که این 
شرکت سلامتی کارکنان را در زمان قرنطینه به خطر می‌اندازد و نمی‌تواند 
حداقل دســتمزد آن‌هــا را پرداخت کند و این موارد حاکی از آن اســت 
ادعاهای مربوط به عملکرد ضعیف راهبری کاملًا درست است. این شرکت 
مد و حسابرســی‌ آن به شــدت زیر ذره بین قرار گرفته اســت. این برند 
مطرح در صنعت مد متعهد شــده اســت که یک سری اصلاحات را انجام 
دهد، از جمله اقدام به انتشــار فهرســت کاملی از شرکت‌‌ها در زنجیره‌ی 
تأمین خود، کاهش تعداد کارخانه‌هایی که به آن‌ها متکی است و استفاده 
از تأمین‌کننــدگان جدید و اخلاق مدار. این شــرکت همچنین در مورد 
برنامه‌ی پرداخت به مدیران اجرایی خود با چالش روبرو شده است که اگر 
با فروش سهام در سه سال آینده سهام این شرکت دو سوم افزایش یابد و 
تا سال 2024 به ارزش 5.6 میلیارد پوند برسد، 150 میلیون پوند پاداش 
به مدیران پرداخت می‌شــود. محمود کمانی و کارول کین از بنیان‌گذاران 
این شرکت هرکدام 50 میلیون پوند یا یک سوم از مبلغ حاصل از فروش 
ســهام را دریافت می‌کنند. مدیرعامل نیز 50 میلیون پوند پاداش دریافت 
خواهد کرد. این شــرکت ضوابط راهبری شرکتی انگلستان را نقض نموده 
و رای‌گیری از ســهامداران را انجام نمی‌دهد، بوهو با اســتناد به دو قانون 

کیوسی ام و ای آی ام معتقد است رای‌گیری ضرورت ندارد.
‌www.theguardian.com، 17 اکتبر 2020
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راهنمای حسابرسی‌های بخش در میان 
عدم‌اطمینان ناشی از همه‌گیری ویروس كووید 19 
فعالان حوزه‌ی حسابرســی که حسابرسی‌های بخش را انجام می‌دهند، 
هرگز با محیطــی به چالش‌برانگیزی محیط فعلــی متأثر از کرونا مواجه 

نشده‌اند. 
براســاس برنامه‌های مختلف دولت‌ فدرال، صدهــا میلیارد دلار کمک 
جدید تحت شرایط بعضاً نامشــخصی فراهم شده است. این وجوه، تحت 
قانون امنیت اقتصادی،کمک و امداد کرونا ویروس )CARES( بســیاری از 

افراد دریافت‌کننده را از بحران مالی دور نگه داشته است. 
اما در بعضی موارد اعطای کمک‌های مالی جدید با شــرایط و ضوابطی 
همراه اســت که ممکن است گیج‌کننده باشــد یا حسابرسان را در انتظار 

توضیح بیش‌تر از سوی نهادهای تنظیم‌کننده قرار دهد.
کیم مک کورمیک، حســابدار رســمی، و شــریک یکی از دفاتر گرنت 
تورنتون در در ســن خــوزه، کالیفرنیا و رییس کمیتــه‌ی راهبری مرکز 
کیفیت حسابرسی انجمن حسابداران رسمی آمریکا )GAQC(‌، اذعان کرد 
مدت طولانی است که حسابرســی‌های بخش را انجام می‌دهیم و بدیهی 
اســت که مشــتریان ما انواع کمک‌های اعطایــی را دریافت می‌کنند. اما 
امسال کمک‌های حمایتی کاملًا جدیدی وجود دارد که تحت قانون امنیت 
اقتصادی، کمک و امداد کروناویروس )CARES( ارائه شــده‌اند. کمک‌های 
حمایتی بزرگی که علاوه بر آنك‌ه بر مشــتریان حسابرسی اثر می‌گذارند، 
نــه تنها به دلیل اندازه‌ی آن‌ها بلکه به دلیل شــرایط و ضوابط مربوط به 
اســتفاده از آن‌ها، در نهایت به شکل قابل ملاحظه‌ای بر حسابرسی‌ها نیز 

تأثیر می‌گذارند.
تزریق وجوه حمایتی به ‌این معنی است که بسیاری از دریافت کنندگان 
برای اولین بار از آســتانه‌ی تامین مالی 750،000 دلاری دولت فدرال که 
الزام به انجام حسابرســی بخش را ایجاد می‌کند، فراتر رفته‌اند. این رویه 
برای نخستین بار به موجب قانون حسابرسی بخش سال 1984 به عنوان 
وســیله‌ای برای اطمینان بخشــی از این‌که وجوه فدرال به درستی خرج 

می‌شوند، به وجود آمد.
در میــان تقاضای روزافزون مشــتریان، حسابرســان همچنان منتظر 
راهنمایی‌هایی درباره‌ی موضوعات اصلی حسابرســی هستند و با تغییرات 

در برخی موارد، خود را به روزرسانی می‌کنند.
مک کورمیک بیان میك‌ند، بســیاری از حسابرســان در حال حاضر به 
شــكل مجازی فعالیت می‌کنند و حسابرسی صورت‌های مالی منتهی به 
30 ژوئن را انجام می‌دهند و در شــرایطی در حال کار كردن هستند كه 
نمی‌دانند آیا این بهترین کاری اســت کــه می‌توانند انجام بدهند یا خیر. 
ما برای بســیاری از این حسابرســی‌ها الگو داریم تــا زمانی که راهنمای 
جدید برای انطباق منتشر شود و بتوانیم بینش بهتری درباره‌ی حوزه‌های 
مختلف حسابرسی همراه با رو‌ش‌های حسابرسی پیشنهادی دریافت ‌کنیم. 
حسابرســی صورت‌های مالی منتهی به 30 ژوئــن تا تاریخ 31 مارس 
مهلت دارد اما بســیاری برای تمدید مهلت فشــار می‌آورند، زیرا برخی از 
مسائل مربوط به حسابرسی‌های بخش توسط نهادهای نظارتی هنوز حل 

نشده است.
در این مطلب نکاتی در مورد چگونگی برخورد حسابرســان با برخی از 

چالش‌برانگیزترین مسائل آورده شده است.
بــر روی آن‌چه می‌توانید انجام دهیــد تمركز نمایید و تیم‌های خود را 
مرتباً به‌روز کنید. حسابرســان بخش، در حالی که منتظر راهنمایی‌های 
اضافی از ســوی نهادهای تنظیم كننده هســتند، امــا همچنان به دنبال 
یافتن روش‌هایی برای کامل کردن بخش‌های حسابرسی هستند كه برای 

تكمیل آن‌ها الزام دارند.
به عنوان مثال، حسابرسان در مورد چگونگی برخورد تنظیم كنندگان 
با حسابرســی درآمد‌های از دست رفته دچار سردرگمی شده‌اند مفهومی 

كه قبلًا در حسابرسی‌های بخش به آن پرداخته نشده است. 
از آن‌جا که حسابرسان در انتظار راهنمایی اضافی هستند، ممکن است 
لازم باشــد رویه‌هایی حسابرســی که به آن راهنماها بستگی دارند، فعلًا 
متوقف شــوند. در این میان، برای حسابرسان مهم است که تیم‌های خود 

را از گسترش شرایط متأثر از عدم اطمینان‌ها مطلع کنند.
لیندزی اوکلی، حســابدار رســمی و شــریک مؤسســه‌ی بی كی دی 
دراین‌بــاره اذعان كرد، من تماس‌های مکرری را طی دو هفته‌ی اخیر را با 
تیم حسابرســی خود برقرار کردم تا آن‌ها را در مورد موضوعاتی که در دو 
هفته‌ی گذشته تغییر کرده است، وآن‌چه که باید روی آن‌ها متمرکز شوند 

و آن‌چه انتظار داریم در آینده رخ دهد، مطلع سازم. 
بخش ســؤالات متــداول نهادهای تنظیــم كننده را بررســی نمایید. 
حسابرسان امیدوارند که راهنماهای اضافی كه برای انطباق صادر می‌شوند، 

الزامات اساسی حسابرسی برنامه‌های حمایتی جدید را شرح دهند.
برنامه‌هــای حمایتی موجود که تحت تاثیر قانون CARES قرار گرفتند 
ممکن است مستلزم تغییر الزامات و انعطاف پذیری بیش‌تری برای انطابق 
در شــرایط كرونایی باشــند. اگر این موارد در راهنماهای اضافی كه برای 
انطباق صادر می‌شوند ذکر نشده باشد، ممکن است لازم باشد حسابرسان 
پرسش و پاسخ‌های فنی صادر شده توسط نهادهای فدرال را مطالعه کنند.

مركز كیفیت حسابرسی انجمن حسابداران رسمی آمریكا نیز خلاصه‌ای 
از برنامه‌هــای جدید تحت قانون حمایتی CARES تهیه کرده اســت، که 
برای حسابرســان بخش مورد اســتفاده است و ســؤالات متداول و سایر 

راهنمایی‌ها در وب سایت AICPA قرار گرفته است.
مــک کورمیک بیان كرد، درک این موضوع کــه قوانین تغییر می‌کند 

پیش شرط فعالیت در محیط متأثر از عدم اطمینان است.
زمان بندی استفاده از بسته‌های حمایتی مهم است. برخی از مشتریان 
حسابرسی در تلاش هستند تا نتیجه‌ی حسابرسی خود را هرچه سریع‌تر 
تهیه و ارائــه نمایند زیرا فهمیدن دقیق زمــان اعطای كم‌كهای فدرال 
دشوار است. به ویژه برای حسابرسی صورت‌های مالی منتهی به 30 ژوئن‌، 
این یک مشــکل است. حسابرســان باید اطمینان حاصل کنند که تاریخ 

اتمام حسابرسی آن‌ها از تاریخ اعطای اعتبار پشتیبانی می‌شود. 
در چنین شــرایطی برنامه‌ریزی حسابرســی بسیار حیاتی است، و باید 
به‌گونه‌ای باشــد كه بتوان به آن اعتماد نمود. همچنین باید مشخص شود 
وجــوه دریافتی از محل بودجه‌ی تخصیص یافته برای كمك در شــرایط 
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كروناست.
بســته به‌اینك‌ه وجوه از كجا تأمین شــده باشــد، و چون ممكن است 
مشخص نباشد كه وجوه دریافتی از محل وجوه حمایتی كرونا بوده است 

یا خیر باید دید آیا در دامنه‌ی حسابرسی قرار می‌گیرد یا خیر.
توجه ویژه‌ای به کنترل‌های داخلی داشــته باشــید. دریافت بسته‌های 
حمایتی یا تغییرات محیط كار )كار در منزل( ممكن اســت تغییراتی در 
کنترل داخلی مشــتریان ایجاد کرده باشــد که حسابرســان باید در نظر 

بگیرند.
مک‌کورمیک معتقد است همان طور كه ممکن است مشتریان مجبور به 
ارزیابی مجدد کنترل‌های خود شده باشند، ما نیز باید به عنوان حسابرس 
انتظار داشــته باشیم که در محیط کنترلی تغییراتی ایجاد شود و باید این 
تغییرات را به عنوان بخشــی از روند عادی كار خود برای ارزیابی كارایی و 

اثربخشی و طراحی كنترل‌های داخلی مشتری در نظر بگیریم.
حــق الزحمه‌ی بررســی‌های چندگانــه. برخی از دریافــت کنندگان 
کمک‌هــای مالی فدرال از چندین بســته‌ی حمایتی اســتفاده میك‌نند 
كه منوط به انجام یک حسابرســی نیســت، و این یعنی صورتحساب‌های 
جداگانه برای حسابرســی‌ها باید درنظرگرفته شود. سازمان‌ها باید مراقب 
باشــند دریافت وجوه از چه محلی است زیرا برای دریافت وجوه از منابع 

مختلف باید مخارج حسابرسی جداگانه پرداخت كنند.
حتی حسابرســانی که همه‌ی این نــکات را رعایت می‌کنند، تقریباً در 
میــان عدم اطمینان مربوط به حسابرســی‌های بخش، با دشــواری‌های 
بسیاری روبرو هستند. اما با هوشیاری نسبت به راهنماهای بیش‌تر و انجام 
هر چه بیش‌تر کارها در حسابرســی مستمر و میان دوره، بهترین فرصت 

را برای ارائه‌ی حسابرسی‌های با کیفیت بالا برای خود فراهم میك‌نند.
‌www.journalofaccountancy.com، 20 اكتبر 2020

نتایج بررسی‌‌های شورای گزارشگری مالی: 
گزارشگری شركتی به بهبود نیاز دارد

نتایج بررسی‌های شورای گزارشگری مالی نشان می‌دهد، كیفیت كلی 
گزارشــگری شركتی تغییری نكرده اســت. از 216 شرکت مورد بررسی، 
شورای گزارشگری مالی با سؤالات اساسی در مورد گزارشگری96 شرکت 
روبرو شــده اســت كه در این‌باره به آنان نامه نگاری شده است. با نگاه به 
آینده، افشــای اطلاعات كووید 19 باید برای درک اســتفادهك‌نندگان از 
تأثیــر این ویروس بر عملکرد، جریان‌های نقدی و وضعیت مالی شــرکت 
کافی باشــد. شورای گزارشــگری مالی انگلســتان با بررسی گزارشگری 
شــركتی در 10 حــوزه‌ی بااهمیت، به زمینه‌هایی که بــه بهبود کیفیت 
گــزارش نیاز دارند تا اســتفاده كنندگان بتوانند بــه درك دقیق تری از 
عملکرد و وضعیت شــرکت دست یابند، اشاره كرده است. از 216 شركت 
مورد بررســی، گزارش 96 شركت دچار اشــكال بود كه 14 شرکت ملزم 
شدند حساب‌های خود را در مواردی که عدم انطباق قابل ملاحظه وجود 
دارد، تجدیــد ارائه نمایند. دفعات تجدید ارائه‌ی صورت جریان‌های نقدی 
همچنــان نگران کننده اســت. با توجه به این كه چرخه‌ی گزارشــگری 

2020-2021 پیش روست، تهیه کنندگان با درخواست‌های اضافی برای 
تهیه‌ی گزارش‌های با کیفیت بــالا پیرامون تاثیرات ویروس كووید 19 و 
افزایش عــدم اطمینان اقتصادی مواجه خواهند شــد. اگرچه، ملاحظات 
اصلی شــرکت‌ها، مانند شــفافیت، ثبات رویه و مربــوط بودن، همچنان 
هنگام تهیه‌ی گزارش و ارائه‌ی حســاب‌های آنان باقی مانده است. شورای 
گزارشــگری مالی همچنین انتظار دارد اطلاعــات آینده نگر که مختص 
واحدهای تجاری اســت و اطلاعات مربوط به ارزیابی‌های هیأت‌مدیره از 
چشــم اندازهای تجاری، روش‌ها و مفروضات اساســی آن‌ها، افشا شود. 
نظارت آتی شــورای گزارشــگری مالی بر گزارش‌های سالانه، با تمركز بر 
افشــای ریس‌كها، قضاوت‌ها و عدم اطمینان‌های ناشی از كووید 19 ادامه 
خواهد داشــت. شرکت‌ها مســئولیت اصلی تهیه‌ی گزارش‌های سالانه با 
کیفیت بالا را برعهده دارند تا اطمینان حاصل شــود که ســرمایه‌گذاران، 
ســهامداران و سایر استفاده كنندگان می‌توانند به موقع و آگاهانه تصمیم 
بگیرند. باتوجه به افزایش نیاز به افشای اطلاعات با کیفیت بالا در نتیجه‌ی 
تاثیر ویروس همه گیر كرونا، شــورای گزارشگری مالی از شركت‌ها انتظار 
دارد یافته‌های مهم شــورا را قبل از آغاز چرخه‌ی گزارشــگری بعدی به 

دقت در نظر بگیرند. 
‌www.frc.org.uk، 21 اكتبر 2020

تعلیق تصمیمات تجدید ساختار مؤسسات 
بزرگ حسابرسی انگلستان به دلیل تأثیرات 

کووید 19
در شــرایطی که بیگ فور برای اصلاح بی سابقه‌ای در بازار حسابرسی 
آماده می‌شوند، کی پی ام جی پس از دیلویت به دومین مؤسسه‌ی بزرگ 
حسابرســی تبدیل شده است که درحال آماده شدن برای تجدید ساختار 
در کســب‌وکار خود است. اســکای نیوز خبر داده است کی پی ام جی در 
حال بررسی گزینه‌هایی برای بخش‌های تجدید ساختار شده‌ی خود است 
که ده‌ها شــریک را شامل می‌شــود، این موضوع درحالی است که تأثیر 
ویــروس همه گیر کرونا بر اقتصاد زمینه‌ی پیشــرفت قابل ملاحظه‌ای را 
بر عملکــرد مالی آن‌ها فراهم می‌کند. منابــع آگاه از وضعیت کی پی ام 
جی اعلام کردند که بررســی تجدیدساختار در مراحل اولیه است و هنوز 
هم می‌تواند به تصمیم برای حفظ بخش‌های کســب‌وکار منجر شود. این 
مؤسسه چندین سال پیش از تصمیم برای تجدیدساختار، فرآیند مشابهی 
را برای اصلاح وضعیت خود مورد بررسی قرار داده بود. اگرچه کارشناسان 
صنعت اظهار داشــتند که دستور کار اصلاح حسابرسی به این معنی است 
که مدیریت تضاد منافع، به طور قابل ملاحظه‌ای دشوار شده است. اخیراً 
بیگ فور برنامه‌های عملیاتی خود را برای جداســازی خدمات مشــاوره و 
حسابرسی در 4 سال آینده به شورای گزارشگری مالی ارائه کرده‌اند. این 
فشارها در پی رسوایی‌های مالی شــرکت‌های بزرگی همچون کاریلین و 
بی اچ اس بانک رخ داده اســت که با از دســت دادن ده‌ها هزار شغل نیز 
همراه بوده است. کی پی ام جی به عنوان آخرین حسابرس کاریلین قبل 
از ســقوط، احتمالاً در ماه‌های آینده با پایان یافتن بازرســی‌های شورای 
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گزارشگری مالی با جریمه‌ی قانونی سنگین روبرو خواهد شد. البته فرآیند 
تجدیدساختار در این مؤسســات به دلیل تأثیر ویروس همه گیر کرونا با 
چالش‌های بســیاری مواجه شده است. اســکای نیوز گزارش داده است، 
پرداخت به صدها نفر از شرکای کی پی ام جی انگلستان در پی تعویق در 
انتشــار نتایج عملکرد این مؤسسه تا زمانی که بینش واضح‌تری نسبت به 
چشم انداز اقتصادی انگلستان فراهم شود، به تاخیر می‌افتد. این مؤسسه 
در اوایل سال جاری تقریباً به 600 شریک اعلام کرده است پرداختی آن‌ها 
در سال 2020 را حدود 25 درصد کاهش می‌دهد و آن‌ها باید منتظر تأثیر 
بیش‌تر این وضعیت برخود باشند. ضمن این‌که به نیروی کار خود هشدار 
داده است باید شــاهد کاهش قابل ملاحظه‌تر پرداخت‌ها باشند و یا هیچ 
پاداشــی امسال پرداخت نخواهد شد. کی پی ام جی تابستان سال جاری 
پیشنهاد خود مبنی بر کاهش مبلغ پرداختی به هزاران نفر از بازنشستگان 
را پس از تهدید به اقدام قانونی، کنار گذاشت. این مؤسسه مشورت خواهی 
در خصوص طرح‌های بازنشستگی را به عنوان بخشی از طیف گسترده‌ای 
از اقدامات برای کاهش هزینه‌های کلی در ســال مالی 2021 و محافظت 
از کسب‌وکار در محیط اقتصادی غیر قابل پیش‌بینی آغاز کرده است. بیل 
مایکل‌، رئیس هیأت‌مدیره‌ی کی پی ام جی انگلستان، همه گیری ویروس 
کرونا را یک فاجعه‌ی اقتصادی توصیف کرده است. در ماه گذشته اسکای 
نیــوز خبرهایی از دیلویت نیز اعلام کرد که این مؤسســه درحال مذاکره 
برای واگذاری بخش‌های تجدیدســاختار شــده‌ی خود است. اگرچه این 
تصمیم در ســطح جهانی بر بدنه‌ی دیلیویت تأثیرگذار اســت و مذاکرات 
هنوز به طور رســمی آغاز نشده است. گفتنی اســت، قوانین جدید برای 
محدود کردن کار مشــاوره برای مشــتریان حسابرسی بیگ فور منجر به 

معلق شدن تصمیمات مربوط به تجدید ساختار شده است.
‌news.sky.com، 22 اکتبر2020

ارزیابی ریسک‌های امنیت سایبری توسط 
حسابرسان

بر اساس گزارش جدید مرکز کیفیت حسابرسی، حسابرسان می‌توانند 
به شــرکت‌ها کمــک کنند تا قابلیت اتکای افشــاهای مرتبــط با امنیت 
سایبری را بهبود بخشند. در این گزارش تحت عنوان نقش حسابرسان در 
اطلاعات مربوط به امنیت ســایبری: حال و آینده، انواع افشای اطلاعاتی 
که شــرکت‌ها در مورد ریســک‌های مربوط به امنیت سایبری خود ارائه 
می‌دهند، نحوه‌ی ارزیابی فعلی این ریسک‌ها توسط حسابرسان و چگونگی 
تغییر این نقش در آینده، و نقش حسابرسان در ارائه‌ی خدمات مشاوره‌ای 
مرتبط با امنیت ســایبری ارائه شده است. امننیت سایبری می‌تواند تأثیر 
گسترده‌ای بر شرکت‌ها بگذارد و برخی از سازمان‌ها را در معرض حملات 
هکرها و باج افزارها قرار دهد. همان‌طور که فناوری پیشــرفت می‌کند و 
همه گیری ناشــی از ویروس کووید 19 شــرکت‌ها را به اتخاذ راهکار کار 
از راه دور ترغیــب می‌کند، شــرکت‌ها نیز با تهدیــدات جدید و در حال 
گسترش امنیت سایبری دست و پنجه نرم می‌کنند. در واکنش به چنین 
مســائلی، نهادهای نظارتی، سرمایه‌گذاران و سایر ذی‌نفعان می‌خواهند از 

نحوه‌ی برخورد شرکت‌ها با ریسک‌های امنیت سایبری اطلاعات بیش‌تری 
کسب نمایند. جولی بل لیندسی مدیر مرکز کیفیت حسابرسی در بیانیه‌ای 
اذعان کرد، از آن‌جا که مقیاس و پیچیدگی چالش‌های امنیت ســایبری 
در ســال‌های اخیر به طرز چشمگیری افزایش یافته است، سرمایه‌گذاران 
و سایر ذی‌نفعان ممکن است اطلاعاتی فراتر از الزامات افشای کمیسیون 
بــورس و اوراق بهادار را برای تصمیم گیری مفید بدانند. حسابرســان در 
راســتای نقش حفاظتی خود از منافع عموم قادر هستند نظم بیش‌تری را 
برای افشــای داوطلبانه‌ی اطلاعات مربوط به امنیت سایبری و برنامه‌های 
مدیریت ریسک امنیت ســایبری شرکت ایجاد کنند و اعتماد و اطمینان 
ذی نفعان را به چنین اطلاعاتی افزایش دهند. بیش‌تر شرکت‌ها در پاسخ 
به الزامات كمیســیون بورس و اوراق بهــادار برخی از اطلاعات مربوط به 
امنیت ســایبری را افشا میك‌نند، اما این اطلاعات اغلب ماهیت محدود و 
کلی دارند. گزارش مركز كیفیت حسابرســی شامل برخی از پرسش‌هایی 
اســت که اعضای هیأت‌مدیره باید هنگام مذاكره در مورد امنیت سایبری 
با مدیریت شــرکت و حسابرســان، آن‌ها را به خاطر بسپارند. گفت وگو 
می‌تواند درک آن‌ها از نحوه‌ی مدیریت ریســ‌كهای امنیت ســایبری را 
بهبود بخشد، همچنین مسئولیت حسابرس را درباره‌ی ملاحظات ریسک 
امنیت ســایبری و هرگونه خدمات اضافی که مؤسسات ممکن است برای 
برنامه‌ی مدیریت ریســک شرکت و افشــای اطلاعات مرتبط ارائه دهند، 

روشن می‌سازد.
‌www.accountingtoday.com، 27 اكتبر 2020

 
افزایش نگرانی‌ها درباره‌ی ریسك‌های تقلب 

مرتبط با كووید19
بـخـــش اجــرائیـات 
اوراق  و  بورس  كمیسیون 
بهادار آمریكا اذعان دارد از 
ابتدای شیوع ویروس همه 
گیر كووید 19، شکایات و 
ارجاعات راجع‌به تقلب‌های 
بالقوه‌ی مرتبط با كووید 19 
ســر به فلک کشیده اســت. البته طبق گزارش سالانه‌ی این بخش اقداماتی 
برای جلوگیری از تقلب‌های مربوط به این بحران و كاهش ســوء استفاده‌ی 
افراد از این وضعیت انجام دشده است. كمیسیون در ماه مارس با هماهنگی 
کمیته‌ی راهبری ویــروس کرونا، برای نظارت بر اقدامات پیشــگیری از 
تقلب، كمیته‌ای را برای انجام تحقیقات پیرامون ســوء رفتارهای احتمالی 
در زمینه‌هایی همچون معاملات داخلی، تقلب‌های مالی و افشــا توســط 
ناشران بورسی تشکیل داد. از اواسط ماه مارس تا پایان سال مالی، اداره‌ی 
اطلاعــات بازار این بخش تقریباً 16000 نکته، شــکایت و ارجاع را مورد 
بررســی قرار داده است که نسبت به مدت مشابه سال گذشته 71 درصد 
افزایش داشــته و بیش از 150 پرونده مربوط به تخلفات مرتبط با كووید 
19 باز شــده است. بخش اجرائیات كمیسیون بورس و اوراق بهادار ضمن 
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تنظیم نحوه‌ی بازرسی‌ها در شــرایط قرنطینه و فاصله گذاری اجتماعی، 
نحوه‌ی كســب شــواهد از راه دور را در میان ســایر تغییرات در روندها، 
مورد بررســی قرار داده اســت. كووید 19 موجب تغییرات استراتژیك در 
عملیات این بخش شــده است. این موارد شامل افزایش کارایی برنامه‌ی 
افشاگران تخلف و افزایش سرعت بازرسی‌ها است. در سال 2020 بخش 
اجرائیات كمیســیون با رســیدگی به 715 پرونده، به طیف وسیعی از 
مسائل از جمله افشای ناشران و رسوایی‌های حسابداری، عرضه‌ی اوراق، 
مسائل مشاوره‌ی ســرمایه‌گذاری، دستکاری در بازار، معاملات داخلی و 
تخلفات كارگزاران، پرداخته است. با اجرای احکام پیرامون این پرونده‌ها، 
4.68 میلیــارد دلار غرامــت و مجازات برای متخلفان تعیین شــده كه 
بی‌سابقه بوده است و بیش از 600 میلیون دلار به سرمایه‌گذاران آسیب 
دیده بازگردانده شــده است.كمیسیون همچنین با اعطای 175 میلیون 
دلار به 39 افشــاگر تخلف، از نظر مبلغ و تعــداد به رکورد جدیدی در 
برنامه‌ی افشــاگری تخلفات در یك سال مالی دســت یافته است. جی 
كلایتون رئیس كمیسیون بورس و اوراق بهادار آمریكا در بیانیه‌ای اذعان 
كرد، درگزارش امســال اقدامات چشــم گیری كه برای اجرای قانون در 
سراسر کشور در راستای شناسایی تخلفات و محافظت از سرمایه‌گذاران 
آمریکایی در برابر ســوءرفتارها صورت گرفته اســت، به ویژه در شرایط 
چالش برانگیز متأثر از كووید 19، برجســته شده است.علاوه بر بحث در 
مورد انواع مختلف پرونده‌های مطرح شــده در کمیســیون، این گزارش 
نشــان می‌دهد که چه‌گونه بخش اجرائیات كمیســیون با شــروع همه 
گیری، علیه افراد متخلف که سعی در سوء استفاده از عدم اطمینان‌ها و 
بی ثباتی در بازارها داشتند، اقدام کرده است. وی اذعان كرد، سال مالی 
2020 یک سال پر از چالش بوده است که به طرق مختلف همه‌ی ما را 

تحت تأثیر قرار داده است. 
www.accountingtoday.com، 3 نوامبر 2020 

 
آشنایی با بهترین مؤسسات حسابرسی برای 

حسابداران جوان در سال 2020

هرســاله پایگاه اطلاع رســانی اكانتینگ تودی 100 واحد تجاری برتر 
برای كار در ایالات متحده‌ی آمریكا را شناسایی و معرفی می‌نماید. امسال 
در حركتی جدید 10 مؤسســه‌ی برتر حسابرسی برای حسابداران جوان 
نیز بر اســاس پاسخ آن‌ها به نظرسنجی جامع كاركنان شناسایی و معرفی 

شده‌اند. گزارش مربوط به این مؤسسات به شرح زیر است:

www.accountingtoday.com، 5 نوامبر2020 
 

افزایش فرصت‌های شغلی 
برای حسابداران در آمریکا

تعداد 6300 فرصت شــغلی جدید در ماه اکتبر ایجاد شده است که از 
این تعداد 1400 فرصت شــغلی برای حسابداران و دفترداران بوده است. 
بر اســاس گزارش اداره‌ی آمار کار ایالات متحده‌ی آمریکا علی رغم تأثیر 
ویروس همه گیر کووید 19 بر اقتصاد، نرخ بیکاری 1 درصد کاهش یافته 
و به عدد 6.9 درصد رســیده است. فرصت‌های شغلی ایجاد شده بیش‌تر 
در زمینه‌های خدمات بازرگانی و حرفه‌ای، تجارت از نوع خرده فروشــی 
و ساخت و ساز بوده اســت اما با برخی از پست‌های شغلی در دولت‌های 
محلــی و ایالتی فعلًا قطع همکاری شده‌اســت. تعداد بیش‌تری از افرادی 
که شــغل خود را ازدست داده بودند در ماه اکتبر به کار بازگشتند. اگرچه 
میلیون‌ها نفر از زمان شیوع ویروس همه گیر کرونا شغل خود را از دست 
داده‌اند. نرخ مشارکت نیروی کار در ماه اکتبر 0.3 افزایش یافته و به 61.7 
درصد رسیده است. با این وجود، تعداد بیکاران بلندمدت )افرادی که 27 
هفته یا بیش‌تر بیــکار بوده‌اند( با 1.2 میلیون افزایش به 3.6 میلیون نفر 
رسیده است که 23.5 درصد از تعداد کل افراد بیکار حال حاضر را تشکیل 
می‌دهد. همچنین متوســط درآمد ســاعتی با 4 سنت افزایش به 29.50 
دلار رسید. اگرچه این افزایش در فرصت‌های شغلی باعث خشنودی است 
و نرخ بیکاری کاهش یافته است و نرخ مشارکت نیروی کار افزایش یافته 
اســت، اما برای بهبود جدی هنوز با 10 میلیون شــغل جدید پیش‌بینی 
شــده در ماه فوریه فاصله داریم. بنابراین، هنوز مســیر طولانی در پیش 
است. با نظرسنجی انجام شده از واحدهای تجاری کوچک و متوسط، 11 
درصد از شرکت کنندگان در نظرسنجی اظهار داشتند باتوجه به ظرفیت 
جاری اخذ وام آن‌ها تنها قادر هســتند 3 یــا 4 ماه دیگر به فعالیت خود 
ادامه دهند و اگرچه ما شــاهد اعداد رشــد خوبی در ماه‌های می و ژوئن 
هستیم، اما باتوجه به توقف سطح فعالیت‌های اقتصادی در شرایط فعلی، 
این وضعیت پایدار نخواهد بود و برای حمایت از اقتصاد به پشتیبانی‌های 

رتبه درصدك اركنان 
زير 30 سال

تعدادك اركنان 
زير 30 سال

تعداد 
كاركنان دفتر مركزي نام مؤسسه

10 %37 34 92 آستين، تگزاس هولتزمن
9 %45 106 251 تامپا، فلوريدا شلمن و شركا
8 %23 21 90 لينكن، نبراسكا HBE

7 %33 38 116 بتسدا، مريلند GRF

6 %33 33 141 تمپي، آريزونا هنري و هورن
5 %30 37 124 برونس ویک، جورجیا وليكن گاتنپلان
4 %38 12 32 سانفرانسيسكو ناوليا و تالمن
3 %37 30 82 بلویو، واشینگتن سوئيني كنراد
2 %23 38 163 آتلانتا ويندهام برانون
1 %44 28 64 بوستون والتر و شوفاين
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بیش‌تری در ابعاد مختلف به ویژه بعد مالی نیاز اســت. بر اســاس آمار به 
دســت آمده از واحدهای تجاری کوچک، 1.8 فرصت شغلی در ماه اکتبر 
ایجاد شده است و میزان استخدام‌ها در هر 4 منطقه‌ی جغرافیایی افزایش 
داشــته است. گزارش‌ها نشــان می‌دهد، چندین صنعت مختلف در حال 
بازگشــت به فعالیت‌های قبلی خود هستند و سطح اشتغال و مصرف در 
حال افزایش است، در نتیجه بینشی ایجاد شده است که حاکی از پایداری 
بهبود اقتصادی است. شاخص اعتماد مصرف کننده نیز پس از افزایش در 
ماه ســپتامبر اکنون به ثبات رسیده است. البته اگر ایالات متحده ادامه‌ی 
تعطیلی‌ها را مانند اروپا را دنبال کند، این موضوع می‌تواند فضای اشتغال 

در کسب‌وکارهای کوچک را تحت تأثیر قرار دهد.
‌www.accountingtoday.com، 6 نوامبر 2020

 
تعویق در تاریخ الزام اجرای استانداردهای 

حسابداری بخش دولتی 

هیأت استانداردهای بین‌المللی حسابداری بخش دولتی به دلیل شیوع 
و گســترش ویروس كوویــد 19 تاریخ الزام اجرای چندین اســتاندارد و 
اصلاحات آتی خود را به تعویق انداخته است تا به حسابداران بخش دولتی 
در سراسر جهان یك سال دیگر را برای اجرای این استانداردها و اصلاحات 
فرصت بدهد. هیأت اســتانداردهای بین‌المللی حسابداری بخش دولتی با 
صدور بیانیــه‌ی نهایی خود اعلام كرد، تاریخ الزام اجرای اســتانداردها و 
اصلاحات اخیراً منتشر شده‌ی خود را به مدت یك سال به تعویق انداخته 
و به اول ژانویــه‌ی 2023 موكول كرد. هیأت اســتانداردهای بین‌المللی 
حسابداری بخش دولتی نیز همانند ســایر نهادهای استانداردگذار مانند 
هیأت اســتانداردهای حســابداری مالی آمریكا و هیأت اســتانداردهای 
بین‌المللی حسابداری در پاسخ به ویروس همه گیر كووید 19 و چالش‌های 
ایجاد شــده، تاریخ‌های الزام اجرای استانداردها را به تعویق انداخته تا به 
ذی‌نفعان و اســتفاده كنندگان زمان بیش‌تری برای اجرای استانداردها و 
اصلاحات بدهد. رئیس هیأت اســتانداردهای بین‌المللی حسابداری بخش 
دولتــی دربیانیه‌ای اذعــان كرد، ویروس همه گیر كووید 19 فشــارهای 
قابل توجهی بر كاركنان و ســایر منابع ایجاد كرده است كه ممكن است 
بر اجرای اســتانداردها و اصلاحات آتی هیأت اســتانداردهای بین‌المللی 
حســابداری بخش دولتی تاثیر بگذارد. در نتیجه به تعویق انداختن تاریخ 
الزام اجرای این استانداردها و اصلاحات تا یک سال آینده، فراغت عملیاتی 

مــورد نیاز نهادهای بخش دولتی را به مدت یك ســال فراهم می‌کند. از 
جمله اســتانداردهای بین‌المللی حســابداری بخش دولتی كه تاریخ الزام 

اجرای آن‌ها به تعویق افتاده است عبارتند از:
• استاندارد بین‌المللی حسابداری دولتی شماره‌ی 41، ابزارهای مالی

• استاندارد بین‌المللی حسابداری دولتی شماره‌ی 42، منافع اجتماعی
• منافــع بلندمــدت در واحدهــای وابســته و مشــاركت‌های خاص 

)اصلاحیه‌ی استاندارد بین‌المللی حسابداری دولتی شماره‌ی 36(.
• اصلاحیه‌ی اســتاندارد بین‌المللی حســابداری دولتی شماره‌ی 19 

درخصوص ارائه‌ی خدمات فردی و اجتماعی.
www.accountingtoday.com، 6 نوامبر 2020 

تجدید ساختار كی پی ام جی با هدف بهبود 
معظل تضاد منافع و خروج از ذره بین نهاد ناظر

مؤسسه‌ی حسابرسی و خدمات مشاوره‌ی مدیریت كی پی ام جی قرار 
است با تجدید ساختار خود معظل تضاد منافع و ایرادات وارد شده از سوی 
نهادهای نظارتی را حل و فصل نماید. بیل مایكل شریك و رئیس كی پی 
ام جی انگلستان در این باره اذعان كرد، نگرانی‌های مربوط به تضاد منافع 
ناشی از سیســتم كاری فعلی مؤسسه، باعث محدود شدن خدماتی است 
كه به مشــتریان ارائه می‌شــود و توانایی ما را برای به حداکثر رســاندن 
رشد این كســب و كار تجاری محدود می‌کند. در حال حاضر قرنطینه‌ها 
خود موجب تاخیر در رســیدگی به حساب‌های مشــتریان و پاسخگویی 
به آنان شــده اســت. درنتیجه كی پی ام جی تصمیم به تجدیدســاختار 
و واگذاری بخش خدمات مشــاوره‌ی خود گرفته اســت. این مؤسســه‌ی 
بزرگ حسابرســی ماه گذشته تأیید کرد كه در حال بررسی گزینه‌ها برای 
تجدید ســاختار خود است. بخش مشــاوره‌ی كسب و كار كی پی ام جی 
اكنون شامل 22 نفر شــریك از حدود 600 شریك و 475 كارمند است. 
ســخنگوی كی پی ام جی اعلام كرد، بخش مشاوره‌ی كی پی ام جی در 
صنعت مذكور، دارای سابقه‌ای درخشان از پرونده‌های برجسته و پیچیده 
در سراســر انگلستان است. البته، در سال‌های اخیر شاهد تغییرات زیادی 
در بازار ارائه‌ی خدمات حرفه‌ای انگلســتان بودیم و همین موضوع سبب 
شــده تا كی پی ام جی به این نتیجه برســد كه اكنون فرصت مناســبی 
برای واگذاری بخش خدمات مشاوره و تجدیدساختار است. طبق اطلاعات 
درج شــده در وب ســایت بخش خدمات مشــاوره‌ی كی پی ام جی این 
مؤسســه طی 12 ماهه گذشــته ریزش بالایی را در قرار‌دادهای خدمات 
مشاوره تجربه كرده است و 52 مشتری خود را از دست داده است. همین 
اتفاق برای مؤسســات ارنست اند یانگ و دیلویت نیز به ترتیب با از دست 
دادن 17 و 27 مشــتری رخ داده است. این موضوع در شرایطی رخ داده 
است كه بیگ فور در انگلستان در حال برنامه‌ریزی برای تفكیك عملیات 
حسابرســی و مشاوره‌ای خود هستند. گفتنی اســت، تلاش برای اصلاح 
صنعت حسابرســی در انگلستان به دنبال مجموعه‌ای از رسوایی‌های مهم 

حسابداری مدتی است آغاز شده و همچنان ادامه دارد.
‌www.cityam.com، 9 نوامبر 2020
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 چارچوب‌های گزارشگری غیرمالی، چالش جدید 
نهادهای استانداردگذار 

تغییــر شــرایط 
از  یکــی  اقلیمــی 
مطرح  موضوعــات 
حاضر  حــال  زمان 
است و بنا بر ماهیت 
خود، موضوع بسیار 
بااهمیتی در تعیین 
واحدهای  موفقیت 
تجاری در بلندمدت محســوب می‌شــود. هیأت‌های مدیره وظیفه دارند 
تأثیــر واحــد تجاری تحت مدیریــت خود را بر محیط زیســت و عواقب 
احتمالی تصمیمات تجاری خود در بلندمدت را بررسی کنند. بررسی‌های 
صورت گرفته درخصوص ملاحظات مربوط به گزارشــگری این تاثیرات بر 
محیط زیست در گزارشگری شركتی و حسابرسی شرکت‌ها نشان می‌دهد 
هیأت‌های مدیره و شــرکت‌ها، حسابرسان، انجمن‌های حرفه‌ای، نهادهای 
تنظیم‌کننده و استانداردگذاران هنوز باید کارهای بیش‌تری انجام دهند.

تدوین گزارش‌های غیرمالی:
شــورای گزارشگری مالی انگلستان از اســتانداردهای جهانی گزارشگری 
غیر مالی با اهداف بلندمدت پشــتیبانی می‌کند و به عنوان نهاد ناظر حاكم 
بر گزارشــگری مالی در بریتانیا از طرح مشــورتی اخیر بنیاد استانداردهای 
بین‌المللی گزارشــگری مالی استقبال كرده اســت. با این حال، دستیابی به 
توافــق بین‌المللی در مورد تدوین اســتاندارد جدید، تأمین مالی آن و مجوز 
تدوین چارچوب مفهومی و اســتاندارد مناســب، مدتی طول خواهد کشید. 
اعتقاد بر این اســت به منظور تحقق انتظارات ذی‌نفعان برای بهبود کمیت 
و کیفیت گزارش‌های مربوط به مســائل محیط زیست، اجتماعی و راهبری 
شــركتی همچون تاثیر فعالیت‌های واحدهای تجــاری بر تغییرات اقلیمی، 
برخی از چارچوب‌های موجود می توانند به عنوان گام‌هایی در حمایت از بازار 
عمل کنند تا برآورده ساختن نیازهای اطلاعاتی سرمایه‌گذاران و سایر تأمین 
کنندگان سرمایه با سرعت بیش‌تری حصول شود. بنابراین شورای گزارشگری 
مالی انگلســتان به عنوان نهاد حفاظت كننده از منافع عموم در انگلســتان 
از هرگونه افشای داوطلبانه چنین اطلاعاتی مطابق با معیارهای مطرح شده 
توســط هیأت استانداردهای بین‌المللی حسابداری پایداری حمایت میك‌ند. 
این شورا اعلام كرده است، شرکت‌ها را تشویق میك‌ند که در صورت امکان، 
این مناطق را در چرخه‌ی گزارشــگری آتی خود، لحاظ كنند و افشــای این 
اطلاعات باید با محتوای چارچوب گزارشگری استراتژیک موجود در انگلستان 
مطابقت داشــته باشد. شورای گزارشــگری مالی درحال بررسی این موضوع 
است كه چه‌گونه در كوتاه مدت و میان مدت می‌تواند شركت‌ها را برای اجرای 
رهنمودهای فعلی هیأت اســتانداردهای بین‌المللی حســابداری پایداری در 
راستای حمایت از منافع عموم و برآورده ساختن انتظارات ذی‌نفعان، هدایت 
كند. تلاش مستمری در این زمینه نیاز است كه شامل موارد زیر خواهد بود:

• افزایــش تمرکز بر ملاحظات مربوط به تغییرات شــرایط اقلیمی در 

بررسی مستمر گزارشگری شرکتی و نظارت بر کیفیت كار حسابرسی در 
جایی كه مربوط است.

• بررسی گزارشگری شــركتی تحت مقررات گزارشگری اقتصاد بدون 
كربن برای سال 2021

• ارزیابــی رویکردهــای انجمن‌هــای حرفه‌ای در زمینــه‌ی تغییرات 
اقلیمی، از جمله بهبود عملیات مقررات‌گذاری و گنجاندن این مطالب در 

سرفصل‌های آموزشی.
• گنجاندن نظارت بر گزارشگری مربوط به تغییرات اقلیمی در ضوابط 
ســالانه‌ی نظارت بر راهبری شركتی انگلســتان و بررسی مناسب بودن 
اصلاحــات مربوط به این موضوع در نســخه‌های تجدیدنظرشــده‌ی این 

ضوابط، و راهنماهای گزارشگری استراتژیک.
• بررســی انتظارات ذی‌نفعان و ســرمایه‌گذاران برای بهبود رویه‌های 
گزارشگری شركتی تحت اســتانداردهای بین‌المللی حسابداری پایداری 
و درگیر كردن مجامع بین‌المللی در تدوین چارچوب‌ها و اســتانداردهای 

بین‌المللی گزارشگری شركتی.
• برجســته کردن بخش‌هایی از صورت‌های مالی واحدهای گزارشــگر 
طبق GAAP انگلستان که می‌توان تغییرات اقلیمی را مورد توجه قرار داد.

• انجــام پروژه‌ها با توجه به نقش اطمینان بخشــی و مســئولیت‌های 
کمیته‌های حسابرسی در این زمینه.

تشــویق گزارشگری تحت اســتانداردهای اســتانداردهای بین‌المللی 
حســابداری پایداری )SASB( گامی مثبت در جهت بهبود گزارشــگری 
شــركتی است. با این وجود ســرمایه‌گذاران تنها ذی نفعان علاقه مند به 
گزارشــگری مربوط به تغییرات اقلیمی نیســتند. همان‌طور که در مقاله 
اخیر شورای گزارشــگری مالی تحت عنوان آینده‌ی گزارشگری شرکتی 
آمده است، این شورا به دنبال تدوین یک مدل گزارشگری آینده نگر است 
که پاسخگوی نیازهای مجموعه‌ی گســترده‌تری از سهامداران باشد. این 

سیستم باید باید با اتكا بر ظرفیت فناوری اطلاعات طراحی شود. 
‌www.frc.org.uk، 10 نوامبر 2020

ركورد شكنی درآمد حق الزحمه‌ی بیگ فور 
درآمد حق الزحمه‌ی بیگ فور برای حسابرسی 100 شركت برتر بورسی 
انگلستان با افزایش 8 درصدی مبلغ پرداختی نسبت به سال گذشته )674 
میلیون پوند( به بالاترین ســطح رســید و کنترل چهار مؤسســه‌ی بزرگ 
حسابرســی جهان بر بازار حسابرسی انگلســتان همچنان ادامه دارد، حتی 
می‌توان گفت ســهم بازیگران اصلی بازار حسابرسی انگلستان بیش‌تر هم 
شــده است. در بررســی اختصاصی پایگاه اكانتنت دیلی از حسابرسی‌های 
100 شــركت برتر بورسی انگلستان، مشخص شده است بیش از یك دهه 
اســت پرایس واترهاوس كوپرز حسابرســی 37 مورد از 100 شركت برتر 
بورســی را در اختیار داشته است ولی اكنون سهم این مؤسسه 25 شركت 
اســت. این موضوع درحالی است كه سهم مؤسسه‌ی ارنست اندیانگ از 16 
شركت در 10 سال گذشته به 23 شركت در حال حاضر افزایش یافته است. 
در حال حاضر دیلویت 25 شركت از 100 شركت برتر بورسی را حسابرسی 
میك‌ند و علی رغم آنك‌ه به دلیل شكســت‌های حسابرســی متعدد تحت 
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بازرســی نهادهای ناظر قرار گرفته ولی سهم خود از بازار حسابرسی 100 
شركت برتر بورسی را حفظ كرده است. مؤسسه‌ی پرایس واترهاوس كوپرز 
ســهم خود از درآمد حق الزحمه‌ی حسابرسی 100 شركت برتر بورسی را 
191 میلیون پوند اذعان كرده اســت و همانند كی پی ام جی از نظر درآمد 
حق الزحمه در صدر قرار دارد. البته شــرایط فعلی این دو مؤسسه متفاوت 
است زیرا درآمد حق الزحمه‌ی حسابرســی پرایس واترهاوس كوپرز در 4 
سال گذشــته نزدیك به 300 میلیون پوند بوده است ولی در مدت مشابه 
كــی پی ام جی فقــط 131 میلیون پوند درآمد حاصــل از حق الزحمه‌ی 
حسابرسی شناسایی كرده بود. این موضوع نشان دهنده‌ی رشد درآمد كی 
پی ام جی و كاهش درآمد حق الزحمه‌ی حسابرسی پرایس واترهاوس كوپرز 
است. در همین بازه‌ی زمانی درآمد حق الزحمه‌ی حسابرسی دیلویت از 90 
میلیون پوند به 174 میلیون پوند رسیده است ولی در مورد ارنست اند یانگ 
درآمد حق الزحمه‌ی حسابرسی با رشد كم‌تر، از 136 میلیون پوند به 170 
میلیون پوند رســیده است. این تغییرات بنا به دلایلی همچون مناقصه‌ها‌ و 
چرخش اجباری مؤسسات حسابرسی ایجاد شده است. 350 شركت بورسی 
انگلستان حداقل هر 10 سال یك بار باید با برگزاری مناقصه حسابرس خود 
را انتخاب نمایند و بیش از 20 سال مجاز به همكاری با یك مؤسسه نیستند. 
در حال حاضر تنها 16 شركت از 100 شركت برتر بورسی بیش از 20 سال 
یك حسابرس داشتند و غالب این شركت‌ها اعلام كردند به زودی حسابرس 
خود را تغییر می‌دهند. می‌توان گفت اكنون در بازار حسابرسی 100 شركت 
بورســی هیچ مؤسسه‌ای توان به چالش كشیدن موقعیت بیگ فور را ندارد 
و تنها مؤسســه‌ی بی دی او بود كه یك شركت را رسیدگی میك‌رد كه این 
همكاری به دلیل تحصیل شركت مورد رسیدگی توسط شركت دیگری، در 

دسامبر 2018 خاتمه یافت.
تاثیر ویروسك ووید 19 مؤسسات حسابرسی چه‌گونه بوده است؟

تحلیل‌های پایگاه اكانتنت دیلی نشــان می‌دهد، ویروس کرونا احتمالاً 
تأثیر بیش‌تری بر حق الزحمه‌های حسابرســی خواهد داشــت. هرمیون 
هادســون، رئیس مؤسســه‌ی پرایس واترهاوس كوپرز در انگلســتان در 
مصاحبه با این پایگاه خبــری، تاثیر ویروس كرونا را بزرگ توصیف كرده 
اســت. وی افزود، حسابرسی سخت تر شده اســت زیرا به جای آن‌که در 
ســایت )واحد تجاری مورد رسیدگی( باشیم و بتوانیم شواهد را مستقیماً 
جمــع آوری کنیم و با مدیریت در تعامل باشــیم، مجبور شــده‌ایم از راه 
دور کار كنیم. شــركت‌هایی كه پایان دوره مالــی آن‌ها منتهی به مارس 
2020 اســت دوره‌ی گزارشــگری خود را به دلیل تاثیرات كووید 19 به 
تعویــق انداخته‌اند، و این موضوع حجم كار حسابرســان را افزایش داده 
است. همچنین نگاه به پایان دوره‌ی مالی منتهی به دسامبر 2020 نیز به 
برنامه‌ریزی و آمادگی پیــش از موعد نیاز دارد. از نظر عدم اطمینان‌های 
اقتصادی ناشــی از تعطیلی‌ها نیز مؤسسات حسابرســی با مقیاس كاملًا 
جدیدی از عدم اطمینان‌ها مواجه هســتند و تلاش برای قضاوت در مورد 
کیفیت شــواهد برای شناســایی درآمد‌ها، تداوم فعالیت و کاهش ارزش 
دشوار شــده است. کارهای اضافی باید انجام شــود كه نیاز ما را به افراد 

متخصص افزایش داده است.
www.accountancydaily.co، 10 نوامبر 2020 

 چگونگی ارائه‌ی بسته‌های خدماتی 
به مشتریان

هرگز مسـئله‌ای مهم‌تر این موضوع نیست که بتوانید به مشتریان خود توانایی 
تمرکز بر اداره‌ی کسب‌وکارشــان را ارائه بدهید. ارائه‌ی مؤثر خدمات حرفه‌ای 
از جمله خدمات مشاوره به مشــتریان نه تنها آرامش ذهنی آنان را فراهم 
می‌کند بلکه امکان رشد پایدار مؤسســات ارائه دهنده‌ی خدمات حرفه‌ای 
را نیــز ایجاد می‌کنــد. اما چه‌گونه می‌توان از چالش‌هــای عمده‌ی ارائه‌ی 
بســته‌های خدماتی جلوگیری به عمل آورد و اطمینان کسب کرد که این 
بسته‌ها راه‌کارهای ایده آل را برای برطرف نمودن نیازهای مشتریان ارائه 
می‌دهد. در این مطلب به رویه‌ی عمل یکی از حســابداران رسمی موفق 
در طراحی و ارائه‌ی بسته‌های خدماتی به مشتریان پرداخته شده است که 
نشــان می‌دهد تمرکز مؤسسات ارائه دهنده‌ی خدمات حرفه‌ای باید بر چه 

محورهایی استوار باشند. این موارد عبارتند از:
• بررســی انتقادی خدماتی که در حال حاضــر ارائه می‌دهید یا قصد 
داریــد در آینده ارائه دهید و تعیین کنیــد که چه‌گونه می‌توانید بهترین 

بسته‌ها را برای تأمین نیازها و خواسته‌های مشتریان ایجاد نمایید.
• نقاط پنهان چالش برانگیز در فرآیندهای مشت

• ریان خود را پیدا کنید، نقاط چالش برانگیزی که خود آن‌ها از آن بی 
اطلاع هستند و شما می‌توانید آن‌ها مرتفع سازید.

• خدمات جدیدی را که تاکنون کم‌تر به آن‌ها پرداخته شده شناسایی 
نماییــد و اگر بتوانید به ســرعت چنین خدماتی را ارائــه دهید، در بازار 

رقابتی کار خود و کسب رضایت مشتریان موفق خواهید شد.
• ردیف‌های خاص در بسته‌های خدماتی پیشنهادی خود تعیین نمایید 

و هر یک از ردیف‌ها را عادلانه قیمت گذاری کنید.
اگر به دنبال یک رویکرد جامع و آســان بــرای ارائه خدمات حرفه‌ای 
کامل به مشتریانی هستید که شدیداً به این خدمات نیاز دارند، تمرکز بر 

رهنمودهای گفته شده می‌تواند رهگشا باشد. 
www.cpapracticeadvisor.com، 12 نوامبر 2020

 
گسترش كسب و كار مؤسسه‌ی كی پی ام جی در 

منطقه‌ی میدلندز انگلستان
مؤسســه‌ی حسابرسی و خدمات مشاوره‌ی مدیریت كی پی ام جی كه 
دارای 1600 نیروی كار در منطقه‌ی میدلندز اســت، با هدف گســترش 
فعالیت خود 70 نفر از متخصصان حرفه‌ای از جمله دو شریك جدید، پنج 
مدیر و ده سرپرست ارشد را به مجموعه‌ی خود اضافه كرده است. شركای 
جدید دارای ســال‌ها تجربه در رهبری تیم خدمات مشاوره‌ی مدیریت و 
خدمات حسابرســی و اطمینان بخشــی در بخش‌های خصوصی و دولتی 
هســتند كه موجب می‌شود تمركز مؤسسه بر ارائه‌ی خدمات باكیفیت در 
این منطقه كه از حوزه‌های بزرگ و پیچیده است، افزایش یابد. با توجه به 
چالش‌هایی كه ویروس كووید 19 برای كسب و كارها، جامعه‌ی حرفه‌ای 
حسابداری و از همه مهم‌تر اقتصاد به وجود آورده اكنون بیش از هر زمان 
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دیگری مشــتریان خدمات حرفه‌ای به پشــتیبانی و مشاوره‌های حرفه‌ای 
مؤسسات ارائه دهنده‌ی این خدمات نیاز دارند. در چنین شرایطی تركیب 
دانش و تجربه در بخش خصوصی و دولتی حیاتی اســت. از آن‌جا که كی 
پی ام جی در شــرایط متأثر از كووید 19 بر تــداوم بهتر عملیات خود و 
تجدید ساختار خود متمرکز شده است، تردیدی وجود ندارد كه در کمک 
به مشتریان برای دستیابی به اهداف خود و حمایت از جامعه‌ی حرفه‌ای، 
حسابداری نقش بسیار بااهمیتی ایفا میك‌ند. تیم حسابرسی و مشاوره‌ی 
مؤسســه‌ی كی پــی ام جی در میدلندز با جذب افراد مســتعد و متعهد، 
مســئولیت خود را در زمینه‌ی ســرمایه‌گذاری در نیروی انسانی با هدف 

جذب استعدادها از مناطق مختلف به نحو عالی انجام داده است.
‌www.thebusinessdesk.com، 17 نوامبر 2020

تحولات فناوری محور در پرایس واترهاوس كوپرز
مؤسسه‌ی حسابرسی و خدمات مشــاوره‌ی مدیریت پرایس واترهاوس 
كوپرز آمریكا شــركت توســعه‌ی فناوری ایگل دریم نیویورك را تحصیل 
كــرد. طی این توافق و به عنوان بخشــی از این معامله، یكی از شــركای 
این شــركت فناوری محور و حــدود 100 نفر از متخصصان آن نیز تحت 
اســتخدام پرایس واترهاوس كوپرز قــرار می‌گیرند. اگرچه مفاد مالی این 
قرارداد هنوز اعلام نشــده اســت اما این قرار توسط دو طرف قطعی شده 
است. پرایس واترهاوس كوپرز با درآمد سالانه‌ی 17.4 میلیارد دلاری در 
رتبه‌ی دوم برترین مؤسســات بزرگ حسابرسی و ارائه‌دهندگان خدمات 
حرفه‌ای حســابداری جهان قرار دارد. پرایس واترهاوس كوپرز با گسترش 
خدمات مشــاوره‌ای خود به ویژه در حوزه‌ی مشاوره‌ی فناوری، رشد قابل 
توجهی كرده است. تخصص در حوزه‌ی خدمات تحت وب امروزه به یكی از 
مناطق پر رونق صنعت مشاوره تبدیل شده است و تمام 500 شركت برتر 
فهرست فورتون از فناوری محاسبات ابری تحت وب استفاده میك‌نند، از 
این رو ارائه‌ی مشاوره‌ی فناوری اكنون به یكی از خدمات پرطرفدار مبدل 
شــده اســت. ایگل دریم یكی از شركت‌های مشــاوره‌ی برتر در زمینه‌ی 
ارائــه‌ی خدمات مبتنی بر فناوری اســت كه با حــدود 50 نمایندگی در 
آمریكای شــمالی و حدود 200 نمایندگی در سراسر جهان فعالیت دارد. 
نایب رئیس و مدیر بخش مشــاوره‌ی مؤسسه‌ی پرایس واترهاوس كوپرز 
در ایــالات متحده‌ی آمریكا در این‌باره اذعان كرد، امروزه بیش‌تر تحولات 
كســب و كارهای تجاری بر پایه‌ی سیســتم عامل‌های ابری برنامه‌ریزی 
می‌شــوند و تحصیل این شــركت فناوری محور، پرایس واترهاوس كوپرز 
را بــرای حفظ رهبری در این بــازار تقویت میك‌ند. با این ادغام و ترکیب 
توانایی‌ها و تخصص‌های موجود، امکان ارتقای کســب‌وکار پی دبلیو سی 
فراهم می‌شود، و این مؤسســه را قادر می‌سازد توانایی خود را در ارائه‌ی 
دستاوردهای کســب‌وکارها بهبود ببخشد و به مشتریان خود در نوآوری، 
مقابله با اختلالات و تحول کسب‌وکارشــان کمک شــود. خبرها حاکی از 
آن اســت که واحد خاورمیانه‌ی پرایس واترهاوس کوپرز نیز ماه گذشته، 
شرکت خدمات فناوری محور ســپ را تحصیل کرده و کارکنان آن را به 

بخش خدمات مشاوره‌ی فناوری خود اضافه کرده است.
‌www.accountingtoday.com، 18 نوامبر 2020

بسته شدن دفاتر مؤسسه‌ی دیلویت با هدف 
گذار به سیستم كار از راه دور

مؤسســه‌ی حسابرسی و خدمات مشاوره‌ی دیلویت اعلام كرد 4 دفتر 
از 50 دفتر خود در انگلستان را با هدف تغییر سیستم كاری به شیوه‌ی 
از راه دور تعطیــل می‌نماید. دیلویت قصــد دارد قراردادهای تمام وقت 
خود را به شــكل از راه دور حفظ نماید. تاثیــر ویروس همه‌گیر كووید 
19 بر بیگ فور این مؤسسات را مجبور كرده است هزینه‌های مربوط به 
اجاره‌ی دفاتر را كاهش دهند. دفاتر گاتویک، لیورپول، ناتینگهام و ساوت 
همپتون تعطیل می‌شــوند و 500 نفر از كاركنــان با قرارداد کار دائمی 
به كار از محل خانه هدایت می‌شــوند. تصمیم برای بستن دفاتر و انتقال 
سیســتم كاری بــه از راه دور در طی همه‌گیری ویروس كرونا ســرعت 
گرفته است. استفان گریگز‌، شریک مؤسسه‌ی دیلویت در انگلستان طی 
مصاحبه‌ای با فایناشــیال تایمز اذعان كرد، كووید 19 به برنامه‌های آتی 
كســب و كارهای ما سرعت بخشیده و سبب شده مؤسسه‌ی دیلویت در 
نحوه‌ی اســتفاده از دفاتر خود حتی در لندن تجدیدنظر نماید. تصمیم 
این مؤسسه برای کاهش هزینه‌های اضافی در حالی است که سود قابل 
تقســیم این مؤسســه در 12 ماه منتهی به پایان مــاه می با 16 درصد 
کاهش به 518 میلیون پوند رسید و از شرکا خواسته شد تا در ماه آوریل 
بخشــی از زیان‌های ناشــی از ویروس کرونا را با كاهش پرداختی‌های 
حقوق جبران نمایند. دیلویت یکی از اولین مؤسســات بزرگ حسابرسی 
است که قراردادهای تمام وقت از راه دور را پذیرفته است. البته دیلویت 
در گذشــته نیز عملكرد تركیبی را دنبال كرده است و مفهوم نیروی کار 
ترکیبی همیشه تا حدودی در برنامه‌های این مؤسسه بوده است. بنابراین 
این مؤسســه همیشه پیش‌بینی كرده است كه حداقل برخی از تیم‌های 
كاری از خانــه كار كنند و بدیهی اســت كه كوویــد 19 این برنامه‌ها را 
تسریع كرده اســت. البته تغییر به سیستم كاری از راه دور نكات منفی 
هم داشــته است، برخی از حســابداران اكنون بیش از ساعات كاری كه 
در دفاتر حضور داشتند، مشــغول به كار هستند و این موضوع سلامتی 
حســابداران را تحت الشعاع قرار داده اســت. اگر قرار است قراردادهای 
دائمی كار از راه دور گســترش یابد، باید به آن نظم داده شــود و برخی 

قوانین پایه مانند 24 -7 تنظیم واجرا شود. 
از ســوی دیگر انتقادهایی نیز نسبت به كار از راه دور وارد شده است، 
به عنــوان نمونه زمانی كه تیم شــما از راه دور كار میك‌ند باید زمان و 
هزینه‌ی بیش‌تری برای مدیریت تیم و کارهایی که انجام می‌شود، صرف 
شــود و جریان اطلاعات مشتری وانتقال سوابق بین قسمت‌های مختلف 
تیم نیز باید هموار شــود. گذار بــه كار از راه دور ارتباط تیم‌های كاری، 
فرهنگ، تعامل، همکاری و قابلیت هدایت تیم را كاهش می‌دهد. می‌توان 
گفــت، كار از راه دور برای همه مناســب نیســت و می‌تواند در فرهنگ 
ســازمانی مشكل ایجاد كند. ما به عنوان رهبران كسب و كارهای قدیمی 
باید ایده‌های قدیمی را کنار بگذاریم و اجازه دهیم ایده‌های جدید شکوفا 

شوند.
‌www.accountingweb.co.uk، 19 نوامبر 2020
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گزارش تصویری اطلاعات مالی به مشتریان، 
ارائه‌ای که هرگز فراموش نمی‌کنند

آیــا تا به حال به این 
موضــوع توجه کرده‌اید 
بــه عنــوان یک  کــه 
خدمات  ارائه‌دهنــده‌ی 
گزارشی  وقتی  حرفه‌ای 
با نــکات خــاص برای 
مشتریان تهیه می‌کنید 
آن‌ها با حالت تعجب به 

آن نــگاه می‌کنند. یا زمانی که گــزارش مالی با حجم انبوهی از اطلاعات 
تهیــه می‌کنیــد و در اختیار آن‌ها قــرار می‌دهید ولی آن‌ها با ســؤالات 
بی‌شماری به شما مراجعه می‌کنند. این موضوع که پس از صرف تلاش‌ها 
و زمان بســیار برای ارائه‌ی اطلاعات مورد نیاز مشــتریان هنوز نتوانستید 
اثرگذاری لازم را دریافت نماییم، گاهی بســیار ناراحــت کننده و ناامید 
کننده اســت. در چنین شــرایطی راه‌کار چیست؟پاسخ می‌تواند راه حل 
ســاده‌ای مانند افزودن تصاویر بیش‌تر به گزارش شما باشد. اگرچه ممکن 
اســت برای درک تجزیه و تحلیل مالی نیازی به شــکل و تصویر نداشته 
باشید، اما مشخص اســت که افراد اطلاعات ارائه شده به روش بصری را، 
بهتــر درک میك‌نند و به خاطر می‌ســپارند. گام‌هایی وجود داردکه برای 
ارائــه‌ی گزارش‌های مالی بهتر به مشــتریان و درك چرایی حیاتی بودن 

ارائه‌ی گزارش تصویری باید انجام دهید.
• اطلاعات را ســاده کنید. اگرچه ممکن اســت با اعداد بســیار راحت 
باشــید و بیش‌تر تحلیلی باشــد، اما مشتریان یكســان نیستند. خواهید 
فهمید که بســیاری از مشــتریان مانند شــما فکر نمی‌کنند و به ارائه‌ی 
تجزیه و تحلیل‌‌ها به شــكل اندكی متفاوت نیــاز دارند. در حقیقت، خواه 
افــراد بیش‌تر از نظر تحلیلی فکر کنند و خواه خلاقیت بیش‌تری داشــته 
باشند، دانشمندان دریافته‌اند که مغز اکثر افراد هنگام استفاده از تصاویر، 
اطلاعات را بهتر پردازش می‌کنند. نه تنها 90 درصد اطلاعاتی که به مغز 
می‌رسد، بصری است، بلکه مغز تصاویر را سریع‌تر از متن پردازش می‌کند. 
افزودن رنگ به تصاویر نیز یک امتیاز اســت، رنــگ درک و ماندگاری را 

بیش از 70 درصد افزایش می‌دهد.
• به مشتریان تصاویر ساده‌تری ارائه دهید. وقتی صحبت از گزارش‌های 
مالی باشــد، شــما می‌خواهید تمام اطلاعات مربوط را به مشتریان خود 
بدهیــد تا آن‌ها بتوانند تصمیمات منطقی بگیرند، اما آن‌ها ممکن اســت 
چنین احساسی نسبت به اطلاعات ارائه‌ شده‌ی شما نداشته باشند. تصاویر 
‌می‌توانند به شــما کمک کنند جزئیات را ساده‌تر و در عین حال دقیق‌تر 
ارائه دهید. از نمودارها، عکس‌ها و سایر موارد استفاده کنید تا مشتریان را 
در مسیر تجزیه و تحلیل مالی آن‌ها هدایت کنید. نحوه‌ی ارائه‌ی اطلاعات 
بر درک و تفســیر آن‌ها تأثیر می‌گذارد، بنابراین تــاش نمایید بهترین 

تصویر ممکن را به آن‌ها ارائه دهید.
• مخاطبان خود را بشناســید. اطلاعات را برای مخاطبان خود شخصی 

ســازی کنید تا آن‌ها تجزیه و تحلیل مربوط را دریافت کنند. ارائه‌ی شــما 
بســته به این‌که چه کسی در شــرکت به اطلاعات نیاز دارد بسیار متفاوت 
خواهد بود. بر مواردی که هر شــخص باید بداند تمرکز کنید. تصاویر ارائه 
شده در گزارش باید به شما کمک کند تا داستان را به درستی برای مشتری 
خود تعریف کنید، بنابراین آن‌ها را متناســب با نیاز مشتری خود مطابقت 
دهید. اجازه ندهید که داده‌های اشتباه یا تصاویر مبهم، مانع درك اطلاعات 

مهم مالی شود که مشتری برای تداوم فعالیت به آن نیاز دارد.
هنگامــی که گزارش‌های مالی را برای مشــتریان خود تهیه می‌کنید، 
از خلاقیت خود اســتفاده نمایید. شــما فقط تصاویر زیبا برای لذت بردن 
از آن‌ها طراحی نمی‌کنید. شــما تصاویر بصــری را برای ایجاد درک بهتر 
و استفاده‌ی مشــتریان از آن‌ها برای تصمیم گیری‌های منطقی در مورد 

كسب و كارشان، به كار می‌گیرید.
www.accountingtoday.com، 20 نوامبر 2020 

تحول جهانی در آزمون‌های حسابدار رسمی
تأکید بر درک فرآیندهای کســب‌وکار و تحلیل داده‌ها روبه‌گســترش 
است و این موضوع سبب شده تا آزمون حسابدار رسمی به شكل جدیدی 

طراحی شود.
آزمون حســابدار رسمی در شــكل جدید خود، نتیجه‌ی تحلیل عملی 
جامعی اســت که توســط AICPA انجام شده اســت که نظرات جامعه‌ی 
حرفه‌ای همچون كارشناســان، نهادهای تنظیم كننده و سایر افراد را در 
برگرفته اســت. تاكنون 180 بازخورد پیرامون آزمون جدید پیشــنهادی 

دریافت شده است.
بــاری برکوویتز، CPA و عضو هیأت مدیره‌ی AICPA در این باره اذعان 
كرد، تجزیه و تحلیل رویه‌ی عمل همیشه به شكل دوره‌ای ضروری است، 
زیرا آزمون باید متناسب با تغییرات حرفه باشد و از این موضوع اطمینان 
حاصل شود آن‌چه حسابدار رسمی تازه وارد به حرفه باید بداند، با آزمون 

مطابقت دارد.
آزمون از اول ژوئیه 2021 در شــكل جدید خود برگزار می‌شود و قالب 
آزمــون تغییر نمی‌کند. داوطلبان هنوز به مدت چهار ســاعت در مباحث 
حسابرسی و اطمینان بخشی )AUD(؛ محیط کسب‌وکار و مفاهیم )BEC(؛ 
حسابداری و گزارشگری مالی )FAR(؛ و مقررات )REG( مورد آزمون قرار 

می‌گیرند. 
بیش‌تر این تغییرات بر بخش‌های AUD و BEC تأثیر می‌گذارد. تغییرات 

در چهار حوزه‌ی خاص به صورت گروهی انجام شده است:
فرآیندهای کسب‌وکار

در این بخش دانش و مهارت داوطلبان برای درك فرآیندهای كسب و 
كار از ابتدا تا انتها مورد ارزیابی قرار می‌گیرد، از جمله جنبه‌های شناسایی 

ریسک‌ها و کنترل‌های داخلی.
در بخش AUD، ملاحظات سیســتم‌های فناوری اطلاعات، برنامه‌ها و 
کنترل‌ها گسترش می‌یابد و وظایف مربوط به ارزیابی کامل بودن و صحت 
داده‌ها که به عنوان شــواهد حسابرسی استفاده می‌شوند، اضافه می‌شود. 
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در BEC، ارزیابی تاثیر فرآیندهای تجاری بر راهبری و طراحی کنترل‌های 
داخلــی، از جمله کنترل‌هــای مبتنی بر فناوری اطلاعــات و برنامه‌های 

کاربردی متمرکز می‌شود.
آدری کاچر، CPA و شــریک مؤسسه‌ی خدمات مشاوره‌ی رابین براون 
و عضو ســابق شورای امتحانات AICPA در این خصوص بیان كرد، آزمون 
در بخش درک فرآیندهای كســب و كار، ایــن موضوع را ارزیابی میك‌ند 
كه حسابرســان چه‌گونه به کنترل‌های مبتنی بر فناوری اطلاعات اعتماد 
می‌کنند و همچنین چه‌گونه از فناوری در حسابرســی استفاده می‌کنند. 
آزمون جدید بــر مهارت‌های تجزیه و تحلیل داده‌ها، اتوماسیون‌ســازی 

فرآیند، ریس‌كها و کنترل‌های سطح معامله تاکید می‌کند.
تمرکز روی داده‌ها 

مفاد آزمون جدید بر روی الــزام به برخورداری از ذهنیت دیجیتالی و 
داده‌محور و استفاده از تحلیل داده‌ها متمرکز شده است.

موارد اضافی در بخش AUD آزمون، شــامل روش‌هایی برای كســب 
شــواهد و مهارت شبیه‌ســازی مبتنی بر وظیفــه و دربرگیرنده‌ی دانش 
داده‌های پایه و تفســیر نتایج روش‌های تحلیلی اســت. موارد اضافی در 
بخش BEC بر مدیریت داده‌ها و روابط، شــامل وظایف مربوط به راهبری 
داده‌ها، استخراج، تبدیل و بارگذاری داده‌ها و درک قابلیت‌ها و کاربردهای 

تجسم كردن، متمرکز خواهد بود.
SOC گزارش

مطالــب موجود در طرح‌ آزمون جدید نشــان‌دهنده‌ی افزایش اهمیت 
اعتماد به گزارش‌های سیســتم‌ کنترلی ســازمان )SOC( و اهمیت آن‌ها 

برای حسابداران رسمی تازه پذیرفته شده است.
کاچر معتقد اســت اهمیــت اعتماد به گزارش‌های سیســتم كنترلی 
ســازمان برای حسابرسان و مدیران مالی به ویژه حسابداران تازه پذیرفته 

شده كه در مراحل اولیه‌ی كار حرفه‌ای خود هستند، بسیار بالاست.
حذف مواد کم‌تر مرتبط

برخی از موضوعاتی که قبلًا در آزمون حسابدار رسمی مورد ارزیابی قرار 
می‌گرفته دیگر ارزیابی نمی‌شود. به عنوان مثال دیگر از داوطلبان در مورد 
تفاوت بین IFRS و U.S.GAPP پرسش نمی‌شود. موضوع مالیات و املاک 

و مستغلات نیز در طرح جدید حذف شد.
تصمیم گیری در مورد انتخاب مفاد آزمون یک چالش دشوار بود، و لازم 
بود که آزمون را روی موضوعات مهم‌تری متمرکز کنیم که CPAهای تازه 
مجوزگرفته برای محافظت از منافــع عمومی باید بدانند. پیش‌بینی‌هایی 
مبنی بر این كه IFRS به مبنای گزارشگری مالی در ایالات متحده تبدیل 
می‌شود، عملی نشده است و در نتیجه IFRS موضوعی است که CPAهای 

تازه مجوزگرفته اغلب با آن روبرو نمی‌شوند.
برکوویتز در این باره گفت، در عین حال، مالیات و برنامه‌ریزی حوزه‌ای 
کاملًا تخصصی اســت که تعداد کمی از CPAهای دارای مجوز به شــکل 

بسیار جزئی با آن کار می‌کنند.
موضوع چالش برانگیز دیگری كه پس از مباحثه‌های بسیار همچنان در 
طرح باقی خواهد ماند، حسابداری دولتی است. در پاسخ به این سؤال کرد 

که آیا حسابداری دولتی باید در امتحان باشد یا خیر؟ 

حدود 90درصد از 180 نظر جمع آوری شده، خواستار حفظ این بخش 
در آزمون بودند و اکثریت قریب به اتفاق مخالف حذف حسابداری ایالت‌ها 
و دولت‌ها محلی از آزمون بودند. در نتیجه، مواد حســابداری دولتی بدون 

تغییر در طرح آزمون جدید باقی خواهد ماند.
جو ماسلوت، CPA و مدیر ارشــد فنی AICPA، در این خصوص خاطر 
نشــان كرد، با توجه به میزان بازخورد منفی دریافتی، ما تصمیم گرفتیم 

در این زمان از این تغییرات چشم‌پوشی كنیم.
فناوری کانون تمرکز است

بســیاری از تغییرات در آزمون، بر اندازه‌گیری توانایی CPAها برای کار 
با فناوری متمرکز اســت، که یکی از عناصر بااهمیت فزاینده در این حرفه 

است.
کاچر اذعان میك‌ند دانش و مهارت فناوری برای حســابداران رســمی 
تازه وارد به حرفه ضروری اســت، زیرا به منافــع عمومی کمک می‌کند. 
عمــوم مردم برای محافظت از منافع مالی خود به ما اعتماد میك‌نند، كه 

این موضوع نشان دهنده‌ی وابستگی آن‌ها به حسابداران رسمی است. 
شــناخت فرآیندهای کســب‌وکار مســتلزم آشــنایی با سیستم‌ها و 
کنترل‌های مبتنی بر فناوری اطلاعات اســت که در این فرآیندها استفاده 
می‌شــود. فناوری در دانش تجزیه و تحلیل داده‌هــا، ذهنیت دیجیتال و 
داده محور و همچنین آشــنایی با گزارش‌های سیســتم‌ کنترلی سازمان 

گنجانیده شده است.
کاچر معتقد اســت حســابداران رســمی جوان با دانش و مهارت‌های 

مبتنی بر فناوری موفق خواهند بود.
CPA تکامل و آینده‌ی

این تغییرات جدا از تغییراتی اســت که در آینده با اجرای مدل ارائه‌ی 
جدید گواهی حســابدار رســمی ایجاد خواهد شد. AICPA و انجمن ملی 
هیأت‌های حسابداری ایالتی با ایجاد مدل جدید، داوطلبان گواهی حسابدار 
رسمی را ملزم میك‌ند تا مهارت‌های اصلی حسابداری، حسابرسی، مالیات 
و فناوری را به دســت آورند، به علاوه دانش عمیق‌تری را در یکی از ســه 

حوزه‌ی تخصصی زیر كسب نمایند:
• انطباق و برنامه‌ریزی مالیاتی؛

• تجزیه و تحلیل تجاری و گزارشگری؛ 
• سیستم‌های اطلاعاتی و کنترل‌ها.

هر داوطلــب موفق، فارغ از این‌که كدام حــوزه‌ی تخصصی را انتخاب 
کنند، همان مجوز CPA را دریافت می‌کند.

برکوویتز بیان كرد، وقتی بیش از 30 ســال پیش حرفه‌ی حسابداری 
را شــروع کرد، CPA ها عمومی بودند مگر این‌که در مؤسسات بزرگ کار 
میك‌ردند. اما دیگر چنین نیســت و معتقد است که مدل تکامل یافته به 

تخصصی شدن كار حسابداران رسمی کمک می‌کند.
وی اضافــه كرد، ما تــاش می‌کنیم مهارت‌های جدیــدی را که یک 
حســابدار رســمی برای شــروع کار نیاز دارد، برای او فراهم كنیم. وقتی 
آن‌ها در مؤسســات شــروع به کار می‌کنند، به حوزه‌هایی که بیش‌تر به 
آن‌ها علاقه‌مند هســتند وابستگی پیدا می‌کنند و این موضوع مهارت‌های 
آنان را تعمیق می بخشد. ما باید بنیادی بسازیم که بسیار مستحکم باشد.
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انتظار می‌رود هســته‌ی اصلی آزمون شامل سه بخش باشد که همه‌ی 
داوطلبان در آن شــرکت می‌کنند. همچنین هر داوطلب باید یک رشته‌ی 

تخصصی را انتخاب کند و در آزمون مربوط به آن شرکت کند.
پژوهش‌هایــی برای تعریف دانش و مهارت‌هایــی که برای آزمون‌های 
اصلی و آزمون‌های تخصصی مورد نیاز خواهد بود آغاز شــده است. انتظار 

می‌رود که‌این تحقیقات در اواسط سال 2022، به پایان برسد.
تغییرات در آزمون حسابدار رسمی، حسابداران رسمی تازه وارد به حرفه 
را ســریع‌تر به هدف حرفه‌ای آن‌ها می‌رساند. هنگامی که این حسابداران 
رســمی به انواع مهارت‌ها در زمینه‌های فناوری، تحلیل تجاری یا مالیات 
مجهز می‌شــوند، این تفاوت به آن‌ها کمک می‌کند تا مسیر حرفه‌ای خود 

را زودتر مشخص کنند.
‌www.journalofaccountancy.com، 20 نوامبر 2020

 
انتقاد شورای گزارشگری مالی از گزارشگری 

راهبری شركتی به شكل ناهماهنگ 
شــورای گزارشگری مالی نســبت به گزارشــگری راهبری شركتی با 
فرمول‌های متفاوت هشــدار داد. این نهاد نظارتی اظهار میك‌ند شركت‌ها 
نحوه‌ی عملكردهای حاكمیتی خود جهت تحقق اهداف و اســتراتژی‌های 
شــركت را به‌گونه‌ای كه انتظارت ذی‌نفعان را برآورده می‌ســازد، گزارش 
نمیك‌نند. بررســی 100 شركت نمونه از جمله شركت‌های برتر بورسی و 
شركت‌های كوچ‌كتر نشان می‌دهد، تاكنون پاسخ‌های متفاوتی به ضوابط 
اصلاح شــده‌ی راهبری شركتی بریتانیا داده شــده است. در این بررسی 
ناهماهنگی در مورد نحوه‌ی توضیح درســت کارکرد هیأت راهبری و عدم 
توجیه هدف شرکت و مطابقت آن با فرهنگ و استراتژی شركت شناسایی 
شــده اســت. گزارش شــورای گزارشــگری مالی حاكی از این است كه 
گزارش‌های راهبری شركتی نتوانسته انتظارات ذی‌نفعان را برآورده سازد. 
به عنوان مثال بســیاری از شــركت‌ها بر اهمیت تنوع بخشی در سطوح 
مختلف هیأت‌مدیره اشــاره كردند اما توضیــح ندادند كه برای تحقق این 
هدف چه كارهایی انجام داده‌اند.البته این نهاد ناظر اذعان كرد، نمونه‌هایی 
از گزارشگری بهتر به ذی‌نفعان را پیدا کرده است، اما همچنان نگران است 
که برخی از شرکت‌ها به جای محتوای اصلی، به فرآیند گزارشگری پاسخ 
دهند. در بسیاری از موارد، مشخص نبود که چه‌گونه موضوعات در سطح 
هیأت‌مدیره مطرح شــده و چه‌گونه این امر بــر تصمیم‌گیری آنان تأثیر 
می‌گذارد. در نتیجه شورای گزارشگری مالی انتظارات خود را برای بهبود 
برخی از زمینه‌ها منتشر نمود. با این احتساب شورا از شركت‌ها می‌خواهد 
توضیحات واضح و روشــنی درباره‌ی چگونگی دستیابی به استانداردهای 
راهبری مناســب و انعطاف پذیری با ضوابط ارائه شــده توسط شورا ارائه 
دهند. شــرکت‌ها باید تأثیر تعامل با ذی‌نفعان، از جمله ســهامداران، را 
بر تصمیم گیری، اســتراتژی و موفقیت خود در بلندمدت نشــان دهند. 
باید ارزیابی و نظارت بهتری از فرهنگ وجود داشــته باشــد، از جمله در 
نظر گرفتن رویه‌ها، ملاحظات و معیارهای مورد اســتفاده. شرکت‌ها باید 
تعهد خود را نســبت به تنوع بخشی و حوزه‌ی شــمول اقدامات خود در 

زمینه‌هایی مانند بهبود برنامه‌ریزی و به كارگماردن افراد با اســتعدادهای 
مختلف نشان دهند. بررســی نهاد ناظر نمونه‌هایی از گزارشگری راهبری 
شــركتی به نحو عالی را برجســته می‌کند، اما واضح اســت که برخی از 
شرکت‌ها به جای تمرکز بر نتایج مبتنی بر شواهد شفاف و با کیفیت بالا، 
به یک روش فرمولی برای گزارشــگری راهبری شــرکتی ادامه می‌دهند. 
شــورای گزارشگری مالی با بررسی روشــن انتظاراتی كه نحوه‌ی مناسب 
گزارشگری شركتی را مشخص می‌کند، نشان داده است چه‌گونه می‌توان 
نه تنها ســهامداران منافع یک شــرکت بلکه منافع ذی‌نفعان را به شكل 

گسترده برآورده نمود.
‌www.accountancydaily.co،26 نوامبر

 
 ایجاد مسیر یادگیری دیجیتال

عــدم  انگلســتان  در 
تطابق فزاینده‌ای در عرضه 
و تقاضــای مهارت‌هــای 
دیجیتــال وجود دارد که 
با توجه به تأثیر اقتصادی‌ 
كوویــد 19 برجســته‌تر 
نیز شده اســت. در حال 
حاضر، 2.9 میلیون نفر در 

انگلستان بیکار هستند و این تعداد احتمالاً با ادامه یافتن تمهیدات دولت برای 
محافظــت در مقابل كووید 19 و تأثیرات بلندمدت قرنطینه‌ها و تعطیلی‌ها 
بر اقتصاد، افزایش می‌یابد. برای بازگشــت به شرایط عادی، دولت به طیف 
وسیعی از گزینه‌ها نیاز دارد که از بخش‌های مختلف جمعیتی با مهارت‌ها 
و تجارب متفاوت پشــتیبانی نماید و بتواند طیف وســیعی از رویکردهای 
نظارتی و مداخله‌ی حاكمیتی را پوشــش دهد. برخی شــاخص‌های اولیه 
نشان می‌دهد که بعضی از بخش‌ها ممکن است بهبود )V( شکل را تجربه 
کنند، در چنین حالتی، بعد از کاهش بســیار شدید تولید، اشتغال یا هر 
شــاخص دیگر مربوط به سلامت اقتصادی، شاخص‌ها با همان سرعت هم 
بالا می‌روند و بازیابی می‌شــوند و این امر مستلزم تغییرات حرفه و بخش 
اســت. دیلویت با همكاری انجمن فناوری انگلســتان راه‌حلی را پیشنهاد 
می‌کند که به اشــخاص کمک می‌کند مسیرهای یادگیری دیجیتال مؤثر 
را شناســایی کنند كه به این ترتیب آموزش مؤثرتری ارائه می‌شود. دولت 
انگلستان اكنون به طور منحصر به فرد در موقعیت ایجاد یک بستر مهارت 
محور برای شهروندان علاقه مند به ورود حوزه‌ی كار دیجیتال، قرار گرفته 
است. این امر نیازمند راهك‌اری است که نه تنها از آموزش فنی مجدد افراد 
پشــتیبانی ‌می‌کند بلکه بتواند برای افــرادی که مایل به ورود به بازار كار 
دیجیتال هســتند ولی به طور قابل ملاحظه‌ای به پشــتیبانی و راهنمایی 
نیاز دارند، یک برنامه‌ی یادگیری متناســب طراحی کند. دولت از اعتبار، 
ویژگی‌ها و شبکه‌ای برخوردار است که می‌تواند یک راه حل مطمئن را در 
مرکز اکوسیســتم مهارت‌های دیجیتالی قرار دهد. به این ترتیب می‌تواند 
با یک دیدگاه اســتراتژیك، برای یك دوره‌ی بلندمدت ســرمایه گذاری 
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کند و بر اســاس ادغام چارچوب‌های موجود‌،یک استاندارد طلایی را برای 
ارزیابی توانایی‌های انســانی ایجاد و حفظ کند كــه مورد اعتماد همه‌ی 
ذی‌نفعان بازار دیجیتال است. دولت با ایجاد دپارتمان آموزش مهارت‌های 
دیجیتال، منابع با کیفیت بالا را كه به ‌صورت آنلاین در دســترس است، 
وارد این فضا کرده اســت. همان‌طور که این مطلب نشان می‌دهد، ایجاد 
یک بستر مناسب برای افراد، با حمایت دولت، مزایای بسیار زیادی را برای 
کارفرمایان و افراد به همراه خواهد داشــت. فراگیران برای سرمایه‌گذاری 
وقت و انرژی خود در مســیر مناسب طراحی شده بر بستر مورد حمایت 
دولت، اعتماد بیش‌تری خواهند داشــت. درچنین شرایطی کارفرمایان نه 
تنها از جامعه‌ی بزرگ‌تری برای اســتخدام بهره‌مند می‌شوند بلکه توانایی 
شناســایی آســان افراد با مهارت‌های مختلف )اعم از انســانی و فنی( را 
برخوردار هســتند. مشــارکت دولت در ایجاد و حفظ چنین بستری این 
امکان را فراهم میك‌ند که از فضــای درک تحلیلی مهارت‌های دیجیتال 
مورد نیاز آینده اســتفاده کند و بتواند مداخلات خود را به شكل هدفمند 
به سمت جلو هدایت کند. اگرچه ممكن است این راهك‌ار یك راهك‌ار جامع 
نباشد اما برای شرایط خاصی كه انگیزه‌ی یادگیری وجود دارد و به دنبال 

یکپارچه سازی است، مناسب است.
‌www.techuk.org، 27 نوامبر 2020

 
نقش تحلیل داده‌ها در كشف تقلب‌های ناشی از 

كووید 19
بر اساس بررسی اخیر دیلویت، از آن‌جا كه ویروس همه گیر كرونا منجر 
به رشــد چشــم گیر تقلب‌ در واحدهای تجاری می‌شود، اغلب واحدهای 
تجاری با اختلالات بزرگی مواجه هســتند و تحلیل داده‌ها می‌تواند نقش 
بسیار مهمی در كشف این تقلب‌ها ایفا نماید. نتایج نظرسنجی اخیر دیلویت 
نشــان می‌دهد، حدود 35 درصد از پاسخ دهندگان معتقدند كه تقلب‌ها 
در آینده با اســتفاده از تجزیه و تحلیل داده‌ها و ســایر ابزارهای فناوری 
محور قابل شناسایی هستند. علی رغم گسترش روزافزون فناوری‌هایی كه 
نقش کلیدی در تلاش‌های آتی برای مدیریت ریسک ناشی از تقلب دارند، 
کم‌تر از 5 درصد پاســخ دهندگان اظهار داشتند که در شش ماه گذشته 
در فناوری‌های ضد تقلب ســرمایه گذاری کرده‌اند. در حالی که مداخلات 
فنــاوری می‌تواند در درجه‌ی اول بــه منظور جلوگیری از تقلب نقش ایفا 
میك‌ند، اما محقق شدن این هدف نیازمند تغییر ذهنیت از کشف تقلب به 
پیشــگیری از تقلب است. چنین تغییری می‌تواند با تلاش در جهت ایجاد 
یک دیــدگاه کلی در واحدهای تجاری درباره‌ی تقلب و ســرمایه گذاری 
در زمینه‌ی فناوری‌های اســتراتژیک امکان پذیر شود. در گزارش دیلویت 
آمده اســت، فناوری همچنین می‌تواند به ســازمان‌ها در پاسخ به تقلب 
کمک کند، خصوصاً اگر این پاســخگویی به یک نهــاد ناظر یا تحقیقات 
مراجع قانونی باشد. حدود 50 درصد از پاسخ دهندگان اظهار داشتند که 
خواســتار برخورد قانونی با طرف‌های درگیر در تقلب هستند )در مقایسه 
با نظرســنجی قبلی كه 33 درصد بود(. اعتماد به نتایج تحقیقات مراجع 
قانونی می‌تواند نتیجه‌ی تغییرات نظارتی باشد كه به طور فزاینده‌ای برای 

افشــای اطلاعات بیش‌تر تأكید دارد. از ســوی دیگر افزایش اســتفاده از 
فناوری توســط ســازمان‌ها می‌تواند به مستندسازی و حفظ شواهد برای 

حل سریع‌تر پرونده‌ها كمك كنند.
‌economictimes.indiatimes.com، 30 نوامبر 2020

اهمیت تحول دیجیتال در شرایط كووید 19
حسابداران رسمی برای کمک به شــرکت‌ها و مشتریان خود در زمان 
كووید 19 به راه حل‌های دیجیتال روی آورده‌اند، حسابداران و متخصصان 
امور مالی در سراسر ایالات متحده و سراسر جهان برای کمک به شرکت‌ها 
برای تجدیدساختار كسب و كارهای‌شان و مهندسی مجدد رویه‌های‌ آن‌ها 
در حال بررســی گزینه‌های مبتنی بر فناوری هســتند. در گزارش جدید 
انجمن بین‌المللی حسابداران رســمی به این موضوع پرداخته شده است 
که حســابداران چه‌گونه در سراسر جهان طیف گســترده‌ای از ابزارهای 
دیجیتــال را برای کمک به بقای ســازمان‌ها و كاهــش مؤثر هزینه‌ها به 
كار گرفته‌اند. اكنون زمان آن فرارســیده اســت كه شرکت‌ها و مؤسسات 
بــا حركت به جلو، رویکرد اســتراتژیک و بلند مدتــی را برای به حداکثر 
رســاندن تحول دیجیتال داشته باشــند. این گزارش از طریق مطالعات 
موردی، چگونگی تغییر مدل‌های تجاری، فرآیندها و معاملات را توســط 
اعضای AICPA و CIMA پوشش می‌دهد. تأثیرات تغییرات روی کارکنان، 
مشتریان، فروشندگان و سایر ذی‌نفعان نیز در نظر گرفته شده است. این 
گزارش جزئیات روش‌های تجدیدســاختار مؤسسات کوچک و متوسط و 
ســازمان‌ها را در مورد نحوه‌ی اداره كســب و كارهــای تجاری و نحوه‌ی 

ارائه‌ی خدمات به مشتریان‌، بیان می‌کند. 
همه گیری نشــان داده است که محیط دیجیتال جای کار بسیاری دارد 
و می‌تواند با بســیاری از شــرایط سازگار باشــد. از جمله نمونه‌های تحول 
دیجیتال، یکی از مؤسســات حسابرسی کوچک است كه به شكل مجازی 
با كاركنان خود در شــیکاگو‌، دالاس و ... به مشــتریان در سراســر کشور 
خدمات ارائه می‌دهد و اســتعدادهای برتر را بــدون توجه به محل زندگی 
خود اســتخدام می‌کند. در مؤسسه‌ی درحال رشد دیگری در آلباما، ارائه‌ی 
خدمات به مشتری با استفاده از فناوری ابری امکان همکاری در چهار دفتر 
و مدیریت حجم کار را با اســتفاده‌ی بهینه از وقــت کارکنان فراهم كرده 
است. نوآوری باید پررنگ باشد. برای بسیاری از مشتریان، گام بعدی انتظار 
خلاقیت‌های بی‌سابقه باشــد. همان‌طور که مؤسسات اعتماد بیش‌تری به 
توانایی خود در آزمون‌ها و مدیریت ریســک کسب می‌کنند، كسب و كارها 
نیز به دنبال كسب مشاوره‌ از حسابداران رسمی درباره‌ی بهترین رویه‌های 
تحقق برنامه‌های کلان خود می‌روند. راه‌حل‌ها برای مؤسســات کوچک و 
متوسط و ســازمان‌ها می‌تواند مقیاس پذیر و مقرون به صرفه باشند. برای 
بسیاری از مؤسسات و مشتری‌ها، ممکن است در ابتدا یا شاید هرگز، نیازی 

به سرمایه گذاری در سیستم‌های گران قیمت یا پیچیده نباشد.
در مسیر موفقیت

این گزارش شامل یک نقشه‌ی راه سه مرحله‌ای جامع است که جزئیاتی 
را در مورد چگونگی موارد زیر عنوان میك‌ند:
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• زمینه‌ی تحول را فراهم کنید. قبل از شــروع، مؤسسات یا مشتریان 
باید نســبت بــه مکانی که در آن ایســتاده‌اند آگاهی یابنــد، با صراحت 
بــه توانایی‌هــای فعلی خود نــگاه کنند، براســاس منابــع موجود خود 
برنامه‌ریزی‌هــای واقعی انجام دهند و پشــتیبانی از تصمیمات راهبری را 

تضمین نمایند.
• کارمندان، مشتریان و ســایر ذی‌نفعان را وارد مذاكره کنید. بررسی 
كنیــد كه همه گیری چه‌گونه بر مشــتریان، کاركنان و ارتباطات تجاری 
تأثیر گذاشــته اســت؟ ایده‌ها و انتظارات برای آینده چیســت؟ ورودی 

دریافت شده از گروه‌های مهم در روند برنامه‌ریزی بسیار ارزشمند است.
• دقت در برنامه. مؤسســات می‌توانند تصمیم بگیرند که خودشــان یا 
مشــتریان باید با چه ســرعتی به جلو حرکت کنند، اهداف روشنی ایجاد 
کنند، هنگام دســتیابی بــه اهداف آن‌ها را تأیید کنند و مطمئن شــوند 

کارکنان روند کار را فراگرفته‌اند.
www.journalofaccountancy.com، 1 دسامبر 2020 

تجدیدنظر در استاندارد حسابرسی تداوم فعالیت
شــورای گزارشــگری مالی انگلستان اســتاندارد تداوم فعالیت خود را 
با هدف افزیش ســطح مسئولیت حسابرســان، اصلاح کرده است. مطابق 
با اســتاندارد گزارشگری مالی شــماره‌ی 102 و اســتاندارد بین‌المللی 
گزارشگری مالی شــماره‌ی 1 )‌نحوه‌ی ارائه‌ی صورت‌های مالی(، مدیران 
كسب و كارهای تجاری ملزم به ارزیابی توانایی واحد تجاری برای ادامه‌ی 
فعالیت هســتند. وقتی مدیران در ارزیابی خود از عدم اطمینان بااهمیت 
مربــوط به رویدادها یا شــرایطی که توانایی واحد تجــاری برای ادامه‌ی 
فعالیــت را مورد تردید قرار می‌دهند، آگاه می‌شــوند، ســازمان باید این 
عدم اطمینان‌ها را افشا کند. مؤسســه‌ی حسابرسی و خدمات مشاوره‌ی 
مدیریــت كــرو )Crowe( راهنمایی را در این باره ارائه کرده اســت تا از 
هیأت‌مدیره‌ها، کمیته‌های حسابرســی و مدیریت در انجام این ارزیابی‌ها 
پشــتیبانی کند. درحالی که این یک الزام است، شورای گزارشگری مالی 
اســتاندارد بین‌المللی حسابرسی شماره‌ی 570 )‌تداوم فعالیت( را اصلاح 
کرده اســت که مسئولیت حسابرسان را به طور قابل ملاحظه‌ای گسترش 
می‌دهــد. این كار در پاســخ به موارد اخیر پرونده‌هــای دعوی حقوقی و 
شكست مالی شرکت‌های مشهور است. این بدان معنی است که واحدهای 
اقتصادی همواره باید به نشــانه‌های تهدیدكننــده‌ی تداوم فعالیت توجه 
نمایند، مگر آنك‌ه نشــانه‌هایی بر خلاف آن وجود داشــته باشد. مدیران 
باید تداوم فعالیت واحد تجاری را نشــان دهند و فاکتورهایی را که ممکن 
است تردید ایجاد کند در نظر بگیرند. از این رو اكنون حسابرسان بیش‌ از 
گذشته ملزم به پاسخ به چالش‌های این ارزیابی هستند. تغییرات كلیدی 

این استاندارد عبارت است از:
• رویه‌های ارزیابی ریسک پیشرفته

• رویه‌های توصیه شده‌ای که باید در رابطه با پیش‌بینی‌ها انجام شود.
• نیــاز به دقــت بیش‌تر برای بررســی کافی و کامل بــودن اطلاعات 

پشتوانه‌ای که برای ارزیابی‌های مدیریت از تداوم فعالیت به كار می‌رود.

• تاكید بیش‌تر بر مناسب بودن افشای اطلاعات توسط مدیریت، حتی 
در مواردی كه هیچ عدم اطمینان بااهمیتی مربوط به تداوم فعالیت وجود 

ندارد.
• رویه‌هایی که باید برای شناســایی و ارزیابی ریســك سوگیری‌های 

مدیریت انجام شود.
عــاوه بر این، حسابرســان موظفنــد نظر مثبت خــود مبنی بر عدم 
شناســایی عدم اطمینان بااهمیت مربوط به وقایع یا شــرایطی را که به 
صــورت جداگانه یا در مجموع، توانایی تــداوم فعالیت واحد تجاری را با 
تردید قابل ملاحظه روبرو می‌ســازد، بیان نمایند. سطح بی سابقه‌ی عدم 
 FRC اطمینان در نتیجه‌ی ویروس همه گیر کرونا باعث شــده اســت که
توصیه کند حسابرســان پذیرش زودهنگام تمام یا بخشــی از استاندارد 
اصلاح شــده را در نظر بگیرند )در اصل برای حسابرسی صورت‌های مالی 

با تاریخ ابتدای دوره‌ی دسامبر 2019 و پس از آن(.
‌www.housing.org.uk، 4 دسامبر 2020

الزامات جدید هیأت نظارت بر حسابداری 
 )PCAOB( شرکت‌های سهامی سهامی عام
در مورد حسابرسی برآوردهای حسابداری و 

استفاده از كار کارشناسان
این سند بیانك‌ننده‌ی دیدگاه‌های كاركنان هیأت نظارت بر حسابداری 
شرکت‌های سهامی عام است و قانون، رویه‌ی عمل یا بیانیه‌ی هیأت نظارت 
نیست. هیأت نظارت بر حسابداری شرکت‌های سهامی عام استانداردها یا 
راهنمای به کارگیری را برای نحوه‌ی عمل کمیته‌های حسابرســی در این 

زمینه تعیین نکرده است.
فهرست

بررسی اجمالی
الزامات جدید: اصول اولیه

نکات کلیدی برای کمیته‌های حسابرسی
بررسی اجمالی

 )PCAOB( الزامات جدید هیأت نظارت بر حسابداری شرکت سهامی عام
مربوط به )1( حسابرســی برآوردهای حســابداری، از جمله اندازه‌گیری 
ارزش منصفانه و )2( استفاده از کار کارشناسان برای حسابرسی دوره‌های 
مالی منتهی به 15 دســامبر ســال 2020 یا بعد از آن، اعمال می شود. 
هدف این سند فراهم آوردن نکات کلیدی برای کمیته‌های حسابرسی در 
مورد این الزامات جدید اســت و شــامل برخی سؤالات احتمالی است كه 

كمیته‌های حسابرسی می‌توانند از حسابرسان خود بپرسند.
الزامات جدید: اصول اولیه

ارزش  اندازه‌گیری  از جمله  برآوردهای حسابداری،  حسابرسی 
منصفانه

پیشینه
بین سال‌های 1988 و 2003، حرفه‌ی حسابرسی سه استاندارد مختلف 
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مربوط به حسابرســی برآوردهای حســابداری را مــورد پذیرش قرار داد. 
اگرچه این سه استاندارد از روش مشترکی برای آزمون محتوای برآوردها 
اســتفاده کرده‌اند، اما ســطح جزئیات مربوط به توصیف مســئولیت‌های 
حســابرس در آن‌ها متفاوت است. در نتیجه، ناســازگاری در حسابرسی 
برآوردهای حسابرســی به وجود آمد. این سه اســتاندارد همچنین پیش 
از اســتانداردهای ارزیابی ریسک هیأت نظارت تدوین شده بود و بنابراین 
الزامات مربوط به شناسایی، ارزیابی و پاسخ به ریسک‌های تحریف بااهمیت 

را درمورد برآوردهای حسابداری به طور کامل پوشش نداده است.
الزامات جدید

در دســامبر 2018، هیأت نظارت، یک استاندارد واحد برای حسابرسی 
برآوردهای حســابداری تصویب کرد. اســتاندارد جدید مبتنی بر ریسک 
و مقیاس پذیر اســت. این اســتاندارد واحد، روش‌هــای دقیقی را برای 
حسابرســی در هر شرایطی ارائه نکرده اســت. بلکه مستلزم آن است که 
حســابرس به ریسک‌های ارزیابی شده پاســخ دهد و ارزیابی برآوردها را 
مبتنی بر این ریســک‌ها انجام دهد. اســتاندارد جدید بر اساس الزامات 
ارزیابی ریســک موجود است و تلاش حسابرســان را بر روی برآوردهایی 
که ریســک تحریف بااهمیت بیش‌تری دارند، متمرکز می‌کند. همچنین، 
باعث تقویت اهمیت استفاده از تردید حرفه‌ای توسط حسابرسان می‌شود 
که برای پاسخ به سوگیری‌های بالقوه‌ی مدیریت ضروری به نظر می‌رسد. 
علاوه بر این، اســتاندارد جدید به حسابرســان یادآوری می‌کند که باید 
شواهد حسابرسی مربوطه را صرف نظر از این که ادعاهای شرکت را تأیید 

نماید یا با آن‌ها مغایرت داشته باشد، در نظر بگیرند. 
استفاده‌ی حسابرسان از کار کارشناسان

پیشینه
از آن‌جا که برآوردهای حســابداری هم گســترش یافتــه و هم قابل 
ملاحظه است، اســتفاده‌ی حسابرسان از کار کارشناسان از نظر فراوانی و 
اهمیت رشــد یافته است. حسابرسان معمولاً با کارشناسان در دو حوزه‌ی 

زیر روبرو می‌شوند.
نخست، کارشناسانی که در استخدام واحد تجاری هستند یا به تهیه‌ی 
صورت‌های مالی مبادرت می‌ورزند و کار آن‌ها مرتبط با انجام برآوردهای 
حســابداری است. حسابرسان ممکن اســت از کار کارشناسان شرکت به 
عنوان شواهد حسابرسی برای ارزیابی برآوردهای مدیریت استفاده کنند.

دوم، حسابرســان ممکن اســت از کار کارشناســان تحت اســتخدام 
مؤسســه‌ی حسابرســی خود اســتفاده کننــد )در مجموع بــه عنوان 
»کارشناســان حســابرس« شــناخته می‌شــوند( که آن‌ها را در ارزیابی 
قابل ملاحظه‌ی حســاب‌ها و افشــاها، از جمله برآوردهای حسابداری در 
آن حســاب‌ها و افشــای اطلاعات مربوط به آن، یــاری می‌دهند. نقش 
کارشناســان چه کارشناسان حســابرس و چه کارشناسان شرکت، اغلب 
برای حصول اطمینان از ارائه‌ی گزارش‌های مالی با کیفیت بالا بسیار مهم 
اســت. هنگامی که یک حسابرس به طور مناســب بر کار یک کارشناس 
نظارت نمی‌کند یا آن را ارزیابی نمی‌کند، ممکن است این ریسک افزایش 

یابد که حسابرس نتواند یک تحریف بااهمیت را شناسایی نماید.
طبق اســتانداردهای قبلی هیأت نظارت بر حســابداری شــرکت‌های 

ســهامی عام )PCAOB(، الزامات مربوط به اســتفاده‌ی حسابرسان از کار 
کارشناســان شرکت و کارشناسان حسابرس، علی رغم نقش‌های متفاوت 

آن‌ها، یکسان بود.
الزامات جدید

در ســال 2018، هیأت نظارت بر حســابداری شرکت‌های سهامی عام 
اســتانداردها را اصلاح کرد تا نحوه‌ی اســتفاده‌ی حســابرس از کار انواع 
مختلف کارشناســان و الزامات ارزیابی کار کارشناســان یک شــرکت را 
بهبود ببخشــد. این اصلاحات هماهنگی مناسبی با استانداردهای ارزیابی 
ریسک هیأت نظارت دارد، به گونه‌ای که تلاش حسابرس برای ارزیابی کار 

کارشناس متناسب با ریسک تحریف بااهمیت است.
انتظار می‌رود که این تغییرات باعث شــود حسابرسان توجه بیش‌تری 
را به اســتفاده از کار کارشناس یک شــرکت اختصاص دهند و همسویی 
بین حســابرس و کارشــناس حســابرس را افزایش دهد. به عنوان مثال، 
با توجه به اســتفاده از کار کارشــناس شــرکت، اســتاندارد اصلاح شده 
مســئولیت حسابرس را به فراتر از به دســت آوردن درک درستی از کار 
آن کارشــناس در زمینــه‌ی ارزیابی داده‌ها، مفروضــات قابل ملاحظه و 
روش‌هایی که کارشــناس استفاده کرده و آزمون‌هایی که وی انجام داده، 
گسترش می‌دهد. الزامات جدید، حسابرس را به انجام مجدد کار هیچ یک 
از کارشناســان ملزم نمی‌کند. انتظار بر این است که این اصلاحات منجر 
به عملکردهای یکنواخت‌تری در بین مؤسسات حسابرسی با هر اندازه‌ای 

شود که به نوبه‌ی خود منجر به افزایش کیفیت حسابرسی می‌شود.
نکات کلیدی برای کمیته‌های حسابرسی

در حالی که کمیته‌های حسابرســی این الزامات جدید را با حسابرسان 
خود در میان می‌گذارند، موارد زیادی وجود دارد که باید به‌خاطر بسپارند:

• اثرات الزامات جدید بر همه‌ی حسابرسی‌ها یکسان نخواهد بود. برخی 
از مؤسسات حسابرسی ممکن است قبلًا جنبه‌هایی از الزامات جدید برای 
برآورد حسابرسی و استفاده از کار کارشناسان به عنوان بهترین رویه‌های 
عمل را، در روش‌های حسابرسی خود گنجانده‌ باشند. در چنین شرایطی، 
ممکن اســت شرکت‌ها تغییری در حسابرســی‌های خود مشاهده نکنند. 
برای دیگر شــرکت‌ها، به ویژه آن‌هایی که توســط بیگ فور حسابرســی 

نمی‌شوند، ممکن است عکس این قضیه صحت داشته باشد.
• میــزان تأثیرات الزامــات جدید، بــه ماهیت و میــزان برآوردهای 
حســابداری مندرج در صورت‌های مالی شرکت و همچنین به استفاده‌ی 
شــرکت از کار کارشناس بســتگی خواهد داشت. الزامات جدید همچنان 
به حسابرســان اجازه می‌دهد تا از کار کارشــناس شرکت استفاده کنند؛ 
این الزامات حســابرس را ملزم به اســتفاده از کار کارشــناس حسابرس 
نمی‌کنند. اما، در اجرای الزامات جدید، یک حسابرس ممکن است از کار 
کارشناس حسابرس در حوزه‌هایی که ریسک بالاتری از تحریف بااهمیت 
دارند، اســتفاده کند. معاملات غیرمعمول جدید یا قابل ملاحظه، اجرای 
استانداردهای جدید حسابداری، ذهنی بودن برخی مفروضات در برآوردها 
و افزایش استفاده از کار کارشناسان شرکت فقط چند مورد از ملاحظاتی 
اســت که ممکن اســت نظر حســابرس را در مورد این‌که آیا و چه‌گونه 

کارشناسان را در حسابرسی درگیر کند، تحت تأثیر قرار ‌دهد.
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• اســتاندارد و اصلاحات جدید، الزامات ارتباط حسابرس با کمیته‌های 
حسابرســی، از جمله ارتباطات مربوط به برآوردهای حســابداری مهم را 
تغییر نمی‌دهد. حسابرســان هنوز موظفند نتایج بررسی اجمالی خود در 
مورد استراتژی حسابرسی‌، از جمله استفاده از کار کارشناسان، ریسک‌های 
 قابل ملاحظه‌ی شناســایی شــده در رویه‌های ارزیابی ریســک و ســایر 
مواردی که در اســتاندارد ارتباط با کمیته‌ی حسابرســی مشخص شده، 

ارائه دهند.
• حسابرســان ایــن الزامات جدیــد را در زمان‌های غیرعــادی و در 
شــرایطی که به دلیل همه گیری ویروس کووید-19 ایجاد شــده است، 
اعمال می‌کنند. عدم اطمینان و نوسانات در شرایط اقتصادی فعلی ممکن 
اســت تأثیر قابل ملاحظه‌ای بر پیچیدگی برآوردهای حسابداری و اندازه 
گیری عدم اطمینان‌ها داشــته باشد. درک حسابرس از روش‌ها، داده‌ها و 
مفروضات قابل ملاحظه‌ای که شــرکت در برآوردهای حسابداری استفاده 
می‌کند، در شناسایی ریسک‌های احتمالی مرتبط با برآوردهای مندرج در 

صورت‌های مالی شرکت مهم خواهد بود.
سؤالاتی که کمیته‌ی حسابرسی می‌تواند در نظر بگیرد:

1. چه‌گونه ممکن است حسابرسی برآوردهای حسابداری شرکت، تحت 
تأثیر الزامات جدید هیأت نظارت بر حســابداری شرکت‌های سهامی عام 

)PCAOB( قرار گیرد؟
2. شرکت تا چه اندازه کارشناسان را در تهیه‌ی صورت‌های مالی درگیر 

می‌کند؟
3. آیا حســابرس استفاده از کار کارشــناس‌های دیگری را در کار خود 
لحــاظ می‌کند؟ اگر چنین اســت، در چه زمینه‌هایــی، و چه‌گونه از کار 

کارشناسان استفاده می‌شود؟
4. آیا حســابرس امســال برای اولین بار از کار کارشناس یا به روشی 

متفاوت از حسابرسی‌های گذشته، استفاده می‌کند؟
5. آیــا به دلیل الزامــات جدید، تغییر قابل ملاحظــه‌ای در رویه‌های 

حسابرس نسبت به سال‌های گذشته ایجاد شده است؟
6. آیا حسابرس چالش خاصی در اعمال الزامات جدید در شرکت مورد 

رسیدگی داشته است؟
7. حسابرس چه‌گونه به سوگیری بالقوه‌ی مدیریت در برآورد حسابداری 

پاسخ می‌دهد؟
https://pcaobus.org/Documents/Audit-Committee-Resource-

Estimates-Specialists.pdf

آن‌چه زنان برای موفقیت در حرفه‌ی حسابداری 
نیاز دارند

زنان به عنوان شــرکا و مدیران ارشــد در حرفه‌ی حسابداری از حضور 
کم‌تری برخوردار هســتند. تغییر چنین شــرایطی نیاز به سه اهرم اصلی 
دارد، اســتعداد، بقا و ارتقا. هر اهرمی باید عملیاتی شــود و هیچ کدام به 
تنهایی برای کمک به زنان در پیشبرد این زمینه کافی نیست. در جلسه‌ای 
که اخیراً میان انجمن حســابداران رســمی آمریکا و کمیته‌ی ملی تنوع 

بخشــی برگزار شــد ابتدا به ارائه‌ی آمار از حضور زنان در حرفه پرداخته 
شد. تقریباً 23 درصد از شرکای مؤسسات حسابرسی در سال 2019 زنان 
بودند که اندکی از 22 درصد در دو سال گذشته بیش‌تر است. تعداد بسیار 
کمی از این شــرکا اقلیت هســتند. واقعیت این است که حرفه‌ی ما هنوز 
به شدت توســط رهبران مرد اداره می‌شــود. در نتیجه، ما بخش بزرگی 
از اســتعدادهای خود را کنار می‌گذاریم و آن‌ها را به ســطح رهبری نمی 
رسانیم. در این‌جا سؤالاتی وجود دارد كه رهبران می‌توانند برای کمک به 

زنان در مسیر پیشرفت سازمان از خود بپرسند:
• آیا زنان فرصت‌های آینده را در سازمان می‌بینند؟سازمان‌ها باید افراد 
با عملکرد بالا یا پتانســیل بالا را شناسایی کنند. بسیاری از سازمان باید 
خطوط اســتعدادیابی و چرخه‌ی زندگی شغلی کارکنان را ارزیابی کند تا 
نقاط اوج یا روندهایی را که در آن زنان نادیده گرفته می‌شــوند، شناسایی 

کنند.
• آیا زنان از حمایت شــغلی مناســب و کافی برخوردار هستند؟ رشد 
یک رهبر غالباً به یک حامی نیاز دارد، شــخصی که به عنوان مربی نقش 
مهمی در رشــد حرفه‌ای افراد دیگــر دارد. این افراد می‌توانند اطلاعات و 
راهنمایی‌های لازم را ارائه دهند، در مورد مســیر شغلی و مهارت‌هایی که 
باید کسب شوند، مشاوره ارائه دهند. حامی کسی است که اعتبار حرفه‌ای 
و مزایای سیاســی خود را در راستای حمایت از شخص دیگری قرار دهد. 
نبود کســی که مایل به استفاده از ســرمایه‌های اجتماعی خود برای پر 
کردن شــکاف میان فرصت‌های واقعی یا درک شده باشد، می‌تواند مانعی 
برای پیشــرفت زنان باشــد. حمایت به ویژه در یک مراحل خاص شغلی، 

بسیار مهم است.
• آیا زنان در محیط کار احســاس راحتی می‌کنند؟ زنان دائماً در حال 
تجزیه کردن نقش‌های مختلفی هســتند که در زندگی خود ایفا می‌کنند 
و به دنبال یافتن وجه اشــتراک میان این نقش‌ها هستند. به عنوان مثال، 
آن‌ها ممکن اســت خود را درنقش مادران جدید، مادران شاغل، شرکای 
حرفه‌ای شاغل، و یا دارای مسئولیت مراقبت از سالخوردگان تصور کنند. 
زنان در مراحل مختلف زندگی خود توانایی اتصال با نقش‌های متفاوت را 
دارند. وقتی آن‌ها محل اتصال این شــبکه را پیدا کردند، دلیل لازم برای 

بقای شغلی ایجاد می‌شود.
 • آیا زنــان برای ارتقــا از اســتانداردهای بالاتر برخوردار هســتند؟ 
این موضوع باید در سیســتم‌های مدیریت عملکرد سازمان‌ها نشان داده 

شود.
• آیا زنــان آموزش‌هــای لازم را دریافت می‌کنند؟ زنــان به تجارب 
شــغلی، آموزش‌های اجرایی ضمن خدمت و سایر فرصت‌هایی که اعتبار 
و پتانســیل‌های رهبری را گسترش می‌دهند، نیاز دارند. اگر شرکت‌ها به 
پیشرفت‌های شــغلی، برقراری تعادل میان کار و زندگی، جبران خدمات 
و مزایا و سایر چالش‌ها نپردازند، ممکن است زنان فرصت‌های دیگر خود 

را در نظر بگیرند.
پاســخ دادن و پرداختن به این ســؤالات ممکن است برای همه راحت 

نباشد باشد، اما پذیرش این موضوعات ضروری است.
www.journalofaccountancy.com، 24 جولای 2020
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بیست‌ودومین جلسه‌ی شورای عالی 
سه‌شنبه یکم مهرماه جامعه‌ی حسابداران رسمی ایران میزبان برگزاری 
بیســت‌ودومین جلسه‌ی شــورای‌عالی هفتم جامعه‌ بود. در ابتدای جلسه، 
دکتر سعید جمشــیدی‌فرد ضمن اعلام رسمیت جلسه، درگذشت مسعود 
شــیرازیان، از اعضای گرانقدر جامعه و نیز مادر جناب آقای احمد حسنی، 
عضو محترم شــورای عالی را تسلیت گفتند. در ادامه، ایشان حضور جناب 
آقای هوشــنگ نادریان، مدیرعامل مؤسسه حسابرســی مفیدراهبر را در 

جلسه‌ی شورای عالی خیرمقدم گفتند.
رئیس شورای عالی ضمن تأکید بر رویکرد شورای عالی هفتم برای تعامل 
مستمر و سازنده با کلیه‌ی ذی‌نفعان و صاحب‌نظران کلیدی حرفه، به سوابق 
حرفه‌ اي ارزنده آقای هوشنگ نادریان در هر سه بخش حسابرسی خصوصی، 
دولتی و عمومی غیردولتی و تأسیس و مدیریت مؤسسات حسابرسی در هر 
سه حوزه اشاره داشــتند. وی همچنین با اشاره به حضور آقای نادریان در 
چهار دوره‌ی شورای عالی جامعه و استفاده از نظرات کارشناسی و مشاوره‌ای 
ایشان در زمینه‌ی مقررات‌گذاری حوزه‌ی حسابداری و حسابرسی کشور بر 
لزوم همفکری و تبادل نظر در استفاده از توانمندی‌های ایشان تأکید کردند.
در ادامه، آقای هوشــنگ نادریان، ضمن تشــکر از دعوت به حضور در 
جلســه‌ی شــورای عالی عنوان کردند که هم‌اکنون مؤسسه‌ی مفیدراهبر 
نزدیک به 600 کار حسابرســی در دست دارد و دارای 300 نفر کارکنان 
حرفه‌ای، شــامل 46 حســابدار رسمی است. وی ضمن اشــاره به توجه 
جدی به کنترل کیفیت و اســتفاده از فناوری اطلاعات در ارایه‌ی خدمات 
حرفه‌ای در مؤسســه‌ی مفیدراهبر، تأکید کرد که این مؤسســه تاکنون 
هیچ‌گاه به دنبال پذیرش کار حسابرســی متقاضیان خارج از ابلاغیه‌های 
معاونت نظارت و حسابرســی نبوده اســت. در ادامه، اعضای شورای عالی 
در زمینــه‌ی افزایش بهره‌برداری صاحب‌کاران مؤسســه‌ی مفید راهبر از 
ظرفیت‌های بخش خصوصی حسابرســی، ضرورت ســامان‌یابی مسأله‌ی 
حق‌الزحمه‌های حسابرســی و تأســیس نهاد ناظر در حرفه‌ی حسابرسی 

دیدگاه‌های خود را بیان کردند.

دستور جلســه‌ی بعدی شورا، طرح و بررسی دســتورالعمل پیشنهادی 
نحوه‌ی رسیدگی در کارگروه‌های تخصصی بود. کارگروه‌های کنترل کیفیت، 
آیین رفتار حرفه‌ای و هیأت‌های انتظامی به قضاوت دست می‌زنند و قضاوت 
نیز خود مســتلزم آیین دادرســی مختص خود اســت، اما به دلیل فقدان 
مقررات شــکلی در این زمینه، رسیدگی به تخلفات حرفه‌ای اعضای جامعه 
چنان که بایســته است از نظم و ســامان یکنواخت برخوردار نبوده است. 
ازاین‌رو از آن‌جا که یکی از دغدغه‌های جدی شــورای عالی هفتم صیانت از 
حقوق حرفه‌ای اعضای جامعه است، دستورالعمل پیشنهادی توسط هيات 
مديره تدوین و ارایه شــده است. در ادامه، اعضای شورای عالی ضمن تاييد 
ضرورت تدوین این دستورالعمل، نقطه نظرات و پیشنهادهای اصلاحی خود 
را در ایــن زمینــه بیان نمودند و در پی تصویب کلیات آن مقرر شــد پس 
از اعمال موارد اصلاحی مطروحه، دســتورالعمل به‌منظور بررسی مجدد و 

تصویب نهایی به شورای عالی ارایه گردد.
بیست‌وسومین جلسه‌ی شورای عالی 

سه‌شنبه بیست‌ونهم مهرماه جامعه‌ی حســابداران رسمی ایران میزبان 
برگزاری بیست‌وســومین جلسه‌ی شورای‌عالی هفتم جامعه‌ بود. در ابتدای 
جلسه، دکتر سعید جمشیدی‌فرد ضمن خیرمقدم به اعضا رسمیت جلسه را 
اعلام کرد. وی با اشاره به تعویق برگزاری جلسه‌ی مجمع عمومی سالانه‌ی 
جامعه به سبب محدودیت‌های تکلیف شده از سوی نهادهای کشوری ناشی 
از موج جدید شــیوع بیماری کرونا، تأکید کرد که با عادی شــدن نســبی 

شرایط در نخستین فرصت مجمع عمومی برگزار خواهد شد.
رئیس شــورای عالی در این جلسه همچنین گزارش حضور در جلسه‌ی 
کمیســیون اقتصادی هیأت دولت به‌منظور بررســی لایحه‌ی اصلاح قانون 
مالیات‌های مستقیم و جلســه‌ی وزیر محترم امور اقتصادی و دارایی برای 

بررسی طرح نهاد ناظر را به اعضای شورا ارائه کرد.
نخســتین دستورجلسه‌، طرح پیشــنهادی در خصوص نحوه‌ی تعیین 
حق‌الزحمه‌ی حسابرسی بود. پایین بودن عمومی حق‌الزحمه‌ی حسابرسی 
و افزایش روزافزون هزینه‌های مؤسسات در عمل امکان جذب و نگهداری 
نیروهای حرفه‌ای باکیفیت را در موسســات حسابرســی با چالش جدی 
مواجه ساخته اســت. ازاین‌رو، انجام مطالعات تطبیقی درباره‌ی مدل‌های 
تعیین حق‌الزحمه‌ی حسابرســی و روش‌های ارتقای تدریجی حق‌الزحمه 
در راســتای حصول به ســطوح ضروری برای تأمیــن هزینه‌ها و حفظ و 
ارتقای سرمایه‌های انســانی و نیز حفظ کیفیت حسابرسی، از موضوعات 
کلیدی مد نظر شورای عالی بوده اســت. بر این اساس، بازنگری‌هایی در 
روش تعیین حق‌الزحمه‌ی حسابرسی مطرح شد و اعضای شورای عالی نیز 

نظرات خود در این زمینه بیان کردند. 
علاوه بر آن، مقرر شــد دغدغه‌هــا و محدودیت‌های متقاضیان خدمات 
حرفه‌ای حسابرسی نیز در بازنگری صورت گرفته در نظر گرفته شود. بر این 
مبنا، مقرر شد آقایان احمد حسنی، غلامرضا شجری، علی قریشی و علیرضا 

گزارش جلسات شورای عالی هفتم جامعه
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مهرادفر از ســوی شــورای عالی اصلاحات و ابهامات طرح‌شده در خصوص 
طرح پیشنهادی را جمع‌بندی و در طرح پیشنهادی اعمال و آن را به‌منظور 

تصویب در جلسات آتی شورای عالی ارایه نمایند.
دستور جلسه‌ی بعدی طرح آیین‌نامه‌ی بازنگری‌شده‌ی تعیین صلاحیت 
حسابداران رسمی و چگونگی انتخاب آنان بود. اكنون با گذشت بيش از ٢٥ 
سال از زمان تدوین آیین‌نامه‌ی حاکم با توجه به تغییرات محیطی، قانونی و 
نظارتی،... فراوان در حرفه، به‌روزآوری آن متناسب با شرایط جاری ضروری 
است. براین مبنا، یکی دیگر از اولویت‌های شورای عالی بازنگری آیین‌نامه‌ی 
مربوط بوده اســت. در ادامه‌ی جلســه، آیین‌نامه‌ی بازنگری‌شده در جلسه 
مطرح و با توجه به پیشنهادهای ارایه شده اصلاح شد و به تصویب رسید و 

مقرر شد به هیأت تشخیص صلاحیت حسابداران رسمی ارایه گردد.

بیست و چهارمین جلسه‌ی شورای عالی 
سه‌شنبه بیست‌وهفتم آبان‌ماه جامعه‌ی حسابداران رسمی ایران میزبان 
برگزاری بیست‌وچهارمین جلسه‌ی شورای‌عالی هفتم جامعه‌ بود. در ابتدای 
جلسه، دکتر سعید جمشــیدی‌فرد، رئیس شورا، ضمن خیرمقدم رسمیت 
جلسه را اعلام کردند. ایشــان در ابتدای جلسه درگذشت زنده‌یاد محبوب 
مهدی پور را تسلیت گفتند و حاضران در جلسه نیز با قرائت فاتحه‌ای یاد و 

نام ایشان را گرامی داشتند و برایشان طلب مغفرت کردند. 
در این جلســه، بــا توجه به ارایه‌ی طــرح »نظام جامع حسابرســی و 
حسابداری« از سوی جمعی از نمایندگان مجلس شورای اسلامی مقرر شد 
اختصاصاً این موضوع مطرح و بررسی شود، و موضوعات پیش‌بینی شده در 

دستورجلسه به نشست آینده موکول شود. 
ازاین‌رو، در ابتدا تاریخچه‌ی طرح تشکیل نهاد ناظر بر حرفه‌ی حسابرسی 
و روند مذاکرات و تصمیات در این چارچوب توســط دبیر کل مطرح شــد. 
به‌ترتیبی که نخستین بار در جلســه‌ی مورخ 1394/6/28 مجمع عمومی 
عادی سالیانه ســازمان حسابرسی موضوع تفکیک وظایف ضابطه‌گذاری از 
حسابرســی و نیز ضرورت وجود نهاد ناظر مســتقل در حوزه‌ی حسابرسی 
مطــرح و در آن مجمع مصوب شــد تا مطالعات و پیشــنهادهای مرتبط 
به وزارت امــور اقتصادی و دارایی ارایه گردد. هم‌زمان نیز در کمیســیون 
اقتصادی مجلس شورای اسلامی همین موضوع به جریان افتاد و به صورت 
مستقل از جلســات مربوط در وزارت امور اقتصادی و دارایی، مطالعاتی بر 
محور بازطراحی ساختار حرفه‌ی حسابرسی مستقل در کشور صورت گرفت. 
بــا توجه به روند مزبور، جامعه حســابداران رســمی نیز ضمن انعکاس 
نقطه‌نظــرات خود به مراجع مزبور و برگزاری همایش اختصاصی در ســال 
گذشته، پیشنهاد مشخص خود را بر پایه‌ی تقویت ساختار موجود و ترمیم 

کاستی‌های آن تهیه و منتشر کرد.
با این حال دو فرایند مســتقل از یکدیگر در نهایت از ســویی منجر به 
ارایه‌ی »طرح نظام جامع حسابرســی و حســابداری« در مجلس شــورای 
اسلامی که بدون اخذ نظرات جامعه صورت گرفته و از سوی دیگر »لایحه‌ی 
تشکیل سازمان تنظیم مقررات و نظارت بر امور حسابرسی« در وزارت امور 

اقتصادی و دارایی شده است. 
در ادامه‌ی جلسه، کلیات طرح »نظام جامع حسابرسی و حسابداری« به 

بحث گذاشت شد و هریک از اعضای شورای عالی ضمن تأکید بر صیانت از 
جایــگاه حرفه و جامعه و تقویت آن و حفظ حقوق حرفه‌ای اعضای جامعه، 
تعارضات و اشــکالات ساختاری طرح را از دیدگاه خود بیان نمودند. بر این 
اساس، مقرر شد کمیته‌ای از اعضای شورا نقاط قوت، ضعف و اشکالات طرح 
را احصا و ضمن اخذ نظر اعضای جامعه و دیگر اعضای شورا، جمع بندی را 

به جلسه‌ی آینده گزارش نمایند. 
هم چنین مقرر شــد در نخســتین فرصت اعضای شورای عالی نشستی 
با رئیس کمیســیون اقتصادی مجلس شورای اسلامی در این زمینه برگزار 

کنند.

بیست‌وپنجمین جلسه‌ی شورای عالی 
سه‌شنبه هجدهم آذر‌ماه جامعه‌ی حسابداران رسمی ایران میزبان برگزاری 
بیست‌وپنجمین جلسه‌ی شورای‌عالی هفتم جامعه‌ بود. در ابتدا، دکتر سعید 
جمشــیدی فرد، رئیس شورا، ضمن خیرمقدم رسمیت جلسه را اعلام کرد. 
وی در آغاز ضمن تبریک روز حسابدار به کلیه‌ی حاضران و اعضای جامعه، 
گزارشــی از همایش مجازی »روز حسابدار« که جامعه به صورت مشترک 
بــا وزارت امور اقتصــادی و دارایی برگزار کرد ارایه نمود. رئیس شــورا در 
ادامه به آخرین وضعیت اســتعلام صورت‌گرفته از معاونت حقوقی ریاست 
جمهوری بابت یکی از اعضای شــورای عالی اشــاره و بر ضرورت مشارکت 
جدی ذی‌نفعان کلیدی حرفه در سرمایه‌گذاری در امور فناوری اطلاعات و 
جبران عقب‌ماندگی‌های حرفه در این حوزه تأکید کرد. دکتر جمشیدی فرد 
همچنین در خصوص پی‌گیری‌های صورت گرفته بابت ثبت روز حسابدار در 

تقویم رسمی کشور گزارشی ارایه کرد.
دیگر اعضای شــورای عالی نیز در این جلسه ضمن تبریک روز حسابدار 
به کلیه‌ی اعضای جامعه از حضور گســترده‌ی اعضای جامعه و مشــارکت 
انجمن‌های حرفــه‌ای در برپایی مجازی آیین‌های گرامی‌داشــت این روز 
باشــکوه تشــکر و قدرانی و ابراز امیدواری کردند با عادی شــدن وضعیت 
کشور ارتباطات حضوری با اعضای جامعه به روال گذشته برقرار و تعاملات 

گسترده‌تری برقرار شود.
دستورجلســه‌ی شورای عالی ادامه‌ی بررســی طرح پیشنهادی نحوه‌ی 
تعییــن حق‌الزحمه‌ی حسابرســی بود. به ســبب اهمیــت حق‌الزحمه‌ی 
حسابرسی در توسعه‌ی حرفه‌ای و نقش آن در غلبه بر چالش‌های حرفه‌ای، 
در این جلســه ابعاد و زوایای بیش‌تری از این طرح به‌تفصیل مورد بررسی 
قرار گرفت. مدل و الگوی ســاختاری، ســادگی، کاربرد و نتایج یکنواخت و 
یکسان، اســتفاده از ظرفیت مقررات فعلی و اجتناب از اصلاح آیین‌نامه‌ی 
تعیین نرخ پایه، رویکرد مبتنی بر فناوری اطلاعات و اســتفاده از سامانه‌ی 
نرم‌افزاری برای محاســبات مربوط، پیش‌بینی دوره‌ی زمانی برای افزایش 
تدریجی، و ملحوظ کردن ساختار و ظرفیت، کیفیت کار و قدمت و تجارب 

مؤسسات، از محورهای مورد بحث در بررسی ابعاد این طرح بود.
در این زمینه، اعضای شــورای عالی ابهامات و پیشنهادهای خود را بیان 
کردند. با توجه به موارد بیان‌شــده کلیات طرح مورد تصویب قرار گرفت و 
مقرر شــد با رفع ابهام از موضوعات بحث شده و اصلاح آن، متن نهایی در 

جلسه آتی ارایه گردد.
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روز گذشته، نشست سالانه‌ی مجمع اعضای 
با   )IFAC( بین‌الملی حســابداران  فدراســیون 
حضور نماینده‌ی جامعه‌ی حســابداران رسمی 

ایران برگزار شد. 
به گــزارش پایــگاه اطلاع‌رســانی جامعه‌ی 
حسابداران رســمی ایران این نخستین بار بود 
که به دلیل شــرایط ناشی از همه‌گیری ویروس 
کرونا این نشســت به صورت مجازی و از طریق 

اینترنت برگزار می‌شد.
فدراسیون بین‌المللی حسابداران )IFAC( هر 
 IFAC ســال در ماه نوامبر )آبان( مجمع اعضای
- نشســت شــورای IFAC- را برگزار می‌کند و 
در ســال جاری نیز در 21 و 22 آبان )1399( 

نشست شورای IFAC برگزار شد.
در پی فراخوان IFAC در ســال 1398 برای 
معرفی نامزدهایی برای عضویت در هیأت مدیره 
IFAC و پنل آموزشــی هیأت بین‌المللی تدوین 
 ،)IAESB( اســتانداردهای آموزش حســابداری
جامعــه دو تنَ از اعضای خــود را برای تصدی 
این پست‌ها به IFAC معرفی کرد. اما به گفته‌ی‌ 
فدراســیون بین‌المللی حسابداران، به‌رغم واجد 
شــرایط بودن این دو تنَ، متأســفانه کمیته‌ی 
انتصابات IFAC به دلیــل تحریم‌های امریکا، با 
مشورت وکلای حقوقی، از پذیرش نامزدی این 

دو تنَ خودداری کرد.
مجمع IFAC در نشست روز گذشته موارد زیر 

را تصویب کرد:
الف- به پیشــنهاد کمیته‌ی انتصابات و تأیید 
هیأت مدیره/ هیأت نظــارت بر منافع عمومی، 

اشخاص زیر منصوب یا دوباره منصوب شدند:
 - IFAC 1. آقای آلن جانســون- معاون فعلی
به‌عنوان رئیــس ایفک از نوامبر 2020 تا نوامبر 

.2022
2. خانم اسَــما رِزموکــی- مراکش- به‌عنوان 

معاون IFAC از نوامبر 2020 تا نوامبر 2022.
3. انتصاب اعضای هیأت مدیره IFAC به شرح 

زیر:
)1( آقای ژان بوکو - فرانسه؛
)2( آقای کهیل کان - ژاپن؛

)3( پروفسور چیارا میو - ایتالیا؛
)4( آقای آتول گوپتا - هندوستان؛
)5( خانم تارین رولتُن - استرالیا؛ و

)6( آقای ژاکوب ســتار - پاکستان، )انتصاب 
دوباره(.

4. انتصــاب/ انتصاب دوبــاره اعضای کمیته 
انتصابات به شرح زیر:

)1( انتصاب دوباره خانم آیکو سِکینه - ژاپن، و
)2( انتصاب آقای سزار جِنگ - کلمبیا

ب - تصویب برنامه راهبردی ســال 2021 و 
سال‌های پس از آن.

پ - تصویب مبنای محاســبه حق عضویت 
اعضا.

ت - تصویب پارامترهای پیشــنهادی هیأت 
مدیره برای بودجه سال 2021.

ث - انتصــاب مؤسســه حسابرســی اکِــو 
)ســوئیس( به‌عنوان حسابرس صورت‌های مالی 

سال منتهی به 31 دسامبر 2021.
ج - تصویــب تغییــرات در/ الحاقــات بــه 

.IFAC اساسنامه‌ی
چ 1 - پذیرش اعضای وابســته زیر به‌عنوان 

اعضای پیوسته:
)1( انجمن حسابداران عمومی پاکستان و

)2( انجمن حسابداران رسمی رواندا.
چ 2- پذیرش انجمن‌های زیر به‌عنوان اعضای 

وابسته:
)1(  انجمن حسابداران رسمی میانمار و

)2( انجمن دبیران و مدیران خبره زیمباوه.
گفتنی است جامعه حسابداران رسمی ایران 

از بدو تأســیس در سال 1380 )2002( در پی 
عضویت IFAC برآمد و سرانجام در سال 1387 
)2008( به عضویت پیوسته IFAC درآمد. جامعه 
پس از عضویت پیوســته، همه ساله با فرستادن 
نمایندگانی، در نشســت شــورای IFAC حضور 
می‌یافــت. در مــواردی که فرســتادن نماینده 
 IFAC امکان‌پذیــر نبود، جامعه بــه رئیس وقت
وکالت می‌داد تا طبق خواسته و انتخاب جامعه 
در نشست شــورای IFAC از سوی جامعه رأی 
دهد و در ســال‌های اخیر جامعه‌ی حسابداران 
رســمی ایران تنها عضو ایرانــی فعال در آیفک 

بوده است.
نمایندگان جامعه در سال 1389 )2010( در 
نشست شورای IFAC با مسئولین ارشد IFAC در 
باره دشواری‌های )یا بهتر بگوییم ناممکن بودن( 
انتقال ارز گفتگو کردند. پیشنهاد مسئولین مزبور 
این بود که پروژه‌ای برای پیشرفت حرفه تعریف 
کنیــد و در صــورت موافقــت IFAC، مبلغ حق 

عضویت سالانه جامعه را صرف این پروژه کنید.
هیــأت مدیره جامعه، پــروژه‌ای بلندمدت را 
برای ترجمه و نشر آیین رفتار حرفه‌ای IFAC در 
ایران پیشــنهاد کردند که مورد تأیید و تصویب 
IFAC قرار گرفت. درنتیجــه، کتاب آیین رفتار 
حرفه‌ای برای حسابداران حرفه‌ای چاپ 1393 
و 1396 و دســتورالعمل حسابرسی بنگاه‌های 
کوچک و دســتورالعمل حسابرســی بنگاه‌های 
متوسط و بزرگ چاپ 1398 و 1399 ترجمه و 
منتشر شده است. آیین اخلاق و رفتار حرفه‌ای 
حسابداران رسمی نیز تدوین و )چاپ 1397( از 

اول فروردین 1398 لازم‌الاجرا شد.
هزینه‌هــای کتاب‌های بــالا و برخی دیگر از 
اقدامات جامعه با موافقــت IFAC از محل حق 
عضویت ســال‌های 2011 تا 2020 )1390 تا 

1399( تأمین شده است.

با حضور فعال جامعه‌ی حسابداران رسمی ایران، 
نشست سالانه‌ی مجمع اعضای IFAC برگزار شد
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گزارش همایش روز حسابدار

صبح شــانزدهم آذرماه همایش مجــازی آیین‌های بزرگداشــت روز 
حســابدار در ســالن جهاد وزارت امور اقتصادی و دارایی برگزار شــد. به 
گزارش پایگاه اطلاع‌رسانی جامعه‌ی حسابداران رسمی ایران این همایش 
برای دومین بار به صورت مشترک توسط وزارت امور اقتصادی و دارایی و 

جامعه‌ی حسابداران رسمی ایران برگزار می‌شد.

وزیر امور اقتصادی و دارایی: حسابداران در مقطع کنونی قادر به 
ایفای نقش تاریخی هستند

بعد از آغاز برنامه و قرائت قرآن و پخش ســرود ملی، و سخنان آغازگر 
مجری مراســم، شاهد قرائت پیام دکتر فرهاد دژپسند وزیر امور اقتصادی 

و دارایی بودیم.
وزیــر امور اقتصــادی و دارایی در این پیام بر اهمیــت و نقش اقتصاد 
هوشمند در توسعه‌ی اقتصادی اشاره و تأکید کرد که وجود زیرساخت‌های 
هوشمند نرم‌افزاری به همان اندازه‌ی زیرساخت‌های فیزیکی اهمیت دارد.

وی ضمن تأکید بر نقش حسابرســان مستقل آنان را ضامن اعتماد به 
صورت‌های مالی دانســت. دژپســند در بخش دیگری از سخنان خود با 
تقدیر از حسابداران دولتی آن‌ها را پشتوانه‌ی سیاست‌های دولت دانست.

وزیر امور اقتصادی و دارایی همچنین در ســخنان خود ضمن اشاره به 
نقش‌های مهم حسابداران و حسابرسان به شیوع ویروس کرونا اشاره کرد 
و گفت با توجه به محدودیت‌های تحمیلی ناشی از آن باید به فرصت‌هایی 
توجه داشت که از دل این تهدید می‌توان ایجاد کرد. در همین چارچوب، 
وی بر ضرورت ایجاد سیستم‌های الکترونیکی و برخط و تقویت حسابرسی 

هوشمند تأکید کرد.
وزیر اقتصاد ضمن اشــاره به ضرورت توسعه‌ی زیرساخت‌های فناوری 
اطلاعات و نقش حسابرســان در ارائــه‌ی اطلاعات مفید در جهت کاهش 
ریســک بازار ســرمایه، در پیام خــود به افزایش عدم‌اطمینان ناشــی از 
گسترش ویروس اشاره داشت و تأکید کرد که در این مقطع حسابداری و 

حسابرسی هوشمند قادر به ایفای نقشی تاریخی هستند.
 

سعید جمشیدی فرد: شورای هفتم برای تعامل سازنده با 
نهادهای ذی‌نفع تلاش می‌کند

رئیس شورای عالی هفتم جامعه‌ی حسابداران رسمی ایران در سخنان 
خود در روز حســابدار ضمن تبریک ایــن روز بر ضرورت توجه به تمامی 
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مراحل زنجیره‌ی گزارشگری مالی برای دست‌یابی به سلامت مالی تأکید 
کرد.

سعید جمشــیدی فرد با اشاره به ایجاد تشــکل‌ها و نهادهای مختلف 
در حوزه‌ی حســابداری و نقش پراهمیت آن‌ها گفت این تشکل‌ها اعم از 

خصوصی و عمومی باید همگرایی و تعامل بیش‌تر داشته باشند.
وی با اشــاره به این که حسابداری، منافع عمومی را از منظر شفافیت، 
پاســخ‌گویی و تأمین الزامات برنامه‌ریزی فراهم می‌سازد بر تلاش شورای 

هفتم برای تعامل سازنده با تمامی ذی‌نفعان تأکید کرد.
وی در این زمینه ازجمله به برگزاری مشــترک روز حســابدار و تعامل 

سازنده با سازمان بورس اشاره داشت.
دکتر جمشیدی فرد در بخش دیگری از سخنان خود به اختلاف‌نظرهای 
کارشناسی موجود ازجمله در خصوص لایحه‌ی نهاد ناظر که توسط وزارت 
دارایی و نیز توسط جمعی از نمایندگان مجلس تدوین شده اشاره داشت.
وی تأکید کرد که اگر می‌خواهیم به حوزه‌ی تخصصی نهادهای حرفه‌ای 
ورود کنیم لاجرم باید ادبیات و ســاختارهای حرفه‌ای را در نظر بگیریم و 
همچنین اشــاره کرد که بسیاری از کاستی‌های موجود ناشی از مشکلات 

ساختاری و کلان‌تر است. نقایص ریشه در جاهای دیگر دارد.
جمشیدی فرد به عدم توجه بازار سرمایه در نوسانات یک سال اخیر به 
صورت‌های مالی و شــاخص‌ها و نسبت‌هایی مانند eps و p/e اشاره کرد 
و گفت بازار ســرمایه بدون توجه به صورت‌های مالی موجودیت خود را از 

دست می‌دهد.
وی همچنیــن در بخــش دیگری نیز به انتقاد از انتقــال مازاد تجدید 
ارزیابی به حســاب افزایش ســرمایه‌ی شــرکت‌ها پرداخت و با اشاره به 
این که این امر برخلاف اســتاندارد حســابداری است خواهان آن شد که 

مقررات‌گذاران به چنین نکاتی توجه کنند.
  

موسی بزرگ اصل: مشکل ریشه‌ای پایین بودن حق‌الزحمه‌ی 
حسابرسی است

دکتر موســی بزرگ اصل، مدیر عامل ســازمان حسابرسی، در سخنان 
خود در روز حســابدار ضمن تبریک این روز بــه اهمیت اخلاق حرفه‌ای 
اشــاره کرد و گفت به ســبب همین اهمیت است که گفته می‌شود جهاد 

نفس جهاد اکبر است.

وی در تأکید بر اهمیت اســتفاده از فناوری در حرفه، ســرمایه‌گذاری 
در ایــن زمینــه را ناکافی دانســت و گفــت باید بیش‌تــر در این زمینه 

سرمایه‌گذاری بشود.
دکتــر بزرگ اصــل تأکید کرد که حق‌الزحمه‌ در حرفه‌ی حسابرســی 
مهم‌ترین معضل ماســت و نیاز به بازنگری دارد. وی با اشاره به این که در 
سازمان حسابرســی 96 درصد هزینه‌ها پرسنلی است و گفت بدین دلیل 
منابع مالی برای نیازهای سخت‌افزاری و نرم‌افزاری و آموزش کافی نیست.

مدیر عامل سازمان حسابرســی با مقایسه حق‌الزحمه‌ی حسابرسی در 
ایــران و جهان و تأکید بر این که منابع توســعه‌ی حرفه‌ای باید در داخل 
خود حرفه تأمین شــود گفت با این حق‌الزحمه‌ها نمی‌توان کاری به پیش 

برد.
بزرگ اصل در بخش دیگری از ســخنان خود به ظرفیت عظیم موجود 
در دانشــگاه‌ها در دوره‌های تکمیلی اشاره کرد و گفت باید آن را به سمت 

تحقیقات حرفه‌ای هدایت کنیم.
وی در بخش دیگری از ســخنان خود ضمن ارائه‌ی تعاریفی از اقتصاد 
هوشــمند گفت ما در دنیای دیجیتال زندگی می‌کنیــم و باید برای آن 
آماده بشــویم. دنیای مجازی فرصت‌های زیادی فراهم کرده و تهدیدهایی 

نیز همراه خود دارد.
مدیر عامل سازمان حسابرسی بر نقش حسابرسان در واکاوی و تحلیل 
داده‌ها گفت یکی از دلایل ضعف تحلیل داده‌ها داشــتن تفکر ســنتی در 
عرصه‌ی دیجیتال اســت. وی همچنین به استفاده از خدمات حسابداری 
ابری اشاره کرد که که امکان می‌دهد در هر مکانی بتوانیم با سیستم‌های 
حســابداری ارتباط برقرار کنیم. بزرگ اصل با تأکید بر اهمیت اتوماسیون 
و سیستم یکپارچه تأکید کرد باید جزایر منفصل فناوری را یکپارچه کرد.
وی همچنین گفت در حوزه‌ی حسابرســی به دلیل همین مســأله‌ی 
ریشــه‌ای حق‌الزحمه‌ی حسابرســی با مشــکلاتی مواجه‌ایم. منابع مالی 
به‌شــدت کم است و در حوزه‌ی فناوری حسابرسی هنوز اتوماسیون انجام 
نشده است و زیرســاخت‌های لازم برای دورکاری را نداریم. وی اقدامات 
انجام شــده در سازمان حسابرسی و جامعه‌ی حسابداران را در این زمینه 

ناکافی دانست.
مدیرعامل ســازمان حسابرسی همچنین با اشاره به لایحه‌ی نهاد ناظر 
گفت تشــکیل این نهاد در 55 کشــور مهم که بیش از 80 درصد اقتصاد 
جهان را دارند اتفاق افتاده اســت. وی تأکید کرد در ســازمان حسابرسی 
تلاش می‌کنیم در هماهنگی با جامعه حسابداران لایحه‌ی نهاد ناظر باعث 

ارتقای هردو بخش خصوصی و دولتی بشود.
  

سیدرحمت‌اله اکرمی: استفاده از نرم‌افزارهای حسابرسی 
هوشمند ضروری است

دکتــر ســیدرحمت‌اله اکرمی، معــاون نظارت مالــی وزارت دارایی و 
خزانه‌دار کل کشــور، طی سخنانی در روز حسابدار ضمن تبریک این روز 
گفت خوشــبختانه در دو ســال اخیر توفیق برگزاری مراسم مشترک با 
جامعه را داشــتیم. وی در همین زمینه تأکید کرد که باید مرزهای ذهنی 

بین دو گروه حسابرسان دولتی و خصوصی را برداشت.
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خزانه‌دار کل کشور در بخش دیگری از سخنان خود با تأکید بر اهمیت 
روز حسابدار گفت درج روز حسابدار در تقویم رسمی را پیگیری می‌کنیم.

دکتر اکرمی با اشــاره به این که ارتقای جایگاه حسابرســی به ارتقای 
شــفافیت منجر می‌شود بر نقش حسابرســان در اقتصاد هوشمند تأکید 
کرد و گفت اقتصاد هوشــمند امکان دست‌یابی به رشد و توسعه‌ی پایدار 

را فراهم می‌کند.
وی گفت: اقتصاد هوشــمند یکی از شــش مؤلفــه‌ی اصلی جامعه‌ی 
هوشمند است و دست‌یابی به آن به مدد فناوری‌‌های پیشرفته‌ی اطلاعات 
و ارتباطات فراهم می‌شــود. در همین زمینه وی بر ضرورت اســتفاده از 

نرم‌افزارهای حسابرسی هوشمند تأکید کرد.
سیدرحمت‌اله اکرمی ضمن تشریح مزایای بهره‌برداری از مکانیسم‌های 
هوشمند گفت فناوری به میزان چشمگیری نقش حسابداران و حسابرسان 
را از محــدوده‌ی ثبــت اطلاعات فراتر می‌رود و به مشــارکت در راهبری 
ســازمان‌ها هدایت می‌کند. وی همچنین اشــاره کرد که در در کشور ما 
هــم باید برای حفظ و ارتقای حرفه با ســرعت بیش‌تری باید به ســمت 

هوشمندسازی پیش رفت.
معاون وزیر اقتصاد همچنین تأکید کرد که خزانه‌داری کل کشــور در 
ســال‌های اخیر به منظور تحقق اقتصاد هوشــمند به طراحی سامانه‌های 

متعدد اقدام کرده است و این سامانه‌ها را برشمرد.
 

یادبود درگذشتگان جامعه‌ی حسابداران رسمی ایران در یک 
سال گذشته

بخشــی از مراسم روز حسابدار امســال به پخش نماهنگی به مناسبت 
یادبود درگذشــتگان حسابدار رسمی اختصاص داشت. در این نماهنگ به 

یاد و خاطره‌ی همکاران درگذشته‌ی زیر اشاره شد:

  

 
 

تقدیر از واحدهای گزارشگر برتر بخش عمومی در روز حسابدار
تقدیر و تشــکر از واحدهای گزارشگر برتر بخش عمومی دیگر برنامه‌ی 
روز حســابدار بود. در این بخش نماهنگی به معرفی واحدهای گزارشــگر 
برتر بخش عمومی دســتگاه‌های اجرایی برتر در ارسال صورت‌های مالی 
از طریق ســامانه نظارت آنی معاونت نظارت مالی و خزانه‌داری کل کشور 
اختصاص داشت. سازمان ثبت احوال کشور، دانشگاه الزهرا و وزارت علوم، 
تحقیقات و فناوری ســه واحد گزارشــگر برتر بخش عمومی در یک سال 

اخیر بودند.

تاریخ درگذشتنام خانوادگینام

98/12/12میر محمدیسید محمد

99/01/18فتحی آشتیانیمهدی

99/02/09مقدسیمحمدرضا

99/02/10سلیمانییوسف

99/03/11شهریاریعلی

99/03/11متینعلیرضا

99/04/09دیلم صالحیشهریار

99/04/28بهرامفرنقی

99/06/17شیرازیانمسعود

99/08/22مهدی پوربهمبریمحبوب
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تقدیر و تشکر از رتبه‌های برتر آزمون حسابدار رسمی و 
رتبه‌بندی کارکنان حرفه‌ای مؤسسات حسابرسی در روز 

حسابدار
در مراســم روز حسابدار همچون ســال‌های قبل از نفرات اول تا سوم 
قبولی در آزمون حســابداران رســمی ایران ســال 98 و نیز نفرات برتر 

آزمون‌های رتبه‌بندی کارکنان حرفه‌ای مؤسسات تقدیر شد.
نفرات برتر آزمون حسابدار رسمی:

1. یاسر اسدی علی آبادی،
2. مهدی معتمدی آذر منابادی،

3. مسعود سلامی
 

نفرات اول تا ســوم آزمون حســابرس ارشد، سرپرســت حسابرسی و 
سرپرست ارشد حسابرسی

حسابرس ارشد:
آقایان حامــد صلاحی )مفیدراهبر(، احد خــوش نمک )مفیدراهبر( و 

سجاد آلا داغلو )دش و همکاران(
سرپرست حسابرسی:

آقایان محمدعلی آباد )متین محاســب نوین(، اکبر عباس زاده )مفید 
راهبر( و میثم ستارزاده

سرپرست ارشد حسابرسی:
آقایان جمشــید صالحی مطلــق )کاربر عمومی(، آقــای جعفر امیری 

ابراهیم محمدی )ارقام نگر آریا( و ارسلان اسماعیلی )کاربر عمومی(

 
تجلیل از نسل اول حرفه‌ی حسابرسی کشور

در مراسم روز حسابدار سال جاری، همچنین به روال سال‌های پیشین 
با پخش نماهنگی از جمعی از شاغلین نسل اول حرفه تجلیل شد.

این همکاران عبارتند از:
 هوشنگ رهنمایی؛ شریک بهروش پارسا

كاظم عامری؛ شریک پویش دقیق تراز
مرتضی رحمانی یگانه؛ شریک بهروش پارسا

خسرو عسگری؛ شریک بوستان محاسب ایرانیان
ایرج نجفیان؛ شریک شاخص اندیشان

سیدمحمود تقوی؛ شریک توسعه مدیریت دانا
محمد حسن سعادتیان فریور؛ شریک آزمون پرداز ایران مشهود

حمید رهنما؛ شاغل در استخدام ارژنگ خبره
اصغر سراج؛ شاغل شریک امین محاسب روش

محمد عطائی جعفری؛ شاغل شریک آبتین آرمان نامدار
محمد حسن ربیعی؛ شاغل شریک نیک روشان

مرضیه پردلی؛ شاغل شریک بهروش پارسا
هادی باباپور؛ شاغل شریک صدر

ناصر صلحی؛ شاغل شریک پردازش حساب هونام
محرم بردبار؛ شاغل شریک شاخص روش

پایان‌بخش آیین‌های بزرگداشــت روز حسابدار امسال برگزاری مجازی 
آیین ســوگند حسابداران رسمی جدیدالورود با حضور بیش از 900 تن از 

اعضای جامعه بود.
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ئین تدبیر سهند آ
محمد سمائی، منصور عطائی، نادر فخورنژاد

041-33370801
041-33367130

تبریز-خیابــان فارابی)خ چایكنار(-نرســیده به پل ســنگی- مجتمــع کوثر-طبقه 
سوم- واحد1

ئین تراز آریا آ
اصغر حمصیان اتفاق، اكبر هاشمیان، محمد علی جعفری

مهرداد پور قدیری اصفهانی، احسان کچوئی

031-37866292
031-37866292

اصفهان-خیابان رودكی-نبش فرعی60- ساختمان ستایش-طبقه دوم

ئین ابرار آریا آ
ناصــر شــكاری وانقــی، محمــد عســكری اناركــی، محمــد جــواد معصومــی، بهرام 

حشمتی، محمد ابراهیم منتظری جویباری

مهدی اباذری گوشکی

88938340-86037396
88947331

تهــران- میــدان ولیعصــر- ابتــدای بلوار کریــم خان زنــد- پــاک 308- طبقه 7- 
واحد 74

ئین بهرنگ صادق ئین بهروشآ آ
كریــم برزگــری مــولان، غلامحســین كشــاورز محمدیــان، محســن زرعــی، فرهــاد 

شاه‌ویسی

44276233-44276133

تهران-خیابــان اشــرفی اصفهانــی- بعــد از جــال آل احمــد- خیابــان طالقانــی- 
ساختمان گلشن- طبقه 3- واحد 13

علی پازکی، بابک دورگلی، نادر فرهمند‌نیا

88444668-88443423
88452862

 9 طبقــه   -28 پــاک  وزوائــی-  محســن  شــهید  خ  مطهــری-  خیابــان  تهــران- 
واحدجنوبی

براســاس مفاد ماده‌ی 25 اساســنامه جامعه، مؤسسات حسابرسی توسط حداقل سه 
نفر حسابدار رسمی دارای حداقل سه سال سابقه‌ی مدیریت حسابرسی، پس از صدور 
مجوز توســط جامعه در اداره‌ی ثبت شــرکت‌ها به عنوان مؤسسه غیرانتفاعی غیرتجاری 

ثبت می‌شوند. 
علاوه بر وجود حداقل ســه نفر شــریک حســابدار رسمی با شرایط مزبور برای تشکیل 
مؤسســه حسابرســی، ارائــه‌ی خدمــات تخصصــی و حرفــه‌ای بــا اســتفاده از کارکنــان 
حرفه‌ای در رتبه‌های حســابرس، حســابرس ارشد، سرپرست، سرپرست ارشد و مدیر 

حسابرسی صورت می‌گیرد.
بــرای هریــک از شــرکا و مدیــران حســابدار رســمی با کمتر از 6 ســال ســابقه شــراکت یا 
مدیریــت حسابرســی و نیــز بیش از 6 ســال ســابقه شــراکت یا مدیریت حسابرســی به 

ترتیب حداکثر 12 و 18 نفر کارکنان حرفه‌ای تحت پوشش پیش‌بینی شده است. 
مؤسســات حسابرســی عضــو جامعه‌ی حســابداران رســمی ایران طبق مفــاد ماده )2( 
آیین‌نامه اجرایی تبصره 4 قانون اســتفاده از خدمات تخصصی و حرفه‌ای حسابداران 
ذی‌صلاح، به عنوان حسابدار رسمی مصوب هیأت وزیران مجاز به انجام حسابرسی و 

بازرسی قانونی یا حسابرسی )‌حسب مورد( در واحدهای ذیل هستند: 
الف( شرکت‌های پذیرفته شده یا متقاضی پذیرش در بورس اوراق بهادار و شرکت‌های 

تابعه و وابسته به آن‌ها
ب( شرکت‌های سهامی عام و شرکت‌های تابعه و وابسته به آن‌ها

ج( شرکت‌های )دولتی( موضوع بندهای الف و ب ماده )7( قانون اساسنامه سازمان 
حسابرسی با رعایت ترتیبات مقرر در تبصره یک ماده )132( قانون محاسبات عمومی
د( شــعب و دفاتر نمایندگی شــرکت‌های خارجی که با اجرای قانون اجازه ثبت شــعبه و 

نمایندگی شرکت‌های خارجی- مصوب 1376- در ایران ثبت شده‌اند
هـ( مؤسســات و نهادهای عمومی غیردولتی و شرکت‌ها، سازمان‌ها و مؤسسات تابعه 

و وابسته به آن‌ها
ز( ســایر اشــخاص حقوقــی و حقیقــی که بر اســاس آخریــن اظهارنامه مالیاتی تســلیمی 
خــود جمــع درآمــد )‌فروش یا خدمــات( آن‌ها بیــش از مبلــغ 50میلیــارد ریال )‌در مورد 
شرکت‌های پیمانکاری جمع دریافتی آن‌ها بابت پیمان منعقده بیش از مبلغ 50میلیارد 

ریال( یا جمع ارزش دارایی‌های آن‌ها بیش از مبلغ 80 میلیارد ریال است.
جامعه حســابداران رســمی ایران به طور سالیانه موسسات حسابرسی عضو را به لحاظ 
کیفیت حسابرســی )در ســطح کار و موسسه حسابرسی( در چهار گروه )الف، ب، ج، د( 

طبقه‌بندی و در پایگاه اطلاع‌رسانی جامعه به نشانی www.iacpa.ir منتشر می‌کند.

             حسابداران رسمی شریک
             حسابداران رسمی تحت استخدام موسسه

مؤسسات حسابرسی عضو جامعه حسابداران رسمی ایران )29 آذر ماه 1399(
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مسعود بیات مختاری، مهدی فخریان، سعید تاتاری

مجید ارژنگی

5138473411
5138473413

چــپ-خ  اجتماعی-ســمت  تامیــن  از  بعثت14-بعــد  بعثــت-  بلــوار  مشــهد- 
فروردین-پلاک10

آبتین محاسب پارس

موســی حســینی، حســین طالبی، ناصر عســگری نائینی، ســید مجید مختار‌نژاد، 
سردار بارگاهی، همایون شیخ الاسلامی

مریم عرشیان، سید عبداله بلادی

88109418-9
88109421

تهران- خیابان ولیعصر- بالاتر از خیابان بهشتی- کوچه نادر- پلاک6- طبقه5-
واحد18

آبتین روش آریا

زیداله مشكوتی، محمدجواد معتمدی مهر، آرش رجبی

44241422-44261710-44261720-44223042
89787697

تهــران- فلكــه دوم صادقیه -بلــوار اشــرفی اصفهانی -بن بســت 12 متری بهار- 
پلاك 4-واحد دوم

آبان روش

شجاع ابراهیمی توانی، رضا مظاهری كلهرودی، علی ظریف گلزار

جواد کاظمی کرباسدهی

88605674-88605675-88061991-88061990
88605674-88061990

تهران- خیابان سیدجمال‌الدین اسدآبادی-بالاترازمیدان فرهنگ-نبش خ 37- 
پلاك301-ط 2- واحد6

آبان ارقام پارس

علاء الدین محمدی سربند، سیدمحمدرضا دهدشتی

88611971-2
88611971-2

تهــران- میــدان ونــک- خ شــهید حجت الاســام عبــاس شــیرازی- خیابــان برزیل 
غربی- پلاک59- طبقه4- واحد19

آبادیس نگار آرون

مجید اسدی صفا، علی اصغر متقی، احمد محمدی، فرهاد مصفا

مرتضی حشمتی

041-33853057-34781321
041-33845176

تبریز-گلشهر-تقاطع گلشهر-پرواز- بلوار گلشهر-پلاک47

آباد نوین تهران

افشین قوی اندام، محمدرضا شورورزی، محمد شهر‌ آبادی

مهدی درودی، سیدوحید نقیبی

051-37685203-051-38940450
051-37685203-051-38940450

مشــهد- بلــوار معلــم - بین معلم پنجــاه و پنجاه و دو - پــاک 1252- طبقه 2 - 
واحد 4

ئین محاسب و همکاران آ

حجت ثابتی بیلندی، براتعلی دارابی، طاهره کمالی مقدم

05137663773-05137642121
05137626762

مشــهد- بلــوار  فردوســی- خیابان مهدی- بیــن مهدی 5 و 7- پــاک 17- طبقه 
اول

ئین پژوهان ایرانیان آ
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پرویز شایسته شجاعی، باقر كریوند، حمید چراغی کازرونی

بابک سالم دزفولی

88015338-88015337-88332711-88023507
88333694

تهران- خیابان فتحی شقاقی- بعد از خیابان کاج- پلاک 134- طبقه اول شرقی

آذین تراز ارقام

پژمان معتمدیان دهكردی، ابوالقاسم معماری، سن درجانی، محمدرضا خالقی

حامد مختاری تودشکی

031-36641917
031-36627907

اصفهان-خیابان شــیخ صدوق شــمالی-جنب بانك تجارت-بن بســت اسلامی-
پلاك317-طبقه دوم-زنگ3

آذرین حساب

داریوش حسن زاده، بهمن اصغری

مهدی همایون‌فر

44762025-7
٤٤٩٢٤٨٣٤

تهران- شــهرک گلستان)راه‌آهن ســابق(- بلوار اقاقیا- خیابان رز- پلاک9- واحد 
یک

آداک آئین

سعید وطنی، هادی یوسف‌زاده، مجتبی ثقفی، سیدعطاء احمدیان حسینی

سحر سپاسی، مرتضی حسن‌زاده

88528195-88520679-88176101-2
88528195

تهران- خیابان سهروردی شمالی-خ قرقاول- پلاک 16-طبقه دوم- واحد5

تیه نگر آ

مجتبی اسدی، مرتضی صنعتی، موسی تورانی

026-32545170
026-32545168

كرج-عظیمیه- بلوار کاج-بین ندا و پامچال-پلاک257-طبقه5-واحد7

تیه حساب ارقام آ

ســیامك اعتمــادی نژاد، شــاهین پوركائــد، خیراله گلناریــان، فرهــاد نژادفلاطوری 
مقدم، موسی محسنی، عبدالوهاب بریمانی، حسن رضا زارعی

کاوه حســین‌پور، منیــژه خزایــی، علیرضــا علیپــور فرازنــده کســمایی، ابوالفضــل 
محمودی

88522096-7
88752208

چهارم-پــاک12- میرعماد-کوچــه  مطهری-خیابــان  شــهید  خیابــان  تهــران- 
طبقه5-واحد19

تیه اندیش نمودگر آ

یوسف امیری، جبرائیل بهاری، محمد صفری كوپائی

88542844
88542845

تهــران- خیابــان شــهید بهشــتی-خیابان ســهروردی شــمالی-خیابان کــورش-
پلاک45-طبقه 5-واحد14

آپادانا

خسرو عارفی، محمد عطایی جعفری، سید علی مهر‌آور

26122478
26155229

تهــران- اقدســیه- خیابان برادران موحد دانش- بن‌بســت یاســمن- بن‌بســت 
گلستان-پلاک 6- مجتمع صاحبقرانیه- طبقه5- واحد56

آبتین آرمان نامدار
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رامین جهانگیری، قادر صادقیان آژیری، محمد ایمانی برندق

04432228222
89783615

ارومیه-خیابان جهاد-كوی اول-كوچه سوم-پلاك25

آرمان اندیش آگاه

علیرضا فاضلی، علیرضا قیداری، احمد ناصری جورشری
 

بهرام بهرامی

66902476-66902154
66121863

تهــران- خیابان اســکندری شــمالی- خیابان طوســی شــرقی-پلاک100- طبقه 4- 
واحد 9

آرمان اصول

عباس ابراهیمی، عبدا.. هانی، عیسی آهنگری

جواد محمدنژاد، فریبرز محمدی

88480966
88480854

تهــران- خیابــان ولیعصر- بالاتر از خیابان بهشــتی- كوچه نــادر- پلاك 6 - طبقه 
دوم - واحد6

آرشین حساب

میرشجاع حسینی شیوائی، حمید سلیمی، شهرام طاهری

44275770-1
44240673

تهران- خیابان ستارخان- روبروی برق آلستوم- پلاک798- طبقه 2- واحد5

آرتین پرگاس

زهیر شیرین، مسعود دادگر، حسن وارسته‌پور

41057500
88688264

تهــران- ســعادت‌آباد - خیابــان مهــدی عبــاس انــاری- خیابــان اســتاد مطهــری 
شمالی- پلاک 12 - طبقه3

آراد تراز پیشرو

محمد زاد‌حیدر، محسن کریمی، احمد باقری

محمد مهدی ریاحین

66572217
66572217

تهــران- توحیــد - خیابان ســتایش - خیابان ســتارخان - پــاک 82- طبقه اول - 
واحد 6 

آذین پندار راستین

راضیه بهفروزی، امیر شهلائی مقدم، 

88905316-88802932
88903949

تهــران- خیابــان فلســطین شــمالی - پــاك 463 - ســاختمان 55 - طبقــه 2 - 
شماره10

آراء

محمد خالقی،  علی اصغر جان‌نثاری، محمد عابدینی

اصغر حسینی، رضا فخیم ممقانی، صمد کرباسی

88972275-88967820
 88974654

تهــران- میــدان فاطمــی- خیابــان فلســطین شــمالی - انتهــای کوچــه مهشــاد- 
پلاک13 

آذین ارقام پیام



مؤسسات حسابرسی عضو جامعه حسابداران رسمی ایران

77| شماره پنجاه و یک | پاییز 761399  شماره پنجاه و یک | پاییز 1399|

ســیدمصطفی جــان نثــاری، محمــد بهنــام دائــی مژدهی، جــواد راثــی نوجه‌دهی، 
ســیروس شمســی، جهانگیر ذوالفقــاری، محمود رجایــی، علی آقا عزیــزی برزکی، 

علی اصغر مسلمی، سید مهدی تیموریان

رابعه منظوری علی آبادی، محمد اســمعیلی، شــهریار ســیفی، جهانگیر کوشــکی، 
محبوبه حسینی
88937317-9

88901834
تهران- خیابان استاد نجات الهی)ویلا(-خیابان خسرو- پلاك31- طبقه 3

آرمان آروین پارس

امیــر هوشــنگ دلجــو، حبیــب ســزاوار، محمود شــوكت فدائــی، خســرو هادوی، 
محمدعلی اعتمادیان

امیر رزبان

88867451-88826063-88867423
88867437

تهــران- خیابان مطهری- بعد از مدرس - روبروی خیابان میرعماد- پلاک 262- 
طبقه5، واحد 10

آرمون گستران پیشگام

علیرضــا فخرشــفائی، مرتضــی كردمدانلــو، محســن گنجــی، داراب ناظمــی، داود 
معرفتی طارانی، محمود بابایی رهنی، محمد مهدی امیدوار

معصومه سعیدی، رضا شهبازی مرید، سعید عزیزی بصیر

88447107-88426893
88447107-88426893

تهران- خیابان مطهری- خیابان ترکمنستان- اول کوچه سرو-پلاک2-واحد1

آرمان نوین رسیدگی

محمدرضــا حجتــی، غلامرضا ذاكری نــژاد، محمود مروج، مجید طلایی پاشــیری، 
جعفر باقری

احسان رایگان

44030367-8
44030367

تهــران- بلوار اشــرفی اصفهانی- خیابان گلســتان چهاردهم- پــاک3- برج نگین 
رضا- طبقه 13- واحد 1312

آرمان روش

بهروز فریدی‌راد، سعید شعبانی

قدیر حبیبی

88316680-88316897
88313770

تهــران- کریــم خان‌زند- خردمند جنوبی- کوچه محمــد حقانی- پلاک 11- طبقه 
5- واحد 10

آرمان پیام جامع

یوسف افضل خانی، محمد باباپور، محمدرضا بهاری مهربانی

88543965
88171025

تهــران- خیابــان پاكســتان- كوچه شــهید حكیمی )دهــم(- پــاك 28- طبقه3-
واحد 4

آرمان پژوهان محاسب

ابراهیــم  منتظــری،  آرشــینا  خــوش،  عیســائی  احمــد  عســگر،  ملــك  حمیدرضــا 
سعیدی‌فر

میثم مسلمی بلگوری، مهسا الهامی، مهرناز رضایی کلج

88746304-5
88533832

تهران- خیابان احمد قصیر )بخارست(- کوچه ششم- پلاک 20- واحد 6

آرمان بصیر

مرتضی قندچی مازندرانی، گیتی مرعشی

22333568-71
22333571

تهران، مجیدیه شمالی، خیابان شهید برادران محمدی، کوچه شهید ابوالقاسم 
سعیدی، پلاک1، ساختمان پاسارگاد، طبقه5

آرمان اندیشان آینده نگر ایلیا
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ارسلان اسمعیلی کاکرودی، ایرج پروانه، عباس مرصع نشان

محمود ملکی‌پور غربی

88384782-88384759-88384793
88374781

تهــران- خیابــان ولیعصــر- بالاتر از خیابان بهشــتی- کوچه نــادر- پلاک6- طبقه 
4- واحد 14

آریا منش امین

احمد حاجی زاده، مجتبی غلامی، محمد همتی، غلامرضا علیمرادی 

88709311-2
88709313

تهران- خیابان قائم مقام فراهانی-کوچه شهدا - پلاک9-طبقه2-واحد12

آریا نیك روش

سید محمد بزرگ‌زاده، حبیب جامعی، محمد کاظم ملائک صفت، رضا جامعی

88674704-88660824
88198401

تهــران- خیابان ولیعصــر- بالاتر از میرداماد- بلوار ســتاری- پلاک74- طبقه 4- 
واحد15

آریا روش

حسین خطیبیان، صغری شهراسبی، قدرت اله مشایخی کرهرودی

88773828-88774225
88773828

تهران- خیابان گاندی-خ بیست و یكم-پلاك 26-واحد 4

آریا حسابرسان پارسا

فرامــرز میرزایــی صلحــی، رحیــم حجت شــمامی، مهدی امیــری، نــادر محمدپور، 
محمد صالح

یعقوب اقدم مزرعه، قاسم شاهمیری

88874186-88062660-88034406
88787251-88034482

تهــران- میــدان ونــک- خیابــان ماهتــاب- خیابــان شــیخ بهائــی شــمالی-ابتدای 
خیابان سئول- پلاك31- واحد2

آریا بهروش

مصطفی خادم الحسینی، عباس رضائیان، عباسعلی صفائیان‌پور، رامین امامی

88647911-88647910-88647844
88647843

تهــران- خیابــان ولیعصــر- بالاترازپارك ســاعی- خیابان ســی و ششــم- پلاك7- 
مجتمع ولیعصر)2( - طبقه2- واحد224

آریا بصیر اندیشه

داریوش فراهانی، محمدرضا خلیلک

88731534-88736316
88752135

تهران- خیابان احمد قصیر- نبش کوچه ششم - پلاک 9- طبقه 3 - واحد 13 

آروین خدمات مدیریت رادوین

حسن دانشور، محمود صانع زرنگ، نور ا... عبدالحسینی مقدم

44478770-44478771
44478770-44478771

تهــران- جنت‌آبــاد مرکــزی- خیابــان جنت‌آبــاد - ســاختمان کســری- پــاک216- 
طبقه سوم- واحد8

آروین باستان محاسب
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مصطفی اعلائی، محمد حســن ســعادتیان فریور، ناصر سنگســر یزدی، عباس شــجاعی، 
فــرزاد شــهداد فــرد، فریبرز طاهری،  خســرو لطفی‌زاده، فرشــید محبی، رضــا معصوم‌زاده، 
محمــود میوند، عباس وفادار، رامین حشــمتی، محمدرضــا صانعی، محمدرضا طلائی‌پور، 

حمید خادم، احسان میلادیان، کبری پور قنبری قره شیران
میترا امیری اقدم، حســن عرب جعفری محمد آبادی، دانیال محجوب، اکرم شــاهد‌پور، محســن جهانگیری، 
ناصر شــیخ‌رودی، همایون خوبان عنبران، نفیســه یعقوب‌پور، سعید اصلانی، فاطمه مهدی، فرزاد مسائلی، 

محسن زردکوهی
88503527-88736872

88503528
تهــران- خ بخارســت-كوچه ششــم- شــماره 36- واحــد دی- صندوق پســتی: 

15875-4975

آزمون پرداز

پروین جعفری ویشــكائی، مسعود دیزه ای، حمیدرضا سبزه‌ئی، فریدون كشانی، 
ایرج مرحمتی خامنه، غلامرضا فتاحی بافقی

محسن تنانی

88934051-88012315
88012315

تهران- بلوار كشاورز- بین ولیعصر و فلسطین شمالی- پلاك 25- طبقه سوم

آزمون

حدیــث توکلــی کوشــا، اســدا... درخشــانی، مســعود ســورانی، علــی اصغــر فرخ، 
مسعود بختیاری، امیرحسین عبدالملکی، مهدی رضایی

رســول ســعیدی، احســان شــیروانی هرنــدی، مریــم عالیونــدی دارانــی، حســین 
شیرین، رقیه وحیدنیا، حسن یاسور علی‌پور

22925910-20
22925903

تهران- خیابان شریعتی- قلهك- نرسیده به یخچال- كوچه شریف- شماره 5

آزموده كاران

مهرداد آل علی، سید مرتضی فاطمی اردستانی، فرهاد فرزان

88939513-88929709-88929708
88929642

تهران- خیابان کریم‌خان زند- خیابان دکتر عضدی)آبان جنوبی(- شــماره 52- 
طبقه دوم

آزمودگان

احمد یعقوب نژاد، محمدرضا سلیمی نصر، سید علیرضا رضی

88342476
88342476

تهران-هفتــم تیــر- بــاغ صبــا- ســهروردی- خیابان شــهید مهندس زیــرک‌زاده- 
خیابان شهید مسعود ملایری‌پور- پلاک97- طبقه 5

آزما تراز ژرف

سعید امینی، حمید كاظمی، علی علی‌آبادی 

88515464-88515133-34
88515464

تهران- ابتدای خیابان سهرودی شمالی-بالاترازآپادانا-خیابان سراب-شماره12-
واحد2

آزاد رای امین

محمدجعفر امیری، محمدعلی پسران، حسین همایون فرد

0713-6262882-6263395
7136286673

شیراز-خیابان قصرالدشت-نبش کوچه 53-ساختمان نوین-واحد601

آرین حساب شیراز

علی ارشــدی، پرویز پیری، ســعید جلیلی ســهی، علیرضا فضل‌زاده، کریم كهندل 
مغانلو، جواد هاشمی

سید جواد توکلی، عبدالرضا بسطامی، سپیده بابایی درمنی، رسول یاری فرد

88230734-6
88230735

تهــران- گیشــا- خیابان چهارم- خیابان بلوچســتان - بین نبــش کوچه 5- پلاک 
11- واحد4

آریان محاسب پویا
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محمد افسری، محمدرضا تقوائی، محمد نورزاد دولت آبادی

روح‌اله زارع، مسعود سلامی، سعید صفری بروجردی، مسعود پارسایی

88521677-88523816-88757592
88505111

تهران- خیابان شهید بهشتی )عباس آباد(-کوچه آریا وطنی- خیابان كاوسی فر 
)میترا( - شماره 50 - واحد 3

آگاه نگر

غلامرضــا ایروانیان، داود عبدالمحمدی ســنجانی، محمدتقــی لك كمری، مهرداد 
قنبری

88825870
88826295

تهــران- میــدان هفــت تیر- اول مفتــح جنوبی- کوچه شــیمی- پــاک 70- طبقه 
سوم- واحد 6

آگاه گر تراز

ســعید برهانــی، خســرو حجــاری زاده، ســیامك فتحــی دهكــردی، مهــدی کیانــی، 
محمود عنصری

ایمان چگونیان، حمزه محمدی خشویی، حسین میرزایی

031-95019987-95019986
3195019987

اصفهان-میــدان آزادی-بلــوار دانشــگاه-مجتمع تجــاری اداری پردیس2-طبقه 
ششم-واحد262

آگاه تدبیر

حبیب آقامحمدپور، محمد برزگر نفری، عباسعلی نیك نفس

88661973
88658400

تهران- خیابان وحید دستگردی- پلاك287-طبقه سوم-واحد7

آگاه اندیشان خردمند

حمید ابوالحسنی، علی اكبرزاده، مهدی امیدوارفاز

امیر سلیمانی حسین‌آبادی

051-37259714-37259317-37259314-37264746
051-37259714-37259317

مشــهد-میدان راهنمایی-ابتدای بلوارســازمان آب-خیابان عطار-عطارغربی1-
پلاك8

آفاق كاوشگران

حسین قاسمی روچی، علی اصغر نجفی مهری، سید عبدالرضا )فرهاد( نوربخش

88672440-2-77537944
77527458

تهران- خیابان بهار شیراز - تقاطع سهروردی جنوبی - شماره 107

آزمون سامانه

مرتضی شعبانی، مهدی گنج خانی، بهزاد یزدانی

88625994-3-88612982
88626017

تهــران- میــدان ونــك- خیابــان ملاصدرا-ضلــع شــمال غربــی پــل كردســتان- 
بن‌بست فرشید- پلاك 4- طبقه 3- واحد 6

آزمون حساب تدبیر

محمودرضــا آمــوزگار حقیقــی، حمیــد لعــل پــور، میثــم نوشــادی، عبدالحمیــد 
هوشمند

07138384285
07138384285

شیراز- بلوار امیرکبیر- کوچه 24- بن‌بست 24.2- بلوک B- طبقه 5- واحد2

آزمون تراز پارس
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مریم عبدالهی طادی، احمدرضا پاک گوهر، علی نظاری، مهناز آفرند

سجاد ظهرابی‌فرد

88273595-88274746-88284060
88270840

تهران- کوی نصر- خیابان چهارم- پلاک 22- طبقه 1- واحد3

آوند

علی اسماعیلی، محمد علی اكبرخانی، حسین کریمی، محسن صحت

سید قائم حسینی

051-38930047-38930046
051-38930047

مشهد-بلوار دانش‌آموز- دانش‌آموز 20 - پلاک 75

آویژه ارقام امین

مجید تركمان، فریدون رضائی، محمد فتوحی عشین

مصطفی رمضانی

031-36617452-3-02188001895
031-36613817

اصفهان-خیابان میر-خیابان آب 250- كوچه شماره 4- پلاك 46

آوا تدبیر تراز

كیانوش بهلولی، عباس سرلک، حسن زلقی

سعیده فروزان مهربان، مهدی تقی‌آبادی 

66485063
66485064

تهران- خیابان طالقانی- بین وصال شیرازی و فلسطین - نبش خیابان فریمان-  
ساختمان اداری118- پلاک 550- طبقه 1- واحد2

آمارگاران

محمــد جــم، فرید ذكائی آشــتیانی، اصغر طهــوری، بهزاد فیضــی، حمید ناموری، 
فرید عزیزی

ســیدرضا ســیدی، فریبرز نــادرزاده، آزاده نیمــاوری، خدیجــه عبدالملکی، عاطفه 
نوروزیان، پویا بهادری

88902047
88903899

تهران- خیابان سپهبد قرنی- خیابان شاداب - پلاك 28

آگاهان و همكاران

حسن سعیدی بیلندی، حسین محمدجانی، سعید قدکپور، مصطفی سیاحی

سید کاظم حسینی، هادی سلطانی

051-37673370-37614774-37684404
051-37673370

مشــهد - بلوارفردوســی - بیــن فردوســی 2 و 4 - روبروی آپارتمان‌هــای مرتفع - 
شماره 68-طبقه 2

آگاهان تراز توس

علی بانوی، سعید قادری، رضا اسدی، سیروس همامی، هاشم خواجه کرم‌الدین

محمد مقرونی

05137237460-65
05137277981

مشهد- خیابان صاحب الزمان 14- مولوی 14- پلاک 1/11

آگاهان بهروش پارس

محمدرضا صابونچی، اروجعلی سلیمانی آقچای، حسن حسین‌پور فرد

88840392
88831752

تهران- خیابان شریعتی - خیابان بهار شیراز- پلاک 54- طبقه سوم

آگاهان ارقام خبره



مؤسسات حسابرسی عضو جامعه حسابداران رسمی ایران

81  شماره پنجاه و یک | پاییز 1399|

نیما اخباری، سعید خرمی، محمود نصرتی

آرش خیرخواه، محمدرضا شادانی

0511 -38823501 -38827334-38827333-38816359
051-38823501

مشهد- بلواروكیل آباد- بین وكیل آباد8و10- پلاك78- طبقه همکف

ارقام پویا

پرویز آزادپیما، اسماعیل شیخ بابایی، حسین میلانی، مرتضی آزاده

علیرضــا یدالهــی فارســانی،مصطفی رشــیدنیا چنــار، حســینقلی شــولی، مرتضــی 
حیدری

88547075-88764648
88764648

تهران- خیابان خرمشهر-پلاك218-طبقه دوم-واحد11

ارقام پژوهان دقیق

علی اسگندری، عباس اعظمی، سیدمحمود سادات هلبر، هادی نبی‌پور آهنگر

44215412-44210105
44215347

تهران- خیابان ستارخان- بین فلکه دوم و اول صادقیه- بلوار شهدای صادقیه 
شمالی- نبش کوچه15- پلاک49- طبقه دوم- واحد7

ارقام بهین آرا

ایرج امیدی الیگر، علی محمد رفعتی، عادل ویسی، محمدحسین گلستان

حمید رهنما

44151135-6
44170318

تهران- آریا شهر- بلوار فردوس - خ ورزی جنوبی- خ 18 شرقی-پلاک2-واحد4

ارژنگ خبره

عبدالامیر میرآب، حمید محمدنژاد، وحید خردور، رشید بابایی، رضا رجبی

امیر جعفرزاده، امین رضایی، محمد روحانی

44033194-44043608
46030184

تهــران- ابــاذر- بزرگراه اشــرفی اصفهانی- خیابان گلســتان14- پــاک3- مجتمع 
نگین رضا- طبقه 6- واحد605

ادیب

حبیب جهانگشای رضائی، هوشنگ علی زاده، محمدحسین فرضی، احمد بابائی

احمدرضا اسلامپور فاموری

88197515-88197511
88197508

تهــران- بلــوار آفریقــا- ضلــع شــمال غربــی چهــارراه حقانــی )جهــان کــودک(- 
پلاک66- طبقه4- واحد 16

احراز ارقام

حسین جباری، حمید طبائی زاده فشاركی، زادا... فتحی

66900170-66903893
66900170

تهران- خیابان انقلاب-خیابان فرصت شیرازی-شماره 108 -واحد 14

ابرار اندیشان

ابراهیم اسفندیاری، ایوب رستمی سلطان احمدی

031-36257576-031-36267733
031-3667733

کدپســتی:   -  2 طبقــه  پــاک29-   -13 کوچــه   - دانشــگاه  خیابــان   - اصفهــان 
8173964961

ابتکار حساب آریا
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حمید رضا وكیلی فرد، مسعود وكیلی فرد، محسن مهدوی ثابت

مریم سلمانیان

22148215
22148215

تهــران- شــهرک غرب- بلــوار فرحــزادی- خیابان 18 متــری مطهــری- خیابان ده 
متری- پلاك 43- واحد 3

اطمینان فرد

فیروز شــعبانی، احمد عباســی دینانی، پرویز مقدس، محمد بدراقی‌نژاد، محمد 
بهمنی

امیر هوشمند کیوانجاه، محمود آل حبیب، سجاد آقائی سمیرمی، علی جعفری

88875322-3
88208598

تهــران- میــدان ونــک- خیابــان برزیــل شــرقی- روبــروی دانشــکده فنــی شــهید 
شمسی‌پور- پلاک29- واحد3

اصول نگر آریا

حسن صالح آبادی، ابراهیم موسوی، رزا صالح آبادی، پریناز موسوی

سید محمد مهدی یوسف‌زاده، مهدی معتمدی آذر منابادی

88708174-6
88704112

تهــران، میــدان آرژانتیــن، ضلــع جنوب غربــی، پــاک22، ســاختمان اداری صحبا، 
طبقه اول، واحد2

اصول پایه فراگیر

شهریار آذری سامانی، سید هادی علی پور، حسن حدادی، طاهره شمس

قاسم فرهادخانی

88799365
88876445

تهران- میدان آرژانتین-خیابان الوند-بن بست كامبیز-پلاك 6 -واحد3

اصول اندیشه

سیدعباس موسوی سنگسركی، مجتبی محمدی، مجید مولایی

مهدی جعفری ابربکوه

22912418-19
22912420

تهران- خیابان میرداماد- خیابان شنگرف- خیابان یکم غربی- پلاک 28- طبقه 
دوم- واحد 3

اصلاح گستران امین 

عبدا... شــفاعت، محمد شــوقیان، افشــین نخبه فلاح، بهروز شــیرخانی، عباس 
لاری دشت بیاض

محمــود لاری دشــت بیــاض، ســید حمیــد التفاتــی فــاز، عســگر پــاک مــرام، تقــی 
محمودی

88804941-2
88804940

تهــران- بهجــت آباد- خ لارســتان- خ شــهید حمیــد صدر- پــاک35- طبقه 2- 
واحد10

اركان سیستم

احمد افشاریان، عبدالعزیز مقصودی، فرید رضائی

سیده محبوبه میرفاضلی، حمیدرضا نوروزی

026-34473335
02634479058

کرج- خیابان مطهری-روبروی بلوار نبوت-جنب بانک مسکن-ســاختمان دلتا-
طبقه 2- واحد4

ارقام نماد چرتکه

مصطفــی احمــدی وســطی كلائی، مهناز خشــنودنیا، محمدتقــی رضائی، ابوالفضل رضائی، قاســم شــیخانی، 
سیدمحمد طباطبایی، عباس حیدری کبریتی، اسفندیار گرشاسبی،علی گشتاسب، حسن معلومات،  علیرضا 
زند بابا رئیسی، عباس اسماعیلی، محمد حسین ملکیان، ابوالفضل میرزایی، حجت رهبری، احمد علی بزی، 

محمد سلیمان یگانه خوشحال، حسین اکرمی ثانی، سعید خواجوند سریوی، محمد محمودی

فهیمــه ایروانی قلعه ســرخ، حمید فرد افشاری،حســین ســعادت ســعادت‌ابادی، علــی محمدی‌فر، 
مصطفی منصوری‌خواه، رضا کمرئی، علیرضا نصرت نظامی،‌ محمد امان الهی، ناهیده باقری، بنفشــه 

سادات ابطحی نائینی، سعید انعامی
66432218-66932022-66420263

66920876
تهران- میدان توحید- خیابان توحید- نبش کوچه پرچم- پلاک 68

ارقام نگر آریا
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علیرضا اكبری امامی، عرفان ذبیحی

محمدرضا ستارزاده

22909279
26428556

تهران- میرداماد- خیابان حصاری- خیابان کوشا- کوچه شهره- پلاک1- واحد9

امین آزمون

اصغــر بهنیــا، محمد حســین واحــدی، محمدحســن واحــدی، طاهــر مراغه‌پور، 
کیهان رئیسی، مهدی صولتی

حسین مؤمنی هرندی

88705307
88705308

تهــران- خیابــان ولیعصــر- بالاتــر از عباس‌آبــاد- کوچــه دلبســته- جنــب هتــل 
سیمرغ- پلاک 1- طبقه 3

امجد تراز

حسن زیوری، سعید سلیمی، عباس زند عباس آبادی

66580471-66580475
66580475

تهران- خیابان ستارخان- خیابان باقرخان- نبش فرزین جنوبی- پلاک7- طبقه 
سوم - واحد4

الگو حساب

مهدی غلامزاده خادر، کامبیز عسگری، عقیل محمدی

44076124
44030326

تهــران- بزرگــراه اشــرفی اصفهانــی- گلســتان چهاردهم- پــاک 3- مجتمع نگین 
رضا- طبقه13- واحد 1311

افق مهر خاورمیانه

سید حسین صحاف رضوی، سعید شرافتمند

روح‌اله مهربان

44968372
44968356

تهران- خیابان آیت‌الله کاشانی- ساختمان آرمیتا، پلاک 430، طبقه اول، واحد6

اعتماد ارقام امین

سالار بابائی، سید حسن رضوی، ابراهیم شاكری، محمد حسین قاضی مرعشی

77516634-7
77516637

تهــران- خیابــان شــریعتی-خیابان بهار شــیراز-کوچه شــهید مجیــد مقصودی-
پلاك6-طبقه سوم-واحد8

اعداد آرا

شاهرخ ایرجی، مسعود هادیان جزی، غلامرضا ایوبی

نــدا احمــدی کامــه علیا، احمــد زندی‌نژاد، علی شــیخ علیــا لواســانی، نیما خوش 
اخلاق، اصغر محمدی

88896425 -88964280
88964258

تهــران- خیابــان دكترفاطمــی- بیــن خیابــان ولیعصــر و میــدان دكتــر فاطمــی-
ساختمان 37- طبقه 5

اطهر

یاسین قاسمی، سعید گل محمدی، مهدی مرادی، اکبر عباسی

رسول یگانه امندانی - داود سلمانی

88105436-88105472-88105367
88105390

تهران-یوســف آباد-خیابان شــهید ابوالفضل فراهانی پور-خیابان شــهید فتحی 
شقاقی-پلاک 17-واحد5

اطمینان بخش و همکاران
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حسین صاحب الزمانی، علیرضا هزاره، نادر علی‌پور

77682059-77682057
77682057

تهــران- خیابــان شــریعتی- پائین تــز از بهار شــیراز- نبش خیابان جبــاری- پلاک 
419- طبقه 1- واحد 1

اهمیت نگر

فتح‌اله فاطمیه، مهدی وحیدی شمس

88704354-88704196
88558632

شــهید  خیابــان  )یوســف‌آباد(-  اســدآبادی  ســیدجمال‌الدین  خیابــان  تهــران- 
مصطفی برزگر رودکی )15(، پلاک 40، طبقه دوم 

اندیشمند تدبیر

رضا عباسی، رضا معصومیان 

علی حسن زاده

44754694-44753787
44729441

تهران- بلوار دهکده المپیک- خیابان 24 متری زیبادشــت بالا- خیابان گلســتان 
یکم- پلاک59- طبقه همکف

 امین نگاه بینا

احمد فلاح، عبدالرحیم ماپار، محسن نظریان، محسن رحیمی

محبوبه حسینی

88874900-88874901
88793791

تهران- خیابان ولیعصر - بالاتر از پارک ساعی- نبش کوچه چمن - پلاک 2414- 
واحد 3

امین مشاور بصیر

بیژن آریائی نژاد، جهانگیر خسروتبار، نوید زندی مقدم، اصغر سراج 

رضا رحمتی

22870208
22892981

تهران- خ شــریعتی-پل ســیدخندان-خ خواجه عبدالــه انصاری-پ103-طبقه 
سوم-واحد6

امین محاسب روش

علی اكبر اصغری، حسن فرنیا، همت کریمی کوکنده

88491412-88491470
88491470

تهران- خیابان کریم خان زند- خیابان خردمند جنوبی- کوچه بن بســت یکم- 
پلاک 8- طبقه چهارم

امین محاسب پارس

كیهان آزادی هیر، مهدی غلامی، احمد احمدی، مینا فرودیان، علیرضا گنجی

محمد اشکیل، احسان قادری، سید محمود میریزدی، محمد طالبی، روح‌اله خیری

66593079

تهران- خیابان ستارخان- خیابان باقرخان- پلاک117- واحد 1

امین حسابرس افق

امیر ناصر دخانی، كیانوش كیانی، فرهاد نوابخش، علی ظهرابی‌فر

محمد نادری، محمد رمضانی، مهدی آراسته منش

66656865
66656867

تهــران- بلــوار آیــت الــه ســعیدی- بزرگــراه 65 متری فتــح - پــاک 203- مجتمع 
تجاری پارس صنعت - طبقه همکف

امین تدبیر بصیر
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علی رمضانی، علی اصغر جعفرزاده هنجنی، محسن آمون

شهرام پور اختیاری ناوی

44289164-44299980-1
44289235

تهــران- خ ســتارخان- بیــن فلکــه اول و دوم صادقیــه- بلــوار شــهدای صادقیه 
شمالی- خ مرودشت- پلاک1- واحد12

بهداد حساب آریا

ســید امیرحســین ابطحــی نائینــی، مهــرداد شــریعت زاده، ابوالفضــل یوســفی، 
سیدحسام‌الدین قائم مقامی

نوراله شاه نظری گرگابی، جواد صفری

88520505-6
88754218

تهران- خیابان قائم مقام فراهانی-خیابان دهم-شماره 12-واحد20

بهبود ارقام

غلامحسین پورفاطمی جزین، علیرضا رضائی، براتعلی مشكانی، ‌مرتضی دهقانی،  
سیدمحمدرضا بنی‌فاطمی کاشی، عبداله آزاد

روح اله زارع بهاری، هادی آزاده، سعید تیمورنژاد

05138435026-7
5138435026

مشــهد - خراســان رضوی- بلوار شــهید منتظری- مجموعه آپارتمانهای آســتان 
قدس رضوی- طبقه اول- واحد 221

بصیر محاسب توس

محمود جوادی نسب، رهام مصدقی

میر مجید ذاكر

22418049-22408556
22408202

تهران- ولنجک- خیابان ساسان- پلاک 37- طبقه 5- واحد 17

بصیر راهبر

علیرضا پورسروی تهرانی، جواد اسدی، محمد قبول

علی احمدی بیداخوبدی، محسن جیریائی شراهی، محمدرضا ویژه رستمی

77514575-7
77514577

تهــران - خیابــان شــریعتی - ســه راه طالقانــی - خیابــان خواجــه نصیرطوســی - 
پلاك237- طبقه دوم - واحد2

بخردیار

علیرضا خلیلی شنگل، رضا محمدی، یداله تاری وردی 

عباس جهانی، مهدی جعفری نسب

88311988-88824998-88324067
88324068

تهران- کریم‌خان‌زند- قائم‌مقام- خیابان سنایی- خیابان دهم- کوچه حسینی- 
پلاک 61- طبقه 1- واحد 205

برنا اندیشان رایان

علیرضــا عطوفــی، ســید عبــاس اســمعیل‌زاده پاکدامــن، محمدرضــا گلچین‌پور، 
علی اکبر اورعی، محمد صادق حشــمتی، نیما جناب، ســیاوش مهدی‌پور روشن، 

حسین آریان، حسین مهربانی

عماد دانشور داورانی، یاسین رسولی‌فر، زینب جباری، محمد جواد مصلح

88791437-88785765
88791670

تهران - خیابان ظفر - بین اتوبان مدرس و نلسون‌ماندلا - پلاک 290، طبقه 4

ایران مشهود

غلامحســین رمضانیــان، محمدعلــی معتمــدی، علــی محمــد همتی، ولــی خلیفه 
نیری، رضا قندی

03538301695-03538301696
03538301696

یزد-صفائیه- بلوار دانشــگاه-بلوار پروفسور حسابی- حدفاصل میدان عالم و 
فرهنگ)نعل اسبی(- ساختمان نگین- واحد 101

ایساتیس محاسب كویر
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محمدرضا ابراهیمی، مهران فرجی، محمود واحدی، احمد شهنوازی

مهدی دهقانی، مرضیه باقری

88980402-88980448
88980373

تهــران- خیابان دکتر فاطمی-روبروی خیابان کاج-پلاک 136 -ســاختمان تهران 
64-طبقه پنجم جنوبی-واحد 24

بهنود حساب

مجید اله وردی، سید رضا تقوی تكیار، تقی امینی‌فر

88722413-88724217-88722143
88711377

تهران- خ خالداسلامبولی)وزرا(- کوچه 11- پلاک6- طبقه 2

بهنام مشار

رامین رضا‌زاده، جواد شیرکوند، مهدی رضا قاسمیان

نادر داوطلب ثابت

26413905
26413580

تهران- بلوار میرداماد- خ البرز- کوچه قبادیان شرقی- پلاک28- واحد 1

به‌بین محتوا

رضا آتش، محمدرضا آرزومند صومعه ســرایی، نادر رستگاری، احمدرضا شریفی 
قزوینی، علی مشرقی آرانی، هومن هشی، رسول دوازده امامی

داود کلوانی، موســی اکبری نفت چالی، ســجاد دل پاک، عبدالاحد عباشی، مهران 
گنجی، حسن صالحی یزدی

88843708-88305391-3
88844685

تهــران- خ قائم‌مقام فراهانی - جنب میدان شــعاع - ســاختمان 114- طبقه 4- 
صندوق پستی: 15815-1137

بهمند

مرضیه پردلی، مرتضی رحمانی یگانه، هوشنگ رهنمائی

88425209
88425209

تهران- خ اســتاد مطهری -خ تركمنســتان -پلاك20- طبقه3- واحد6- صندوق 
پستی: 15655-314

بهروش پارسا

محمدصدیق امیری، بهرام همتی، فرزاد خالبندی

رضا عزیزی مقدم 

65010493-65010499-65010496
65010487

تهــران- خیابــان آزادی- بیــن یزرگــراه نــواب و اســکندری- پلاک 186- برج ســپهر 
آزادی- طبقه 8 - واحد 803

بهروزان حساب

مجیدرضــا بیرجندی، مهربان پروز، فریده شــیرازی، رضا یعقوبی، مرتضی حاجی 
عباسی، محمدرضا عبدی، بهاره همتی

علی مسعودی، شهرزاد میثمی، بابک عباسقلی‌زاده، سید مجتبی شوشتری

88493171-76-88343235-36-88849640-41
88309490

تهران- خیابان شهید مطهری- خیابان فجر- پایین تر از كانون زبان- پلاك 27-  
صندوق پستی 15875-5551

بهراد مشار

سیدمحسن حسینی، محمود ملائی

88392215
88392234

تهــران- یوســف آبــاد- خیابــان چهلســتون- خیابــان دوم- پــاک 18- طبقــه 5- 
واحد10

بهداد روش امین
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قاسم قاسمی، علی قریشی طیبی، حسین نوریان

 سمیرا چراغی

44470084
44430186

تهــران- بزرگراه اشــرفی اصفهانــی- بالاترازمیدان پونک- خیابان ســوم-پلاک61-
واحد4

پارس ارکان تراز

رضا محمدخانلو، حمید علایی ورکی، سید حسن علائی، نصرت اله اسمعیلی

عبدالخالق خنکا

44036779-44047590-44022377
44047590

تهــران- فلکــه دوم صادقیه- بلــوار فردوس- خیابان ولیعصــر- کوچه تقدیری- 
پلاک 6- طبقه 3- واحد6

پایش گستر حساب

فرهمنــد امیــری جوبنــی، محمد مهدی جمشــیدی فر، منوچهر عباســیان پیرنیا، 
بهرام کیانی

سعید درودی

02632736862-3
2632756863

کرج- مهرویلا- میدان معلم- ساختمان معلم )شماره 15(- طبقه 3- واحد 8

پارس

علیرضا ابراهیمی پویان، مرتضی زنجانی، مزدك كاظم زاده

86025618-86025781-86025796-88175450-40
86025796

تهران-سهروردی شمالی-اندیشه سوم-پلاك 96-طبقه دوم-واحد 3

بینا تدبیر

عارف شفقت رودسری، مینو فرقاندوست حقیقی، مراد مؤمنی، حبیب رودساز

88561089-88561704
22366738

تهران- ســعادت آباد- میدان ســردار شهید حســن طهرانی مقدم- خیابان سرو 
شرقی- پلاک 74- مجتمع پایدار- طبقه هشتم- واحد 806

بیلان گزارشگر

عباس اسرارحقیقی، حسین فرج الهی، بهمن فدوی رودسری

محمد کاظم ضیاءپور، علیرضا طاری بخش

88306911-88835207-88829761
88831681

تهران- شمال میدان هفت تیر -خیابان ملایری پور - خیابان مهندس زیرك زاده 
- شماره 20- طبقه اول

بیداران

عبدالحسین رهبری، امیرحسین ظهرابی مزرعه شاهی، ابوالقاسم مرآتی 

محمد ابراهیمی، حسن سراجی، محمود عبدلی، مهدی فرزانگان، علیرضا شهریاری، سید حسین 
احسانی امرئی، محمد صالح اهری زاده، سیده فروزان نبوی نژاد، محمد داودی فرکوش

88504586-8
88502045

تهــران- خیابــان مطهری- بین دریای نــور و كوه نور- ســاختمان هواپیمایی تركیه- 
شماره 231- طبقه 3- ص پ 14155-3739

بیات رایان

محمد اقوامی پناه، خسرو عسگری، مهدی عباسی

ولی اله قاسمی

22350960-22375120
22375120

تهران- بلوار فرحزادی-بعد از پل نیایش-نبش گلستان سوم- ساختمان افق-
طبقه3-واحد12

بوستان محاسب ایرانیان
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جمشید شاهرخی چمن آبادی، محمدحسین ودیعی نوقابی، سیدرضا گلستانی

حسین عباس طلایی

0513842201-4
05138430258

مشــهد- پنجراه ســناباد- خ دانشسرای جنوبی- خ ابن‌ سینا- پلاک 145- طبقه 
اول- واحد شرقی

پویندگان پارس حساب

داود حسینی، سید رسول حسینی، كاظم عامری

88141707
88141787

تهــران- خیابــان كریــم خــان زند-خ شــهید مصطفــی حســینی-نبش كوچه دوم 
غربی-پ3-ط3-واحد9- )صندوق پستی 339 - 15855(

پویش دقیق تراز

مهرداد حاجی ابوالحسنی، بیژن نجفی، روح‌اله امینی مصلح‌آبادی

88416968-88419152
88408229

تهران- خیابان مطهری- خیابان یوسفیان- شماره123- طبقه7- واحد25

پرهام مشار

رسول نصیری خوبدهی، میثم یاسری، امان کمی

22341880
22341880

تهران- اوین -مجتمع آتی ساز-فازیك- بلوك 5-شماره5173

پرسیان پاد

منوچهر ســرمدی، ســیدمصطفی شــاه صاحبی، ناصر صلحی، علی سالم، محمد 
حسین زواریان، مهدی شربتی، سعید صدرایی نوری

88937396
88938158

تهران- خ فلسطین شمالی - کوچه آبادیان - پلاک 8- طبقه دوم

پردازش حساب هونام

معصومه ثابت راسخ، محمد حسین فرخ بخت، کیوان کابه

36611071-03136615505
3136611071

اصفهان- خیابان میر- کوچه 23 - خیابان میرفندرســکی - ساختمان 82 - طبقه 
اول -  واحد یک

پایش پرگاس کاردان

محمدتقی اختیاری، غلامرضا حسین پورمشتاق، اعظم رضائی پورنوجه ده

44264486
44264487

تهران- خیابان ستارخان- روبروی برق آلستوم- پلاك794- واحد4

پاسارگاد احرار

افشین حسن زاده نامقی، پیام محمودی، رضا طهرانی، احمد آقاجانی، علی اکبر 
پورموسی

051-36038797-8
05136038799

مشــهد-بلوار دانــش آمــوز- بیــن دانــش آمــوز 15 و 17- پــاک 149-ســاختمان 
پزشکان- طبقه دوم- واحد6

پارسیان حسابرس افق



مؤسسات حسابرسی عضو جامعه حسابداران رسمی ایران

89  شماره پنجاه و یک | پاییز 1399|

علی اکبر ناظم‌زاده، حبیب قوتی

88246341
86014651

ستارخان - کوچه میرداماد - بن‌بست سروناز - پلاک 2- طبقه سوم

تراز مشهود محتسب

رحمت آقادوست، مجتبی فتحی مقدم بادی، مصطفی حقدوست

علی شیرازی باصری

88736447-8
88736449

تهران- آرژانتین- خیابان بیهقی- خیابان شانزدهم- پلاک13- طبقه 3- واحد6

تدبیر ارقام اسپادانا

علیرضا رسولی، مرتضی مصدری، علیرضا آقایی قهی

88902999-88909144
88908837

تهران- خ استاد نجات الهی- خیابان اراك - پلاك 72- طبقه 2 - شماره 4

تدبیرگران مستقل

عبــاس حاجــی آقــا پــور، عبدالمحمــد غیاث یگانــه، ســیروس مهربانی، جمشــید 
پیک‌فلک

ساسان بابائی، عسگر محمدی، امیرحسین سید صالحی

44012536
44961645

تهــران- فلکــه دوم صادقیــه- ابتــدای آیــت الــه کاشــانی-خ اعتمادیــان- پشــت 
بیمارستان ابن سینا - پ 15 - طبقه1-واحد3

تدبیر محاسب آریا

منوچهر احمدی، هاشم حبیبی، غلام شاهری

01144291992
01144291993

آمل- خیابان طالب آملی- روبروی دریای 26- طبقه دوم فروشگاه کاشی نیلو

پیوند ارقام راهبر ایرانیان

علی جلوس فعلی، حمیدرضا رستگار طلب، علی اصغر حق‌شناس چوبری

01333252638

رشت- بلوار معلم- کوچه لاله- کوچه 10 متری پنجم طالقانی- ساختمان یاران- 
طبقه3- واحد 5

پیشگامان تراز امین

سعید رضائی قدیم، علی رمضان نژاد، منصور گرکز، ناصر معرفت، مرتضی ادیبی

بهزاد محمدی، محمدعلی بشارتی، حمیدرضا حاجی اسمعیلی

44976822-44012385
44089702

تهران- بلوار آیت آله کاشانی- روبروی مجتمع یاران- پلاک55- طبقه 2- واحد4

پیشداد اندیشه مهرگان

محمد کهندل، حسین کهندل، علی تاریخ چی

05138946421
05138946421

مشــهد- بلوار دانشجو- کوچه دانشــجو 25)پرورش 28(- پلاک554- مجتمع 
آراکس2- طبقه7- واحد702

پیام محاسب ایرانیان
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محمدرضا بیات ســرمدی، سیدحســن رسول‌ز‌اده كاشــانی، میرمحمود موسوی 
هوجقان

شیوا حبیب‌زاده

22142942-22142943
22143171

تهران- سعادت آباد-بالاتراز میدان کاج-کوچه پنجم-پلاک6-طبقه 3-واحد14

تلفیق نگار

فیروز عرب زاده، علیرضا مصطفی‌زاده، سید سعید ثنائی کرهرودی

ســید جــواد حبیــب‌زاده بایگــی، محمــود مصطفــی‌زاده، ســینا مهربانــی، حیــدر 
محمدزاده سالطه، غلامرضا زاده کفاش

88806876
88806876

تهران- خیابان مطهری- خ شــهید حمید صدر- خ لارســتان-پلاك5- ساختمان 
سپهر- طبقه سوم-واحد 302

تلاش ارقام

پرویز مرادی حامد، میر مجید وکیل‌زاده‌یان، علیرضا صفائی

66595969
66564020

تهران- میدان انقلاب- خیابان کارگر شمالی- خیابان فرصت شیرازی- ساختمان 
سهند- پلاک 14- واحد7

تراز آوران امین

یدا... اكرمی، مسعود حاجی عبدالحمید، حمید رضا معلم

محمد مرادی

88726395-6
88726397

تهران- خیابان شــهید بهشــتی- خیابان شهید خالداســامبولی- خیابان پنجم - 
پلاک23- طبقه 3- واحد 33

ترازنما همكاران

حسن اخوان ماسوله، جواد باروئی، مهدی حسین‌زاده

محمد آذری

051-38434516-38463834
05138465159

خراسان رضوی- مشهد- خ احمدآباد- بلوار رضا- نبش رضا 1- پلاک40- طبقه 
اول

تراز محاسب ماندگار

احمــد ثابت مظفری، ابوالقاســم فخاریان، محمد كاظم روح اللهی، حامد ســیار، 
مصطفی نوروزی، اصغر حیرانی

ناصر خوبرو، بهنام رمضانی آناویز

86080071-4
86080075-6

 تهــران- خیابــان ولیعصــر- بالاتــر از میــدان ونک- خیابــان خدامــی- کوچه لیلا- 
پلاک 9- طبقه 3

تدوین و همكاران

روح اله قدیانی، مجید قدیانی، محمد نصرالهی فكجور

علیرضا لشگری

44624101
44622917

بــه شــاهین  متــری گلستان)شــهید مخبری(-نرســیده  آبــاد-35  تهران-جنــت 
شمالی-پلاك 179-واحد 2

تدبیر محاسبان توانا

بیژن افشاری علی آباد، علیرضا خلیلیان، مهربان ریحانی

غلامرضا توکلی

88977635-6
88972586-7

تهران- بین فاطمی و گلها -  روبروی مجتمع فرهنگی وزارت کشــور - پلاک35 - 
طبقه3 -  واحد6

تدبیر تراز نگار
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علی بخشی، مجید عبداللهی، محمدرضا گل محمدی

88707615-88708148
88708148

تهران- خیابان ولیعصر- بالاتر از مطهری- کوچه ناهید- پلاک 84- واحد 4

حسابرس معتمد پارسیان

رمضانعلی كیوانی، خسرو محمدی رودباری

88709315-88712792
88709315

تهران- خیابان شهید بهشتی - پلاك490 -طبقه دوم

حسابدانان

نجف باقرلو، اسماعیل محمدی كیا، محمدرضا نظریان رستمی

44499464

تهــران- میــدان پونک- پایین‌تــر از بلوار عــدل- کوچه علی قلــی‌زاده- پلاک 16- 
واحد2

حساب نگر متین

محمدرضــا عزیــزی، محمــد حســن كریمــی، کریــم هاتفــی، کامــران خدائــی، بلال 
محمدزاده، محمد ترامشلو

مهین شقاقی

44973117-44971639-44978149-44975513
44978149

تهــران- فلکــه دوم صادقیــه- خ ســازمان آب غربــی- ابتــدای خ گلســتان یکــم-
پلاک23- ساختمان زمرد-طبقه 4- واحد 15

حساب گستر پویا

حسین آقامحمدی، علی خسروی لرگانی، داریوش کیان‌آسا، پویا مهدوی‌فر

بهــزاد مشعشــعی، زانیار ذوالفقاری، ســید حمیدرضا حســینی‌نژاد، ســید محمد 
توسلی طبائی

88584163-88690830
88690830

تهــران- ســعادت‌آباد- خیابــان علامــه طباطبایــی- ســاختمان علامــه- شــماره 
80-طبقه3-واحد4

حامیان كاردیده پارس

مهــدی آقاجانــی، ســیویل احمــدزاده، حمیــد خادمــی، حســین شــیخی، محمــد 
خمیس آبادی، حســن مرادقلی، محمدرضا غربیــان، رضا ابوالفتحی‌زاده، ولی اله 

کریمی

قاســم عباســی، وحید اســماعیلی کاخکی، رضا غلامی، مهدی جامه بزرگ، محمد 
حسین رجبی

22270949-22270981-22912159
22270949-22270981

تهران- خیابان میرداماد-خیابان نفت جنوبی-كوچه تابان-پلاك10-واحد 15

حافظ گام

مهران پوریان، فرشته نوروزی، سید محمود تقوی

محمد محمدیان دوغیکایی

22903758-9
22276338

تهــران- بلــوار میرداماد-میــدان محســنی-خیابان شــاه نظری-کوچــه چهــارم-
شماره یک-واحد7

توسعه مدیریت دانا

حســن ســتاری، حمید شــاكری، حســین مقدم، محســن فتاحیان، ناصر حیدری 
رنجنوش

66949071-2
66913733

6B تهران-میدان توحید-خیابان فرصت شیرازی-پلاك 83-واحد

توانگر محاسب و همکاران
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خبــاز  جمیــل  ســید  حســنی،  احمــد  جمشــیدی‌فر،  ایــرج  اســدزاده،  منصــور 
ســرابی،  مجیــد صفاتی، مرتضی عســگری، عبدالحســین فــرزان، كاظم محمدی، 
فریــده محمــدی، ســنجر مقبلــی، حســن منوچهری فــرد، نوروزعلی میر، خســرو 
واشــقانی فراهانــی، احمد وحیدنیا، ســید خضــرا... ولی زاده، بهــاره حقیقی‌طلب، 

محمدپیرهادی، وحید خسروی
مهدی سوادلو،  مهدی غفوری، محمدباقرپور صالحی، محسن شیرخوانی، پروانه 
خالقی کسبی، محمد هاتفی هلان، محمد علی صابری منش، محمدرضا آسیایی

88866022-5
88867640

تهران- سهروردی جنوبی- پایین تر از مطهری- خیابان برادران نوبخت- شماره 
29- طبقه اول

رهیافت و همکاران

شعبان حبیب پوركوچكی، حسین شریفی یزدی، ابراهیم مرادی

امید افخمی

88545638-88545625-88510054
88543783

تهران- خیابان قائم مقام فراهانی-بالاترازخیابان استاد مطهری-خیابان ششم- 
شماره 23- طبقه اول - ص پ 14335-1336

داوران حساب

ســیدعلی شــیرازی، داریــوش امین‌نــژاد، محمد جعفــر دهقان طرزجانی، حســن 
طهرانی، رضا طیبی

رضا شاکر سوره

88601987-90
88601987

تهران- میدان ونک- ملاصدرا- خیابان شیرازی جنوبی- کوچه اتحاد- پلاک 10

داریا روش

سیاوش سهیلی، نعمت ا... علیخانی راد، اکبر صیام

88902316
88902340

تهران- خیابان ولی عصر - بین فروشــگاه قدس و پمپ بنزین كوچه پزشــك پور 
- شماره 24

خبره

ارمیا اصفهانی، ناصر شاكری، علیرضا مهدی بابائی، جواد امیر خانلو

عبدالکریم نوروزیان

01144227635-8
01144227638

آمــل- محلــه طالقانی- بلوار شــهید روح‌اله ســلطانی- بن‌بســت شــهید حیدری 
30- پلاک 403- طبقه چهارم

خبرگان حساب امین

عباس احمدیان، ابراهیم خبیری، حسین نجفی

051-38834181-3
051-38834183

مشــهد- بلــوار وكیل آبــاد- بلواركوثــر- کوثر شــمالی1-پلاک81- صندوق پســتی 
91895-1175

خبرگان پارس پویا

ابوالفضل بسطامی، منوچهر زندی، مجتبی فریدونی، سجاد بسطامی

ندا احمدی‌راد، حمیده اثنی‌عشری، پویا سیف پناه صومعه‌سرائی

88709743-88709744-88721269
88716518

تهران- خیابان قائم مقام فراهانی -بالاتر از بیمارستان تهران كلینیك -ساختمان 
216 - طبقه3 - واحد 26

حسابرسین

منصور خداپرست، فرهاد خلیلی، داود غرقابی

88546300-88516792-3
88757479

تهران-خیابــان مطهری-خیابان علی‌اكبری-خیابــان صحاف‌زاده-پلاك 56- طبقه 
سوم

حسابرسان نواندیش
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روح اله گلمكانی، سیدعلیرضا یحیائیان بافنده

سید یاسر رضوی، یاسر اسدی علی‌آبادی

051-36021733-5
051-36021736

مشهد-بلوار فرامرز عباسی- نبش فرامرز عباسی 9 )رسالت8(- پلاک 1- طبقه2

رایمند امین

حمیدرضــا المعــی، مجیــد رضــازاده، محمدعلــی صالحــی تجریشــی، حمیدرضــا 
فروزان، ســعید قاســمی، محمود لنگری، محمود محمد‌زاده، محمدجواد صفار 

سفلائی، نصراله صالح، حسین یحیوی صائین، علی اسلامی

هادی امینی، محمد جعفری انارکولی

88726802-88726665
89774853

تهران-خیابــان احمــد قصیر )بخارســت(-کوچه نوزدهم- پــاک 18- واحد 14- 
طبقه 7

رازدار

تورج امجدیان، عاطفه مرادی، یاور حیرانی

فاطمه فرخی‌نژاد

44972551-44972817
44965479

تهــران- متروصادقیه - خیابان ولی عصر- خیابان اعتمادیان شــرقی- پلاک 15- 
طبقه دوم - واحد 8

راده

غلامحســین حج‌فروش، ســعید امیر خانی توران پشتی، کیومرث مرادی، علیرضا 
دژکامه، اردشیر شهبندیان، سعید شمیرانی

محمدرضا مرادی

88928981
88929923

تهران- میدان ولیعصر- ساختمان تجارت ایرانیان-طبقه سوم - واحد 6

رئوف اندیش امین

محمد دل آرام، ابوالفضل اسلامی، علی مکوندی، رحیم سلمانپور

88808439-88901496
88808439

تهــران- میــدان جهاد )دكترفاطمــی(- خیابان كامــران- پلاك15- واحــد1- طبقه 
همكف

دل آرام

عبدالعظیم ایزدی، محسن شكری زاده، فریدون مظاهری

مهدی ماست‌بند زاده

031-36204794-5
031-36204794

اصفهان-چهاربــاغ بــالا، مجتمــع تجاری كوثــر 2، طبقه 4، شــماره 603-صندوق 
پستی: 81655-896

دقیق تراز سپاهان

بهزاد جعفرپور، مهدی صفرزاده

44289456-7
44289455

تهران- فلكه دوم صادقیه- ساختمان گلدیس- طبقه 12- واحد 12

دقیق آزما تراز

منوچهــر انــوری زاده نائینــی، میلتن ایــوان كریمیان، بهروز دارش، ســعید ربیعی، 
سید حسین عرب زاده

مصطفــی ســامانی، خســرو ســجادی، علــی اســامی گنــزق، مهــری ترکمانــی پری، 
مرضیه رئیسی

44846601-3-44846605-9
44846612

تهران- بزرگراه نیایش- بعدازچهارراه ســردارجنگل- آبشناسان -خیابان نشاط- 
نبش كوچه سوم غربی-پلاك24

دش و همكاران
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عباس کوهبر، مهدی زینلی موخر، سید حشمت‌اله اقبایی نمین

مهدی اباذری گوشکی

44324819
44326547

تهران- شــهران جنوبی- کوچه توحید- خیابان کوهسار- پلاک 65- طبقه اول- 
واحد2

زرین نگار راستین

عبــاس خزانــه، مجیــد شــهبازی، ســعید فاتحی، محمدحســین ســراج شــیروان، 
محمدجواد جعفری پارسا

احمد ملک‌زاده، یوسف باقریان قره تپه، عباس فراهانی

22365056-59

تهــران- ســعادت‌آباد- بلوار ســرو غربی- نرســیده به میدان کتــاب- پلاک 128- 
واحد شمالی )ساختمان بانک انصار(- طبقه 4

رهنو حساب

ناصر بیگ، محمد دشت آبادی، جواد صالحی

88288862-3
88288865

 A تهران- مرزداران- کوچه الوند 13- خیابان شهید بیژن ابراهیمی)الوند(- برج
شمالی- طبقه 5 - واحد 505

روشنگر بصیر

عبدا... تمدنی جهرمی، موسی حسن زاده تازه قشلاق، غلامعلی خسروی

محمد حسین قربانی کوهبنانی

88985751
88975721

تهــران- خیابــان ســیدجمال الدین اســدآبادی- خیابان 4- شــماره5 -واحد 6 - 
صندوق پستی: 14335-1358

رهیافت حساب تهران

فرشته بکشلو، بهمن دامنی، فریدون جمشیدی

44978819-20-21-23-24
44976043

تهران- فلکه دوم صادقیه- بلوار فردوس شــرق- نبش خیابان وفا آذر جنوبی- 
مجتمع تجاری و اداری آیریک سنتر- طبقه سوم- واحد 115

رهنمود ارقام پارس 

محمد حاجی پور، جواد، نقی مزرعه فراهانی، حســین شــیخ ســفلی، سیدحســن 
میرمحمدمیگونی

سید تقی حسینی، مجتبی کریمی‌نژاد، صالح عیسی وند، محمد حاجی‌پور

88532628-88523059
88760920

تهــران- خیابــان ســهروردی شــمالی-انتهای خیابــان خرمشــهر-خیابان شــهید 
عربعلی-شماره 1-واحد6

رهبین

حسن حیاط شاهی، محمدحسین ولی

22912917 -22911883
22229751

تهران- بلوار میرداماد- میدان مادر- خیابان شاه‌نظری- کوچه دوم- پلاک39- 
طبقه5- واحد9

رمز پویا

فریبــرز امیــن، امیرحســین بهرامیــان، كریم حســین آبادی، عباســعلی دهدشــتی 
نژاد، همایون مشیرزاده، عباس سالک، مجید محمدی

محمد خان محمدی، نرگس پولادی، رضا مکارمی، فرشید درویش

22137707
22137708

تهــران- ســعادت آبــاد- بلوار پاك نژاد- بالاتــر از میدان ســرو - خیابان حیدریان 
)آسمان سوم(- پلاك 15-صندوق پستی 91865-473

رایمند و همكاران
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عبدالهــادی بحرانــی اصــل، لیلا رضائــی جهقی، محمــد تقی منصــوری راد، فاطمه 
صالحی

علیرضا مسعود خورسندی

44298622-44264957-44264812
44298622

تهــران- بلــوار مــرزداران- بلــوار آریافر - نبــش گلدیس- شــماره 21- طبقه اول- 
واحد 2

سیاق نوین جهان

لقمان سینكاكریمی، جواد محمدی، محمدرضا همتی، جواد نعمتی

محمود معین‌الدین

26142600-4
26142605

تهران- اســتاد حســن‌بنا شــمالی، ضلع جنوبــی میدان ملت، خیابــان قلیچ‌خانی، 
پلاک 108، طبقه 6، واحد 23 

سنجیده روش آریا

محمدرضا سرافراز، مهران شاكری، پرویز نوبهاری شبستری

88334681-88007496-88630200
88007496

تهــران- انتهــای خیابــان هفتــم كارگرشــمالی- جنــب بزرگــراه كردســتان- خیابــان 
اشكان- پلاك 4- طبقه 2

سنجه حساب

هوشنگ خستوئی، شهره شهلائی، اسدا... نیلی اصفهانی

88794646
88794928

تهــران- میــدان آرژانتیــن- اول خ آفریقا- شــماره 9- بلوك ب- واحد شــماره 3- 
صندوق پستی: 14155-4175

سخن حق

مهدی ســردهی، ســیدمحمد عــارف پور، مهــدی گوهری، مهدی کوکبــی، ابراهیم 
اسفندیاری

محسن حمیدیان، عبدالحسین رجبی

88172563-88172560-88543882
88172560-88543882

تهران- خ بهشتی)عباس آباد(-خیابان قائم مقام فراهانی- خ چهارم- پلاک 10- 
طبقه همکف

سپند تدبیر نیكان

غلامحسین مولائی، کامران سلیمی، محمدعلی جلالی گلوسنگ، غلامرضا شجری، 
احمــد ظفرپرنــده، مصطفــی هاشــمی، اکبــر وقار کاشــانی، ناصــر ایران‌نــژاد، حمید 
حســینیان، محمــد کاظمــی، محمدرضــا امیــری بهمــن بیگلو،مختار موســوی پور، 
معرفــت صالحــی، علی حیدری، ســید مهدی میرحســینی، محســن آل‌‌آقــا، مهدی 

قنبری، مهدی معین‌پور، علی موسی‌زاده، رویا دارابی
جــواد شــیخ غفــاری، ابوالفضــل قربانی، الهــه فتحی، ســعید احمدی‌زاد، حســن 

حسن‌زاده قصاب، علی اصغر خلفی، امیر جعفری
22037213-5

22012264
تهران- بلوار افریقا-نبش عاطفی غربی- پلاک152-برج صبا-طبقه7-واحد71

سامان پندار

محمد رضا نعمتی، حمیدرضا نقی‌زاده، حسن رستمی روشن

88193208-86081454
89778447

تهران- خیابان ولیعصر- خیابان شــهید وحید دســتگردی-پلاک283-طبقه 5- 
واحد19

سامان اندیشان یكتا

جمشید اسكندری، محمد دلیرانی، علی اصغر شهبازی

حامد احمدیان، احمدرضا عباسی زرمهری

88952290-88952289
88952289

تهران- میدان فاطمی-پلاك13-ساختمان فاطمی-طبقه هفتم- واحد73

ژرف بین بهبود ارقام
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هادی باباپور، محمود صدر، علی امیرنظری

علیرضا تقی زاده فانید، وحید منصف، عبدالصمد طهرانچی بلدی

88843015
88345794

تهــران- ضلــع جنوب شــرقی میدان هفــت تیر-كوچه شــیمی-پلاك70-واحد2-
صندوق پستی: 15855-357

صدر

فرهاد بهزادی، سهیل لشگری، حسن صادقی حسن آبادی

88851677-88851675
88947549

امینــی- کوچــه  زرتشــت-نبش  از  شــمالی-پائین‌تر  فلســطین  خیابــان  تهــران- 
پلاک22-طبقه2-واحد4

صالح اندیشان

حسن حاجیان، محمدصفا دهقان، حسن روح افشاری، افسر عابدین، ابراهیم 
تیموری، حسین جعفری، شهرام خسروانی

نیما ابطحی

44008177-9-44022660
44049063

تهــران- فلكــه دوم صادقیه- بلوار آیت اله كاشــانی- جنب برج یــاران- پلاك 210 
)ساختمان ماد( ‌طبقه 4 - واحد 12 - 14 - 15

شهودامین

محمدعلی اكباتانی، مهســا فرخی، مجید كشــورپژوه لنگرودی، سیروس گوهری،  
ام‌البنین خوشنام زارع

 مریم عادل، مسعود ولی‌پور گودرزی

88717651-88717650
88720188

تهران- خیابان دكتر بهشــتی-خ قائم مقام فراهانی-ســاختمان 216 -طبقه 4 - 
واحد 35 - ص پ 15875-6666

شراكت

حسین خمسه، منصور شمس احمدی، الهام گودرزی 

مهدیه متقی الحق، دیاکو زارعی، سید نعت‌اله موسوی

88960173-88960145
88982145

تهــران- خیابــان زرتشــت غربی- روبروی بیمارســتان مهر - پــاک45- طبقه 3- 
واحد غربی

شاهدان

محرم بردبار، محسن حامدی فر، محمد نداف

22048629-22043604
22050841

تهران- خیابان آفریقا-خیابان طاهری-پلاک44-واحد2

شاخص روش

جهانگیر رضائی، حمیدرضا شایان، علیرضا شایان، ایرج نجفیان

بیژن گیاه چائی، مسعود خزائی

22904200-22902484
22272190

تهران- خیابان میرداماد- نفت شمالی -نبش خیابان نهم- پلاك 39 - واحد23

شاخص اندیشان

سیدحسین سجادی، علیرضا سینائی، علیرضا مستوفی

66958031
66963981

تهــران - ولیعصــر - کوچــه شــهید عبدالرضــا عبــدوس - کوچــه شــهید حســین 
سخنور - پلاک 37- طبقه سوم- واحد 7

سینافكر
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محمدسعید اصغریان، مریم بستانیان، کیهان مهام، امیرجمال امیدی، محبوب 
جلیل‌ پرثمرین، حسین شرفخانی، قهرمان سراج، محمد ستاری

محمدعبادی، فرشید ابراهیمی

88934350-3
88916522

تهران- خیابان سپهبد قرنی- نرسیده به پل کریمخان- کوچه خسرو- پلاک24- 
طبقه 5- واحد 10

فریوران راهبرد

اصغر بختیاری، حسن تنگ عیش، فرانك زنده نوش

88007664
88335766

تهران- خیابان كارگرشمالی-جنب پمپ بنزین-خیابان شهید فكوری -پلاك181-
طبقه 2- واحد3

فرداپدید و همكاران

اسماعیل اقبال صفت رونقی، مرتضی آشوری فلاح، حمید محمدی

سید حسین نسل موسوی، مهدی بسحاق

88342063-4
88342063-4

تهــران- هفت‌تیر- خیابــان کریم‌خان‌زند- خیابان ایرانشــهر- خیابان آذرشــهر - 
پلاک 22- طبقه سوم- واحد 4

فرانگر حساب خبره

مــراد جعفــرزاده اســامی، مســعود جعفــرزاده اســامی، علــی صــدر پنــاه، احمد 
جیران‌زاده

88671681-88675722-88661175
88661269

تهران- خیابان گاندی- خیابان23-پلاك21-واحد2

فراگیر اصول

نریمــان ایلخانی، فریبرز حیدری بیگوند، ســعید خاریابنــد، پرویز صادقی، اصغر 
عبداللهی تیرآبادی، مصطفی دیلمی پور، عبداله قلعه، وحید پور مشرفی

سید مهدی حسینی،حجت زارعی کبودان، تقی ولی سلطانی

26213137
26213102

تهران- بلوار نلسون ماندلا - شماره 244- مجتمع اداری الهیه- طبقه 6- واحد 
606

فراز مشاور دیلمی پور

جهانگیر حاجی میرزابیگی، فیروز خاكپور، عنایت فاروقی

88514539
88519537

تهران- ضلع جنوب غربی پل سیدخندان- خ میرمطهری-ساختمان 38- طبقه 
5- واحد52 - ص پ15875-3553

فراز حساب

مجید بمانی محمدآبادی، آذر صالحی نیک، غلامرضا درباری، بنفشه حمزه میوه 
رود، علیرضا عیوضلو

محمد قربانی، امیر جهانگیر

66408226-66498025-66492871
66479189

تهران- خ وصال شیرازی- بزرگمهر غربی- كوی اسكو- پلاك14- طبقه 4

فاطر

نسرین پاشائی راد، معصومه شعبان، مرتضی نوبخت، فروغ رشتچیان

88905647-88890619
88902389

تهران- خ فلســطین شمالی- بالاتر از بلوار كشاورز- ساختمان 55- پلاک463- 
طبقه4-واحد 18-صندوق پستی: 14335-198

عامر مشاور تهران
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احمد موســوی، اســدا ... نیكوئی، قاســم یاحقی، حمیدرضا عرفی، سیدمصطفی 
حسینی 

علیرضا مانیان ســودانی، میر وحید حســینی، آرش تقی‌پور، محمد علی آقاجانی، 
حسین مؤمنی هرندی

26200450-2
22057835

تهران- خیابان ولیعصر-بالاترازچهارراه نیایش-كوچه شهید رحیمی - پلاك54-
طبقه3-واحد12-صندوق پستی663 - 15175

كوشا منش

قاسم ضرغامی، شهراد عوض پور، جعفر عوض‌پور، ایمان نیکوکار لیسه رودی

لیلا سلبعلی‌زاده سیسی

88827556-88835213-88847525
88827556

تهران- خیابان میرزای شــیرازی- خیابان فریدون نژادكی )كامكارسابق(- روبروی 
بانك ملت- پلاك6- طبقه 2

كاشفان

منصــور اعظــم نیــا، محمــد زمانــی، منصــور یزدانیــان، جمشــید دانش شــهرکی، 
مصطفی اعلائی

حمیدرضا قهرائی، علیرضا مســتغاثی، علیرضا افراز اسفندارانی، محمد محمدی، 
مهدی مولائی‌نژاد

031-37750144-5
031-37750146

اصفهان-پل وحید-ابتدای بلواروحید-مجتمع اداری امین-طبقه 3- واحد20

كاربرد تحقیق

محمدحسین بدخشانی، حسن خدایی، علی رحمانی، علی اصغر محمود زاده، 
احسان اسدی‌نیا

پیمان پوری، بیژن کریمی

22023544-26207139-26207146
22038244

تهران- خ نلسون ماندلا )آفریقا(-خیابان عاطفی غربی -پلاک 60- طبقه اول

كاربرد ارقام

بهــزاد كیانــی، مجیــد نیــك بخت شــیبانی، مریــم علــی شیری،‌حســین یاراحمدی، 
جمشید احمدی

مسعود مرادی، رامین ملابابائی پلت کله، رویا شریف‌‌نیا 

07136340016-18
07136340294

شــیراز-خیابان معالــی آباد-روبــروی پــارک ملت- ســاختمان طوبــی8- طبقه 1- 
واحد 2

كارای پارس

رضــا ارزیتــون، جــواد بختیــاری، علیرضــا شــهروزی، حســن علیزاده، ســیدمحمد 
كشاورزیان، مهدی مسچی 

محمد علی فخرآبادی، محمدرضا هاتفی

88020137-88334654
88334654-88020137

تهران- خیابان فاطمی- میدان گلها-خیابان کاج جنوبی-خیابان شهید فکوری-
پلاک9-طبقه اول-واحد2

كارآمد حساب ایرانیان

كورش جمشیدی اوانكی، فرزین حاجی محمدعلی، احمد رجب خواه شلمانی

محمدحامد خان محمدی، معصومه اصفهانی

66597644-66597753
66597706

تهران- میدان توحید-ابتدای خ ستارخان-خ کوثر دوم-پلاک1-واحد5

قواعد

محمدرضا آرون، بیژن جلالی، محمود محمودی نیا

88448360
88448360

تهــران- خیابــان مطهری-نرســیده بــه ترکمنســتان- پــاک28- طبقــه 4-واحــد 
جنوبی

فهیم مدبر
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جواد صفاپور، کاظم علیزاده لداری، بهروز ابراهیمی 

88583108-88685549

تهران- سعادت‌آباد- خیابان علامه جنوبی- خیابان 36 شرقی- پلاک13- طبقه 
همکف- واحد 2

معتمد رایان باهر 

اکرم علیاری، زهرا مطلب‌زاده، محمدرضا نصر اصفهانی

غلامرضا عباسی

88549314-5
88549313

تهــران- خیابــان مطهــری- خیابــان دکتــر مفتــح- کوچه شــهید منصور دوســت 
محمدی )ششم(- پلاک3- طبقه 3- واحد7

مطلب‌زاده و همکاران

سید سعید صادقی، اسماعیل جانثاری، محمد تقی رستمی

ستار سلامت آقباش، محمدباقر صادقیان

88706186-7
88712599

یوسف‌آباد- خیابان فتحی‌شقاقی- نبش بیستون- پلاک 71- واحد 3

مستقل اندیشان پارس

علی اسماعیلی شیرازی، محسن جهرمی زاده، سید اصغر رهائی

3132373653
3132354378

اصفهان-خیابــان شــیخ بهایی- بعد از چهار راه آذر- بن بســت صفاری )شــماره 
25(- مجتمع آئینه- طبقه دوم- واحد 4

مدبران امین

حسین حسنی، محمد محقق ریاض، رضا یارمحمدی

مریم امیری اقدم، هوشمند بابائی

88909718
88903496

تهران- خیابان ولی عصر-خیابان زرتشت غربی-پلاك14- طبقه 5

مختاروهمكاران

)معادل شریک(: 
حمیدرضا شایسته‌مند، اکبر گیوکی، کیهان قزوینیان

مهدی علی حسینی، مهدی یاری

88662592-3
88773083

تهــران- میــدان ونــک- خ برزیــل- خ شــهید عباســپور )توانیــر شــمالی(- کوچــه 
جهان‌آرا- پلاک10

متین محاسب نوین

صابر جلیلی، سودابه رفیعی، فریبرز اطمینان، امین رضایی

هدیه احیائی بجستانی، محمد سیرانی، شهاب سلیمانی ایرانشاهی

44052903
44030089

تهــران- بزرگراه شــهید اشــرفی اصفهانی- خیابان گلســتان 14- پــاک3- مجتمع 
نگین رضا - طبقه نهم- واحد 916

گواهان

امجد اســتیفائی، محمد هاشم پورمند، هوشنگ خوشروان، لیلا بشیری خصال، 
ابوالفضل اکبری 

سعید سیستانی

88734707-8
88736361

تهــران- میــدان آرژانتیــن- خیابــان بخارســت- شــماره 49- طبقــه 4- واحــد5- 
صندوق پستی 663 - 15175

كوشش
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محمــد فدایی حســینی، جهانبخــش فرهادیــان بروجردی، حســن پورمحمودی 
نوشری

88016613-15
88016612

تهران- میدان گلها- خیابان گلها- خیابان مرداد-پلاك 7- واحد2

نامی مشارآگاه

حسن جابری، ابراهیم ثنائی‌فرد، علی توکلی‌نیا، محمدابراهیم پژمان

روح اله شورئی

05138781155
05138781155

مشهد - رضاشهر )بزرگراه شهید کلانتری(- حدفاصل کلانتری 12 و 14- پلاک 140- 
واحد 1 

مهرگان تراز و همکاران 

رضا دیوان علی، حسین شاهین‌فر، سید جهانگیر میرمیران، حمید طاهرپور

88100589-88552089
88552089

تهران- خیابان خالد اسلامبولی)وزرا( - خیابان ششم - کوچه دل افروز-پلاک19 
- واحد16

مهر آفرین بصیر

حسین سیادت خو، محمد نبی‌داهی، سعید سینائی مهربانی

88907679-88802901-88901547
89771641

تهــران- خیابان كریم خــان زند-خیابان آبان جنوبی- خیابان ســپند غربی-پلاك 
64- طبقه سوم -آپارتمان شرقی

ممیز

)معادل شریک(:
هوشــنگ نادریــان، محمــد اوج، محمدعلــی ذهبی، محمــود پوربهرامــی، حمزه پاک‌نیا، قاســم محبی، 
علیرضــا مهرادفــر، کیوان اســکندری، غلامعباس کریمی، محمد تقی شــیرخوانی، مجید نجارنژاد اصل، 
یداله اســامی، مسعود محمدزاده، علی اکبر عباسی، ابوالفضل دستجردی،‌حسن اسماعیلی، محمد 
پاشایی، علی شمس، فریبرز خانی، ایمان پوریا، ایمان جنیدی‌جعفری، محمد نوری حسین‌آبادی،‌علی 

قلندری، مسلم شاهین، حسین نظیف، رضا ماندی‌زاده کلهرود، سید علی اکبر تیموریان
محمد میکائیلی‌ الهاشم، عبدالعلی محسنی، سید مسعود صالحی، محمد حیدری، علیرضا گردون‌زاده، سید یاسر موسوی 
سارسری، حسین مؤمن‌پور، حامد لواسانی،  سعید میرزایی، یاسر گرامی، محسن شیخ محمدی، فرید کریمی، علی شورورزی، 

مجید نعمتی، حمید کریمی، سعید صادق‌زاده قوی‌ فکر، محمد شوروزی، محسن حاج کرمی خوزانی، حجت جباری

88103018
88101560

تهران- خیابان احمد قصیر- کوچه 13- پلاک 9

مفید راهبر

حمید رضا نیكخواه، محمد علی دارابی، نادر بسنده، مجتبی الهامی، امیر نعمت‌ 
اشرفی

هومن فتحی یونس، شاهین ترکمندی

88559316-88559370
88550897

تهران- خیابان ولیعصر-نرسیده به پارك ساعی-برج سپهر ساعی- واحد 406

مفاهیم حساب جامع

سعید براتی، علی وفازاده، حسن روشن‌زاده

محســن بهرامی‌راد، ســید مهــدی بنی‌هاشــمی کهنگی، محمدرضــا عبدلی، فرهاد 
سعیدی ولاشانی، حسین منصوری 

77731653
77735279

تهران- تهرانپارس - خ شــهید محمدمســعود گلشــنی )117(- بزرگراه رســالت - 
پلاک 249- طبقه همکف- واحد1

معین مشاور مجرب

محمد امیری صدر، سیمین دخت عامری طبایی، محمد قلی‌زاده 

88583108-88685549

تهران- ســعادت‌آباد- خیابان علامه جنوبی- خیابان ســی و ششم شرقی- پلاک 
13- طبقه همکف- واحد2

معتمد اركان
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محمد حسن ربیعی، غلامرضا زریابی لنگرودی، خسرو فرهنگی 

امیر حسین عسکری‌زاده

88779878
88662894

تهران- بلوار آفریقا- نبش سپیدار- شماره 59- طبقه دوم- واحد 7

نیك روشان

سورن آبنوس، غلامعلی رشیدی، گارو هوانسیان فر

عباس عســگری ســامانی، فتاح بهزادیــان، غلامرضا خانبازی، جعفر علی الماســی 
زفره

88847962
88841227

تهــران- خیابــان میــرزای شــیرازی -نبــش خ نژادکــی- ســاختمان 83 - طبقه4 - 
واحد16

نواندیشان

یوسف حسن زاده، بهمن ظهرابی، علی شیبانی

86087053-86087191
تهران- خیابان گاندی- کوچه هجدهم- پلاک 15- واحد2

نهان نیک نگر

محسن اسدی، آرزو احمدی، مریم پروانه‌رو

88652612-88652611
22893612-14

تهران- میدان ونک- ساختمان آسمان ونک- پلاک6- طبقه اول -واحد107

نکونگرش

محمدعلــی رادمــان، غلامحســین ســمیعی تبریزی، مرجان ســیفی، پیــام صادقی 
جزی، نیره خداپرســت جوردهی، کامیار سمیعی تبریزی، محمد شریعتی، مهدی 

شلیله، مجتبی علیمیرزایی، ابراهیم نعمت پروژه

انیس فتالی‌پور، آناهیتا برفره، شاهرخ فتحی

26422041-26422051
26422054

تهــران- خیابــان شــریعتی - خیابــان وحیــد دســتگردی )ظفــر(- مقابــل خیابــان 
عمرانی- پلاک 148- طبقه 3- واحد2

هدف نوین نگر

عبــاس جبــاری، اكبــر دادگرنمینــی، محمدحســین )بهــروز( ســربی، حمیــد رضــا 
كیهانی، علی کیهانی 

فائزه ســخائی، شــهرزاد میرزایی، حمید اصفهانی‌زاده، مجیــد محرابی جیرهنده، 
حسین پور نظری، مسعود نصراله‌زاده مهرآبادی

88443634_خط ویژه
88472660

تهــران- خیابــان مطهری-خیابــان تركمنســتان-نبش كوچه ســرو-پلاك2-طبقه 
6- واحد15

هادی حساب تهران

حمیدرضــا افســركازرونی، بهــزاد افشــارهور، علی اكبر پارســا منــش، احمد خالقی 
بایگی، حسین مقیمی اسفند آبادی، سعید نوری

فرامرز رضائی، ایوب ســاقی، محمد علیزاده گیاشــی، فرشاد کریمی حصاری،‌ هادی محمد 
حســینی، محمدرضــا ســیدآبادی، پژمــان روحی، محســن رضایی، ســعید رضایــی معینی، 
علیرضا نجار اســدزاده، الهه صنعت پیشه، مرتضی سید آبادی، سیده معصومه حسینی 

چهارده، مرتضی قره داشی، سید مهدی علمی، اسمعیل ملکی
22031476-7
22031487

تهران- بلوار افریقا- پایین تر از مدرس- خیابان گلدان- پلاک 8- واحد3

وانیا نیک تدبیر

عبدالحسین تجلی، حسین حیدری، بیژن عبداللهی نمین

تیرانداز شکیبا

77873519-21
77873519

تهــران- تهرانپــارس- خیابــان فرجام- خیابان باغدارنیا )رشــید شــمالی(- انتهای 
خیابان 1/174 غربی- ساختمان پارس- پلاک 20- طبقه 3

نیك روشان تهران
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حسین امینی، سلام زینالی، امید سیری، حسین عزیزی، سلام زینالی

سعید بدری، کریم حمیدی درخت بید، فرزانه فلاح

88482905-88719245
88719245

تهــران- میــدان آرژانتین- خیابــان خالد اســامبولی- کوچه دوازدهــم- پلاک 8- 
واحد 1

یکتا روش امین

مهناز پرافكنده حقیقی، نوشین شاپورزاده، محمدعلی صابری افتخار

44288816
44288816

تهران- فلکه دوم صادقیه - مجتمع گلدیس - طبقه9 - واحد914

یکتا اندیشان بهمن

سید احمد استاد، جابر علیزاده، علی افشار رضایی

22888937-8-22887903-5
22887903

تهران- ابتدای پاسداران-سه راه ضرابخانه-دشتستان دوم-پلاك21

یكتا تدبیر

محمد حســینی منش، محســن رضائی، مظفر شــفیعی، محمد صابرهشــتجین، 
امیــر حســین نریمانــی خمســه، محمد جــواد هدایتی املشــی، مهــدی قره‌باغی،  

رسول انگبینی، هاشم مقدمیان، سیدمحمد نوریان رامشه

منصور شهلایی، محمد تکبیری، عزت مهاجری

88209817-18
88209819

تهران- انتهای گاندی شمالی- پلاک8- طبقه5-واحد19

هوشیار ممیز

عبدالمهدی امینی، محمدتقی سلیمان نیا، مسعود مبارك، منصوره منصفی

زهرا خزایی

66565290-1
66900940

تهــران- خیابــان كارگرشــمالی- خیابــان میرخانــی )نصــرت شــرقی( -پــاك54 - 
طبقه2-واحد4

همیار حساب

صالــح ضیائی شــهمیری، غلامرضا جهانگیریان، رامیــن معانی، هادی نجاری، فرخ 
حیدری نوری 

محمد جواد دلیار

تهــران- خیابــان آیت‌الــه کاشــانی- بلوار ابــاذر- نبــش فهیمی- پــاک2.2- طبقه 
اول- واحد 4

هشت

محمــد ســخایی فر، رؤیــا مِهــدی‌زاده، محمد علی ناظــری، عباس هشــی، حمید 
یزدان پرستی، جواد باغبان

مصطفی فضلی

88843704-5
88843704

تهران- خیابان قائم مقام فراهانی- بالاتر از میدان شعاع- پلاک 114 - طبقه4 - 
واحد20- صندوق پستی15815-1619

هشیار-بهمند

فرخ اربابی وحدت، ساســان عماد دادرس، بهروز عمو هاشــم، اصغر پارســایی، 
مسیح سالاریان، سیدمسعود حسینی

حسین ولی‌پور اهرنجان، محمود پارسایی

22015229-30
22019952

تهران- خیابان نلسون ماندلا )افریقا(- خیابان ارمغان شرقی- پلاک 13 )مجتمع 
A اداری ارمغان(- طبقه 4- آپارتمان

هژیران



مؤسسات حسابرسی عضو جامعه حسابداران رسمی ایران

 شماره پنجاه و یک | پاییز 1399|103

مؤسسات ادغام شده

موسسات منفک از ادغام
تاریخ خروج از ادغامموسسه حسابرسی منفک از ادغام موسسه حسابرسی پس از ادغامردیف

1398/08/02ایران مشهودآزمون پرداز ایران مشهود1

1398/09/21مهرگان تراز و همکارانبصیر محاسب توس2

نام موسسه حسابرسی  پس از ادغامتاریخ ادغام موسسه حسابرسی ادغام کننده موسسه حسابرسی ادغام شوندهردیف

دایارهیافت1394/02/16رهیافت و همکاراندايارايان1

آزمون پرداز ایران مشهود1394/06/01آزمون پردازایران مشهود2

دایارهیافت1394/08/02دایا رهیافتآريان فراز3

آزمون پرداز ایران مشهود1394/10/01آزمون پرداز ایران مشهوداندیشگران پویا4

ارقام نگر آریا1394/11/03ارقام نگر آریادانشگر محاسب خبره5

ارقام نگر آریا1394/11/03ارقام نگر آریادانشگر محاسب6

ارقام نگر آریا1395/05/24ارقام نگر آریاآگاه حساب7

ارقام نگر آریا1395/07/25ارقام نگر آریاتدبیرگران شاخص اندیش8

کارای فارس1395/08/01کارای فارسامين مشهود پارس9

بهنود حساب1395/12/01بهنود حسابفرازمند10

رازدار1395/12/05رازدارمتین خردمند 11

آرمان آروین پارس1395/12/15آروین ارقام پارسآرمان راه برد12

حساب گستر پویا1396/4/24حساب گستر پویاآیین محاسبان امین13

حساب گستر پویا1396/4/24حساب گستر پویاآیین ارقام14

فریوران راهبرد1396/04/31فریورانراهبرد پیام15

هژیران1396/05/31هژیرانآب دیده محاسبان امین16

سامان پندار1396/11/07سامان پندارآبان حساب17

هوشیار ممیز1396/11/09هوشیار ممیزرهنمودگران کاردان18

رهنمود ارقام پارس1396/11/28رهنمود ارقام پارسآروین حساب رسا19

احراز ارقام1396/11/01احراز ارقامایمان پردازش اعداد20

آتیه اندیش نمودگر1397/02/04آتیه اندیش ارقامنمودگر روش21

راده1397/04/10رادهتدبیر امید خاورمیانه22

مهرگان تراز و همکاران1397/05/01مهرگان تراز و همکارانآرنیکا ارقام پارس23

رازدار1397/08/12رازدارمدبران مستقل24

آئین محاسب و همکاران 1397/9/12آئین محاسب و همکارانرایان بهروش پارس25

بصیر محاسب توس1397/12/01بصیر محاسب توسمهرگان تراز و همکاران26

فراز مشاور دیلمی پور1398/2/7 فراز مشاوردیلمی پور و همکاران 27

هدف نوین نگر1399/3/10هدف همکاراننوین نگر مانا28

آئین ابرار آریا1399/4/13آئین ابرار آریاکاربرگ سامان29



مشترک حقیقی

در صورت تمایل به اشتراک نشریه نکات زیر را در نظر داشته باشید:
• فرم اشتراک را که شامل: کدپستی و شماره تلفن است، کامل و خوانا تکمیل فرمايید.

• حق اشتراک را به شماره حساب 4400430077 بانک ملت به نام جامعه حسابداران رسمی )قـابل پـرداخـت 
 6104337995484597 کارت  شماره  طريق  از  یا  و   22000122 واریز  شناسه  با  ملــت(  بانک  شـعب  کلــیه   در 
با همان شماره شناسه واريز کرده و اصل فیش بانکی را همراه با فرم های اشتراک تکمیل شده به آدرس: خیابان 
سپهبد قرنی- نرسیده به پل کريمخان - خیابان شهید امانی- پلاک 4 - کدپستی 66416-15988 یا صندوق 

پستی 7543-15875 جامعه حسابداران رسمی ایران )نشريه حسابدار رسمی( ارسال فرمايید.
• نشريه برای حسابداران رسمی شاغل در مؤسسات حسابرسی و حسابداران رسمی شاغل انفرادی رایگان ارسال 

می گردد.
• نشريه برای سایر حسابداران رسمی با 50 درصد تخفیف و با تکمیل و ارایه فرم اشتراک و پرداخت حق اشتراک 

ارسال می شود.
• نشريه برای اعضای هیأت علمی گروه حسابداری دانشگاه ها و مؤسسات آموزش عالی و دانشجویان دوره دکترای 

حسابداری 50 درصد تخفیف اعمال می گردد. )ارائه کپی حکم کارگزينی یا کارت دانشجويی الزامی است(.
• از کلیه مشترکین محترم درخواست می شود هر گونه تغییر در آدرس خود را به اطلاع نشريه برسانند.

 www.iacpa.ir خواهشمند است با انعکاس نظرات خود در مورد فصلنامه حسابدار رسمی در سایت جامعه به آدرس
ما را در هرچه پربارتر آن یاری فرمایید.

برگ اشتراک فصلنامه حسابدار رسمی

.................................................................... نام: 

نام خانوادگی:  .......................................................

.............................................................. پدر:  نام 

........................................................... سال تولد: 

................................................................ شغل: 

............................................................ کار:  محل 

................................................. تحصیلات:  میزان 

..................... تا   ...................... شماره  از  اشتراک 

............................. شماره  هر  از  درخواست  تعداد 

........................................................ مشترک:  نام 

وابسته به:  ...........................................................

.................................... دریافت کننده:  شخص  نام 

............................................................... سمت: 

اشتراک از شماره ......................... تا ......................

مشترک حقوقی

مشخصات فیش واریزی پیوست:  شماره ..................................  تاریخ ...........................  مبلغ ............................. 

............................... امضاء   .................................. ...................................... شهر  استان    ........................ بانک 

.............................................................................. تلفن:  شهر ...................................................................... 

دورنگار: ............................................................................ استان: ................................................................... 

پست الکترونیک: ................................................................ کدپستی: ................................................................ 

.............................................................................. آدرس:  صندوق پستی: ........................................................ 

......................................................................................................................................................................


